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Informater dla skazanych oraz instytuci i organizaci
uczestriczacych w procesie spoteczne)
readaptadji 0s0b opuszczajgoych zaklady kame



Nie ma czegos takiego jak jedyna i niepowtarzalna szansa.
Zycie zawsze daje nam drugg szanse

Paulo Coelho

Inspiracja do przygotowania niniejszego opracowania jest historia Pani Danuty odbywajacej
kilkunastoletnig kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Grudzigdzu, ktora przez
wiele miesiecy poprzedzajgcych opuszczenie ZK korzystata z poradnictwa zawodowego
na odlegtos¢ w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku (WUP
w Gdansku).

Towarzyszyty jej ogromne obawy, ale i ciekawos¢ nowego s$wiata poza murami.
Pozbawiona wsparcia bliskich przezywata gteboki lek przed konfrontacjg z obecnymi
realiami zycia. Jednoczesnie byta silnie zdeterminowana by walczy¢ o siebie i lepszg
przysztosc, co wigzato sie m.in. z jak najszybszym znalezieniem zatrudnienia po wyjsciu
na wolnosc.

Wiezniowie i byli wiezniowie to grupa szczegolnie narazona na wykluczenie spoteczne,
wynikajace z problemow w powrocie do normalnego zycia i na rynek pracy. Pomimo
trudnosci osobistych i spotecznych, jakich mogg doswiadczac osoby opuszczajgce zaktady
karne, mozliwosc¢ podjecia pracy ,od zaraz" daje szanse na szybkie ponowne witgczenie
do spoteczenstwa. Praca dajgca niezaleznosc finansowg, potaczona z autentyczng
checig do zmiany zycia, jest waznym krokiem do sukcesu w procesie readaptacji. Jednym
z warunkow jest rowniez spoteczna otwartosc i umiejetnosc widzenia drugiego cztowieka
nie tylko przez pryzmat trudnej przesztosci.

Niniejszg broszure kierujemy do osob dotknietych karg pozbawienia wolnosci, szukajgcych
wsparcia przed opuszczeniem zaktadu karnego oraz w pierwszym okresie przebywania na
wolnosci. W opracowaniu zamieszczono skrot informacji o instytucjach i organizacjach
oraz oferowanych formach pomocy utatwiajgcych integracje ze spoteczenstwem po
okresie odosobnienia. Publikacja zawiera takze praktyczne informacje, ktore mogg byc
przydatne rodzinom osadzonych oraz osobom i instytucjom zaangazowanym w dziatania
zwigzane z utatwieniem readaptacji spoteczne).

Wydawca publikacji jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, ktérego pracownicy

wchodza w sktad Terenowych Rad do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym,
dziatajacych przy Sadzie Okregowym w Gdansku.
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ZAGROZENIA | SZANSE
W PROCESIE READAPTACJI
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Kara pozbawienia wolnosci negatywnie wptywa na osoby jej poddawane i dosc
czesto trwale uposledza ich i tak nieduze zdolnosci readaptacyjne.

Przejawia sie to przede wszystkim w obnizeniu poziomu zaradnosci i troski o wta-
sne sprawy, spadku samooceny czy w zaniku przekonania o kontrolowaniu swo-
jego zycia. Nie bez znaczenia sg charakterystyczne postawy niesprzyjajgce reada-
ptacji, cechujgce sie roszczeniowoscig badz wycofaniem potgczonym z lekiem
przed przysztoscia.

W przypadku osob, ktore przebywaty w zaktadzie karnym wiele lat, dramatycznie
spada poziom ich wiedzy na temat rzeczywistosci ,za murami’, regresowi ulega
rowniez wiele podstawowych umiejetnosci. Czesto towarzyszy temu brak wiedzy
o dostepnych zrodtach i formach pomocy.

Wsrod przebywajgcych w zaktadach karnych nie brakuje osob majgcych dtugg hi-
storie konfliktow z prawem, uchylania sie od pracy, pozostajgcych jeszcze przed
pobytem w zaktadzie karnym bez przystowiowego ,dachu nad gtowg". Ztozonosc
problemow osob skazanych wymaga indywidualnego rozpoznania ich sytuacji
oraz kontynuacji wielowymiarowego wsparcia takze poza jednostkg penitencjarng.
Pierwszy okres po wyjsciu na wolnosc jest uznawany jako najbardziej newralgiczny
czas, decydujgcy o powodzeniu bgdz porazce procesu powrotu bytych skazanych
do spoteczenstwa. Dtuga izolacja powoduje odwykniecie od obowigzkow i pew-
nych rol spotecznych np. jako cztonka rodziny czy pracownika. Ponadto niedosta-
tek lub brak wystarczajgcego wsparcia, gtownie finansowego, tuz po opuszczeniu
zaktadu karnego moze zwiekszy¢ ryzyko ponownego wejscia w konflikt z prawem.
Rzeczywistg putapke po odbyciu kary pozbawienia wolnosci stanowig rowniez
nagromadzone zalegtosci np. alimentacyjne, czynszowe, niesptacone koszty
sgdowe i inne zobowigzania finansowe przekraczajgce realne mozliwosci ich zwro-
tu. Takie sytuacje moga powodowac¢ wchodzenie w ryzykowne sytuacje w celu np.
szybkiej sptaty dtugow lub ucieczki przed wierzycielami, a w efekcie doprowadzic
do utraty szansy na stabilizacje zyciowa.

Pozytywny stosunek otoczenia do osob bedacych w fazie ponownej socjalizacji,
zmiana mentalnosci spoteczenstwa oraz dostrzezenie korzysci z udzielania pomo-
cy osobom opuszczajgcym zaktady karne moze wptynac na poprawe jakosci zy-
Cia spotecznego, a skazanym pozwoli uwierzyc, ze zycie na wolnosci nie bedzie
dla nich kolejnym okresem separacji.
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1.1. Co moze stanowic¢ gtéwne zagrozenie dla pomyslnej readaptac;ji?
1.1.1. Brak zaufania spotecznego

Osoby opuszczajgce zaktady karne napotykajg liczne bariery w przebiegu procesu
readaptacji, jednym z nich jest tzw. zjawisko stygmatyzacji. Oznacza to pietnowanie
spoteczne 0sob karanych, przejawiajgce sie brakiem zaufania, niechecia i przypisy-
waniu na state obrazu ,przestepcy” niepodatnego na pozytywne zmiany. Na nega-
tywny wizerunek zapracowujg sobie czesto byli wiezniowe poprzez niepozgdane
zachowania po opuszczeniu placowek karnych, co moze by¢ zauwazalne szcze-
golnie w matych spotecznosciach. Wrogosc¢ otoczenia, a nawet samo domniema-
nie, ze dana osoba powroci na droge przestepstwa powoduje problemy w kontak-
tach z ludzmi i znacznie obniza poczucie wtasnej wartosci.

1.1.2. Zmieniajacy sie rynek pracy i niskie lub nieaktualne
kwalifikacje zawodowe

Aktualnie sytuacja na polskim rynku pracy jest bardzo korzystna dla osob poszukujg-
cych zatrudnienia. Najnowsze dane potwierdzajg optymistyczne prognozy i sg zapo-
wiedzig trwatej poprawy, nie odnotowywanej od wielu lat. Wraz ze spadajgca liczba
bezrobotnych rosnie takze przecietne zatrudnienie oraz liczba ofert pracy w wielu
branzach, co stanowi obecnie realng szanse na szybkie znalezienie pracy. Natomiast
zZnaczaca barierg w readaptacji moga byc na starcie niskie, niewystarczajgce umiejet-
noscizawodowe, lub nieaktualne kwalifikacje, zwtaszcza w przypadku dtugoletniego
pobytuw zaktadzie karnym. Wspotczesny rynek pracy zmieniasie bardzo dynamicznie
iadekwatnie dotego zmieniajg sie potrzeby pracodawcow w zakresie nowych, poszu-
kiwanychu pracownikow kompetencjizawodowych. Ponadto konkurencjawsrdd po-
szukujacych pracy moze powodowac, iz byty wiezien przegrywa w procesie rekrutacji
z osobami majgcymi lepsze przygotowanie zawodowe i wyzsze kompetencje
spoteczne np. komunikacyjne, czy z zakresu autoprezentacji. Przeszkodg moze byc¢
gorsza sytuacja na niektorych lokalnych rynkach pracy tj. brak wiekszych firm, brak
ofert pracy w miejscu docelowego pobytu oraz niskie wynagrodzenia.

Kolejng powazna barierg readaptacji oprocz wymaganych umiejetnosci jest wyma-
gany przez zatrudniajgcych status niekaralnosci, co skazuje zainteresowanych cze-
sto na prace jedynie w tzw. ,szarej strefie”. Negatywne doswiadczenia i sytuacje,
w ktorych wiezniowie bywajg dyskryminowani z uwagi na odbywang w przeszto-
Sci kare pozbawienia wolnosci, powodujg czesto niechec¢ oséb karanych wobec
podejmowania legalnej pracy. Poza tym praca na nierejestrowanym rynku jest ta-
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twiej dostepna, lepiej wynagradzana i wolna od ewentualnych dziatan egzekucyj-
nych komornika w przypadku np. dtugu alimentacyjnego, czy innych zobowigzan.

Obecnie dostepne sg roznorodne atrakcyjne formy wsparcia, dla osob chcacych
podjac¢ prace, oferowane przez urzedy pracy np. w postaci szkolen, zwrotu kosz-
tow przejazdu i zakwaterowania — przyktady dostepnej pomocy zostaty przedsta-
wione w dalszej czesci informatora.

1.1.3. Dodatkowe bariery readaptacji po stronie oséb karanych

Istniejg Srodowiska o pewnych uwarunkowaniach, ktore sprzyjajg pojawianiu
sie uzaleznien, wchodzeniu w konflikt z prawem, gdzie podejmowane dziatania
resocjalizacyjne majg krotkotrwaty i niewielki efekt. Bardzo trudne do zniwelowa-
nia czynniki utrudniajgce badz uniemozliwiajgce pozytywny przebieg procesu re-
adaptacji to szeroko rozumiany wptyw otoczenia, czesto srodowiska rodzinnego.
Powrot osob karanych do ,starych znajomych i relacji’, gdzie istniejg rozne dysfunk-
cje spoteczne oraz ogrom trudnosci przed jakimi staje osoba opuszczajgca zaktad
karny sprawiajg, ze znane sposoby poradzenia sobie z ktopotami mogg zaprowa-
dzi¢ ponownie do zaktadu karnego.

/naczacym problemem w readaptacji sg takze uzaleznienia wsrod osob karanych,
ktore dosc czesto stanowig pierwotng przyczyng kolizji z prawem. Zdarza sie,
ze w poczatkowym okresie zycia na wolnosci nastepuje odmowa oferowanej po-
mocy dotyczgcej np. zakwaterowania w schronisku, w ktorym obowigzujg pewne
rygory lub obowigzki. Nieche¢ moze tez dotyczy¢ aktywizacji zawodowej i pracy,
jako mniej atrakcyjnej formy niz pomoc i Swiadczenia socjalne. Powazng bariere
moze stanowic¢ postawa roszczeniowa potgczona z niskim poczuciem odpowie-
dzialnosci za wtasne zycie. Pewne jest, iz dziatania wspomagajgce osoby we wta-
Sciwym przystosowaniu sie do zycia na wolnosci nie powinny sie konczyc¢ z dniem
odbycia kary.

1.2. Co sprzyja sukcesowi w procesie readaptac;ji?

1.2.1. Zmiana niekorzystnych uwarunkowan przed opuszczeniem
zaktadu karnego

Czas pobytu w placowce moze zosta¢ wykorzystany na uzupetnienie, czy
wyrownanie roznego rodzaju deficytow majgcych decydujgcy wptyw na jakosc
zyCia spotecznego, rodzinnego, zawodowego i adaptacje do funkcjonowania na
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wolnosci. Wykorzystanie okresu odosobnienia na coraz szerzej dostepne dla ska-
zanych formy edukacji i podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych
moze znaczaco wptyngc na poziom motywacji do zmiany stylu zycia po odby-
ciu kary. Ponadto wazne jest podjecie proby rozwigzania problemow osobistych,
socjalno-bytowych oraz postawa odpowiedzialnosci za swojg przysztosc
na wolnosci. Aktualnie Stuzba Wiezienna czyni starania, aby jak najwieksza
liczbaosadzonychpracowata. Pracauczy sumiennosci, obowigzkowosci, orazwielu
dobrych nawykow, czego osadzonym bardzo czesto brakuje. Jezeli te nawyki
jak np. poranne wstawanie i przygotowanie do codziennych obowigzkow zosta-
ng utrwalone w zyciu codziennym, mozna uznac¢ to za sukces. Poza tym praca
daje wiezniom mozliwosc¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego | zarobkowania,
a tym samym szanse na regulowanie zobowigzan.

1.2.2. Diagnoza sytuacji i dobre relacje

Rozpoznanie warunkow srodowiskowych, rodzinnych, wsparcie w zakresie zgta-
szanych potrzeb oraz ocena trudnosci adaptacyjnych, moze miec¢ kluczowe
znaczenie w pierwszych dniach na wolnosci. Wptyw ma rowniez podtrzymywa-
nie badz odbudowanie relacji z bliskimi osobami przez caty czas odosobnienia,
szczegolnie w przypadku pozytywnego srodowiska, do ktorego ma powrocic ska-
zany. Wazng role odgrywa takze oswojenie bliskich skazanego ze specyficznymi
problemami dotyczacymi osoby opuszczajgcej zaktad karny i otwartosc na przy-
jecie pomocy.

1.2.3. Aktywnos¢ zawodowa

Jedng z podstawowych kwestii decydujgcych o pomyslnosci procesu readapta-
cji jest podjecie zatrudnienia. Obecna sytuacja na rynku pracy jest wyjgtkowo
korzystna dla osob chcacych pracowac. Kluczowe znaczenie ma planowe i kon-
sekwentne dgzenie do celu przez uzupetnianie kwalifikacji i korzystanie z porad-
nictwa zawodowego jeszcze w czasie pobytu w zaktadzie karnym. Nastepnie
state monitorowanie ofert pracy, podejmowanie kontaktow z pracodawcami,
Cco moze byc trudne, radzenie sobie z negatywnym nastawieniem pracodawcow
do osob karanych.

Niewatpliwie tatwiej odnajdujg sie w nowej rzeczywistosci osoby, ktore przygo-
towywaty sie do zycia na wolnosci, posiadajgce konkretne fachowe kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe. Kazda inwestycja w siebie, gotowos¢ do rozwijania
swoich umiejetnosci i zdobywania nowych kompetencji w istotny sposéb wptywa
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na dalszg sytuacje zyciowg. Warto zatem skorzysta¢ z bogatej oferty ksztatcenia
ustawicznego dorostych oraz wsparcia oferowanego w urzedach pracy.

1.2.4. Stabilizacja i niezalezno$¢ materialna

Sukcesemreadaptacyjnymjestosiggniecie przezbytegowiezniastabilizacjizyciowe]
i niezaleznosci materialnej, wolnej od pomocy socjalnej panstwa. Na taki sukces
poszczegolnych osdb rozpoczynajgcych nowe zycie na wolnosci w ogromniej
mierze wptywa szereg, czy tez splot korzystnych uwarunkowan oraz zyczliwi
i pomocni ludzie z otoczenia lub z poszczegdlnych instytucji.

Poprawne przystosowanie sie bytych skazanych do spoteczenstwa w ogromnej
mierze zalezy jednak od ich zaangazowania i szczerej motywacji do zmiany.

1.3. Na jakg pomoc mogaq liczy¢ osoby opuszczajgce zaktady karne?

Pomoc instytucji i organizacji
Istnieje szereg instytucji i organizacji, ktore niezaleznie udzielajg pomocy osobom
opuszczajgcym zaktady karne w przezwyciezeniu napotykanych problemow.

Te instytucje to:
«  jednostki penitencjarne, w ktorych osadzeni przebywali przez ostatni czas,
» inneinstytucje i organizacje takie jak zespoty kuratorskiej stuzby sadowej,
«  jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
e instytucje rynku pracy,
e Organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmujg sie dziatalnosciag
na rzecz pomocy w spotecznej readaptaciji.

Wymienione instytucje tworzg rodzaj systemu pomocy postpenitencjarnej zapew-
niajgce nie tylko wsparcie finansowe i rzeczowe, ale rowniez pomoc psycholo-
giczna, terapeutyczng, oraz pomoc informacyjng i prawng. Zatem po opuszczeniu
zaktadu karnego pomoc mozna uzyskac nie tylko ze strony kuratora, ale rowniez
w osrodkach pomocy spotecznej, urzedach pracy oraz licznych organizacjach po-
zarzgdowych.

1.4. O czym warto pamietac jeszcze w trakcie pobytu w zaktadzie
karnym?

«  Nie marnowac czasu w zaktadzie karnym!
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«  Skorzysta¢ z roznych form wsparcia w trakcie odbywania kary oraz zajec¢
sportowych, kulturalnych, oswiatowych.

»  Podjac probe uzupetnienia wyksztatcenia, lub zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spotecznych.”

» Ubiegac sie o podjecie pracy w czasie odbywania kary.

«  Podjac leczenie, terapie w przypadku uzaleznien, rehabilitacje, ewentualnie
uzyskac orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

*  Uzupetni¢ lub odtworzyc¢ niezbedne, brakujgce dokumenty i swiadectwa.

»  Zadbac¢ o swoje pozostawione mieszkanie (istnieje mozliwos¢ dofinanso-
wania do biezacych optat za lokal mieszkalny, do ktorego skazany posiada
tytut prawny).

«  Starac sie o utrzymanie kontaktow i dobrych relacji z bliskimi, rodzina.

W koncowym okresie odbywania kary (3-6 miesiecy) zgtosi¢ swoje proble-
my wychowawcy i uzyskac wsparcie w ich rozwigzywaniu.

*  /bierac informacje, szukac¢ kontaktow do osob i instytucji, z ktorych pomo-
Ccy mozna skorzystac po opuszczeniu placowki karnej.

e ZaplanowacC poszczegolne dziatania w waznych sprawach przed
I pO opuszczeniu placowki.

* Nauka w szkotach wieziennych oraz kursach zawodowych jest dla skazanych bezptatna.
Koszty zakupu pomocy dydaktycznych i innych pokrywa budzet wieziennictwa. Wykaz szkot
wieziennych jest dostepny na stronie: www.sw.gov.pl. System oswiaty wieziennej jest zinte-
growany z oswiatg powszechng. Skazani po zwolnieniu moga na kazdym etapie kontynu-
owac nauke w szkolnictwie otwartym.

Start do zycia na wolnosci 11 2



ROZDZIAL 2

POMOC POSTPENITENCJARNA
ZE STRONY StUZBY WIEZIENNEJ
| ZAWODOWYCH KURATOROW SADOWYCH
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2.1. Kuratorska Stuzba Sagdowa (KSS)

Jest jednolitg formacjg zawodowa w wymiarze sprawiedliwosci RP. Kuratorzy
sgdowi wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych sg kuratorami dla doro-
stych, a wykonujgcy orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich sg kuratorami
rodzinnymi. Zawod kuratora sgdowego nalezy do grona zawodow zaufania pu-
blicznego w Polsce. Misjg KSS jest pomoc w rehabilitacji spotecznej skazanych i nie-
letnich; readaptacja spoteczna podopiecznych sgdow,; motywowanie i wspieranie
rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci; dbanie o przestrzeganie praw dziecka
i cztowieka; ochrona spoteczenstwa i bezpieczenstwa obywateli; udziat w utrzy-
mywaniu bezpieczenstwa publicznego poprzez redukcje dysfunkcji spotecznych
i przestepczosci w ramach realizowanych dziatarn ustawowych i wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym.

2.2. Przygotowanie do zycia na wolnosci - ,program wolnosciowy”

W koncowej fazie pobytu w zaktadzie karnym stuzby wiezienne podejmujg sze-
reg intensywnych dziatan pomocowych. Jezeli skazany przewiduje roznorod-
ne utrudnienia czekajgce go po opuszczeniu zaktadu karnego i komplikacje
W rozpoczeciu zycia na wolnosci powinien przedstawi¢ je wychowawcy ds.
postpenitencjarnych. Wychowawca wskaze procedure wystgpienia o objecie
tzw. ,programem wolnosciowym” (art. 164 Kodeksu karnego wykonawczego)
i udzieli wsparcia w zakresie sukcesywnego rozwigzywania problemow, jesz-
cze w trakcie koncowego okresu odbywania kary. Program taki przystuguje
w okresie do sze$ciu miesiecy przed zakonczeniem odbywania kary lub w okre-
sie do szesciu miesiecy przed przewidywanym warunkowym przedterminowym
zwolnieniem. Na podstawie decyzji komisji penitencjarnej lub postanowienia sgdu
penitencjarnego o objeciu programem kurator sgdowy wraz ze skazanym, jego
wychowawcg opracowujg program obejmujgcy konkretne zgtoszone sprawy i pro-
blemy oraz metody, sposoby i terminy ich rozwigzania.

W ostatnich miesigcach odbywania kary skazani moga tez liczy¢, w mia-
re potrzeb, na przeniesienie do zaktadu karnego potozonego najblizej miejsca
zamieszkania. Mozliwe jest takze uzyskanie zgody na opuszczenie zaktadu karnego
na tagczny okres 14 dni w celu znalezienia pracy i mieszkania.

2.3. Pomoc ze srodkéw Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej

Fundusz Pomocy Postpenitencjarnej jest panstwowym funduszem celowym. Szcze-
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gotowy zakres i sposob przyznawania srodkow z Funduszu okresla Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie Funduszu Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej (Dz.U.z2015r. poz.1544). W mysSlww.
rozporzgdzenia, pomoc ze srodkow Funduszu Pomocy Postpenitencjarnejudzielana
jestmiedzy innymiosobom pozbawionymwolnosci, zwalnianym z zaktadow karnych
i aresztow Sledczych, a takze rodzinom tych osob. Pomoc ta moze byc¢ przyznana
z urzedu lub na wniosek.

Whniosek 0 pomoc moze ztozy¢ osoba uprawniona do jej uzyskania, ale rowniez
prokurator, obronca, petnomocnik oraz przedstawiciel skazanego ustanowiony
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W trakcie odbywania kary taki wniosek
sktadany jest do dyrektora jednostki penitencjarnej, w zaktadzie karnym lub areszcie
sledczym, natomiast po wyjsciu na wolnos¢ do zawodowego kuratora sgdowego.

Wsparcie w zakresie finansowej pomocy postpenitencjarnej moze obejmowac
m.in.:
e pokrycie kosztow czasowego zakwaterowania lub udzielenie schronienia
w osrodku dla bezdomnych,
»  organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego,
«  organizowanie i finansowanie kursow przygotowania zawodowego,
e pokrywanie kosztow zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg lecz-
niczg oraz uzyskaniem orzeczen o niepetnosprawnosc lub niezdolnosci do pracy,
«  okresowg doptate do zobowigzan czynszowych, pokrywanie kosztow zwigzanych
7 uzyskaniem dowodu osobistego lub innych waznych dokumentow,
«  pokrywanie kosztow grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych,
«  wypadkow osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach i kursach,
e pokrywanie kosztow biletdw na przejazdy srodkami komunikacji publicznej,
°  pOMOC rzeczowg w formie zywnosci, bondw zywnosciowych, odziezy, lekow.

Swiadczen z funduszu udziela sie przez okres niezbedny dla zrealizowania celow,
na ktore pomoc zostata przyznana. Osobom zwalnianym z zaktadow karnych
iaresztow sledczych,a takzeich rodzinom, pomocy udziela sie nie dtuzejniz przez
trzymiesigceoddniazwolnienia, chyba, ze koniecznosc¢ przedtuzeniatego okresu
do szesciu miesiecy wynika ze szczegolnych okolicznosci (choroba lub czasowa
niezdolnos$¢ do pracy).

2.4.Pomoc ze strony kuratora sagdowego

Kuratorzy sgdowi realizujg okreslone przez prawo zadania w Srodowisku pod-

Start do zycia na wolnosci 15 2



f‘

opiecznych — takze na terenie zaktadow karnych. Zadania te majg charakter wycho-
wawczo- resocjalizacyjny, diagnostyczny, profilaktyczny i kontrolny, sg zwigzane
z wykonywaniem orzeczen sadu. Kurator sgdowy pomaga przygotowac rodzine
i Srodowisko spoteczne do powrotu skazanego. Ponadto we wspotpracy z stuzba
penitencjarng zaktadow karnych, organami administracji rzgdowej i samorzadu te-
rytorialnego, powinien rozpoznac potrzeby skazanego oraz jego rodziny i w razie
koniecznosci nawigzac wspotprace z instytucjami i organizacjami mogacych udzie-
lic pomocy w spotecznej readaptacji skazanych.

Zespoty Kuratorskie do wykonywania orzeczen w sprawach karnych funkcjonu-
ja przy wszystkich Sadach Rejowych.

ROZDZIAL 3

POMOC SPOtLECZNA
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Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej paristwa, majaca na celu umozli-
wienie osobom irodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg one w stanie samodzielnie pokonac, wykorzystujgc wtasny potencjat i mozliwosci.

Instytucje pomocy spotecznej wspierajg poszczegolne osoby oraz rodziny w celu
zaspokojenia podstawowych, niezbednych potrzeb i warunkow odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna kierowana jest w szczegdlnosci do osob i ro-
dzin bez dochodow lub o bardzo niskich dochodach, osob niepetnosprawnych, do-
tknietych przemocg w rodzinie czy wykluczonych spotecznie, a takze bezdomnych.

Zadaniem pomocy spoteczngjjest rowniez zapobieganie trudnym sytuacjom, oraz dziata-
nia w kierunku zyciowego usamodzielnienia i integracji podopiecznych ze srodowiskiem.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR) - funkcjonuja na poziomie powiatowym
(prowadzg m.in. domy pomocy spotecznej, udzielajg porad prawnych i obywatelskich).

3.1. Gdzie zwréci¢ sie o pomoc?

W celu uzyskania pomocy nalezy skierowac sie do najblizszego osrodka pomocy
spotecznej w gminie/dzielnicy bedacej miejscem aktualnego zamieszkania lub prze-
bywania. Zgtoszenia mozna dokonac osobiscie, telefonicznie lub pisemnie. Moze to
zrobic¢ takze inna osoba (np. znajomy, cztonek rodziny). Pracownik socjalny w prze-
ciggu 14 dni od zgtoszenia przeprowadza wywiad srodowiskowy w miejscu pobytu/
zamieszkania i rozpoznaje sytuacje osobistg, majgtkowg i dochodowg klienta. W na-
gtych przypadkach wywiad jest przeprowadzany w ciggu dwoch dni. Warunkiem sko-
rzystania z tego rodzaju pomocy jest aktywna postawa i wspotpraca podopiecznych
na rzecz poprawy warunkow zycia poszczegolnych osob lub rodzin.

Placéwki pomocy spotecznej, ktore wspomagaja potrzebujacych:

»  os$rodki pomocy spotecznej (Miejskie — MOPS i Gminne — GOPS i miejsko-
-gminne MGOPS) wspomagajag potrzebujacych w kazdym miescie lub dziel-
nicy i gminie m. in. organizujgc pomoc bezposrednia, taka jak zapewnienie
schronienia, positku i odziezy, przyznajac i wyptacajgc zasitki state, okresowe
i celowe, pozyczki oraz pomoc w naturze, $wiadczac ustugi opiekuncze,
kierujgc do domow pomocy spotecznej oraz osrodkow wsparcia o zasiegu
gminnym, prowadzgc mieszkania chronione, a takze tworzac system profi-
laktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

- powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR) funkcjonujg na poziomie kaz-
dego powiatu, Swiadczac specjalistyczne poradnictwo i pomagajgc 0so-
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bom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w tym cudzoziem-
com, prowadzgc domy pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
powiatowe osrodki wsparcia i osrodki interwencji kryzysowej,

- domy pomocy spotecznej zapewniajg catodobowg opieke i pomoc 0so-
bom w podesztym wieku, przewlekle chorym, osobom niepetnosprawnym
fizycznie, niepetnosprawnym intelektualnie dorostym, dzieciom i mtodziezy,

- osrodki wsparcia, takie jak Srodowiskowe domy samopomocy, dzienne
domy pomocy, noclegownie, czy osrodki opiekuncze, Swiadczg pomoc
potstacjonarng osobom w ich srodowisku,

« os$rodki interwerncji kryzysowej otwarte przez catg dobe prowadzg ustugi ho-
telowe oraz specjalistyczng pomoc, m. in. psychologiczng i prawng, dla osob,
rodzin i spotecznosci — ofiar przemocy lub znajdujgcych sie w sytuacjach kryzy-
sowych,

«  placowki specjalistycznego poradnictwa swiadczg porady, w szczegolnosci
prawne, psychologiczne i rodzinne, osobom i rodzinom bez wzgledu na posia-
dany dochod.

3.2. Wsparcie materialne - jak sie stara¢ o pomoc z opieki?

O pomoc finansowg mogg sie ubiegac osoby znajdujgce sie rownoczesnie w trud-
nej sytuacji:

. zyciowejzwigzanejw szczegolnosciz bezdomnoscia, niepetnosprawnoscig,
bezrobociem, trudnosciami w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego,

- finansowej, gdy miesieczny dochod osoby ubiegajgcej sie © pomoc spotecz-
ng nie jest wiekszy niz kwota okreslonego kryterium dochodowego.

Nalezy zacza¢ od wizyty w osrodku pomocy spotecznej. Tam trzeba przedstawic
Swoj problem pracownikowi socjalnemu, ktory po wstepnej rozmowie umowi sie na
wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania. Wywiad srodowiskowy jest koniecz-
ny do uzyskania swiadczenia z pomocy spotecznej.

Wazne!

W okresie tymczasowego aresztowanie nie udziela sie Swiadczen z pomocy
spotecznej, a przystugujgce prawo do Swiadczenia ulega zawieszeniu.

«  Osobie odbywajgcej kare pozbawienia wolnosci nie przystuguje prawo do
Swiadczen z pomocy spotecznej.

«  Warto wiedzie¢, ze dochdd osoby ubiegajgcej sie o wsparcie nie moze
przekroczy¢ miesiecznie: 634 zt — w przypadku osoby samotnie prowa-
dzacej gospodarstwo domowe, 514 zt — w przypadku osoby w rodzinie.
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Powyzsze kryteria dochodowe obowigzuja od 1 pazdziernika 2015 r.
Formy pomocy, o ktére mozna sie ubiegac:

Zasitek staty
Zasitek staty przystuguije:

«  petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powo-
du wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;,

»  petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochod
na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasitek staty wynosi:

*  w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - roznice miedzy okreslonym dla
takiej grupy kryterium dochodowym a dochodem danej osoby. Kwota zasitku
miesiecznego nie moze byc¢ wyzsza niz 604 zt (od 1 pazdziernika 2015 r.),

*  w przypadku osoby w rodzinie-roznice miedzy kryterium dochodowym na
osobe w rodzinie, a faktycznym dochodem na osobe w tej rodzinie.

Kwota tego zasitku nie moze byc¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

Zasitek okresowy
Zasitek okresowy przystuguje osobom oraz rodzinom w szczegolnosci (ze wzgledu na
dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosc, bezrobocie, mozliwosc otrzymania lub na-
bycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego), ktore:
»  nie majg zadnych dochodow,
*  majg dochody nizsze niz ustawowe kryterium.

Zasitek okresowy ustala sie:

. w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej- do wysokosci roznicy mie-
dzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem
tej osoby starajgcej sie 0 pomoc. Kwota tego zasitku nie moze by¢ wyzsza
niz 418 zt miesiecznie,

= w przypadku rodziny - do wysokosci roznicy miedzy przyjmowanym w tym przy-
padku kryterium dochodowym a dochodem rodziny starajgcej sie © pomoc.

Kwota zasitku okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 50% roznicy miedzy:
*  kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby,
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«  kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.
Kwota zasitku nie okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 20 zt.

Zasitek celowy
Zasitek celowy to bezzwrotne Swiadczenie przyznawane fakultatywnie na zaspoko-
jenie niezbednej potrzeby bytowej i moze byc¢ przyznany:

«  w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej w szczegdlnosci na po-
krycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remon-
tow i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Moze byc¢ wyptaca-
ny takze w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego,

- specjalny zasitek celowy - Swiadczenie moze by¢ przyznane w szczegolnie
uzasadnionych przypadkachosobiealborodzinie odochodach przekraczajgcych
kryterium dochodowe. Swiadczenie to nie podlega zwrotowi.

Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie
Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie jest udzielana w formie pienieznej lub
rzeczowej w celu ekonomicznego usamodzielnienia.
- Pomoc w formie pienieznej moze byc¢ przyznana w formie jednorazowe-
go zasitku celowego lub nieoprocentowanej pozyczki. Warunki udzielenia
I sptaty pozyczki oraz jej zabezpieczenie okresla sie w umowie z gming.
Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci, jezeli przyczyni sie
to do szybszego osiggniecia celow pomocy spoteczne;.
= Pomoc w formie rzeczowej w celu ekonomicznego usamodzielnienia na-
stepuje przez udostepnienie maszyn i narzedzi pracy stwarzajgcych moz-
liwos$¢ zorganizowania wtasnego warsztatu pracy oraz urzadzen utatwia-
jacych prace niepetnosprawnym. Udostepnienie maszyn i narzedzi pracy
nastepuje na podstawie umowy uzyczenia.

3.3. Swiadczenia niepieniezne

Praca socjalna - Swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin
w ich srodowisku spotecznym. Prowadzona jest:
ez osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci
i samodzielnosci zyciowe)j,
«  ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzia-
tan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkow spo-
tecznosci.

Start do zycia na wolnosci 21 2



f‘

Praca socjalna Swiadczona jest osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochaod.

Pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy
Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli
jest tego pozbawiona.

« Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych
i innych miejscach do tego przeznaczonych.

»  Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie po-
trzebujacej bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej indywidualnych
wiasciwosci oraz pory roku.

«  Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego gorgcego positku dzien-
nie przystuguje osobie, ktéra wtasnym staraniem nie moze go sobie zapew-
ni¢. Pomoc tego rodzaju przyznana dzieciom i mtodziezy w okresie nauki
w szkole moze byc realizowana w formie zakupu positkow.

Bilet kredytowany — moze by¢ przyznany w formie zasitku celowego.

Poradnictwo specjalistyczne, wszczegolnosci prawne, psychologiczneirodzinne, jest
Swiadczone osobom irodzinom, ktore majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
W rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochaod.
»  Poradnictwo prawne realizuje sie przez udzielanie informacji o obowigzuja-
cych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpiecze-
nia spotecznego, ochrony praw lokatorow.
»  Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez procesy diagnozowania,
profilaktyki i terapii.

Interwencja kryzysowa

To szereg dziatan podejmowanych wobec 0sob i rodzin bedgcych w stanie kryzysu,
bez wzgledu na ich dochaod. Jej celem jest przede wszystkim przywrocenie rowno-
wagi psychicznej oraz umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z problemami,
a tym samym zapobieganie przejsciu chwilowego stanu kryzysu w stan dtugotrwa-
ty. W sytuacji kryzysowej mozna liczy¢ na natychmiastowg specjalistyczng pomoc
psychologiczng, a w zaleznosci od potrzeb rowniez na poradnictwo socjalne lub
prawne, a w uzasadnionej sytuacji - schronienie do 3 miesiecy.

Mieszkanie
Cztowiek pozbawiony schronienia, ktory nie jest w stanie zapewnic go sobie we
witasnym zakresie, ma prawo do pomocy ze strony odpowiednich instytucji. Potrze-
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ba posiadania miejsca zamieszkiwania lub schronienia jest jedng z elementarnych
potrzeb kazdego cztowieka.
Warto zadbac o to, aby:

«  nie doprowadzi¢ do zadtuzenia mieszkania (osoby posiadajgce mieszkania
powinny wystapi¢ do urzedu gminy o dodatek mieszkaniowy, ktory najcze-
sciej pokrywa wiekszosc¢ czynszu),

e wystgpi¢ z wnioskiem do waojta gminy, burmistrza lub prezydenta miasta o roz-
tozenie na raty bgdz umorzenie naleznosci w przypadku zadtuzenia mieszkania.

Warto wiedziec, ze:
. w przypadku utraty tytutu prawnego do lokalu, mozna po sptacie zadtuzenia
wystapic do prezydenta, burmistrza lub waojta o przywrocenia praw do lokalu,
« osrodek pomocy spotecznej moze przyznac srodki finansowe na remont
zaniedbanego mieszkania.

Brak mieszkania, co zrobic¢?

Tymczasowym rozwigzaniem moze byc¢ skorzystanie ze schronienia w noclegowni,
schronisku, domu dla bezdomnych albo w przypadku kobiet w osrodku interwencji
kryzysowej. Pobyt w takim miejscu jest ograniczony w czasie | najczesciej wigze sie
przestrzeganiem regulaminu placowki, zakazem spozywania alkoholu.

Uzyskanie lokalu z zasobow komunalnych jest mozliwe w przypadku spetniania wa-
runkow okreslonych w uchwale wtasciwej rady gminy dotyczacej wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy. W tym celu nalezy
ztozy¢ formalny wniosek o zawarcie umowy najmu lokalu komunalnego.

Wazne!
Whnioski 0 przydziat mieszkania mogg rowniez sktadac osoby osadzone, w trakcie
odbywania kary ograniczenia wolnosci.
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URZEDY PRACY — FORMY WSPARCIA
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4.1. Praca po wyjsciu na wolnos¢

Podjecie pracy i tym samym uzyskanie zrodta statego dochodu jest filarem powrotu
do normalnosci i niezaleznosci. Zauwazalne obecnie ozywienie w gospodarce spo-
wodowato znaczacy spadek bezrobocia przy jednoczesnym wzroscie ilosci ofert
pracy w wiekszosci branz na rynku pracy. Pomorski rynek pracy jest mocno zrézni-
cowany przestrzennie, dlatego tez najtatwiej o prace w Trojmiescie i Stupsku, gdzie
pracodawcy oferujg niemal potowe migjsc pracy dostepnych na terenie wojewoddz-
twa. Potrzebni sg specjalisci w sektorach tradycyjnych — w tym morskim (np. spawa-
cze), budowlanym (np. inzynierowie, robotnicy budowlani, hydraulicy), rafineryjnym,
turystycznym, spozywczym, drzewno-meblarskim — jak tez w sektorach o wysokim
potencjale rozwoju m.in. takich jak logistyka (kierowcy, maszynisci). Prognozuje sie,
ze w najblizszych latach pracodawcy bedg odczuwac problemy ze znalezieniem od-
powiednich kandydatow do pracy, specjalistow wielu kluczowych branz.

Swietnie jesli czas pozbawienia wolnosci zostat wykorzystany na uzupetnienie
wyksztatcenia lub zdobycie/uaktualnienie posiadanych kwalifikacji oraz na skorzy-
stanie ze wsparcia wychowawcow w zaktadzie karnym lub doradcow zawodowych
Z urzedow pracy.

Startdo pracy utatwig nie tylko aktualne informacje o Swiecie pracy, ale rowniez dobrze
sporzadzone dokumenty aplikacyjne i przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca. Rownolegle mozna tez sprawdzi¢ swoje szanse na prace poza gra-
nicami kraju, zwtaszcza w przypadku znajomosci jezykdw obcych.

Jak rozpoczg¢ poszukiwanie pracy?

Po wyjsciu na wolnosc¢ poszukiwanie pracy warto rozpocza¢ od miejscowego po-
wiatowego urzedu pracy (wtasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania lub
miejsce pobytu), rejestrujac sie jako osoba bezrobotna.

Dokumenty wymagane przy rejestracji w powiatowym urzedzie pracy

« Dowodd osobisty lub inny dokument tozsamosci wraz z potwierdzeniem
zameldowania, w przypadku zameldowania na pobyt czasowy — zaswiad-
czenie o0 zameldowaniu na pobyt czasowy.

= QOryginaty swiadectw i dyplomow ukonczonych szkot (uczelni), dyplom na-
dania tytutu zawodowego oraz inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe
kwalifikacje (kursy, szkolenia).

- Swiadectwa pracy lub stuzby i inne dokumenty niezbedne do ustalenia
ewentualnych uprawnien (oryginaty).
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»  Dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie istnieja.

«  Osoba niepetnosprawna przedktada orzeczenie o niepetnosprawnosci wy-
dane przez uprawniony organ.

W przypadku cudzoziemca - osoba przedktada dokument wskazujgcy tytut
pobytowy uprawniajgcy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoby zwolnione z Zaktadu Karnego lub Aresztu Sledczegoprzedktadajg $wiadectwo
zwolnienia oraz zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy podczas osadzeniawraz
z zaswiadczeniem o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fun-
dusz Pracy za poszczegolne miesigce pracy, a takze Swiadectwo pracy potwierdza-
jace zatrudnienie przed osadzeniem, postanowienie sgdu 0 odbywaniu kary pozba-
wienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.

4.2. Wybrane formy wsparcia dostepne w urzedach pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 r., poz. 645) okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in. klientow urzedow
pracy oraz wprowadza roznego rodzaju formy wsparcia. Ponizej omowione zostaty
dostepne we wszystkich powiatowych urzedach pracy wybrane formy wsparcia, naj-
czesciej polecane przez doradcow klienta w powiatowych urzedach pracy osobom
powracajgcym na rynek pracy po pobycie w placowkach karnych.

4.2.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez po-
wiatowe i wojewodzkie urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu bezptatnej pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie
od pracodawcow ofert pracy, ktore nastepnie upowszechniane sg do publicznej
wiadomosci w siedzibach urzedow i w Centralnej Bazie Ofert Pracy (takze poprzez
inne srodki masowego przekazu) oraz organizowanie gietd i targow pracy.

Bezrobotni mogg uzyskac od posrednikow pracy:
» informacje o ofertach pracy,
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*«  pomoc w znalezieniu wtasciwych dla siebie ofert,
»  skierowania do pracy na zgtoszone przez pracodawcow miejsca pracy,
« informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku pracy.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy - praca za granicag - EURES

Polski rynek pracy stanowi atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla euro-
pejskich  pracodawcow, dlatego mozna skorzystac z  miedzynarodowe-
go posrednictwa pracy w ramach tzw. sieci EURES. Posrednictwo pracy
na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego oraz Szwajcarii (UE/EOG) prowadzone jest przez wojewddzkie
i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (OHP).

Posrednictwo pracy na rzecz bezrobotnych w ramach sieci EURES obejmuje:
posrednictwo pracy na terenie panstw cztonkowskich UE/EOG,
doradztwo z zakresu mobilnosci na europejskim rynku pracy,
informacje o warunkach zycia i pracy w UE/EOG.

Ustugi EURES dla oséb poszukujacych pracy w krajach EU/EOG

Sie¢  EURES (EURopean Employment Services) -  Europejskich  Stuzb
Zatrudnienia jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow
na rynku pracy i ma na celu utatwianie podejmowania pracy w dowolnym panstwie
Unii Europejskiej oraz pomoc osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu satysfak-
cjonujgcego zatrudnienia.

Sie¢ EURES oferuje pomoc osobom poszukujgcym pracy w obszarze UE/EOG,
poza granicami wtasnego kraju. W celu skorzystania posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES nalezy zwrdcic sie do doradcow lub asystentow EURES, ktorzy zapew-
niajg bezptatng, profesjonalng obstuge (w wojewddzkim urzedzie pracy, wojewddz-
kiej komendzie OHP, centrum edukacji i pracy mtodziezy OHP albo w powiatowym
urzedzie pracy).

Ustugi informacyjne obejmuja:

- dostep do zagranicznych ofert pracy publikowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia z krajow UE/EOG na Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES Ko-
misji Europejskiej: www.eures.europa.eu,

. dostep do zagranicznych ofert pracy publikowanych na krajowej stronie
internetowe] www.eures.praca.gov.pl lub stron internetowych wojewodz-
kich urzedow pracy (strony te zawierajg oferty zagranicznych pracodawcow
szczegolnie zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z Polski),
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. mozliwosc¢ przygotowania i zamieszczenia wtasnego CV, na Portalu Mobilno-
sci Zawodowej EURES www.eures.europa.eu

Zarejestrowanie wtasnego profilu umozliwia przygotowanie i zamieszczenie CV w wersji
on-line, dzieki czemu bedzie dostepne dla pracodawcow zarejestrowanych na tym portalu.

Ponadto funkcja ta umozliwia rowniez:

. otrzymywanie powiadomiern na adres poczty elektronicznej nt. najnow-
szych ofert pracy, ktore odpowiadajg profilowi osoby poszukujgcej pracy,

 dostep do informacji w jezyku polskim nt. warunkow zycia i pracy
we wszystkich krajach UE/EOG,

« dostep do informacji w jezyku polskim nt. sytuacji na europejskich rynkach
pracy oraz nt. zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w UE/EOG,

« dostep do informacji jak szukac pracy w poszczegolnych krajach UE/EOG,

»  dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES i doradcow EURES z UE/EOG.

Osoby nie posiadajgce dostepu do komputera i Internetu moga skorzystac z pomocy dorad-
cow EURES i doradcow zawodowych oraz bezptatnie ze stanowisk komputerowych (z Inter-
netem) w Centrach Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Gdarskui w Stupsku.

4.2.2. Poradnictwo zawodowe

Jest ustuga rynku pracy, realizowang przez powiatowe urzedy pracy i centra infor-
macji i planowania kariery zawodowej dziatajgce w wojewodzkich urzedach pracy.
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu
pracy w rozwigzywaniu problemow zawodowych osob zgtaszajgcych sie po taka
pomoc do urzedu. Pomoc moze by¢ Swiadczona w formie indywidualnego kon-
taktu doradcy z osobg potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza telefo-
nicznego albo internetowego. Doradcy zawodowi w urzedach prowadzg rowniez
grupowe spotkania w formie warsztatow i spotkan informacyjnych.

W ramach poradnictwa zawodowego mozna uzyskac pomoc m.in. w zakresie:
«  zaplanowania rozwoju zawodowego,
«  okresdlenia swoich kompetencji i zainteresowan,
* wyboru lub zmiany zawodu,
e uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest bezptatna dla osob zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, jak i dla osob niezarejestrowanych (powyzej 18 r.z.).
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Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w Gdansku i Stupsku) to
miejsca, gdzie z pomocg doradcow zawodowych poprzez indywidualng prace
7 klientem i udziat w zajeciach grupowych wzmacniany jest potencjat osobisty, po-
magajacy pokonywac wtasne ograniczenia i budowac motywacje do aktywnosci
zyciowej. Udzielane wsparcie ma ksztattowac postawe sprzyjajgcg samodzielnemu
podejmowaniu prob ponownej integracji ze spoteczenstwem poprzez aktywny
udziat w rynku pracy oraz radzeniu sobie we witasnych sprawach.

4.2.3. Infolinia publicznych stuzb zatrudnienia

019524

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia

#MojaPraca

Wchodze w to!

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia jest dostep-
ne dla kazdego. W tym celu stworzono szeroki zakres kanatow komunikacji: tele-
foniczny, mailowy, za posrednictwem serwisow spotecznosciowych oraz w formie
czatu z konsultantem.

Pod numerem 19 524 lub piszac na adres: kontakt@zielonalinia.gov.pl mozna
uzyskac pomoc w znalezieniu zatrudnienia i mnostwo przydatnych informacii.
Optata za potaczenie lokalne wg taryfy operatora.

Kontaktujac sie z Zielong Linig mozna uzyska¢ informacje na temat:
»  aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych),
e uprawnien na rynku pracy,
« dofinansowania dziatalnosci gospodarczej,
« mozliwosci szkolen i przekwalifikowania,
e instrumentow rynku pracy (m.in.: stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, robot publicznych czy prac interwencyjnych),
e rekrutacji pracownikow,
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»  Swiadczen z powiatowego urzedu pracy,
e baz teleadresowych powiatowych urzedow pracy, agencji zatrudnienia,
centrow informacji i planowania kariery zawodowe).

4.2 4. Formy wpierajgce podnoszenie kwalifikacji

Powiatowy urzad pracy, o ile nie dysponuje ofertg odpowiedniej pracy, moze po-
moc dostosowac kompetencje lub kwalifikacje osoby bezrobotnej do potrzeb
pracodawcow, oferujgc im (i wybranym grupom poszukujgcych pracy) tzw. ustugi
szkoleniowe i dodatkowe instrumenty/programy rynku pracy. Sg to m.in.:

Przygotowanie zawodowe dorostych, ktore odbywa sie w formie:

«  praktycznej nauki zawodu dorostych — umozliwiajgcej uzyskanie swiadectw
potwierdzajgcych: kwalifikacje w zawodzie lub w przypadku osob posiada-
jacych wyksztatcenie zawodowe zasadnicze, Srednie albo zdany egzamin
eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla zasadniczej szkoty zawodowej — dyplomu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajgcych
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie lub Swiadectwa
czeladniczego, nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,

*  przyuczenia do pracy dorostych — umozliwiajgcego uzyskanie wybranych
umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadcze-
niem lub swiadectwem. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
miesiecy. Konczy sie egzaminem sprawdzajgcym, przeprowadzanym przez
odpowiednig komisje egzaminacyjna.

Uczestnictwo w  przygotowaniu  zawodowym  dorostych  umozliwi  zdobycie
nowego zawodu lub kwalifikacji zawodowych. Ponadto w tym wypadku przy-
stuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Starosta moze
sfinansowac koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w miej-
SCOWOSCI innej Niz miejsce zamieszkania, moze takze zwrdcic koszty zakwaterowania.

Staz

Inng mozliwoscig podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji dla oséb bezrobot-
nych, stanowig staze. Powiatowy urzad pracy moze skierowac¢ do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy lub do 12 miesiecy bezrobotnych, ktorzy
nie ukonczyli jeszcze 30 roku zycia. Staz umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego zwiekszajgcego szanse na rynku pracy. W okresie
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stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Szkolenia i finansowanie kosztow egzaminéw i licencji

Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji
zawodowej finansowang przez urzedy pracy. Majg na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzeb-
nych do wykonywania pracy. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium
do 120% zasitku dla bezrobotnych, po ukonczeniu szkolenia instytucja szkoleniowa
wydaje zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje.

Istnieje rowniez mozliwosc sfinansowania kosztow egzaminow i licencji poprzez
pokrycie przez powiatowy urzad pracy (staroste) z Funduszu Pracy kosztow egzami-
now umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Sfinansowanie wyzej wymienio-
nych kosztow nie moze jednak przekroczy¢ wysokosci przecietnego wynagrodze-
nia. Z tej formy pomocy mogg skorzystac nie tylko osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, ale rowniez osoby pracujgce w wieku 45 lat i powyzej.

Szczegotowe informacje na temat zasad i warunkow udziatu w poszczegdlnych
formach wsparcia sg dostepne w kazdym powiatowym urzedzie pracy.

4.2.5. Swiadczenia pieniezne

Prawo do zasitku dla osoby bezrobotnej zwolnionej z zaktadu karnego

W przypadku braku propozycji (w powiatowym urzedzie pracy) odpowiedniej pracy,
propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwen-
cyjnych lub robdt publicznych przystuguje prawo do zasitku bezrobotnemu od dnia
zarejestrowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy.

Warunek: Prawo do zasitku zgodnie z art. 71 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645) przystuguje bez-
robotnym zwolnionym z zaktaddw karnych i aresztow sledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow wyszczegolnionych w usta-
wie przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci
oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365
dni, przy czym podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce. W przypadku pozbawienia wolnosci w trakcie pobierania zasitku, po zwolnieniu
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z zaktadu karnego lub aresztu sledczego, przystuguje prawo do zasitku na okres skro-
cony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw
w odbywaniu kary. Wysokosc zasitku zalezy od stazu pracy osoby bezrobotnej.

Po przepracowaniu tgcznie:
« do 5 lat przystuguje zasitek w wysokosci 80 % zasitku podstawowego,
«  pomiedzy 5 a 20 lat, przystuguje 100 % zasitku podstawowego,
= conajmniej 20 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 120 % zasitku podstawowego.

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestro-
wanej w powiatowym urzedzie pracy. Dodatek aktywizacyjny przystuguje, jezel:
e bezrobotny z prawem do zasitku z wtasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie
lub inng prace zarobkowsa,
«  w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy bezrobotny podejmie
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i bedzie otrzymywac wy-
nagrodzenie nizsze od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny jest wyptacany przez:

. potowe okresu, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokosci do
50% zasitku dla bezrobotnych, jesli bezrobotny, ma prawo do zasitku
i z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

«  caty okres, w jakim przystugiwatby jeszcze zasitek, w wysokosci stanowigce]
roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych, je-
Sli bezrobotny podjat zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy.

Aby otrzymac dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w urzedzie pracy,
w ktorym zarejestrowata sie osoba bezrobotna.

4.2.6. Inne wybrane formy wsparcia

Prace interwencyjne polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce z cze-
sciowym dofinansowaniem wynagrodzenia przez urzad pracy. Osoba bezrobotna
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy moze zostac¢ skierowana do podjecia
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Okres zatrudnienia w ramach prac in-
terwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy. W przypadku osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia mozna korzystac z prac interwencyjnycw wydtuzonym okre-
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sie, tj. przez 24 miesigce (48 miesiecy, gdy refundacja nastepuje za co drugi miesigc).
Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do
utrzymania w zatrudnieniu przez okres 3 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty do 6
miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty 12 miesiecy lub dtuzej).

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rod-
kow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Osoba bezrobotna zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy moze zostac skierowana do podjecia zatrudnienia
w ramach robot publicznych. Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od wyniku analizy
sytuacji bezrobotnego i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania
ustalonego z doradca w urzedzie. Okres zatrudnienia w ramach robot publicznych
moze wynosi¢ do 6 lub do 12 miesiecy. Warto skorzystac¢ ze skierowania na roboty
publiczne, poniewaz zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy O prace i z tego
tytutu przystugiwac beda liczne uprawnienia np. prawo do urlopu wypoczynkowego,
a wynagrodzenie nie moze byc nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace przy
zatrudnieniu na petny etat. Nalezy pamigtac, ze kazde nowe doswiadczenia zawodo-
we zwiekszajg znacznie szanse utrzymania sie na rynku pracy.

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osob bezrobot-
nych bez prawa do zasitku, jednoczesnie korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej albo uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym progra-
mie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidu-
alnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania
stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednost-
kach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statuto-
WO zajmujacych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie po-
rozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie
uzyteczne bedg wykonywane. Prace te mogg byc¢ wykonywane w wymiarze do 10
godzin tygodniowo. Za wykonywanie pracy w ramach prac spotecznie uzytecz-
nych bezrobotnemu przystuguje swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecz-
nie uzytecznych podlegajgce waloryzacji. W tym przypadku jest rowniez zachowa-
ny status osoby bezrobotnej. Korzystajgc z prac spotecznie uzytecznych mozna
zdoby¢ nowe doswiadczenia zawodowe i umiejetnosci.

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania
Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania to forma wsparcia osob bezrobotnych
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oferowana przez urzad pracy. Zwrot ten obejmuje koszty przejazdu z miejsca za-
mieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u praco-
dawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec z zakre-
su poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania, a takze koszty powrotu
do miejsca zamieszkania.

Ze zwrotu kosztéw przejazdu mozna skorzystac, jesli osoba bezrobotna:

*  na podstawie skierowania urzedu podejmie zatrudnienie lub inng prace za-
robkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz badz otrzyma skiero-
wanie na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego,

* uzyska wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgce)
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zwrot kosztow zakwaterowania ze srodkéw Funduszu Pracy mozna otrzymac,
jezeli osoba bezrobotna:

*  na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podejmie zatrudnie-
nie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem zamieszkania;

W miejscowosci, do ktorej czas przejazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad trzy
godziny dziennie,

e zamieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub pobli-
ZU miejscowosci, w ktorej bedzie zatrudniona lub bedzie wykonywac inng
prace zarobkowg, odbywac staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

e uzyska wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu,
za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Okres przystugiwania zwrotu kosztéw przejazdu oraz zwrotu kosztow zakwa-
terowania

Zwrot kosztow przejazdu/zwrot kosztow zakwaterowania mozna otrzymywac
maksymalnie przez 12 miesiecy lub przez okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego. Aby otrzymac
zwrot kosztow przejazdu/zwrot kosztow zakwaterowania, nalezy ztozy¢ wniosek
we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy.
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4.2.7. Dodatkowe mozliwosci dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia, stanowi
gwarancje zrefundowania przysztemu pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
posiadacza bonu.

Bon moze by¢ przyznany zarejestrowanym osobom bezrobotnym w wieku do 30 roku
zycia na ich wniosek, ktore znalazty pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18
miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawarte
miedzy starostg (PUP) a pracodawca, w ramach ktorej pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Natomiast starosta refunduje pra-
codawcy czesc kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku. Pracodawca zobowigzany jest
do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez okres 6 miesiecy, po zakonczeniu refundacii.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia stanowi gwarancje przy-
znania srodkow finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z pod-
jeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Starosta (PUP) moze na wniosek osoby
bezrobotnej do 30. roku zycia przyznac bon na zasiedlenie, jezeli:

. zaich wykonywanie wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przy-
chod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brut-
to miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

« odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo-
sci, w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

* wnioskodawca bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej
lub prowadzit dziatalnosc przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyz-
szej jednak niz dwukrotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez
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osobe, ktorej bon przyznano, a takze optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione
w zwigzku z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodze-
nia, zostang sfinansowane koszty:
»  jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
»  niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
e przejazdu na szkolenia w wysokosci:
- do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
- od 150 zt 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin,
»  zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania,
W wysokosci:
- do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75
godzin do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150
godzin.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidual-
nego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza
wysokosci okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama pokrywa koszty przekracza-
jace wskazany limit.

4.2.8. Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzie-
lana osobom bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz absolwentom
klubow integracji spotecznej, ktorzy pragng rozpoczac wtasng dziatalnos¢ gospo-
darczg. Jest to bardzo popularna forma i chetnie wykorzystywana przez osoby
majgce pomyst na witasng firme, posiadajgce konkretne fachowe umiejetnosci.
Witasna firma moze byc¢ alternatywa dla osob, dla ktorych wspotczesny rynek pracy
nie jest miejscem przyjaznym. To szansa nie tylko na sukces zawodowy i spoteczny,
ale rowniez szansa na realizacje marzen i aspiracji.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzymac¢ dofinansowanie?

Osoba, ktora chce otrzymac dofinansowanie, powinna ztozy¢ we witasciwym - ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu - powiatowym urzedzie pracy, komplet-
ny i prawidtowo sporzadzony wniosek. Szczegotowe warunki dotyczgce otrzymania
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jednorazowych srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej okreslone sg w re-
gulaminach powiatowych urzedow pracy. Uzyskanie dofinansowania uzaleznione
jest od srodkow finansowych, ktorymi aktualnie dysponuje powiatowy urzad pracy.
Odpowiednia umowa okresla rowniez wysokos¢ dofinansowania, ktore wynosi nie
wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Dofinansowanie nalezy wyko-
rzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem i w terminie wskazanym w umowie. Nalezy
podkresli¢, ze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 mie-
siecy albo naruszenie warunkow umowy dotyczacych przyznania srodkow powoduje
koniecznosc zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami.

4.2.9. Obowigzujgce stawki, kwoty i wskazniki (przyktady)

Na podstawie opracowania Departamentu Funduszy Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Socjalnej (stan prawny na dzien 1 grudnia 2016 r.)*

1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy (100%):
. w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10

. w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60

obnizony (80%):
. w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90

. w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10

podwyzszony (120%):
. w okresie pierwszych trzech miesiecy 99740

. w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
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3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktdre w
okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalez-
na (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku
zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

szkolenia - 120 % zasitku 99740
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 99740
stazu - 120 % zasitku 99740
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30

min.
8,10/godz.

nego wynagrodzenia)

. dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 24.330,24
. w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego
. 16.220,16
wynagrodzenia)
. rzystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 300 % przeciet-
przystap jacej sp jalnej ( przecie 1216512

* wiecej danych na stronie: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJIE POZARZADOWE | INSTYTUCJE
DZIALAJACE NA RZECZ WIEZNIOW | OSOB
OPUSZCZAJACYCH ZAKLADY KARNE
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Warto zwrdcic uwage na wsparcie, ktore jest oferowane przez organizacje pozarzg-
dowe dziatajgce na terenie zamieszkania lub w okolicy. Wiele z takich organizacji
dziata aktywnie rowniez na rzecz osob opuszczajgcych zaktady karne.

Fundacje i stowarzyszenia poprzez swojg dziatalnosc¢ chcg zapobiegac konsekwen-
cjom stygmatyzacji wiezniow w spoteczenstwie. Sprowadzajg bytych osadzonych
z drogi prowadzacej ich do podobnych problemow jak te przed odbywaniem kary.
Celem podejmowanych dziatan jest niesienie pomocy nie tylko osobom opuszcza-
jacym zaktad karny, ale takze ich rodzinom oraz mtodym ludziom wychowywanym
w patologicznym srodowisku. Dzieki organizacjom i instytucjom osoby majg wiek-
sz3 szanse po odbytym wyroku godnie powrocic do spoteczenstwa i funkcjonowac
jak kazdy obywatel, zy¢ bez pietna wigznia oraz niejednokrotnie odbudowac swojg
wczesniejszg pozycje spoteczng.

Misjg dziatania takich organizacji jest rowniez uswiadamianie, ze mozna zy¢ inaczej,
a odbyty wyrok wcale nie musi oznaczac trwatego wyeliminowania ze spoteczenstwa.

Najczesciej podejmowane dziatania obejmuja:

» udzielanie pomocy materialnej, prawnej, rzeczowej oraz poradnictwa 0so-
bom skazanym,

. prowadzenie terapii, grup wsparcia, warsztatow i szkolert dla osdb opusz-
czajgcych zaktady karne iich rodzin,

= udzielanie schronienia, positkow,

»  tworzenie i prowadzenie placowek pomocowych,

»  sprawowanie dozoru.
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Organizacje realizujgce programy wspierajace i aktywizujgce osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym w wojewddztwie pomorskim

Osrodek Resocjalizacji Stowarzyszenia Solidarni PLUS w Gajkach

tel. 59 814 12 50, 608 401 284

Gajki 3, 76-206 Gajki, Gmina Stupsk gajki@o2.pl

Osrodek Resocjalizacji Stowarzyszenia Solidarni PLUS w Gajkach potozony jest w malowni-
czym zakatku otoczony lasami, oddalony od Stupska ok. 15km, a Ustki 14 km. Ze wsparcia
moga skorzystac osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktorym za-
zwyczaj towarzyszy uzaleznienie od alkoholu i narkotykdw. Gtownym zatozeniem placow-
ki jest, wspieranie osob w dziataniach zwigzanych z readaptacjg spoteczng i reintegracja
zawodowsg, oraz nastawienie na redukcje szkod. Przyjmowanie: na podstawie skierowania
z OPS z terenu wojewodztwa pomorskiego. Stowarzyszenie Solidarni

Stowarzyszenie Solidarni ,Plus”

tel. 59 832 34 13

faks 59 849 11 42
ekoszkolazycia@poczta.onet.pl
www.ekosz.republika.pl
Godziny kontaktu: catg dobe

Wandzin 1, 77-323 Polnica

Rodzaj podejmowanych przedsiewziec¢ przez Osrodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidar-

ni ,PLUS" EKO ,Szkote Zycia” w Wandzinie:

. Organizowanie pomocy chorym na AIDS i zakazonym wirusem HIV.

. Wykorzystanie dziatan z zakresu szeroko pojetej ekologii jako formy readaptacji spo-
tecznej oraz odbudowy systemu wartosci.

. Program wychodzenia z bezrobocia mieszkancow wsi popegeerowskich poprzez
psychoterapie i ekologiczng hodowle, uprawe warzyw i Owocow.

. Ofiarowywanie pomocy ludziom biednym w zakresie dozywiania w okresie od jesieni
do wiosny.

Jednym z bardzo waznych celdw dziatan EKO ,Szkoty Zycia” w Wandzinie jest zmniej-

szanie bezrobocia na terenach wigjskich, po-pegeerowskich poprzez zatrudnienie przy

realizacji projektow bezrobotnych, w wiekszosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Fundacja Spotecznie Aktywni

tel. 503 019 564, 733 277777
ul. Ks. Piotra Sciegiennego 1, 83-110 Tczew | biuro@spolecznieaktywni.org
www.spolecznieaktywni.org

Misja: Wspierac i aktywizowac osoby narazone i wykluczone spotecznie oraz stworzyc

im dostepne miejsca i dobre praktyki dla lepszego zrozumienia $wiata.

Wizja: Zaktywizowane i wsparte osoby szerzace misje i cele Fundaciji. Cele

. Reagowac na potrzeby grup spotecznych narazonych na wykluczenia.

. Tworzy¢ nowe metody aktywizacji dzieki obserwacji i wspotpracy.

. Zmieniac¢ sposoby myslenia osob narazonych na wykluczenia.

. Stworzy¢ najlepsze praktyki wdrazania modelu aktywizacyjnego.

. Przez lokalne dziatania napedzac spirale powrotu do dobrych praktyk wspotpracy
pokoleniowej i Miedzypokoleniowe).

. Szerzy¢ proekologiczne podejscie do zycia.

. Promowac idee Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu jako czynnika ksztattowania
bezpieczenstwa interesow spotecznych.

Stowarzyszenie na rzecz Kobiet w Trudnej Sytuacji Zyciowej JUNONA

tel. 552 726 248, 508 634 507
stowarzyszenie jJunona@wp.eu
www.facebook.com/junona.stowarzyszenie

Sokola 14 lok. 68, 82-500 Kwidzyn Piekto 30,
82-400 Sztum (Osrodek)

Stowarzyszenie Opiekurnczo - Resocjalizacyjne ,Prometeusz”

tel./faks 58 721 53 77, 58 721 50 99
ul. Sucharskiego 1, 80-601 Gdansk sorp@wp.pl
www.prometeusz-gdansk.pl

W ramach podejmowanych dziatan na terenie placowki Stowarzyszenia Opiekunczo-Re-
socjalizacyjnego ,Prometeusz” w Gdansku

Swiadczymy m.in. ustugi psychologiczne, pedagogiczne, ktorych celem jest udzielanie
wsparcia, diagnozowanie, opiniowanie, motywowanie mieszkanek do podejmowania
dziatar majacych na celu wyjscie z trudnej sytuacji zyciowej, wzmacnianie i pomaga-
nie w nabywaniu pozadanych kompetencji opiekunczo - wychowawczych, udzielanie
wsparcia w zakresie rozwoju zasobow wewnetrznych mieszkanek, aktywizacja spotecz-
na i zawodowa mieszkanek; wsparcie rozwoju psychospotecznego dzieci; praca z 0So-
bami uzaleznionymi, z ofiarami przemocy nad niwelacjg skutkow przemocy, uzaleznie-
nia, wspotuzaleznienia oraz wzmocnienie w zakresie nabywania pozadanych zachowan
i kompetencji

Gdanska Spoétdzielnia Socjalna

tel. 58 341 3378

gdagss@wp.pl

WWW.gss.org.pl

Godziny kontaktu: pon.-pt. 8.30-16.30

ul. Solec 4, 80-564 Gdansk

Niesie pomoc kobietom bedacym w kryzysie: bezdomnym i ubogim, doswiadczajagcym

przemocy w rodzinie, starszym, niepetnosprawnym lub zagrozonym tymi problemami.

Stowarzyszenie JUNONA dysponuje duzym osrodkiem w miejscowosci Piekto w powiecie

sztumskim. Tu panie, ktorych sytuacja zyciowa z roznych powodow stata sie trudng, moga

zamieszkac i przy wsparciu wykwalifikowanej kadry, realizujgc indywidualnie dobrane pro-

gramy, dojs¢ do rownowagi. Pomoc udzielana jest na podstawie skierowania z Osrodka

Pomocy Spotecznej.

Obszary dziatan:

. Przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalnosc¢ wspierajgca.

. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie ich szans.
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Celem Spotdzielni jest:

. umozliwienie osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym
aktywizacji zawodowej,

. podejmowanie dziatann majacych na celu przygotowanie do samodzielnego $wiad-
Czenia pracy, prowadzenie dziatan inkubacyjnych dla tworzenia kolejnych spotdzielni
socjalnych,

. prowadzenie dziatan spotecznych oraz oswiatowo — kulturalnych na rzecz srodowi-
ska lokalnego,

. dziatania spoteczne uzyteczne w sferze publicznej, o ktdrych mowa w ustawie
7 dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Misja Gdanskiej Spotdzielni Socjalnej jest wspieranie 0sob, ktore majg problemy w odna-
lezieniu sie na rynku pracy, w poszukiwaniu legalnego zatrudnienia zgodnego z umiejet-
nosciami i doswiadczeniem za odpowiednig ptace. Z naszymi klientami tworzymy profe-
sjonalne relacje biznesowe. Swiadczymy ustugi zgodnie z naszg politykg, wyznawanymi

wartosciami i normami etycznymi, oraz z zachowaniem standardow jakosciowych.
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Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie

tel. 58 308 05 94, 58 550 10 02,

58 343 28 37
ul.  Przegalinska 135, 80-690 Gdansk | faks 58 308 05 94
ul. Wtadystawa IV 12, 80-547 Gdansk przegalina@ab.org.pl

www.bezdomnosc.org.pl
Godziny kontaktu: pon.-pt. 8.00-16.00

Towarzystwo Pomocy im $w. Brata Alberta jest niezalezng, katolickg organizacja, ktorej
celem nadrzednym jest pomoc osobom bezdomnym i ubogim, w duchu patrona sw. Bra-
ta Alberta. Jest organizacjg dziatajgca na podstawie prawa o stowarzyszeniach. Prowadzi
schroniska, punkty charytatywne, udziela pomocy w zatatwianiu formalnosci (wyrabianie
dokumentow, badania lekarskie, pomoc w poszukiwaniu pracy, kontaktow z rodzing, grupa
terapeutyczng). Wspotdziata z administracja paristwowa, samorzadem terytorialnym i or-
ganizacjami pozarzadowymi. Towarzystwo jest organizacja non profit, czyli wszelkie srodki
przeznacza na dziatalnosc¢ statutowa.

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolnos¢ ,Emaus”

tel. 58 305 59 79
ul. Sandomierska 55/57, 80-074 Gdansk emaus.stowarzyszenie@wp.pl
www.emausgdansk.pl

Dom Pomocy ,EMAUS" jest domem czasowego pobytu dla 0sdb opuszczajgcych zaktady
karne i areszty sledcze (uprzednio zamieszkatych w gminie Gdansk), ktore jednoznacznie
i stanowczo zdecydowaty sie obra¢ wtasciwg droge zycia, a ktore sg bezdomne i nie po-
siadajg wystarczajacych srodkow do zycia. Pobyt w Domu Pomocy 'EMAUS" ma dopomaoc
kazdemu z jego mieszkancow w odnalezieniu swego miejsca w spoteczenstwie i zdobyciu
petnej samodzielnosci. W trakcie pobytu w Naszym Domu zapewniamy osobom w nim
przebywajgcym zakwaterowanie, wyzywienie, pomoc w zatatwieniu spraw osobistych i by-
towych, pomoc w uzyskaniu pracy, doradztwo pedagogiczne, psychologiczne i prawne.
Celem Stowarzyszenia jest:

. zapobieganie powrotowi do przestepstwa osob uprzednio karanych, ktore bytoby
uwarunkowane brakiem srodkow do zycia, brakiem mieszkania i brakiem pracy,

. pomoc 0sobom opuszczajgcym zaktady karne i areszty sledcze w adaptacji do no-
wych warunkow zycia, zwtaszcza pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
miejsca pobytu, przekwalifikowaniu zawodowym, a takze pomoc prawng,

. prowadzenie Domu Pomocy “Emaus’,

. dziatania resocjalizacyjne w stosunku do osob opuszczajgcych izolacje wiezienng
z wolg zmiany trybu zycia.

E 46 Start do zycia na wolnosci

Pomorskie Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT w Gdansku

tel. 58 344 31 49, 58 301 85 43
pcpb@monar.org

pcpb-monar-markot.jimdo.com
Godziny kontaktu: catodobowo

ul. Kochanowskiego 7A, 80-402 Gdansk

Pomorskie Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT w Gdansku jest jednostka
terenowa Stowarzyszenia MONAR. Statutowo i faktycznie zajmuije sie udzielaniem pomocy
w formie catodobowego schronienia-wyzywienia, opieki, pomocy psychologicznej, tera-
peutycznej, formalno-prawnej (rowniez innej - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci), oso-
bom, ktore z roznych, bardzo czesto wrecz dramatycznych, powodow utracity swoj dach
nad gtowa. tj. samotne matki, osoby starsze, samotne, schorowane, niepetnosprawne (nie
wymadajace pomocy osob trzecich), bezdomne, eksmitowane, uzaleznione, wykluczo-
ne i zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezradne zyciowo. MONAR dziata w trzech
podstawowych obszarach: pomaga osobom uzaleznionym, bezdomnym oraz zajmuje
sie szeroko pojetg profilaktykg zachowan ryzykownych. W roku 2013 nasze stowarzysze-
nie prowadzito 30 osrodkow rehabilitacyjno-readaptacyjnych dla oséb uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, 35 poradni profilaktyki i terapii uzaleznien, 44 stacjonarne
placowki dla osob bezdomnych. Misjg Stowarzyszenia MONAR jest pomoc bliznim
w duchu mitosci, tolerancji, dbatosci o ludzkg godnos¢ oraz poszanowania praw czto-
wieka. MONAR wierzy, ze nikt nie jest stracony na zawsze, ze kazdy cztowiek zastuguje na
pomoc, na szanse odnalezienia swego miejsca w $wiecie. MONAR lansuje zycie bez nar-
kotykow, otwartosc i wrazliwos¢ na innych, czynienie dobra, odpowiedzialnosc¢ za wtasne
zycCie i wiare w nieograniczone mozliwosci cztowieka.

Caritas Archidiecezji Gdanskiej - Dom Dziennego Pobytu

tel. 58 671 48 30
ul. Zawadzkiego 8a, 84-230 Rumia faks 58 671 48 30
rumia@caritas.pl

Stowarzyszenie na rzecz Bezdomnych Dom Modlitwy ,Agape” w Borowym Mtynie

tel. 5524718 53
Borowy Mtyn 22, 82-420 Ryjewo (powiat | faks 55247 18 53
kwidzynski) agape.sekretariat@o2.pl

www.agape.info.pl
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Dom Socjalny w Borowym Mtynie

Borowy Mtyn 22, 82-420 Ryjewo (powiat | tel. 55 277-42-88;
kwidzynski) agape22@wp.pl

Centrum Ustug Socj ch i Wsparcia ,AGAPE"

tel./faks 55 271 50 36

ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw
agape.nowystaw@o?2.pl

Dom dla bezdomnych dla 150 (przyjmowane sg osoby w podesztym wieku oraz kobiety
opuszczajgce zaktady karne). W placowce pracuja: psycholog; dzieciecy i mtodziezowy;
pedagog; lekarz psychiatra; pracownik socjalny; pielegniarki; mozliwy jest takze kontakt
z innymi specjalistami; instytucja posiada migjsca interwencyjne. Placowka Swiadczy ustugi
dla kobiet, kobiet z dzie¢mi, osob samotnych, starszych, schorowanych, niepetnospraw-
nych oraz opuszczajgcych zaktady karne. Placowka dostosowana do potrzeb osob niepet-
nosprawnych. Czynna: catodobowo. Przyjmowanie: na podstawie skierowania OPS.

Schronisko dla Mezczyzn w Szawatdzie

tel. 510 262 494, 510 262 483

Szawatd 16, 82-200 Malbork
agapeszawald@op.pl

Schronisko dla 60 osob (przyjmowane sg takze osoby opuszczajgce zaktady karne),
pomoc rzeczowa positek, pomoc w znalezieniu lokum, pracy).

W placowce pracuje pracownik socjalny oraz pielegniarka; mozliwy jest kontakt z innymi
specjalistami; schronisko posiada miejsca interwencyjne. Placowka dostosowana w ogra-
niczonym zakresie do potrzeb osob niepetnosprawnych. Przyjmowanie: na podstawie
skierowania OPS, skierowan kuratora, sgdow dla nieletnich.

Osrodek AGAPE w Sztumie

tel. 5527778 07

ul. Zeromskiego 8, 82-400 Sztum
agape.sztum@o?2.pl

Cele Stowarzyszenia ,AGAPE":

. dziatania zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osob niepetno-
sprawnych oraz nieuleczalnie chorych z uwzglednieniem rehabilitacji zdrowotnej i
zapewnieniem catodobowej opieki osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku,

. dziatania zapobiegajgce marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osob z zaburze-
niami psychicznymi,

. reintegracja i aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem
i wykluczonych spotecznie,

. pomoc osobom w kryzysie, ofiarom przemocy w rodzinie i osobom starszym,

. opieka nad osobami w trudnej sytuacji zyciowej, szczegolnie niepetnosprawnymi
i podlegajacymi wykluczeniu spotecznemu oraz zapobieganie tym sytuacjom, w tym
rowniez przeciwdziatanie bezrobociu,
edukacja i integracja spoteczna, wspieranie i organizowanie wolontariatu,

. pomoc wychowankom placowek opiekuriczo — wychowawczych w usamodzielnieniu
sie,

. dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej ze szczegolnym uwzglednieniem zachowa-
nia dziedzictwa kulturowego i promocji regionu,

. aktywnosc na polu zagospodarowania czasu wolnego, organizacji wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci | mtodziezy zardowno zamieszkujgcych placowki
AGAPE, jak i zamieszkujgcych w lokalnym srodowisku,

. upowszechnianie wiedzy wsrod spoteczenstwa, pracownikow pomocy spoteczne),
stuzby zdrowia, szkolnictwa, samorzadow lokalnych i roznych organizacji spotecz-
nych o podtozu problemu bezdomnosci oraz jego nastepstwach,

. gtoszenie Dobrej Nowiny wsrod ubogich, zagubionych i zawiedzionych wyptywajg-
cej z nauki Kosciota Katolickiego.

Stowarzyszanie realizuje swoje cele poprzez:

. zdobywanie na drodze prawnej zastepczych miejsc pobytu dla osob bezdomnych
i uzaleznionych,

. tworzenie osrodkow dajgcych schronienie oraz mozliwosci podjecia pracy i nauki
dla bezdomnych i innych osob objetych celami Stowarzyszenia,

. organizowanie obozow, szkolen i kursow readaptacyjnych i resocjalizacyjnych
w formach odpowiadajgcych nauce Kosciota Katolickiego,

. upowszechnianie spotecznej nauki Kosciota,

. wspotprace i koordynacje dziatan z organizacjami i instytucjami na polu polityki
spotecznej.
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Parafialny Zespot Caritas w Starogardzie Gdanskim

ul. Lubichowska 56, teaLraSﬁoal@grii(l)o7si5e1rdziefstaro ard.pl
83-200 Starogard Gdariski P miesier gara.p
www.milosierdzie-starogard.pl

,Sztuka jest powstac” - pomoc bezdomnym, uzaleznionym, ofiarom przemocy, bytym
wiezniom - wydawanie cieptych positkow, mozliwosc¢ kapieli, toalety, porady prawne.

ROZDZIAL 6

POMOCNE KONTAKTY
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POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bytowie
ul. Mita 26, 77-100 Bytow

tel. 59 822 80 68
kontakt@pcprbytow.net

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach
ul. Pitsudskiego 30, 89-600 Chojnice

tel. 52 334 44 80
pcpr@infochojnice.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Cztuchowie
ul. Wojska Polskiego 5, 77-300 Cztuchow

tel. 59 834 51 47
pcprczluchow@gmail.com

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach
ul. Msciwoja Il 20, 83-300 Kartuzy

tel. 58 685 33 20
sekretariat@pcprkartuzy.pl
www.pcprkartuzy.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie
ul. Krasickiego 4, 83-400 Koscierzyna

tel. 58 686 50 05
pcpr.koscierzyna@powiatkoscierski.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kwidzynie
ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn

tel. 55 646 18 00
pcprkwidzyn@poczta.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork

tel. 59 862 81 06
pcpr.lebork@interia.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Malborku
Plac Stowianski 17, 82-200 Malbork

tel. 58 647 15 45
sekretariat.pcpr@powiat.malbork.pl
pcpr.powiat.malbork.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Warszawska 28A, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

tel. 55246 8175
pcprndg@wp.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim
ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdansk

tel. 58 773 20 85
pcpr@powiat-gdanski.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku
ul. Mestwina 32, 84-100 Puck

tel. 58 673 41 93
sekretariat@pcprpuck.pl
pcprpuck.pl
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
ul. Sienkiewicza 20, 76-200 Stupsk

tel. 59 84143 11
sekretariat@pcpr.slupsk.pl
pcpr.slupsk.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Starogardzie Gdanskim
ul. Paderewskiego 11, 83-200 Starogard Gdanski

tel. 58 560 23 20
sekretariat@pcprstarogard.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sztumie
ul. Sierakowskich 15, 82-400 Sztum

tel. 55267 74 79
pcpr_sztuma@awp.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tczewie
ul. Wojska Polskiego 6, 83-110 Tczew

tel. 58 532 07 84
pcpr@pcpr.tczew.pl
pcpr.tczew.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie
ul. Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku
ul. tokietka 13, 84-300 Lebork

MIEJSKIE/GMINNE OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

tel. 58 672 40 63
pcpr_wejherowo@wp.pl

tel. 59 862 27 11, 59 862 16 04,
59 862 16 98

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bytowie
ul. Mita 26 A, 77-100 Bytow

tel. 59 822 51 01

Miegjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk

tel. 59 842 81 26
faks 59 842 81 24
mopr@asl.home.pl

Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustce
ul. Wyszynskiego 3, 76-270 Ustka

tel. 59 815 43 90
mops@um.ustka.pl

Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w tebie
ul. Kosciuszki 90A, 84-360 teba

tel. 59 866 17 81

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Miastku
ul. Marii Konopnickiej 12, 77-200 Miastko

tel. 59 857 27 86
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie
ul. Srednia 12a, 77-300 Cztuchow

tel. 59 834 24 09

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czarnem
ul. Lesna 4, 77-330 Czarne

tel. 59 843 20 81

Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Debrznie
ul. Ogrodowa 27, 77-310 Debrzno

tel. 59 833 54 39

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach
ul. Wysoka 1, 89-600 Chojnice

tel. 52 397 7121

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Brusach
ul. Na Zaborach 1, 89-632 Brusy

tel. 52 396 93 87, 52 396 93 95

Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czersku
ul. Przytorowa 22, 89-642 Czersk

tel. 52 398 47 65, 52 398 60 13

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kartuzach
ul. Hallera 1, Kartuzy

tel. 58 681 26 31, 58 681 02 44,
58 68141 24

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie
ul. Jana Brzechwy 5, 83-400 Koscierzyna

tel. 58 686 60 66

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zukowie
ul. Gdariska 48, 83-330 Zukowo

tel. 58 681 82 64

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-432 Gdansk

tel. 58 342 3150
faks 58 342 31 51
dyrekcja@mopr.gda.pl

Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Pruszczu Gdanskim tel. 58 682 35 42
ul. Niepodlegtosci 9, 83-000 Pruszcz Gdanski
Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim tel. 58 562 44 58
Al. Jana Pawta Il 6, 83-200 Starogard Gdansk
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
) ) tel. 55-646 16 26
ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn
Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Prabutach tel. 55278 20 29
ul. takowa 24, 82-550 Prabuty
Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie
tel. 58 777 00 20, 58 888 00 30
ul. Armii Krajowej 39, 83-110 Tczew ©
Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Gdanskim tel. 552472172
ul. Konopnickiej 19, 82-100 Nowy Dwor Gdanski
Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sztumie tel. 55 640 63 69
ul. Mickiewicza 39, 82-400 Sztum
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Malborku
i tel. 55 647 27 81
ul. Stowackiego 74, 82-200 Malbork
tel. 58 732 52 00
Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku dad@praca.gov.pl
ul 3-go Maja 9, 80-802 Gdarisk gagd@pracagovp
www.pup.gda.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gdyni
ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia

tel./faks 58 782 01 20, 58 625 93 30,

58 625 93 37
sekretariat@mopsgdynia.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sopocie
ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot

tel. 58 551 17 10, 551 44 19
faks 058 555 04 07
mops@mopssopot.pl
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INNE PLACOWKI STACJONARNE | PUNKTY POMOCY DORAZNEJ

W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

PLACOWKI UDZIELAJACE POMOCY w powiatach: leborskim i stupskim

Noclegownia dla bezdomnych mezczyzn
- Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku
ul. tokietka 13, 84-300 Lebork

tel. 59 863 47 55

Czynna w godz. 20:00-8:00
Przyjmowanie na podstawie skiero-
wania z OPS

Dom Interwencji Kryzysowej
ul. Wolnosci 3, 76-200 Stupsk

tel. 59 842 71 25

Czynny catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Jadtodajnia
ul. Jaracza 5, 76-200 Stupsk

tel. 59 840 20 84, 59 842 81 26
Wydawanie positkow w dni robocze
od godz. 14:00

Punkt wydawania odziezy oraz zywnosci
ul. Plac Kopernika 6, 84-300 Lebork

tel. 59 862 26 45

Wydawanie zywnosci i odziezy:
wtorki i czwartki

w godz. 15:00-17:00

Punkt wydawania zywnosci
ul. Basztowa 8, 84-300 Lebork

tel. 59 862 22 44
Wydawanie zywnosci:
pn.-sob. 9:00-13:00

Punkt wydawania zywnosci
ul. Niedziatkowskiego 7, 76-200 Stupsk

tel. 59 842 23 43, 59 840 34 03
Wydawanie zywnosci oraz odziezy:
pn., $r.ipt

Noclegowania dla bezdomnych mezczyzn
ul. Grunwaldzka 39, 76-270 Ustka

PLACOWKI UDZIELAJACE POMOCY

tel. 881 089 262

Czynna catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania z OPS

w powiatach: gdanskim, malborskim, sztumskim, starogardzkim, kwidzyriskim

Punkt wydawania odziezy i zywnosci
ul. Gen. St. Skalskiego 15, 83-000 Pruszcz Gdanski

tel. 58 682 12 75
Wydawanie odziezy i zywnosci:
wt. 17:00-20:00

Ogrzewalnia dla bezdomnych - Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta
ul. Przemystowa 33, 76-200 Stupsk

tel. 791 028 933
Czynna w godz. 20:00-7:00
Przyjmowanie bez skierowan

Noclegownia dla mezczyzn - Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta
ul. Lesna 6, 76-200 Stupsk

tel. 59 842 94 45
Czynna w godz. 18:00-8:00
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Dom dla bezdomnych ,RYTA"
Piaskowa 9, 83-011 Wislinka

tel. 58 736 59 14

Czynny catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS i/lub zgtoszenia
osobistego do placowki

Schronisko dla mezczyzn - Towarzystwo Pomocy
im. $w. Brata Alberta Koto Stupskie
ul. Gdynska 13a, 76-200 Stupsk

tel. 59 840 42 70

Czynne catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Punkt wydawania odziezy i positkow
ul. Lubichowska 56, 83-200 Starogard Gdanski

tel. 501 890 751

Wydawanie positkow:

pn.-pt. 13:00-14:00
Wydawanie odziezy i zywnosci:
czw. 15:00
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Schronisko im. Sw. Brata Alberta

dla bezdomnych mezczyzn

Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata

ul. Ogrodowa 1, 83-200 Smetowo Graniczne
(pow. starogardzki)

tel. 58 561 90 32

Czynne catodobowo

Przyjmowanie na podstawie skierowa-
nia OPS, bezposrednio w placowce
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Punkt wydawania odziezy i zywnosci

) tel. 55 279 62 06
ul. Warszawska 14, 82-500 Kwidzyn

tel. 55 273 40 65, 55 273 31 06
Czynne catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Schronisko posiada miejsca
interwencyjne

Schronisko dla bezdomnych mezczyzn
Stowarzyszenie $w. Faustyny ,FIDES”
ul. Rolnicza 1, 82-200 Malbork

tel. 55 271 50 36

Czynne catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia
ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw

Noclegownia dla bezdomnych mezczyzn
ul. J. Tuwima 1, 77-200 Miastko

tel. 59 857 27 86, 59 857 39 15
(noclegownia)

Czynna: w okresie od 01.04 do
15.06 -16:00-8:00, w okresie

od 16.06 do 31.08 - 20:00-8:00,

w okresie od 01.09 do 15.10 - 16:00-
8:00, w okresie od 16.10 do 31.03

- cata dobe

Placowka posiada miejsca interwen-
cyjne

tel. 510 262 494, 510 262 483,

789 245 552

Czynne catodobowo
Przyjmowanie na podstawie skiero-
wania OPS, kuratora

Schronisko dla bezdomnych mezczyzn
ul. Szwatki 16, 82-200 Malbork

Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy
ul. Marii Konopnickiej 12, 77-200 Miastko

tel. 59 857 39 09

Biuro PCK otwarte w pn., czw.,
w godz. 9:00-13:00

Punkt wydawania odziezy oraz
zywnosci znajduje sie w budynku
noclegowni

Punkt czynny jest przez

5 dni w tygodniu

. L - tel. 55 272 2510
Wydawanie odziezy i zywnosci

ul. Stowackiego 24, 82-200 Malbork 11-00-13:00

PLACOWKI UDZIELAJACE POMOCY

w powiatach: bytowskim, cztuchowskim, kartuskim, koscierskim,
chojnickim

tel. 59 822 51 01
Czynna w godz. 18:00-8:00
(w okresie pazdziernik-marzec)

Ogrzewalnia dla bezdomnych
ul. Przemystowa 38/17, 77-100 Bytow

Wydawanie odziezy i zywnosci: czw.

Noclegownia dla osob bezdomnych im. $w. Brata
Alberta w Cztuchowie
ul. Srednia 14, 77-300 Cztuchow

tel. 59 834 24 09
Noclegownia czynna w godz.
16:00-8:00

Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS
Noclegownia posiada miejsca
interwencyjne

tel. 59 822-80-68
Czynne catodobowo
Przyjmowanie bezposrednio w placowce

Miejsca interwencji kryzysowej
ul. Mickiewicza 13, 77-100 Bytow
Swiadczy pomoc ofiarom przemocy

Noclegownia dla bezdomnych mezczyzn
Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach
ul. Mate Osady 2a, 89-600 Chojnice

tel. 52 39712 08

Czynna w godz. 17:30-10:00
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Placowka posiada miejsca interwencyjne

tel. 59 822 3591
Zarzad Rejonowy PCK Wydawanie zywnosci: aby uzyskac
ul. Gdanska 10, 77-100 Bytow pomoc nalezy zwrocic¢ sie do biura

zarzadu PCK

Hostel Readaptacji Spotecznej
ul. Mickiewicza 48, 89-600 Chojnice

Czynny catodobowo
Przyjmowanie na podstawie skiero-
wania terapeuty

Stotowka dla ubogich
ul. Obroncow Chojnic 4, 89-600 Chojnice

tel. 52 397 51 19
Czynna przez caty tydzien
w godz. 12:00-15:30
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Ogrzewalnia dla bezdomnych mezczyzn
ul. Bilowo 1, 83-300 Kartuzy

tel. 506 246 100

Czynna w godz. 19:00-8:00
(w okresie listopad-kwiecien)
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Schronisko dla kobiet i kobiet z dziecmi
Stowarzyszenie Abstynenckie ,Kaszuby”
ul. Jeziorna 18A, 83-300 Kartuzy

tel. 58 796 02 66

Czynna catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPD

Posiada miejsca interwencyjne

PLACOWKI UDZIELAJACE POMOCY

na obszarze Tréjmiasta

Schronisko dla oséb bezdomnych i rodzin
ul. Leszczynki 153, 81-200 Gdynia-Leszczynki

tel. 58 713 57 44

Czynne catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania MOPS Gdynia

Schronisko dla bezdomnych
ul. Bilowo 1, 83-300 Kartuzy

tel. 58 796 02 66

Czynna w godz. 19:00-8:00
(pazdziernik-kwiecien)
Przyjmowanie na podstawie
skierowania OPS

Posiada miejsca interwencyjne

Punkt pomocy doraznej Polski Komitet Pomocy
Spotecznej Zarzad Miejski
ul. Morska 217, 81-200 Gdynia-Leszczynki

tel. 58 663 00 04

Wydawanie odziezy i zywnosci:
pn.-wt. w godz. 9:00-13:00

Pomoc potrzebujgcym swiadczona
jest jedynie za skierowaniem z OPS

Centrum Interwencji Kryzysowej Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach
ul. Gdanska 12, 83-300 Kartuzy

tel. 58 684 02 19

Czynne: pn. 10:00-17:00, wt,, czw.
10:00-15:30, $r. 10:00-17:00, pt.
10:00-15:00

Swiadczy pomoc ofiarom przemocy

Schronisko dla bezdomnych mezczyzn
ul. Janka Wisniewskiego 21, 81-335 Gdynia

tel. 58 776 20 01

Czynne catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania z OPS

Zespot Opiekunczy
ul. Fredry 3, 81-376 Gdynia

tel. 58 661 65 26

Czynna catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania MOPS Gdynia

Ogrzewalnia Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Towarowa 6, 83-400 Koscierzyna

tel. 58 686 60 66 wew. 21
Czynna w godz. 19:00-8:00
(listopad-kwiecien)

Stotowka dla ubogich
ul. Jana Brzechwy 5 (w budynku MOPS),
83-400 Koscierzyna

tel. 58 686 26 50
Positki wydawane sg o godz. 12:00
przez 5 dni w tygodniu

Schronisko dla osob bezdomnych
i uzaleznionych od alkoholu
ul. Jana z Kolna 28, 81-354 Gdynia

tel. 58 781 68 47

Czynna catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania z OPS

Schronisko dla bezdomnych mezczyzn
ul. Derdowskiego 32A, 83-441 Wiele
(pow. koscierski)

tel. 607 446 100

Czynne catodobowo

Przyjmowanie na podstawie skierowania

z OPS, rozmowy kwalifikacyjnej z kierow-
nikiem placowki

Placowka posiada miejsca interwencyjne

Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Biskupa Dominika 25, 81-402 Gdynia-Wzgorze
Sw. Maksymiliana

tel. 58 622 22 22
Czynne catodobowo (dyzur
przy telefonie) przez caty rok
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Tymczasowy osrodek opiekunczy
- Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni
ul. Chwarznienska 93, 81-602 Gdynia

tel. 58 624 95 91

Czynna catodobowo
Przyjmowanie na podstawie
skierowania Sekcji do Spraw Osdb
Bezdomnych MOPS Gdynia
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Punkt wydawania odziezy
ul. Lotnikow 86, 81-512 Gdynia — Redtowo

taznia dla bezdomnych i wydawanie positkow
Al. Niepodlegtosci 778, 81-805 Sopot

Punkt wydawania odziezy
ul. Krolowej Jadwigi 6, 81-765 Sopot

Zespot ds. 0sob bezdomnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
Al. Niepodlegtosci 759A, 81-838 Sopot

Noclegownia Sw. Brata Alberta dla bezdomnych
mezczyzn
ul. Zaglowa 1, 80-560 Gdansk

Schronisko sw. Brata Alberta dla bezdomnych
mezczyzn
ul. Starowislna 3, 80-555 Gdansk-Nowy Port

Dom dla osob bezdomnych i najubozszych PCPB
ul. Sztutowska 16A, 80-711 Gdansk-Stogi

Hostel Kryzysowy Centrum Interwencji
Kryzysowej —PCK
ul. Gustkowicza 13, 80-543 Gdansk
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Wydawanie odziezy: wt. i czw.
w godz. 10:00-14:00

tel. 58 55578 78

Godziny funkcjonowania tazni:

dla kobiet - pn. 8:00-11:00; dla mez-
czyzn: - wt, pt. 8:00-11:00

Punkt wydawania odziezy jest otwar-
ty w godzinach funkcjonowania tazni
Wydawanie positkow:

pn.-pt. w godz. 12:00-14:00

tel. 58 550 10 02
Wydawanie odziezy:
pn. 15:00-17:00, $r. 9:00-11:00

tel. 58 551 40 54
Przyjmowanie interesantow:
pn. 13:00-15:00; wt.-pt. 8:00-10:00

tel. 58 342 13 14
Placowka czynna

w godzinach 17:00 - 9:00
Placowka posiada miejsca
interwencyjne i taznie

tel. 58 342 26 45
Czynne catg dobe

tel. 58 301 85 43

Czynne cata dobe
Przyjmowanie na podstawie
skierowania z OPS

tel. 58 511 01 21

Czynna catg dobe

Przyjmowanie bezposrednio

w placowce na podstawie rozmowy
z pracownikiem CIK PCK Maksymal-
ny czas zakwaterowania: 3 miesigce

Dom Brata Alberta i Schronisko - Towarzystwo
Pomocy im. sw. Brata Alberta Koto Gdanskie
ul. Rowna 14, 80-067 Gdansk

Noclegownia dla osob bezdomnych
ul. Mostowa la, 80-778 Gdarsk

Punkty pomocy doraznej w Gdarisku
Pomoc udzielana jest za okazaniem skierowania
z Osrodka Pomocy Spotecznej

tel 58 309 00 18 wew 43,
58 309 00 18 w. 39

Czynne catg dobe
Przyjmowanie na podstawie
skierowania MOPR/TPBA

tel 58 721 50 70, 500 261 484
Czynna w godzinach 17:00 - 7:30
Placowka posiada punkt interwen-
cyjny, takze dla osob nietrzezwych

Wydawanie positkow:

pn.-pt. 12:30-14:00

Miejsca wydawania positkow:

ul. Na Zaspe 45, Gdarsk-Nowy Port
ul. Mickiewicza 33, Gdarsk-Wrzeszcz
ul. Zutawska 102, Gdarisk-Orunia-Sw.
Wojciech-Lipce
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POMORSKIE URZEDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Bytow
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow

tel. 59 822 22 27
gdby@praca.gov.pl
www.bytow.pup.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim
ul. Morska 1, 82-100 Nowy Dwor Gdansk

tel. 55246 95 00
gdno@praca.gov.pl
www.pupndg.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5, 89-620 Chojnice

tel. 52 395 07 00
gdch@praca.gov.pl
www.chojnice.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
ul. Wejherowska 43a, 84-100 Puck

tel. 58 774 3171
gdpu@praca.gov.pl
www.puck.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Cztuchowie

ul. Jerzego z Dabrowy 1a, 77-300 Cztuchow

tel. 59 834 34 42
gdcz@praca.gov.pl
www.czluchow.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim
ul. Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski

tel. 58 56 221 46
sekretariat@pupstarogard.pl

www.starogardgdanski.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
ul. 3-go Maja 9, 80-802 Gdansk

tel. 58 732 52 00
gdgd@praca.gov.pl
www.pup.gda.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedziba
w Dzierzgoniu
ul. Zawadzkiego 11, 82-440 Dzierzgon

tel. 55 276 22 50
gdsz@praca.gov.pl
WWW.pUpSsztum.mojbip.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni
ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia

tel. 58 620 49 54
gdgy@praca.gov.pl
www.pupgdynia.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk

tel. 59 84575 02
gdsl@praca.gov.pl
www.slupsk.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach
ul. Msciwoja Il nr 4, 83-300 Kartuzy

tel. 58 694 09 01
gdka@praca.gov.pl
www.kartuzy.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
Aleja Solidarnosci 14 A, 83-110 Tczew

tel. 58 531 32 13
gdtc@praca.gov.pl
www.tczew.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie
ul. Tkaczyka 1, 83-400 Koscierzyna

tel. 58 680 20 50
gdko@praca.gov.pl
www.koscierzyna.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
ul. I Brygady Pancernej 32, 84-200 Wejherowo

tel. 58 677 63 00
sekretariat@pupwejherowo.pl
www.wejherowo.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Kwidzynie
ul. Grudzigdzka 30, 82-500 Kwidzyn

tel. 55267 27 00
gdkw@praca.gov.pl
www.kwidzyn.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
ul. Gdanska 35, 84-300 Lebork

tel. 59 862 37 44
gdle@praca.gov.pl
www.pup.lebork.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku
Al Armii Krajowej 70, 82-200 Malbork

tel. 55 272 33 51
gdma@praca.gov.pl
www.pup.malbork.pl
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Wiecej informacji dotyczacych poszukiwania pracy:
tel. 58 326 18 17, 326 48 67 & ) yezacyen pracy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku faks 58 326 48 94
ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk wup@wup.gdansk.pl
www.wup.gdansk.pl

) . tel. 59 846 83 00
Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
faks 59 846 83 02

ul. Jaracza 18 a, 76-200 Stupsk MPIiPS - Szkolenia, staze i inne formy wspierania podnoszenia kwalifikacji
wup.slupsk@wup.gdansk.pl

bezrobotnych - Warszawa 2015 .

B. Skafiriak, Kobiety w warunkach izolacji wieziennej a ich readaptacja do zycia
Centrum Informacji i Planowania Kariery na wolnosci, Pomoc postpenitencjarna w kontekscie strategii dziatan resocjaliza-

} ) tel. 58 32 37 230 . .
Zawodowej w Gdansku doradey@ dansk ol cyjnych, Krakow 2007 s. 257
‘ oradcy@wup.gdansk.

ul. Zabi Kruk 16 80-822 Gdansk v P9 P |. Dybalska, Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego-miedzy diagnoza a dziataniem Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych,

Warszawa 2012 r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery tel. 59 846 83 03, 59 846 83 05, 59 E Ol B . - .
. Olszewska, Stygmat przestepcy jako czynnik utrudniajacy readaptacje spo-
Zawodowej w Stupsku 846 83 08 . .
teczng bytych skazanych, Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych
ul. Jaracza 18 a, 76-200 Stupsk doradcysl@wup.gdansk.pl

w Warszawie, 2012 r.

|. Niewiadomska, J. Chwaszcz, W. Augustynowicz, R. Bartczuk Readaptacja
spoteczno-zawodowa wiezniow, narzedzia do diagnozowania potencjatu readaptacyj-
nego i kapitatu wspierajgcego, Stowarzyszenie NATANAELUM, Lublin 2014 r.

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy

(Dz. U. 21997 r. Nr 90, poz. 557 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych

(Dz. U. z2001r Nr 98, poz. 1071 z pédzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1544.).
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Dz.U. 2015 nr 0 poz. 163)
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