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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Podstawowe informacje

pjewod 0 POMO = erpie 0 wrzesien 2015 r. % / pkt.
proc.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba
os6b (stan w koncu miesiaca) 77 923 77 204 -719 -0,9%

Stopa bezrobocia

0, 0, -
(stan w korcu miesiaca) 9,1% 9,0% X 0,1 pkt. proc.
Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone 8 180 8 942 762 9,3%

w miesiacu

Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw 286 741 286 832 91 0,03%
(liczba os6b)

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze 4114,12 4 182,42 68,3 1,7%
przedsiebiorstw (w zi)

Zwolnienia grupowe w miesigcu o
(liczba 0s6b) 14 43 29 207,1%

- | ) | )y | . e | .

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

Porownanie do wrzesnia 2014 roku

= We wrzesniu 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego wyniosta 77 204 osoby i w stosunku do wrzesnia 2014 r. (95 219 oséb) byta nizsza o 18 015 oséb,
tj. 0 18,9%.

= We wrzesniu 2015 r. zgtoszono do PUP 8 942 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej i w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2014 roku (6 588) liczba wolnych miejsc pracy byfa wieksza o 2 354, tj. o 35,7%.

= Stopa bezrobocia we wrzesniu 2015 r. (9,0%) byta o 2,2 pkt. proc. nizsza niz we wrzesniu 2014 r. (11,2%).

= Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2015 r. wyniosto 286,8 tys. osob i bylo wyzsze
(0 1,6%) od notowanego we wrzeséniu 2014 r. (282,4 tys. osbb).

= We wrzeséniu 2015 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 4 182,42 zt
i byto wyzsze o 7,0% w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2014 r. (3 910,03 z).

= We wrzeéniu 2015 r. zaktady pracy wojewddztwa pomorskiego dokonaty zwolnien grupowych w liczbie

43 pracownikdw; we wrzesniu poprzedniego roku zwolniono 52 osoby.

tys. 0s6b Liczba bezrobotnych w wojewédztwie pomorskim w latach 2013-2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Wojewodztwo

Liczba bezrobotnych

We wrzesniu 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie pomorskim wyniosta 77 204 osoby

i w poréwnaniu do sierpnia 2015 r. zmniejszyta sie 0 0,9% (o 719 osdb).

% Zmiana liczby bezrobotnych w wojewoédztwie pomorskim w latach 2013-2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

We wrzeséniu 2015 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 8 942 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej, czyli o 762 miejsca (o 9,3%) wiecej niz w miesigcu poprzednim. Wiekszos$¢ zgtoszonych we wrzesniu wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej (79,5%; 7 113 miejsc), podczas gdy
miejsc pracy subsydiowanej byto 1 829 i stanowity 20,5% wszystkich zgtoszonych w tym miesiqcu miejsc pracy. Wzrost
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej we wrzesniu 2015 r. wynikat ze wzrostu liczby miejsc pracy

niesubsydiowanej o 400 miejsc, tj. o 6,0% oraz subsydiowanej o 362 miejsca, tj. o 24,7%.

Wedtug stanu na koniec miesigca liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w Pomorskiem wyniosta 6 966.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego w latach 2013-2015%*
tys.
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*Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP sg suma miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Ewentualne
réznice miedzy danymi w tekscie i na wykresie wynikajq z zaokraglen.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Profile pomocy

W koncu wrzednia 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
z ustalonym profilem pomocy! wynosita 73 297 oséb, z tego:

— profil I — 1 425 0s6b (1,9%);

— profil IT - 42 995 o0sdb (58,7%);

— profil III - 28 877 0s6b (39,4%).
Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans

na rynku pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy?.

Stopa bezrobocia

We wrzesniu 2015 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim wyniosta 9,0% i w stosunku do miesigca poprzedniego

zmniejszyta sie o 0,1 pkt. proc.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie pomorskim w latach 2013-2015
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji GUS.

Naptyw i odplyw bezrobotnych

We wrzesniu 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowato sie 13 483 osoby bezrobotne,
tj. 0 4 025 o0s6b (0 42,6%) wiecej niz miesigc wczesniej. Na wzrost rejestracji wptyneto zwiekszenie sie liczby bezrobotnych
rejestrujacych sie po raz kolejny o 2 480 oséb, tj. 0 33,0% i rejestrujacych sie po raz pierwszy o 1 545 osdb, tj. 0 79,2%.

Z ewidencji bezrobotnych we wrzesniu 2015 r. wytgczono 14 202 osoby, tj. o 3 412 osdb (o 31,6%) wiecej niz w miesiqcu
poprzednim. Najwiecej wytgczen z ewidencji dokonano z powodu:

- podjecia pracy - 7 714 0s6b (54,3% ogodtu wytaczen),

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 3 040 o0s6b (21,4%),

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 899 oséb (6,3%),

- rozpoczecia stazu - 859 oséb (6,0%).

1Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015, poz. 149,
z p6zn. zm.) powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanowione zostaty trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I - posrednictwo pracy, a takze
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2,
art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k-66n; profil pomocy II - ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a; profil pomocy III - Program
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

2g2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego - Dz.U.
2014, poz. 631.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Naptlyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w wojewodztwie pomorskim
w latach 2013-2015

B paplyw ®odplyw Bw tym: podjecia pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Zatrudnianie cudzoziemcow

We wrzeéniu 2015 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 2 732
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Biatorusi, Republiki Armenii, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (w tym 98,6% dotyczyto obywateli
Ukrainy). Najwiecej cudzoziemcow wedtug oswiadczen bedzie wykonywato prace w budownictwie (31,1%), przetworstwie
przemystowym (24,1%) i gospodarstwach domowych =zatrudniajacych pracownikdow; gospodarstwach domowych
Swiadczacych ustugi na wiasne potrzeby (23,6%). Cudzoziemcy w wiekszosci (87,2%) majg wykonywaé prace w oparciu
o umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzieto), najczesciej w zawodach nalezacych do wielkich grup zawodow:
Pracownicy przy pracach prostych (39,6% miejsc pracy) oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (39,2% miejsc pracy).
Najwiecej oswiadczen wystawiono na okres od 3 do 6 miesiecy (87,8%). W poréwnaniu do sierpnia 2015 r. liczba oswiadczen
zwiekszyta sie 0 529 (o0 24,0%).

We wrzesniu 2014 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego 530 oSwiadczen

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy (w sierpniu 2014 r. — 469 oswiadczen).

Wybrane kategorie osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2015 r.:

- liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 44 825; w stosunku do sierpnia 2015 r. zmniejszyta sie o 562 osoby,
tj. 0 1,2%. Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych wyniést 58,1%; najwiekszy zanotowano w powiecie
kartuskim (67,1%) i gdanskim (66,1%). Liczba bezrobotnych mezczyzn w wojewddztwie pomorskim wyniosta
32 379 (zmniejszyta sie 0 157 osdb, tj. 0 0,5%);

- kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - 11 761 (15,2% ogdtu bezrobotnych);
w stosunku do miesigca poprzedniego nastgpit spadek o 11 o0sob, tj. 0 0,1%;

- osoby posiadajace prawo do zasitku - 12 203 (15,8% o0gdtu bezrobotnych); w stosunku do miesigca
poprzedniego spadek o 551 oséb, tj. 0 4,3%;

- osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci) - 3 241 (4,2% ogo6tu bezrobotnych);
w stosunku do sierpnia 2015 r. nastgpit wzrost ich liczby o 1 186 o0sdb, tj. 0 57,7%;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych - 24 268 (31,4% ogotu bezrobotnych); w stosunku do sierpnia 2015 r.
nastqpit wzrost o 106 0sdb, tj. 0 0,4%;

- osoby bez dos$wiadczenia zawodowego - 14 350 (18,6% o0godtu bezrobotnych); w stosunku do miesigca
poprzedniego ich liczba zwiekszyta sie o 323 osoby, tj. 0 2,3%.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

We wrzesniu 2015 r.:
- 605 oséb nabylo uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia, z tego 604 osoby

z wiasnej inicjatywy i 1 osoba skierowana przez powiatowy urzad pracy (w sierpniu 2015 r. - 439 oséb);
- 15 o0s6b posiadajacych obywatelstwo polskie nabylo prawo do zasitku za granicg i pobierato zasitek transferowy
w Polsce (w sierpniu 2015 r. — 26 0s0b).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani
w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa pomorskiego
Poréwnanie stanu na 31 sierpnia 2015 r. i na 30 wrzesnia 2015 r.

Liczba os6b bezrobotnych Zmiana

Osoby bezrobotne bedace

w szczegdlnej sytuacji na rynku 66 410 66 023 -387 -0,6%
pracy ogétem?

Wyszczegolnienie

do 30 roku zycia 22 452 22 869 417 1,9%
diugotrwale bezrobotne 41 264 40 524 -740 -1,8%
powyzej 50 roku zycia 21 056 20 704 -352 -1,7%
korzystajace ze $wiadczen z pomocy -
spofecznej 261 274 13 5,0%
posiadajace co najmniej jedno 13954 13 735 -219 -1,6%
dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku 160 160 0 0,0%
zycia

niepetnosprawni 5867 5768 -99 -1,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

We wrzeséniu 2015 r. w pordéwnaniu do miesigca poprzedniego odnotowano spadek ogdlnej liczby bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy o 0,6%, tj. o 387 osob. Spadek dotyczyt wiekszosci kategorii bezrobotnych: najwiekszy
wystapit wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych (o 1,8%, tj. o 740 osdéb), osob powyzej 50 roku zycia (o 1,7%,
tj. 0 352 osoby) i niepetnosprawnych (o 1,7%, tj. o 99 osdb). Wzrost bezrobotnych wystapit wérdd oséb korzystajacych
ze Swiadczen z pomocy spotecznej (0 5,0%, tj. 0 13 0s6b) oraz 0oséb do 30 roku zycia (o 1,9%, tj. 0 417 osdb). Osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity we wrzesniu 2015 r. 85,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych;

w stosunku do poprzedniego miesigca udziat ten zwiekszyt sie o 0,3 pkt. proc.

3 Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych
(art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2015, poz. 149, z p6zn. zm.).
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Powiaty

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

osoby Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa pomorskiego

P %
wrzesien 2015 r.
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liczba bezrobotnych == stopa bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS.

Spadek liczby bezrobotnych we wrzesniu 2015 r. w poréwnaniu do miesigca poprzedniego odnotowano w 13 powiatach
wojewodztwa pomorskiego (najwiekszy w Gdansku o 5,3%, tj. o 542 osoby i powiecie gdanskim o 5,2%, tj. o 136 osdb).
Wzrost liczby bezrobotnych wystapit w 6 powiatach (najwiekszy w powiecie puckim o 15,0%, tj. o 354 osoby i powiecie
nowodworskim o 7,8%, tj. o 181 osdb. Natomiast w powiecie leborskim liczba bezrobotnych nie zmienita sie w poréwnaniu
do sierpnia 2015 r.

Zmiana liczby bezrobotnych w powiatach wojewédztwa pomorskiego

0,
i wrzesieh 2015 r.

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

15,0

-6,0 =52 =5,3 4,3

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

We wrzeséniu 2015 r. w wojewddztwie pomorskim odnotowano wzrost zgtoszonych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej o 9,3% (o 762 miejsca). Wzrost mial miejsce w 12 powiatach wojewddztwa, najwiekszy
w powiecie cziuchowskim o 86,7% (o 137 miejsc) oraz w powiecie puckim o 76,2% (o 182 miejsca). W pozostatych

8 powiatach odnotowano spadek wolnych miejsc pracy; najwiekszy w powiecie kwidzynskim o 54,7% (o0 264 miejsca).

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe

osoby
300
250

Zwolnienia grupowe w wojewoédztwie pomorskim w latach 2013 -2015
200
150

100
N j j
. , , , _ml g = ,
I II II1 v Vv V. VII VIII IX X XI XII

2013 r. 2014 r. ™ 2015r.

1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPiPS-01.

Jak wykazaty sprawozdania PUP, we wrzeséniu 2015 r. zaktady pracy z 3 powiatow wojewddztwa pomorskiego (z Gdanska,
Gdyni i powiatu starogardzkiego) zgtosity zamiar zwolnien grupowych w liczbie 98 pracownikow (dla poréwnania
w miesigcu poprzednim zgtoszenia zamiaru zwolnien grupowych dotyczyty 11 pracownikow). Zgtoszenia zwolnien grupowych
we wrzesniu 2015 r. przede wszystkim obejmowaly pracownikdw zaktaddéw pracy zajmujacych sie dziatalnoscig firm

centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingéw finansowych oraz wydawnictwem ksigzek.

We wrzesniu 2015 r. w ramach zwolnien grupowych zaktady pracy z 2 powiatow wojewddztwa pomorskiego (z Gdanska
i Gdyni) zwolnity 43 pracownikéw (dla poréwnania w poprzednim miesigcu zwolniono 14 pracownikéw). Przeprowadzone we
wrzes$niu 2015 r. zwolnienia grupowe dotyczyty gtdownie pracownikdw zaktaddw pracy zajmujacych sie wydawnictwem

ksigzek.

Kraj

We wrzeséniu 2015 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 1 539,4 tys. osob
i w stosunku do sierpnia 2015 r. odnotowano spadek o 24,2 tys. osdb, tj. o 1,5%. Spadek liczby bezrobotnych wystapit
we wszystkich wojewddztwach — najwiekszy w wojewddztwie sSwietokrzyskim (o 3,5%). Stopa bezrobocia w kraju
w stosunku do sierpnia 2015 r. zmniejszyta sie o 0,2 pkt. proc. i wyniosta 9,7%. W 7 wojewoddztwach odnotowano
jednocyfrowg stope bezrobocia: wielkopolskie (6,2%), $laskie (8,2%), matopolskie (8,3%), mazowieckie i dolnoslaskie
(8,6%), pomorskie (9,0%) i opolskie (9,7%). Najnizsza stope bezrobocia w Polsce odnotowano w Poznaniu (2,5%);

najwyzsza w powiecie szydfowieckim w wojewddztwie mazowieckim (31,5%).

We wrzesniu 2015 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem byta o 0,7 pkt. proc. nizsza od krajowej.
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Informacja miesieczna o rynku pracy — wrzesien 2015 r.

Stopa bezrobocia w wojewoédztwie pomorskim na tle kraju w latach 2013-2015
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Prezentowane w informacji dane dotyczace stopy bezrobocia za grudzier 2014 r. i za okres od stycznia do sierpnia 2015 r.,
uwzgledniaja korekte stopy bezrobocia dokonana przez GUS w paZdzierniku 2015 r.

Wybrane informacje otrzymane z powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa pomorskiego

o Jak poinformowat PUP w Gdyni w zwigzku z postepujacym starzeniem sie spoteczenstwa i koniecznoscig
przygotowania profesjonalnej kadry, ktéra bedzie sprawowac opieke nad osobami starszymi, stopniowo rozwija sie
w regionie rynek ustug zwigzanych z seniorami.

Na rynku pracy coraz czesciej poszukiwane sg osoby w zawodzie opiekuna osoby starszej - gldwnie zapotrzebowanie
zgtaszane jest przez domy opieki i prywatne gospodarstwa domowe. Doradcy klienta indywidualnego PUP w Gdyni
postanowili przyjrze¢ sie blizej strukturze ksztalcenia oraz mozliwoéciom zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
w tym zawodzie. W regionie znajduja sie szkoty ksztatcace w zawodzie opiekuna, dajace przygotowanie
do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wynikajacych z pracy z osobami starszymi. Absolwent takiej szkoty
powinien umie¢ rozpoznawa¢ mozliwosci oraz ograniczenia w funkcjonowaniu osoby starszej w zwigzku z rodzajem
i stopniem niepetnosprawnosci, dobiera¢ metody, techniki, narzedzia i formy realizacji dziatan opiekunczo-
wspierajacych do sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, udziela¢ wsparcia emocjonalnego i aktywizowaé osobe starszg do
samodzielnosci zyciowej. Oprécz szkdt ksztatcacych przysztych opiekundw osob starszych organizowane sg réwniez
kursy zawodowe. Cze$¢ placowek nie zapewnia jednak kursantom zajeé¢ praktycznych, czego efektem jest
funkcjonowanie na rynku pracy osob niekompetentnych o niezweryfikowanych umiejetnosciach.

Opiekunem osoby starszej powinna by¢ osoba cechujaca sie duzg empatig, cierpliwa, zyczliwa oraz uprzejma.
Aby dobrze spetnia¢ swojg role musi wzbudza¢ zaufanie i sympatie, a takze posiada¢ umiejetnos¢ i tatwosc
w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych. W zawodzie wymagana jest petna sprawnos¢ psychiczna i fizyczna.
Pozadana jest odporno$¢ na zmeczenie i stres. Praca ma zasadniczo charakter indywidualny, cho¢ moze tez
w niewielkim zakresie posiadaé cechy pracy zespotowej, jesli wykonywana jest w instytucjach dziatajacych na rzecz
0sOb starszych. Opiekun osoby starszej musi by¢ rdwniez przygotowany do biezgcej oceny stanu zdrowia
podopiecznego. Praca nie ma cech rutyny, jest raczej misjg wymagajaca zaangazowania i niekiedy poswiecenia. Bez
znaczenia jest pte¢ osoby poszukujacej pracy w tym zawodzie, chociaz daje sie zauwazy¢ dominacje kobiet
zatrudnionych na takich stanowiskach.

Na podstawie, m.in. rozmow telefonicznych sondujacych zapotrzebowanie pracodawcoéw z regionu do zatrudnienia
opiekundéw o0séb starszych mozna wskazaé, iz gtdwnymi miejscami pracy w tym zawodzie sg stowarzyszenia
i fundacje (Polski Czerwony Krzyz, Polski Komitet Pomocy Spotecznej). Wiekszos¢ instytucji takich jak osrodki
pomocy spotecznej pozyskuja opiekundw o0sdb starszych dla swoich klientdw na zasadach konkursowych gtéwnie
z powyzszych stowarzyszen oraz firm prywatnych dziatajacych w branzach $wiadczacych ustugi opiekuncze.
Najbardziej rozpowszechniong formg zatrudnienia pracownikow w zawodzie opiekuna o0sdb starszych jest umowa
zlecenie. Mozliwosci etatowego zatrudnienia w tym zawodzie sg raczej trudno osiggalne. Pracodawcy podkreslajg,
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iz istnieje duze zapotrzebowanie spoteczne na ustugi opiekunéw osob starszych, niestety nie idzie za nim dobry
system rozwigzan finansowych. Z analizy ofert pracy na stanowisko opiekun osoby starszej wynika,
ze zainteresowanie bezrobotnych podjeciem pracy na tym stanowisku jest bardzo niskie, poniewaz relacja miedzy
odpowiedzialnoscig a ptacg nie jest wspotmierna.

Z obserwacji prowadzonych przez doradcéw klienta wynika, iz wiele ofert pracy zgtaszanych jest przez firmy
prywatne dziatajace na lokalnym rynku pracy, ktére profesjonalnie zajmujg sie posrednictwem w zatrudnianiu
opiekundéw oséb starszych za granica. Firmy te zatrudniajg osoby, ktére maje doswiadczenie w pracy z osobami
starszymi, jak i osoby bez kwalifikacji, ale posiadajace umiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym. Najwiecej ofert
pracy kierowanych do kandydatéw na opiekuna oséb starszych naptywa z krajow niemieckojezyczne. Z obserwacji
wynika, iz polscy pracownicy wykazujg sie bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym, ale takze wykazujq
ogromng, pracowitos¢, cierpliwos¢ i empatie, ktore sg tak wazne w pracy z seniorami.

. PUP w Bytowie poinformowat, ze we wrzesniu zakonczyta sie realizacja drugiej edycji Programu Aktywizacja
i Integracja*. Uczestnicy Programu (40 bezrobotnych z III profilem pomocy, osoby zamieszkujace tereny wiejskie,
stabo rozwiniete przemystowo) wykonywali prace spotecznie uzyteczne zlecane przez gminy i sotectwa, a takze wzieli
udziat w zajeciach z zakresu integracji spotecznej, w trakcie ktorych uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez
psychologa. Organizacjq spotkan zajeto sie wytonione w konkursie Stowarzyszenie Loko-Motywa z Czarnej Dabrowki.
Spotkania te stuzyty gtdwnie ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. 20 beneficjentow
Programu, szczegdlnie wyrodzniajacych sie, skierowanych zostato do pracy w ramach robdét publicznych.
poinformowat, iz ro$nie zapotrzebowanie na zatrudnienie os6b na stanowisko krawcowa/szwaczka.

Ponadto zaobserwowano w powiecie bytowskim rosngce zapotrzebowanie na zatrudnienie osdéb na stanowisko
krawcowa/szwaczka, gtéwnie konfekcji damskiej i meskiej. Dla bezrobotnych, ktérzy chca podjaé prace, ale majq duzg
przerwe w jej wykonywaniu zorganizowane zostanie szkolenie przygotowawcze potaczone z praktyka u pracodawcy.

e Zgodnie z informacjami przekazanymi przez PUP w Tczewie, w powiecie tczewskim pracodawcy zgtaszajq
zainteresowanie zatrudnianiem pracownikéw do produkcji, m. in. urzadzen elektronicznych, elektromechanicznych
i balonow lateksowych. Ponadto firma zajmujaca sie produkcjq kabli i Swiattowoddéw, w zwigzku z oddaniem
do uzytku nowej hali produkcyjnej zamierza trzykrotnie zwiekszy¢ zatrudnienie gtéwnie pracownikow produkcji.

Szczegbtowe dane statystyczne o rynku pracy wojewddztwa pomorskiego dostepne sgq na stronie www.wup.gdansk.pl

Joanna Witkowska
p.o. Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Gdansku

4 Zgodnie z art. 62a. ust. 1-2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015, poz. 149,
z p6zn. zm.) 1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze inicjowaé dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sq realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony profil pomocy III, korzystajacy
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.
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Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa pomorskiego

30.09.2015 .

: 2827

Sopot 655

Gdansk 9668

2757
kartuski oo
g%:ltaﬁ?ski nowodworski
Liczba bezrobotnych:
do 3000
2627 . [ 13001 - 5000
koscierski 5001 | wiece]
4507 tezewski 1787
Stﬂrogﬂmﬂj szrtumski
3114

Wojewddztwo: 77 204 osoby

Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego

11,3%
pucki 30.09.2015 .

15,5% 11,9%
stupski 13,7%  wejherowski
leborski Gdynia 5,0%
8.1% Zopot 3,6%
Stupsk Gdansk 4,5%
6.1%
kartugki
6, 7%
17,7% gdanski Stopa bezrobocia:
bytowski 10.2% 19.5% do 10,0%
0,2% R [110,1% - 20,0%
i [120.1% i wiecej
9,2%
; 16,2%
tczewski i -
14'2% stﬂr"c:-_:ig“ N sztumski
18,6% chajnicki
cZtuchowski 1'].2%

Wojewodztwo: 9.0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Opracowata: Matgorzata Wisniewska — Wydziat Planowania, Badan i Analiz, Zespot Badan i Analiz, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.
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Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa pomorskiego

30.09.2015 .

‘ Gdynia 19,1%
. Sopot 17,1%
ﬁsl-c 18,8%

26,9% Wi ol Udziat bezrobotnyeh

gdanski = dio 30 roku Zycia w ogolmej
liczbie bezrobotmych:
[do 30,0%

120, 1% - 25.0%
EI=E, 1% i wigcej

Wojewodztwo: 29,6%

Stopa bezrobocia w Polsce

30.09.2015 .

Stopa bezrobocia:
[ldo 10,0%

[010,1% - 12,5%
[]12.6% i wiscej

Polska: 9,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Opracowata: Matgorzata Wisniewska — Wydziat Planowania, Badan i Analiz, Zespét Badan i Analiz, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
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