INFORMACIJA SYGNALNA ZA Il POLROCZE 2017 R.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych
w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dfugotrwatego
bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie wystepujg zadne oferty pracy.
KOMENTARZ

W Il pétroczu 2017 r. w wojewddztwie pomorskim zawodow*, w ktérych obserwowano deficyt potencjalnych pracownikow
byto wiecej niz zawoddéw nadwyzkowych. Jako deficytowe zaklasyfikowano 42 zawody, w tym 1 jako maksymalnie deficytowy,
natomiast jako nadwyzkowe 32 zawody, w tym 2 charakteryzowaty sie maksymalng nadwyzka. W zestawieniu wystgpito
réwniez 9 zawoddéw zréwnowazonych.

Zawody deficytowe byty bardzo zréznicowane zaréwno pod wzgledem branz w jakich wystepuja, jak i wymagan jakim musza
sprostac potencjalni pracownicy. W okoto jednej trzeciej zawody te wymagaty wysokiego poziomu wyksztatcenia, wiedzy
zawodowej oraz doswiadczenia - najczesciej dotyczyty kierownikéw, specjalistdw i doradcow z obszaru finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi, informatyki i sprzedazy. Brakowato takze lekarzy weterynarii, nauczycieli ksztatcenia zawodowego
czy projektantéw wzornictwa przemystowego i odziezy. Pracownicy w tych zawodach byli poszukiwani gtéwnie przez portale
internetowe - najwiecej ofert pracy dotyczyto kierownikdw do spraw marketingu i sprzedazy. W powiatowych urzedach pracy
pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw z branzy budowlanej i logistyczno-magazynowej - najwiecej wolnych miejsc
pracy dotyczyto monteréw/sktadaczy okien oraz magazynieréw i inwentaryzatoréw. Ponadto nie zostat zaspokojony popyt
m.in. na operatoréw maszyn produkcyjnych z rdéinych branz, elektrykéw, kierowcow samochoddéw ciezarowych
oraz przedstawicieli handlowych.

Zawody nadwyzkowe na pomorskim rynku pracy to w wiekszosci zawody z dwdch wielkich grup zawoddw: Pracownicy ustug
i sprzedawcy oraz Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W wielu zawodach z tych grup odnotowano znacznag liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych (z duzym udziatem dtugotrwale bezrobotnych), natomiast liczba ofert pracy na te zawody byta
niewielka. Nadwyzka w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy obejmowata gtéwnie zawody wymagajace wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do swiadczenia ustug osobistych w zakresie m.in. kosmetyki, fryzjerstwa, turystyki, gastronomii. Natomiast grupa
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy zawierata nadwyzki w zawodach gtéwnie z obszaru poligrafii, przetwérstwa spozywczego
oraz produkcji odziezy. W nadwyzce znalazto sie rowniez kilka zawoddéw wymagajgcych odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
do obstugiwania maszyn i urzadzen przemystowych.

*Zawod oznacza elementarng grupe zawodow wedtug Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 7 sierpnia 2014 r., poz. 1145 z pdzn. zm.).

Informacja sygnalna za Il pétrocze 2017 r. przygotowana w ramach Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
realizowanego wedtug metodologii przekazanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej do stosowania
urzedom pracy w 2015 r. Metodologia ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zaktada wykorzystanie w informacjach sygnalnych danych w
uktadzie zawoddw o osobach bezrobotnych, w tym dtugotrwale, o ofertach pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw
pracy oraz o ofertach publikowanych w Internecie.
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.
Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa
okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.).
Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego dostepne sg na stronie
internetowej www.wup.gdansk.pl, a dla Polski, poszczegdinych wojewddztw oraz powiatéw na stronie internetowe;j
mz.praca.gov.pl.

Opracowano: Wydziat Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie pomorskim
w |l pétroczu 2017 r.

« Lekarze weterynarii specjalisci [2252]

* Kierownicy do spraw finansowych [1211]

* Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi [1212]

« Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy [1221]

- Kierownicy do spraw badan i rozwoju [1223]

* Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych [1324]

« Projektanci wzronictwa przemystowego i odziezy [2163]

» Optometrysci [2295]

* Nauczyciele ksztatcenia zawodowego [2320]

« Doradcy finansowi i inwestycyjni [2412]

* Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr [2424]

* Spegjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych [2434]
* Specjalisci do spraw sieci komputerowych [2523]

* Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych [3311]

* Przedstawiciele handlowi [3322]

* Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych [3353]

* Ankieterzy [4227]

* Pracownicy obstugi ptacowej [4313]

» Magazynierzy i pokrewni [4321]

» Pomocnicy biblioteczni [4411]

« Pracownicy dziatéw kadr [4415]

* Instruktorzy nauki jazdy [5165]

* Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [5249]
* Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani [5419]

» Monterzy izolagji [7124]

» Szklarze [7125]

* Robotnicy budowlani robét wykornczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [7129]
« Lakiernicy [7132]

* Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe [7214]

« Elektrycy budowlani i pokrewni [7411]

* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani [7549]
* Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali [8121]
* Operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw gumowych [8141]

* Operatorzy maszyn do produkgji wyrobdw z tworzyw sztucznych [8142]
* Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich [8152]

» Operatorzy maszyn do szycia [8153]

» Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani [8219]

* Kierowcy samochodoéw ciezarowych [8332]

* Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych [8342]

* Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych [8344]

* Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym [9313]

* Sortowacze odpadow [9612]

* Inzynierowie budownictwa [2142]

* Inzynierowie elektronicy [2152]

* Optycy okularowi [3253]

* Spedytorzy i pokrewni [3331]

« Organizatorzy konferencji i imprez [3332]

« Asystenci nauczycieli [5312]

» Monterzy linii elektrycznych [7413]

« Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych [8322]
- Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow [8331]
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BN ZAWODY NADWYZKOWE

- Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) [2212]

« Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii [3230]
« Posrednicy handlowi [3324]

« Stewardzi [5111]

* Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek [5113]

*Kelnerzy [5131]

*Barmani [5132]

* Fryzjerzy [5141]

« Kosmetyczki i pokrewni [5142]

* Pracownicy ustug domowych [5152]

« Pracownicy zaktadoéw pogrzebowych [5163]

« Uliczni sprzedawcy zywnosci [5212]

» Wydawcy positkdw [5246]

«» Ogrodnicy [6113]

* Rolnicy upraw mieszanych [6114]

« Robotnicy lesni i pokrewni [6210]

» Monterzy budownictwa wodnego [7117]

« Ceramicy i pokrewni [7314]

* Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku [7321]

« Introligatorzy i pokrewni [7323]

« Piekarze, cukiernicy i pokrewni [7512]

« Robotnicy w produkgji wyrobéw mleczarskich [7513]

» Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni [7535]

» Obuwnicy i pokrewni [7536]

« Kaletnicy, rymarze i pokrewni [7537]

« Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni [8111]

« Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkgji papieru [8171]
« Maszynisci kottéw parowych i pokrewni [8182]

« Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani [8189]
« Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni [9312]

ZAWODY MAKSYMALNIE NADWYZKOWE

« Opertaorzy sieci i systemdw komputerowych [3513]
« Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni [7515]
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