
 

 

INFORMACJA SYGNALNA ZA II PÓŁROCZE 2017 R. 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale 
bezrobotnych nie przekracza wartości mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 
okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych  
w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza wartości mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich 
napływ (bądź jest równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwałego 
bezrobocia jest wyższy niż wartość mediany, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie 
sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których w danym okresie sprawozdawczym nie występują żadne oferty pracy. 

KOMENTARZ 

W II półroczu 2017 r. w województwie pomorskim zawodów*, w których obserwowano deficyt potencjalnych pracowników 
było więcej niż zawodów nadwyżkowych. Jako deficytowe zaklasyfikowano 42 zawody, w tym 1 jako maksymalnie deficytowy, 
natomiast jako nadwyżkowe 32 zawody, w tym 2 charakteryzowały się maksymalną nadwyżką. W zestawieniu wystąpiło 
również 9 zawodów zrównoważonych. 

Zawody deficytowe były bardzo zróżnicowane zarówno pod względem branż w jakich występują, jak i wymagań jakim muszą 
sprostać potencjalni pracownicy. W około jednej trzeciej zawody te wymagały wysokiego poziomu wykształcenia, wiedzy 
zawodowej oraz doświadczenia - najczęściej dotyczyły kierowników, specjalistów i doradców z obszaru finansów, zarządzania 
zasobami ludzkimi, informatyki i sprzedaży. Brakowało także lekarzy weterynarii, nauczycieli kształcenia zawodowego  
czy projektantów wzornictwa przemysłowego i odzieży. Pracownicy w tych zawodach byli poszukiwani głównie przez portale 
internetowe - najwięcej ofert pracy dotyczyło kierowników do spraw marketingu i sprzedaży. W powiatowych urzędach pracy 
pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników z branży budowlanej i logistyczno-magazynowej - najwięcej wolnych miejsc 
pracy dotyczyło monterów/składaczy okien oraz magazynierów i inwentaryzatorów. Ponadto nie został zaspokojony popyt 
m.in. na operatorów maszyn produkcyjnych z różnych branż, elektryków, kierowców samochodów ciężarowych  
oraz przedstawicieli handlowych. 

Zawody nadwyżkowe na pomorskim rynku pracy to w większości zawody z dwóch wielkich grup zawodów: Pracownicy usług 
i sprzedawcy oraz Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. W wielu zawodach z tych grup odnotowano znaczną liczbę 
zarejestrowanych bezrobotnych (z dużym udziałem długotrwale bezrobotnych), natomiast liczba ofert pracy na te zawody była 
niewielka. Nadwyżka w grupie Pracownicy usług i sprzedawcy obejmowała głównie zawody wymagające wiedzy i umiejętności 
niezbędnych do świadczenia usług osobistych w zakresie m.in. kosmetyki, fryzjerstwa, turystyki, gastronomii. Natomiast grupa 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy zawierała nadwyżki w zawodach głównie z obszaru poligrafii, przetwórstwa spożywczego 
oraz produkcji odzieży. W nadwyżce znalazło się również kilka zawodów wymagających odpowiedniej wiedzy i umiejętności 
do obsługiwania maszyn i urządzeń przemysłowych. 

*Zawód oznacza elementarną grupę zawodów według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 7 sierpnia 2014 r., poz. 1145 z późn. zm.). 

Informacja sygnalna za II półrocze 2017 r. przygotowana w ramach Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
realizowanego według metodologii przekazanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej do stosowania 
urzędom pracy w 2015 r. Metodologia „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy” zakłada wykorzystanie w informacjach sygnalnych danych w 
układzie zawodów o osobach bezrobotnych, w tym długotrwale, o ofertach pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów 
pracy oraz o ofertach publikowanych w Internecie.  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na 
rynku pracy, dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym  
oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków oraz prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 
systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa 
określonych przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.). 

Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla województwa pomorskiego dostępne są na stronie 

internetowej www.wup.gdansk.pl, a dla Polski, poszczególnych województw oraz powiatów na stronie internetowej 

mz.praca.gov.pl. 

Opracowano: Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. 
Gdańsk, marzec 2018 r. 

http://www.wup.gdansk.pl/


 

 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie pomorskim 

w II półroczu 2017 r. 

 

• Lekarze weterynarii specjaliści [2252]

ZAWÓD MAKSYMALNIE DEFICYTOWY

• Kierownicy do spraw finansowych [1211]

• Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi [1212]

• Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży [1221]

• Kierownicy do spraw badań i rozwoju [1223]

• Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych [1324]

• Projektanci wzronictwa przemysłowego i odzieży [2163]

• Optometryści [2295]

• Nauczyciele kształcenia zawodowego [2320]

• Doradcy finansowi i inwestycyjni [2412]

• Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr [2424]

• Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych [2434]

• Specjaliści do spraw sieci komputerowych [2523]

• Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych [3311] 

• Przedstawiciele handlowi [3322]

• Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych [3353]

• Ankieterzy [4227]

• Pracownicy obsługi płacowej [4313]

• Magazynierzy i pokrewni [4321]

• Pomocnicy biblioteczni [4411]

• Pracownicy działów kadr [4415]

• Instruktorzy nauki jazdy [5165]

• Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [5249]

• Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani [5419]

• Monterzy izolacji [7124]

• Szklarze [7125]

• Robotnicy budowlani robót  wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [7129]

• Lakiernicy [7132]

• Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe [7214]

• Elektrycy budowlani i pokrewni [7411]

• Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  gdzie indziej niesklasyfikowani [7549]

• Operatorzy maszyn i urzadzeń do produkcji i przetwórstwa metali [8121]

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych [8141]

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych [8142]

• Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich [8152]

• Operatorzy maszyn do szycia [8153]

• Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani [8219]

• Kierowcy samochodów ciężarowych [8332]

• Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urzadzeń pokrewnych [8342]

• Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych [8344]

• Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym [9313]

• Sortowacze odpadów [9612]

ZAWODY DEFICYTOWE

• Inżynierowie budownictwa [2142]

• Inżynierowie elektronicy [2152]

• Optycy okularowi [3253]

• Spedytorzy i pokrewni [3331]

• Organizatorzy konferencji i imprez [3332]

• Asystenci nauczycieli [5312]

• Monterzy linii elektrycznych [7413]

• Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych [8322]

• Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów [8331]

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE



 

 

 

 

• Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty) [2212]

• Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii [3230]

• Pośrednicy handlowi [3324]

• Stewardzi [5111]

• Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek [5113]

• Kelnerzy [5131]

• Barmani [5132]

• Fryzjerzy [5141]

• Kosmetyczki i pokrewni [5142]

• Pracownicy usług domowych [5152]

• Pracownicy zakładów pogrzebowych [5163]

• Uliczni sprzedawcy żywności [5212]

• Wydawcy posiłków [5246]

• Ogrodnicy [6113]

• Rolnicy upraw mieszanych [6114]

• Robotnicy leśni i pokrewni [6210]

• Monterzy budownictwa wodnego [7117]

• Ceramicy i pokrewni  [7314]

• Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku [7321]

• Introligatorzy i pokrewni [7323]

• Piekarze, cukiernicy i pokrewni [7512]

• Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich [7513]

• Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni [7535]

• Obuwnicy i pokrewni [7536]

• Kaletnicy, rymarze i pokrewni [7537]

• Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni [8111]

• Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru [8171]

• Maszyniści kotłów parowych i pokrewni [8182]

• Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani [8189]

• Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni [9312]

ZAWODY NADWYŻKOWE 

• Opertaorzy sieci i systemów komputerowych  [3513]

• Klasyfikatorzy żywności i pokrewni  [7515]

ZAWODY MAKSYMALNIE  NADWYŻKOWE


