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1. Wstep

Monitorowanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i krétkotrwatych prognoz

niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Prezentowana publikacja jest przygotowanym po raz pierwszy raportem potrocznym majacym charakter
diagnostyczny. Zaktada sie rozszerzenie prac monitorujacych o badania sondazowe w zaktadach pracy, badania
sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych, a w dalszej perspektywie o badania ofert prasowych i badania losow

absolwentéw szkot.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to umieszczone zostato rowniez w:

e Krajowym Planie Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 przygotowanym przez Ministerstwo Gospodarki
i Pracy, w wytycznej 3: Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci

na rynku pracy, jako zadanie 3.6. Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

e Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 opracowanym przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Gdansku dla wojewddztwa pomorskiego, w celu 5: Rozwdj instytucji rynku pracy,
w dziataniu 5.4 Monitorowanie regionalnego rynku pracy (w tym uruchomienie badan zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz badan popytu na prace).

Tym samym rok 2005 wskazany zostat jako rok wprowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu o ujednolicone dla catego kraju
zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg

co pot roku na poziomie powiatu, wojewddztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Obowigzujacy obecnie w kraju na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 lipca 2004 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2005 (Dz. U. z 2004 r. Nr 195, poz. 2004
i Nr 283, poz. 2817 oraz Dz. U. z 2005 r. Nr 36, poz. 316) system statystyczno — sprawozdawczy o rynku pracy
jest podstawowym Zrodtem informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych i ofert pracy zgtaszanych
do powiatowych urzedéw pracy. W zwiazku z tym Zzrédtami prezentowanego raportu sg zgromadzone
w powiatowych urzedach pracy dane, dotyczace oséb bezrobotnych wedlug zawoddéw i wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci i wedtug

rodzaju prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce zgtaszajacego oferte pracy.
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Raport obejmujacy analize zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie za I pétrocze br. opracowany
zostat w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji. Aplikacja
ta pozwala na wydruk danych zawierajacych wyliczone wskazniki umozliwiajace okreslenie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych i interpretacje uzyskanych wynikéw. Aneks statystyczny, ktdry jest czescig raportu zawiera peten

wykaz danych i wskaznikdw uzytych w czesci opisowej raportu.

Uzyte w tekscie rozdziatu 4 wskazniki sa zaokraglone do jednego miejsca po przecinku, a tablice statystyczne
znajdujace sie w aneksie statystycznym pokazujg wartosci tych wskaznikéw do czterech miejsc po przecinku.

Podstawq, okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z p6zn. zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddw zgodne sg z ,Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci” wprowadzong
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

W ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” uwzgledniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji, ktore zdefiniowano
w odniesieniu do poziomdw wyksztatcenia okreslonych w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych
(ISCED 97), przyjetej na 29 sesji UNESCO w 1997 r. Nie oznacza to, ze kwalifikacje mozna uzyskac tylko
w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje zawodowe moga by¢ i czesto sg nabywane w ramach systemu
kursowego lub poprzez praktyke. Decydujagcym czynnikiem dla okreSlenia, jak dany zawod powinien byc
sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonania zadan i obowigzkéw, a nie sposob, w jaki
te kwalifikacje sq osiggane. Jednak przyjete definicje majg zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe
sq nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie:
1) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) — odniesiono do pierwszego
poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w szkole podstawowej;
2) drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego
w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w liceum
ogolnoksztatcacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej;
3) trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego
w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego w technikum;
4) czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do piatego poziomu wyksztatcenia ISCED, uzyskiwanego
na studiach wyzszych zawodowych, studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szdstego
poziomu wyksztatcenia ISCED uzyskiwanego na studiach doktoranckich.
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Uzywane w tekscie opracowania okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa zwoddéw wynika
Z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”. Struktura klasyfikacji jest wynikiem
grupowania zawoddw na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan
danego zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacii.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawoddéw i specjalnosci w grupy elementarne,
a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

30 grup duzych - jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod dwucyfrowy),

116 grup $rednich - jako wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

392 grupy elementarne — jako wewnetrzny podziat grup $rednich (kod czterocyfrowy),

1707 zawodow i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod szesciocyfrowy).

Prezentowany materiat zawiera:

e analize bezrobocia wedlug zawodéw oraz wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujgce sie w I pdtroczu 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego oraz osoby

bezrobotne zarejestrowane wedtug stanu w koricu I pétrocza 2005 r.;

e analize ofert pracy wedtug zawoddéw oraz wedtug rodzaju prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego
oferte pracy dziatalnosci; analiza dotyczy ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy
wojewodztwa pomorskiego w I pdtroczu 2005 r. skorygowanych o liczbe ofert, ktére pracodawcy anulowali;

e analize zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawoddw oraz szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie;
* whnioski;

e aneks statystyczny zawierajacy petny materiat statystyczny uzyty do analiz w poprzednich rozdziatach

oraz informacje na temat miernikdw stosowanych do monitorowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

r

»Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pdtroczu 2005 r.”
przygotowany zostat przez zespot pracownikow Wydziatu Badan, Analiz Rynku Pracy i Ewaluacji Programéw
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku. Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Gdansku www.wup.gdansk.pl . Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtasza¢ telefonicznie

(058 32 61 821) lub poczty elektroniczng (gdwu@praca.gov.pl).
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2. Analiza bezrobocia wedtug zawodéw (grup zawodow)

2.1. Bezrobotni rejestrowani w I pétroczu 2005 r. wedtug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy

W I pétroczu 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
73 067 o0s6b bezrobotnych, z tego 55 336 0sdb poprzednio pracujgcych i 17 731 oséb dotychczas
niepracujacych. Wsrod osob bezrobotnych poprzednio pracujacych: 29 179 osdb, tj. 52,7% pracowato
w sektorze ustug, 16 841 osdb, tj. 30,4% pracowato w przemysle i 2 266, tj. 4,1% w rolnictwie.
Ponadto 7 050 osob bezrobotnych tj. 12,7% ogdtu osob poprzednio pracujacych stanowity osoby,
ktorych nie mozna byto zakwalifikowa¢ do odpowiedniego rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy z powodu braku wystarczajacej informacji o dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy
(sekcji PKD).
Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy pracowato w
nastepujacych rodzajach dziatalnosci (sekcjach PKD):
Ustugi:
¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego — 9 553 osoby (tj. 17,3% ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujgcych)
e dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 6 990 osob (12,6%)
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne — 4 388 0séb ( 7,9%)
¢ obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
— 2 300 osob (4,2%)
Przemyst:
e przetwdrstwo przemystowe — 11 966 o0séb (21,6%)
¢ budownictwo — 4 625 0s6b (8,4%)
Rolnictwo:

¢ rolnictwo, towiectwo, lesnictwo — 1 849 osdb (3,3%)
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Bezrobotni poprzednio pracyjacy
rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy wojew 6édztwa pomorskiego
w | péiroczu 2005 r.
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Rolnictwo: A — Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst: C — Gérnictwo, D — Przetworstwo przemystowe,

E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode, F — Budownictwo, Ustugi: G — Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i domowego,

H — Hotele i restauracje,

| — Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢, J — Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

L — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N — Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

O - Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw, Q — Organizacje i zespoty eksterytorialne.
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2.2. Bezrobotni zarejestrowani wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy — stan w koncu I pétrocza 2005 r.

30 czerwca 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych byto
173 766 0sob bezrobotnych, z tego 142 001 oséb poprzednio pracujacych i 31 765 osob dotychczas
niepracujacych. Wsrod osdb bezrobotnych poprzednio pracujacych: 74 468 osdb, tj. 52,4% pracowato
w sektorze ustug, 43 829 osob, tj. 30,9% pracowato w przemys$le i 7 554, tj. 5,3% w rolnictwie.
Ponadto 16 150 oséb bezrobotnych tj. 11,4% ogdtu oséb poprzednio pracujacych stanowity osoby,
ktorych z powodu braku wystarczajacej informacji o dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy

(sekcji PKD) nie mozna byto zakwalifikowa¢ do odpowiedniego rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy.

Najwiecej bezrobotnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

wojewodztwa pomorskiego 30 czerwca 2005 r. pracowato przed zarejestrowaniem sie

w nastepujacych rodzajach dziatalnosci (sekcjach PKD):

Ustugi:

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego — 24 734 osoby (tj. 17,4% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych)

e dziatalnos$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 16 658 osdb (11,7%)

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne — 11 177 o0s6b (7,9%)

¢ obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
— 5 342 osoby (3,8%)

Przemyst:

e przetwdrstwo przemystowe — 30 650 0séb (21,6%)

e budownictwo — 12 382 osoby (8,7%)

Rolnictwo:

¢ rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo — 6 959 o0sdb (4,9%)
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stan na 30 czerwca 2005 r.
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Rolnictwo: A — Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst: C — Gérnictwo, D — Przetwérstwo przemystowe,
E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode, F — Budownictwo, Ustugi: G — Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego, H — Hotele i restauracje,
| — Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé¢, J — Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N — Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
O — Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow, Q — Organizacje i zespoty eksterytorialne.




&; Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2005 r. ﬁ

2.3 Bezrobotni rejestrowani w I potroczu 2005 r. wedtug zawodow.

Prezentowana ponizej analiza struktury osdb bezrobotnych rejestrowanych w I pétroczu 2005 r.
obejmuje trzy kategorie:

- bezrobotni ogdtem,

- bezrobotne kaobiety,

- bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

Analiza uwzglednia wielkie grupy zawodowe z podziatem na grupy duze oraz zawody i specjalnosci.

Bezrobotni ogdtem
W I pétroczu 2005 r. zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
73 067 0s0b bezrobotnych, w tym 10 797 osob bezrobotnych bez zawodu (14,8%).

Grupa 0sob bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetniajace jednoczesnie dwoch warunkow:
nieposiadajace swiadectwa (dyplomu) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego [lub kursowego oraz
nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie ,,bez zawodu” ujete sq rowniez osoby, ktore ukoriczyty
licea ogolnoksztatcace i licea profilowane.

Najwiecej osob w I potroczu 2005 r. rejestrowato sie w grupach:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 20 213 o0s6b (27,7% bezrobotnych rejestrowanych w I pdtroczu
2005 r.), w tym:
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeri (72) —8 681 oséb, w tym:
Slusarz (722204) — 2 087 osdb,
Mechanik samochoddw osobowych (723105) — 1 575 osob.
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) —6 350 oséb, w tym:
Krawiec (743304) — 1 139 os6b,
Stolarz meblowy (742207) — 1 014 os6b,
Stolarz (742204) — 996 os6b.
Gornicy i robotnicy budowlani (71)— 4 753 osoby, w tym:
Murarz (712102) — 1 459 os6b.
Technicy i inny $redni personel (3) — 12 875 0sdb (17,6%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjainosci (34) —5 698 0sob, w tym:
Asystent ekonomiczny (341902) -2 622 osoby,
Handlowiec (341501) — 766 osob.
Sredni personel techniczny (31)— 4 763 osoby, w tym:
Technik mechanik (311502) — 1 245 oséb.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 9 644 osoby (13,2%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)— 5 952 osoby, w tym:
Sprzedawca (522107) — 5 897 osdb.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)— 3 692 osoby, w tym:
Kucharz (512201) —1 534 osoby.
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Pracownicy przy pracach prostych (9) — 5 600 oséb (7,7%), w tym:
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)— 2 855 osob, w tym:
Robotnik gospodarczy (914103) — 992 osoby.
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle budownictwie i transporcie (93) —
2 704 osoby, w tym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 1 236 osdb,
Robotnik budowlany (931301) — 738 oséb.
Specjalisci (2) — 5 542 osoby (7,6%), w tym:
Pozostali specjalisci (24) - 3 126 osob, w tym:
Ekonomista (241102) — 709 osdb.

Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow
rejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojew édztwa pomorskiego
w | pétroczu 2005 r.

25000
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815000 |
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12875
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5542 1423 5600
. 49 | | | 3238 | - | 3077 | 209
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

15 zawoddw, w ktdrych byto najwiecej rejestrujacych sie oséb bezrobotnych w I pdtroczu 2005 r.:
Sprzedawca (522107) — 5 897 o0sdb,
Asystent ekonomiczny (341902) — 2 622 osoby,
Slusarz (72220) — 2 087 osdb,
Mechanik samochoddw osobowych (723105) — 1 575 oséb,
Kucharz (512201) — 1 534 osoby,
Murarz (712102) — 1 459 o0s6b,
Pracownik biurowy (419101) — 1 278 o0sdb,
Technik mechanik (311502) — 1 245 osdb,
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 1 236 osdb,
Krawiec (743304) — 1 139 osdb,
Stolarz meblowy (742207) — 1 014 os6b,
Stolarz (742204) — 996 osdb,

11
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Robotnik gospodarczy (914103) — 992 osoby,
Handlowiec (341501) — 766 0sob,
Robotnik budowlany (931301) — 738 oséb.

Bezrobotne kobiety

W I pétroczu 2005 r. zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
34 279 bezrobotnych kobiet (46,9% ogétu bezrobotnych rejestrujacych sie w I pdtroczu 2005 r.),
w tym 5 539 bezrobotnych kobiet bez zawodu (16,2%).

Najwiecej kobiet w I potroczu 2005 r. rejestrowato sie w grupach:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 7 720 oséb (22,5% bezrobotnych
zarejestrowanych w I p6troczu 2005 r.), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)— 5 298 osoby, w tym:
Sprzedawca (522107) — 5 246 osdb.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)— 2 422 osoby, w tym:
Kucharz (512201) — 871 os6b,
Kelner (512302) — 436 0sdb,
Fryzjer (514102) — 407 osdb.
Technicy i inny $redni personel (3) — 7 349 osob (21,4%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjainosci (34) —4 531 os6b, w tym:
Asystent ekonomiczny (341902) — 2 182 osoby,
Handlowiec (341501) — 607 0sdb,
Pracownik administracyjny (343101) — 336 osab.
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) - 1 618 0s6b,
w tym:
Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 491 osdb,
Technik rolnik (321208) — 390 osdb.
Specjalisci (2) — 3 848 0sob (11,2%), w tym:
Pozostali specjalisci (24)— 2 236 0s6b, w tym:
Ekonomista (241102) — 520 osab.
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 3 357 oséb (9,8%), w tym:
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) —2 780 os6b, w tym:
Krawiec (743304) — 1 116 o0sdb,
Szwaczka (743604) — 368 o0sob.
Pracownicy przy pracach prostych (9) — 2 560 os6b (7,5%), w tym:
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)— 1 646 osob, w tym:
Sprzataczka (913207) — 543 osoby.

12
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Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle budownictwie i transporcie (93) —
902 osoby, w tym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 657 osdb.
Pracownicy biurowi (4) — 2 468 0so6b (7,2%), w tym:
Pracownicy obstugi biurowej (41) - 1 943 osoby, w tym:
Pracownik biurowy (419101) — 1 075 osdb.

Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow
rejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego
w | pétroczu 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

15 zawoddw, w ktdrych byto najwiecej rejestrujacych sie kobiet w I pétroczu 2005 r.:
Sprzedawca (522107) — 5 246 0sdb,
Asystent ekonomiczny (341902) — 2 182 osoby,
Krawiec (743304) — 1 116 os6b,
Pracownik biurowy (419101) — 1 075 osdb,
Kucharz (512201) — 871 osdb,
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 657 osdb,
Handlowiec (341501) — 607 osdb,
Sprzataczka (913207) — 543 osoby,
Ekonomista (241102) — 520 osdb,
Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 491 osob,
Kelner (512302) — 436 0sdb,
Fryzjer (514102) — 407 os6b,
Technik rolnik (321208) — 390 osob,
Szwaczka (743604) — 368 0sdb,
Pracownik administracyjny (343101) — 336 osdb.
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Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
W I potroczu 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowaty sie
10 993 osoby bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (15,0 % ogdtu bezrobotnych

rejestrujgcych sie w I potroczu 2005 r.), w tym 3 212 o0séb bezrobotnych bez zawodu (29,2%).

Najwiecej osob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w I potroczu 2005 r.

rejestrowato sie w grupach:

Technicy i inny $redni personel (3) — 3 835 0s6b (34,9% bezrobotnych zarejestrowanych
w I potroczu 2005 r.), w tym:
Pracownicy pozostatych specjainosci (34) —2 091 os6b, w tym:
Asystent ekonomiczny (341902) — 1 060 osodb,
Handlowiec (341501) — 381 osob,
Organizator agrobiznesu (341903) — 169 osdb.
Sredni personel techniczny (31)- 1 091 osoby, w tym:
Technik mechanik (311502) — 258 os6b,
Technik budownictwa (311204) — 114 osdb.
Specjalisci (2) — 1 872 osoby (17,0%), w tym:
Pozostali specjalisci (24)— 1 170 oséb, w tym:
Ekonomista (241102) — 251 os6b,
Pedagog (244104) — 134 osoby,
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych (241915) — 111 osdb,
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] (241912) — 99 os6b.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 944 osoby (8,6%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 576 osdb, w tym:
Sprzedawca (522107) — 572 osoby.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)— 368 0s6b, w tym:
Kucharz (512201) —161 oséb.
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Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug wielkich grup zaw odow
rejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojew édztwa pomorskiego
w | pétroczu 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

15 zawoddw, w ktorych byto najwiecej rejestrujacych sie osdb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki w I potroczu 2005 r.:

Asystent ekonomiczny (341902) — 1 060 osdb,

Sprzedawca (522107) — 572 osoby,

Handlowiec (341501) — 381 0sdb,

Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 303 osoby,

Technik mechanik (311502) — 258 o0sdb,

Ekonomista (241102) — 251 osdb,

Pracownik biurowy (419101) — 190 osdb,

Organizator agrobiznesu (341903) — 169 osob,

Kucharz (512201) — 161 osdb,

Pedagog (244104) — 134 osoby,

Technik budownictwa (311204) — 114 osdéb,

Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (241915) — 111 osdb,

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] (241912) — 99 os6b,

Technik elektronik (311401) — 95 o0sdb,

Technik elektryk (311302) — 91 osdb.
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2.4 Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodow - stan w koncu I pétrocza 2005 r.

Prezentowana ponizej analiza struktury osdb bezrobotnych, wedtug zawodoéw, zarejestrowanych
w koncu I pdtrocza 2005 r. obejmuje cztery kategorie:

- bezrobotni ogdtem,

- bezrobotne kaobiety,

- bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,

- bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Analiza uwzglednia wielkie grupy zawodowe z podziatem na grupy duze oraz zawody i specjalnosci.

Bezrobotni ogdtem
Na koniec I pdtrocza 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
zarejestrowanych byto 173 766 oso6b bezrobotnych, w tym 22 473 osoby bezrobotne bez zawodu
(12,9% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I potrocza 2005 r.).
Najwiecej osdb zarejestrowanych byto w grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 49 157 osdb (28,3% ogdtu bezrobotnych), w tym:
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeri (72) —17 903 oséb, w tym:
Slusarz (72220) — 4 690 0s6b,
Mechanik samochoddw osobowych (723105) — 2 813 osdb.
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) — 17 533 osoby, w tym:
Krawiec (743304) — 3 975 0sdb,
Stolarz meblowy (742207) — 2 444 osoby,
Obuwnik przemystowy (744304) — 1 840 osob.
Gornicy i robotnicy budowlani (71)— 12 451 os6b, w tym:
Murarz (712102) — 4 010 oséb.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 27 316 (15,7%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)— 17 435 0sob, w tym:
Sprzedawca (522107) — 17 309 osob.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 9 881 osdéb, w tym:
Kucharz (512201) — 3 890 osdb.
Pracownicy przy pracach prostych (9) — 23 565 (13,6%), w tym:
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) — 11 795 oséb, w tym:
Robotnik gospodarczy (914103) — 3 374 osoby,
Sprzataczka (913207) — 2 848 osdb.
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Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93) —
11 623 osoby, w tym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104)— 6 859 0sdb,
Robotnik budowlany (931301) — 2 440 oséb.
Technicy i inny $redni personel (3) — 21 096 (12,1%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjainosci (34) — 9 430 osob, w tym:
Asystent ekonomiczny (341902) — 4 247 osdb.
Sredni personel techniczny (31)— 7 525 0sdb, w tym:
Technik mechanik (311502) — 1 756 osob.

Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow
zarejestrowani w powiatow ych urzedach pracy wojew édztwa pomorskiego
stan w koncu | péirocza 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

15 zawodow, w ktdrych w koncu I pdtrocza 2005 r. byto najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych:
Sprzedawca (522107) — 17 309 osob,
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 6 859 osdb,
Slusarz (72220) — 4 690 osdb,
Asystent ekonomiczny (341902) — 4 247 osdb,
Murarz (712102) — 4 010 osob,
Krawiec (743304) — 3 975 osob,
Kucharz (512201) — 3 890 osdb,
Robotnik gospodarczy (914103) — 3 374 osoby,
Pracownik biurowy (419101) — 2 979 osdb,
Sprzataczka (913207) — 2 848 o0sab,
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Mechanik samochoddw osobowych (723105) — 2 813 oséb,
Stolarz meblowy (742207) — 2 444 osoby,

Robotnik budowlany (931301) — 2 440 osob,

Obuwnik przemystowy (744304) — 1 840 osdb,

Technik mechanik (311502) — 1 756 0sdb.

Bezrobotne kobiety

Na koniec I potrocza 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
zarejestrowanych bylo 95 212 bezrobotnych kobiet (54,8% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec I pdtrocza 2005 r.), w tym 13 589 bezrobotnych kobiet bez zawodu (14,3%).

Najwiecej kobiet zarejestrowanych byto w grupach:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 23 805 os6b (25,0% ogétu bezrobotnych
kobiet zarejestrowanych na koniec I pétrocza 2005 r.), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)— 16 088 osdb, w tym:
Sprzedawca (522107) — 15 973 osoby.
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)— 7 717 os6b, w tym:
Kucharz (512201) — 2 839 oséb,
Kelner (512302) — 1 294 osoby,
Fryzjer (514102) — 1 073 osoby.
Pracownicy przy pracach prostych (9) — 13 538 osdb (14,2%), w tym:
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)— 8 113 os6b, w tym:
Sprzataczka (913207) — 2 793 osoby,
Robotnik gospodarczy (914103) — 1 490 osdb,
Pomoc kuchenna (913204) — 1 113 osob.
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle budownictwie i transporcie (93) —
5 343 osoby, w tym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 4 364 osoby.
Technicy i inny $redni personel (3) — 13 410 os6b (14,1%), w tym:
Pracownicy pozostatych specjalnosci (34) — 7 759 oséb, w tym:
Asystent ekonomiczny (341902) — 3 732 osoby.
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) - 3 083 osoby,
w tym:
Technik rolnik (321208) — 974 osoby.
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 12 813 osdb (13,5%), w tym:
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) — 10 406 osob, w tym:
Krawiec (743304) — 3 871 o0s6b,
Obuwnik przemystowy (744304) — 1 592 osoby,
Szwaczka (743604) — 1 238 0sob.
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Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojew édztwa pomorskiego
stan w koncu | pétrocza 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specijalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

15 zawoddw, w ktdrych byto najwiecej zarejestrowanych kobiet na koniec I pétrocza 2005 r.:
Sprzedawca (522107) — 15 973 osoby,
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 4 364 osoby,
Krawiec (743304) — 3 871 osob,
Asystent ekonomiczny (341902) — 3 732 osoby,
Kucharz (512201) — 2 839 o0sdb,
Sprzataczka (913207) — 2 793 osoby,
Pracownik biurowy (419101) — 2 636 0sdb,
Obuwnik przemystowy (744304) — 1 592 osoby,
Robotnik gospodarczy (914103) — 1 490 osob,
Kelner (512302) — 1 294 osoby,
Szwaczka (743604) — 1 238 o0sdb,
Pomoc kuchenna (913204) — 1 113 os6b,
Fryzjer (514102) — 1 073 osoby,
Technik rolnik (321208) — 974 osoby,
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej (613101) — 896 0s6b.
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Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec I pdtrocza 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
zarejestrowanych bylo 4 976 osob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (2,9%
ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w koncu I pétrocza 2005 r.), w tym 1 799 oséb bezrobotnych

bez zawodu (36,2%).

Najwiecej osob bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowanych byto
w grupach:
Technicy i inny sredni personel (3) — 1 882 osoby (37,8% bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki zarejestrowanych w koncu I pétrocza 2005 r.), z tego:
Pracownicy pozostatych specjainosci (34) —1 161 osob, w tym:
Asystent ekonomiczny (341902) — 614 0sdb,
Handlowiec (341501) — 226 osob,
Organizator agrobiznesu (341903) — 88 0sab,
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (343190)
- 60 osdb.
Sredni personel techniczny (31)— 466 osob, w tym:
Technik mechanik (311502) — 109 os6b,
Technik elektronik (311401) — 51 osdb,
Technik elektryk (311302) — 48 osdb,
Technik budownictwa (311204) — 44 osoby.
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) - 255 0sob,
w tym:
Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 138 o0sdb,
Specjalisci (2) — 668 0sob (13,4%), w tym:
Pozostali specjalisci (24) — 407 oséb, w tym:
Ekonomista (241102) — 77 osob,
Pedagog (244104) — 56 osdb.
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Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug wielkich grup zawodow
zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojew 6dztwa pomorskiego
stan w koncu | péirocza 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

16 zawoddw, w ktorych byto najwiecej zarejestrowanych oséb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki w koncu I pdtrocza 2005 r.:

Asystent ekonomiczny (341902) - 614 osdb,

Handlowiec (341501) — 226 0sdb,

Sprzedawca (522107) — 170 osob,

Technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 138 osob,

Technik mechanik (311502) — 109 os6b,

Organizator agrobiznesu (341903) — 88 osdb,

Ekonomista (241102) — 77 osdb,

Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (343190) — 60 osdb

Pedagog (244104) — 56 osdb,

Technik elektronik (311401) — 51 osdb,

Technik elektryk (311302) — 48 osob,

Pracownik biurowy (419101) — 45 osdb,

Technik budownictwa (311204) — 44 osoby.

Politolog (244204) — 42 osoby,

Technik technologii odziezy (311913) — 42 osoby,

Pracownik administracyjny (343101) — 42 osoby.
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Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez

pracy powyzej 12 miesiecy

Bezrobotni poprzednio pracujqcy zostali sklasyfikowani wedtug zawodu wskazanego przez nich jako
podstawowy przy poszukiwaniu pracy, do wykonywania ktorego maja odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZz odpowiedni staz pracy (minimum

1 rok w tym samym zawodzie).

Na koniec I pdtrocza 2005 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
zarejestrowanych bylo 77 276 osdb bezrobotnych poprzednio pracujgcych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy (44,5% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w koncu I potrocza 2005 r. oraz
54,4% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych) , w tym 4 211 osdb bezrobotnych bez zawodu
(5,4 % ogotu bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy
zarejestrowanych na koniec I p6trocza 2005 r.).
Najwiecej 0sob na koniec I potrocza 2005 r, zarejestrowanych byto w grupach:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 23 780 osdb (30,8% ogdtu bezrobotnych poprzednio
pracujacych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy), w tym:
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) —8 794 osoby, w tym:
Krawiec (743304) — 2 061 osdb,
Obuwnik przemystowy (744304) — 1 187 osob,
Stolarz meblowy (742207) — 1 122 osoby.
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzgdzeri (72) —7 757 oséb, w tym:
Slusarz (72220) — 2 107 0s6b,
Mechanik samochoddw osobowych (723105) — 1 032 osoby.
Gornicy i robotnicy budowlani (71)— 6 526 0sob, w tym:
Murarz (712102) — 2 069 o0séb,
Malarz budowlany (714101) — 918 os6b.
Pracownicy przy pracach prostych (9) — 14 550 osdb (18,8%), w tym:
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) —7 530 os6b, w tym:
Robotnik gospodarczy (914103) — 2 030 osdb,
Sprzataczka (913207) — 1 927 osdb.
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93)—
6 929 os6b, w tym:
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104)— 4 134 osoby,
Robotnik budowlany (931301) — 1 416 osdb.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 13 908 os6b (18,0%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)— 8 973 os6b, w tym:
Sprzedawca (522107) — 8 918 osdb.
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Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 4 935 osdb, w tym:

Kucharz (512201) — 1 747 osb.

Bezrobotni poprzednio pracujacy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
wedtug wielkich grup zawodoéw

zarejestrowani w powiatow ych urzedach pracy wojew 6dztwa pomorskiego

w koncu I péirocza 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel,

4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy

przemystowi i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

15 zawoddw, w ktdrych w koncu I pdtrocza 2005 r. byto najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych

poprzednio pracujacych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy:

Sprzedawca (522107) — 8 918 osdb,

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 4 134 osoby,

Slusarz (72220) — 2 107 osdb,

Murarz (712102) — 2 069 os6b,

Krawiec (743304) — 2 061 oso6b,

Robotnik gospodarczy (914103) — 2 030 osob,
Sprzataczka (913207) — 1 927 o0s6b,

Kucharz (512201) — 1 747 osdb,

Robotnik budowlany (931301) — 1 416 o0sdb,
Asystent ekonomiczny (341902) -1 403 osoby,
Pracownik biurowy (419101) — 1 352 osoby,
Obuwnik przemystowy (744304) — 1 187 o0sdb,
Stolarz meblowy (742207) — 1 122 osoby,
Mechanik samochodéw osobowych (723105) — 1 032 osoby,
Malarz budowlany (714101) — 918 oséb.
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3. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodow)

Analiza dotyczy sumy ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa pomorskiego
w poszczegolnych miesigcach I potrocza 2005 r., skorygowanej o liczbe ofert, ktdre pracodawcy anulowall,

W I potroczu 2005 r. do powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa pomorskiego zgtoszono 30 892
oferty pracy. Na koniec czerwca 2005 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa

pomorskiego pozostato 2 095 ofert pracy.

3.1. Oferty pracy zgtoszone w I potroczu 2005 r. wedtug rodzaju dziatalnosci

Podstawaq okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD) wprowadzona Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289, z pozZn. zm.)

Najwiecej ofert pracy zgtosili I pétroczu 2005 r. pracodawcy dziatajacy w sektorze ustug — 19 922
oferty, tj. 64,5% wszystkich ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
pomorskiego. 10 269 ofert pracy tj. 33,2% stanowity oferty pracy pochodzace z przemystu, natomiast
719 tj. 2,3% z rolnictwa.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug sekcji PKD najwiecej

ofert pracy zgtoszono:
Ustugi:

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego — 4 685 ofert pracy (4. 15,2 % ogodtu zgtoszonych ofert pracy),

e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne — 4 120 ofert pracy (tj. 13,3% ogodtu zgtoszonych ofert pracy),

e dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata — 3 759 ofert pracy
(tj. 12,2% ogodtu zgtoszonych ofert pracy),

e obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej —
1 970 ofert pracy (tj. 6,4% ogdtu zgtoszonych ofert pracy),

¢ hotele i restauracje — 1 633 ofert pracy (tj. 5,3% ogotu zgtoszonych ofert pracy),

e ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 1 333 ofert pracy (tj. 4,3% ogétu zgtoszonych ofert
pracy),

e edukacja— 999 ofert pracy (tj. 3,2% ogdtu zgtoszonych ofert pracy),

e transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ — 939 ofert pracy (tj.3,0% ogdtu zgtoszonych

ofert pracy).
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Przemyst:
e przetwdrstwo przemystowe — 6 733 oferty pracy (tj. 21,8% ogotu zgtoszonych ofert pracy),

e budownictwo — 3 422 oferty pracy (tj. 11,1% ogdtu zgtoszonych ofert pracy).
Rolnictwo:

¢ rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo — 686 ofert pracy ( tj. 2,2% ogotu zgtoszonych ofert pracy).

Oferty pracy
zgtoszone do powiatowych urzedow pracy wojew 6dztwa pomorskiego
w | potroczu 2005 r.
w edtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD)
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Rolnictwo - A — Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo, B — Rybactwo. Przemyst C — Goérnictwo, D — Przetwérstwo przemystowe,
E — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz ,wode, F — Budownictwo. Ustugi G - Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego, H — Hotele i restauracje, | — Transport,
gospodarka magazynowa i tacznos¢, J - Posrednictwo finansowe, K — Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, L — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenia zdrowotne, M — Edukacja, N — Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, O — Dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata, P — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, Q — Organizacije i zespoty
eksterytorialne.
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3.2. Oferty pracy zgtoszone w I poétroczu 2005 r. wedtug zawodow

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zgodne sq z ,Klasyfikacia zawodow i specjalnosci” wprowadzong
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodowe (z uwzglednieniem podziatu na grupy duze oraz zawody

i specjalnosci) najwiecej ofert pracy zgtoszono dla pracownikow:
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7) — 8 648 ofert (28,0% wszystkich ofert pracy), w tym:

gornicy i robotnicy budowlani (71)— 2 697 ofert pracy, w tym:
murarz (712102) - 731 ofert,
monter rurociggdw okretowych (713802) - 210 ofert,
ciedla (712301) - 198 ofert.

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72)— 3 229 ofert, w tym:
spawacz reczny gazowy (721202) - 559 ofert,
spawacz reczny tukiem elektrycznym (721203) - 480 ofert,
monter kadtubow okretowych (721401) - 475 ofert,
$lusarz (722204) - 452 oferty.

pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74)— 2 597 ofert pracy, w tym:
stolarz (742204) - 527 ofert,
szwaczka (743604) - 332 ofert,
przetworca ryb (741102) - 310 ofert.

Pracownicy przy pracach prostych (9) — 5 733 oferty (18,6% wszystkich zgtoszonych ofert), w tym:
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91)— 4008 ofert, w tym:
robotnik gospodarczy (914103) - 2 316 ofert,
sprzataczka (913207) - 555 ofert,
pomoc kuchenna (913204) - 484 oferty.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 5 126 ofert (16,6% wszystkich zgtoszonych ofert),
w tym:
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)— 2 630 ofert pracy, w tym:
sprzedawca (522107) -2 606 ofert.
pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)— 2 496 ofert pracy, w tym:
pracownik ochrony mienia i 0sdb (515902) - 777 ofert,
kucharz (512201) - 553 oferty,
kelner (512302)- 365 ofert.
Pracownicy biurowi (4) — 3 581 ofert (11,6% wszystkich zgtoszonych ofert), w tym:
pracownicy obstugi biurowej (41)— 3 028 ofert pracy, w tym:

pracownik biurowy (419101) - 2 186 ofert,
magazynier (413103) - 360 ofert.
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Technicy i inny $redni personel (3) — 3 530 ofert (11,4% wszystkich zgtoszonych ofert), w tym:

pracownicy pozostatych specjalnosci (34) — 2720 ofert pracy, w tym:
pracownik administracyjny (343101) — 950 ofert,
przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) (341503) — 383 oferty,
ksiegowy (samodzielny) (343201) — 268 ofert.
Oferty pracy zgtoszonych w ramach w/w wielkich grup zawodow stanowity 86,2% ogotu zgtoszonych
ofert pracy.

Oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wojew 6dztwa pomorskiego
w | potroczu 2005 r.
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1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalici, 3 — Technicy i inny $redni personel,
4 — Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity
zbrojne.

Zawody i specjalnosci, w ktorych zgtoszono ponad 200 ofert pracy:

Sprzedawca (522107) — 2 606 ofert,

Robotnik gospodarczy (914103) - 2 316 ofert,
Pracownik biurowy (419101) - 2 186 ofert,

Pracownik administracyjny (343101) — 950 ofert,
Pracownik ochrony mienia i oséb (515902) - 777 ofert,
Murarz (712102) — 731 ofert,

Robotnik budowlany (931301) - 597 ofert,

Spawacz reczny gazowy (721202) — 559 ofert,
Sprzataczka (913207) - 555 ofert,

Kucharz (512201) — 553 oferty,

Stolarz (742204) — 527 ofert,

Pomoc kuchenna (913204) — 484 ofert,

Kierowca samochodu ciezarowego (832302) — 481 ofert,
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Spawacz reczny tukiem elektrycznym (721203) — 480 ofert,

Monter kadtubow okretowych (721401) — 475 ofert,

Slusarz (722204) - 452 ofert,

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym (932104) — 386 ofert,
Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) (341503) - 383 ofert,
Kelner (512302) — 365 ofert,

Magazynier (413103) — 360 ofert,

Robotnik drogowy (931203) — 343 ofert,

Szwaczka (743604) — 332 ofert,

Przetworca ryb (741102) — 310 ofert,

Krawiec (743304) — 290 ofert,

Ksiegowy (samodzielny) (343201) — 268 ofert,

Pielegniarka (224101) - 265 ofert,

Stolarz meblowy (742207) — 256 ofert,

Handlowiec (341501) — 225 ofert,

Piekarz (741203) — 216 ofert,

Fryzjer (514102) — 210 ofert,

Monter rurociggéw okretowych (713802) — 210 ofert.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych okreslone zostaty za pomocq wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) Celem wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje
uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba osob
poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyZkowy to zawdd, w ktorym liczba 0sob poszukujacych pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie

na ten zawod na rynku pracy.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
w badanym okresie do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,
w badanym okresfe. Przyjmuje sie, Ze:

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

e zawody o0 wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrownowazone,

e zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona jest poprzez analize duzych grup
zawoddéw z uwzglednieniem zawodow i specjalnosci. W analizie pominiete zostaty zawody majace
W nazwie ,pozostate” z koncowka kodu ....90. Zawody te grupujq zawody lub specjalnosci, ktorych
nie mozna bylo przyporzadkowaé do konkretnych pozycji ujetych w ,Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci”.

e Zawody deficytowe

Sposrod wszystkich 30 grup duzych zawoddw jedynie 3 grupy sq grupami zawodow deficytowych.
Ponizej prezentowane sa, w ramach duzych grup zawodow, tylko te zawody, ktdrych wskaznik
intensywnosci wskazuje, ze zawdd ten jest deficytowy. Nie oznacza to, ze w ramach danej duzej grupy

zawodow nie znajdujg sie rowniez zawody zrownowazone i nadwyzkowe.

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni (92) — wskaznik intensywnosci
deficytu - 1,7, z tego:
pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni (921103) - wskaznik 6,6,
pomocniczy robotnik lesny (921201) - wskaznik 4,5.
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Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) — wskaznik intensywnoscdi deficytu - 1,4,
Z tego:
sprzedawca uliczny zywnosci (911102) - wskaznik MAX,
zmywacz szyb samochodowych (uliczny) (912103) — wskaznik MAX,
dostawca potraw (915103) — wskaznik MAX,
zamiatacz (916202) — wskaznik 6,8,
fadowacz nieczystosci statych (916102) — wskaznik 5,5,
pokojowa (w hotelu) (913203) — wskaznik 3,5,
robotnik gospodarczy (914103) — wskaznik 2,3,
pomoc kuchenna (913204) — wskaznik 1,8,
szaleciarz (913208) — wskaznik 1,7,
goniec (915105) — wskaznik 1,6,
prasowaczka (reczna) (913303) — wskaznik 1,6,
pracownik pomocy obstugi hotelowej (913210) — wskaznik 1,5,
czysciciel pojazdéw (914201) — wskaznik 1,3.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33) — wskaznik intensywnosci deficytu
- 1,4, z tego:

instruktor tanca (331104) — wskaznik 5,0,

instruktor nauki jazdy (331102) — wskaznik 3,3.

Wskaznik o wartosci okreslonej przez MAX wskazuje, ze w danym zawodzie w okresie objetym badaniem, zostaty
zgtoszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali sie bezrobotni.

e Zawody zrownowazone

Do grup zawoddw zréwnowazonych nalezg nastepujace 2 grupy duze zawoddw:

Pracownicy obstugi biurowej (41) — wskaznik intensywnosci nadwyzki - 1,1, z tego:
pracownik kancelaryjny (419104) — wskaznik 1,0.

Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow (42) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,9,
z tego:
kasjer handlowy (421102) — wskaznik 1,0,

poborca skarbowy (421402) — wskaznik 1,0.

Powyzej prezentowane s3, W ramach duzych grup zawododw, tylko te zawody, ktorych wskaznik
intensywnosci wskazuje, ze zawdd ten jest zrdwnowazony. Nie oznacza to, ze w ramach danej duzej

grupy zawodow nie znajduja sie réwniez zawody deficytowe i nadwyzkowe.
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e Zawody nadwyzkowe

Pozostate duze grupy zawodow sposrod wszystkich 30 grup to grupy zawodow nadwyzkowych. Ponizej
zaprezentowane zostaty wybrane grupy duze zawoddéw nadwyzkowych. Z uwagi na duzg ilos¢ zawoddw
nadwyzkowych (wystepujacych w tych grupach) zostaty wymienione jedynie zawody ,maksymalnie” nadwyzkowe
tj. takie, w ktdrych nie zgtoszono zadnej oferty pracy, natomiast rejestrowali sie bezrobotni (wskaznik intensywnosci
nadwyzki wynosi 0,0000). W analizie nie wzieto pod uwage tych zawoddéw, w ktérych nie odnotowano
w I pdtroczu br., zgtoszen ofert pracy i rejestracji bezrobotnych.
Grupy zawodow nadwyzkowych to:
Spegjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (22) — wskaznik intensywnosci nadwyzki
-0,7,w tym:

ekolog (221103),

inzynier ogrodnictwa (222104),

logopeda (223904),

specjalista zywienia cztowieka (222201),

antropolog (221101),

biochemik (221301),

lekarz - pediatria (223150),

promotor zdrowia (223906),

specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia (223907),

specjalista zdrowia publicznego (223910),

pielegniarka specjalista pielegniarstwa chirurgicznego (224103),

pielegniarka specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego (224105),

pielegniarka specjalista pielegniarstwa zachowawczego (224121).

pracownicy ustug osobistych i ochrony (51)— wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,7, w tym:
siostra PCK (513302),
steward statku morskiego (511102),
opiekunka dziecieca domowa (513103),
Zzatobnik (514302),
straznik lesny (515906),
wizazystka (514108),
funkcjonariusz strazy ochrony kolei (515301),
laborant sekcyjny (513901),
stewardesa (511101),
konduktor - konserwator kolei liniowej (511203),
konwojent (konduktor) wagondw specjalnych (511205),
przewodnik turystyczny gorski (511302),
przewodnik turystyczny miejski (511303),
inspektor pietra hotelowego (512102),
preparator medyczny (513904),
pedikiurzystka (514105),
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bioenergoterapeuta (514401),

straznik ochrony $rodowiska (515909),
straznik rybacki (515911),

straznik strazy marszatkowskiej (515912),
ratownik morski (zawodowy) (515913).

kierowcy i operatorzy pojazdow (83) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,6, w tym:
nastawniczy (831204),
manewrowy (831203),
motorniczy tramwaju (832203),
maszynista pojazdu trakcyjnego (831102),
operator maszyn i sprzetu torowego (833203),
taksowkarz (832102),
kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM (831101),
rewident taboru kolejowego (831207),
kierowca trolejbusu (832202),
pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego (831104),
operator urzadzen tadunkowych silosu (833310),
operator wywrotnic wagonowych (833312).

operatorzy i monterzy maszyn (82) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,6, w tym:
operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego (827504)
operator urzadzen utylizacji surowcow zwierzecych (829105)
operator urzadzen do produkcji spirytusu (827805)
monter zestrajacz urzadzen elektronicznych (828305)
operator urzadzen przetwoérstwa ryb (827103)
monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej (828201)
monter sprzetu radiowego i telewizyjnego (828304)
operator urzadzen do produkcji wyrobow farmaceutycznych (822103),
operator agregatow natryskowych (826501)
monter pojazddw i urzadzen transportowych (828109)
operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli (821104),
operator urzadzen przetworstwa surowcow gumowych (823103),
monter kottéw i armatury kottowej (828103)
monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych (828206)
maszynista maszyn typograficznych (825103),
operator maszyn do przygotowania wtdkien (826101)
aparatowy produkcji drozdzy (827801)
krajacz materiatéw budowlanych (821202),
monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego (828202)
operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych (821105),
pilarz kamienia (821207),
aparatowy produkcji wyrobdw maczanych (823101),
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odlewnik wyrobdw z materiatéw polimerowych (823203),

maszynista maszyn fleksograficznych (825101),

operator maszyn i urzadzen chemicznej obrdbki skér (826502)
operator urzadzen do produkcji piwa (827804)

operator urzadzen do produkcji wyrobdw spirytusowych (827807)
monter silnikdw spalinowych (828110)

monter sprzetu gospodarstwa domowego (828111)

monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym (828116)
konfekcjoner wyrobéw gumowych (828401)

monter rowerow i wozkow (828402)

operator urzadzen do mycia, napetniania i zamykania butelek (829101)
operator zgrzewarek (821110),

operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich (821203),
operator urzadzen do produkcji Srodkéw pioracych i myjacych (822102),
operator maszyn do produkcji taSm magnetycznych (822902),
operator urzadzen do ciecia folii i ptyt (823204),

maszynista maszyn introligatorskich (825201),

operator maszyn do produkcji papierowych artykutéw pismiennych (825303),
operator maszyn wykonczalniczych wyrobdw wiokienniczych (826401)
operator urzadzen do przerobu ziarna zbdz (827302)

operator urzadzen do produkcji makaronu (827402)

operator urzadzen do produkcji ttuszczow roslinnych (827502)
operator urzadzen do produkcji cukru (827601)

monter obrabiarek (828107).

robotnicy pomocniczy w gomictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (93) — wskaznik
intensywnosci nadwyzki — 0,6,w tym:

wydawca materiatéw (932107)

robotnik mostowy (931204)

robotnik gérniczy dotowy (931101)

wagowy (933109)

wozak (933111)

napetniajacy zbiorniki transportowe (933103).

gornicy i robotnicy budowlani (71)— wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,6,w tym:
gornik eksploatacji podziemnej (711101)
monter nawierzchni kolejowej (712402)
renowator zabytkdw architektury (712905)
zdun (712103)
monter zaluzji (713502)
gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z (711102)
toromistrz (712403)
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monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych (713402)
witrazownik (713505)

czysciciel elewacji budowlanych (714302).

malarz lakiernik samolotowy (714203)

sztukator (713301)

kierownicy duzych i srednich organizagi (12) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,5,

w tym:

zastepca dyrektora/prezesa do spraw finansowo-administracyjnych (121202)

zastepca dyrektora/prezesa do spraw marketingu i dystrybucji (121203)

kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w rolnictwie, towiectwie,
lesnictwie i rybotdwstwie (122101)

zastepca dyrektora/prezesa do spraw techniczno-produkcyjnych (121205)

kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w przedsiebiorstwach ustug
osobistych, porzadkowych i pokrewnych (122801).

operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych i przetworczych (81) — wskaznik intensywnosci

nadwyzki — 0,5, w tym:

elektroenergetyk elektrowni cieplnych (816101)

operator urzadzen do koncowej obrdbki ptyt (814108)

operator urzadzen przygotowania wsadu (812104)

operator urzadzen do produkcji chemikaliéw organicznych (815405)
wypalacz wyrobdw ceramicznych (813210)

maszynista kotta (816201)

operator urzadzen oczyszczania $ciekdw (816308)

operator automatéw do formowania wyroboéw szklanych (813101)
operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcéw mineralnych (811204)
szlifierz ceramiki (813208)

operator skrawarek drewna (814105)

maszynista urzadzen odpopielania i odzuzlania (816203)

operator [maszynista] stacji pomp (816305)

szlifierz polerowacz szkfa [maszynowy] (813110)

operator urzadzen do produkcji chemikaliéw nieorganicznych (815404)
operator urzadzen do produkcji nawozow sztucznych (815905)
operator urzadzen do produkcji widkien chemicznych (815906)
elektroenergetyk nastawni (816103)

operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody (816309)
operator obudéw zmechanizowanych (811105)

operator maszyn i urzadzen do przerobu torfu (811201)

operator urzadzen do ciggtego odlewania stali (812102)

operator maszyn i urzadzen odlewniczych (812202)

operator agregatow do obrobki cieplnej (812301)
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operator odprezarek wyrobdw szklanych (813103)

operator urzadzen do formowania wyrobéw ogniotrwatych (813202)
suszarnik ceramiki i wyrobdw gipsowych (813207)

wypalacz surowcdw i wyrobdw ogniotrwatych (813209)

operator urzadzen do formowania i przetwdrstwa widkna szklanego (813901)
operator sklejarek ptyt stolarskich (814104)

operator urzadzen do $cierania drewna (814205)

operator urzadzen do produkcji gazéw technicznych (815901)
stokazowy (815907)

maszynista turbozespotu wodnego (816106)

maszynista urzadzen naweglania (816202).

organizator agrobiznesu (341903)
organizator ustug hotelarskich (341404)
muzyk (347302)

policjant stuzby prewenciji (345102)

aktor scen muzycznych (347301)
archiwista zakfadowy (348101)
eksploatator portu (342203)

asystent osoby niepetnosprawnej (346101)
instruktor odnowy biologicznej (347503)
trener sportowy (347510)

dealer aktywow finansowych (341101)
makler papieréw wartosciowych (341103)
broker ubezpieczeniowy (341203)

agent ustug artystycznych (342902)
funkcjonariusz celny (344101)
funkcjonariusz stuzby ochrony (345301)
stylista (347104)

prezenter dyskotek (347204)

asystent do spraw wydawniczych (341904)
makler gietd towarowych (342101)

makler morski (342102)

organizator widowni (342904)

kontroler rozliczen podatkowych (344201)
urzednik podatkowy (344203)

urzednik ubezpieczen spotecznych (344301)
policjant stuzby kryminalnej (345101)
funkcjonariusz stuzby penitencjarnej (345302)
inspicjent (347201)

spiker radiowy (347207)
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modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,4,w tym:
antykwariusz (522101)

specjalisci szkolnictwa (23) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,4,w tym:
nauczyciel geografii (232105)
nauczyciel akademicki - nauki biologiczne (231101)
nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne (231106)
nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych (235906)
nauczyciel przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo (234103)
nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych (232114)
nauczyciel logopeda (235903)
nauczyciel akademicki - nauki ekonomiczne (231103)
nauczyciel akademicki - nauki fizyczne (231105)
nauczyciel akademicki - nauki o Ziemi (231111)
nauczyciel akademicki - nauki teologiczne (231115)
nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych (232115)
nauczyciel religii w szkole podstawowej (233111)
nauczyciel instruktor (235102)
nauczyciel bibliotekarz (235901)
nauczyciel psycholog (235904)

pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (74) — wskaznik intensywnosci nadwyzki —
0,4,w tym:
kusnierz (743402)
przedzarz (743101)
garbarz skor bez wtosa (744101)
rekawicznik (743306)
karmelarz (741202)
cholewkarz (744301)
suszarniowy drewna (742106)
modystka (743305)
klasyfikator jaj, drobiu i pierza (741502)
parzelniczy drewna (742104)
sortowacz materiatéw drzewnych (742105)
stolarz mebli artystycznych i wzorcowych (742206)
bielizniarz (743301)
kapelusznik-czapnik (743303)
manipulant drewna okragtego (742102)
ustawiacz maszyn do obrébki drewna (742308)
renowator tkanin unikatowych (743205)
konserwator skor surowych (744104)
rymarz (744203).
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lesnicy i rybacy (63)— wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,4,w tym:
rybak stawowy (632102)
wozak zrywkarz (631103)
rybak hodowca (632101)

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (21) — wskaznik intensywnosci
nadwyzki — 0,4,w tym:

geograf (211402)

inZzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami (214210)

oceanolog (211404)

matematyk (212102)

inzynier technologii chemicznej (214602)

inzynier geotechnik (214206)

fizyk (211103)

inzynier mechanizacji rolnictwa (2145070

inzynier budowy mostow (214201)

astrofizyk (211101)

meteorolog (211201)

geofizyk (211401)

analityk systeméw komputerowych (213103)

urbanista (214104)

inzynier budownictwa — linie, wezty i stacje kolejowe (214205)

inzynier gérnik — gérnictwo ropy naftowej, gazu i surowcéw ptynnych (214701)

inzynier geodeta — geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne (214805)

kartograf (214808)

inzynier technologii przetworstwa skory (214915).

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzeri (72) — wskaznik intensywnosci
nadwyzki — 0,4,w tym:
monter sieci telekomunikacyjnych (725202)
motorzysta statku morskiego (723311)
elektromonter taboru szynowego (724209)
monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim (723310)
mechanik maszyn i urzadzen gorniczych (723303)
elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym (724105)
monter elektronik - urzadzenia radiokomunikacyjne (725109)
elektromechanik urzadzen chtodniczych (724104)
elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego (724205)
elektromonter sieci trakcyjnej (724405)
ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem (722305)
mechanik urzadzen klimatyzacyjnych (723309)
elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych (724208)
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elektromonter uktaddéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej (724212)
elektromonter urzadzen o$wietlenia teatralnego, filmowego i telewizyjnego (724303)
monter elektronik - aparatura medyczna (725101)

lutowacz (721201)

oczyszczacz konstrukgji stalowych (721404)

szlifierz ostrzarz (722402)

mechanik lotniczy (723201)

elektromonter linii napowietrznych niskich i $rednich napie¢ (724402)
monter mechatronik (725301)

monter konstrukgcji linowych statych (721502)

takielarz (721504)

hartownik (722101)

kowal wyrobow zdobniczych (722103)

elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych (724214).

kierownicy matych przedsiebiorstw (13) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,4,w tym:
kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu (131701)
kierownik matego przedsiebiorstwa ustug osobistych, porzadkowych i pokrewnych (131801)
kierownik matego przedsiebiorstwa w przemysle przetwdrczym (131201).

ogrodnicy (62) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,3,w tym:
rolnik chmielarz (621301)
sadownik (621302)

robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni (73) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,3,w tym:

grawer (731101)

zegarmistrz (731105)

monter akordeonéw (731201)

bursztyniarz (731301)

metaloplastyk (731303)

ceramik wyrobdw ceramiki budowlanej (732101)

formowacz Sciernic (732103)

modelarz odlewnik gipsowych form roboczych (732106)

hutnik - dmuchacz szkta (732202)

sortowacz - brakarz szkta (732205)

szlifierz szkta gospodarczego i technicznego (732207)

szlifierz szkta ptaskiego (732208)

rzezbiarz szkfa (732303)

szyldziarz (732405)

rzezbiarz w drewnie (733103)

zabawkarz (733106)
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kopista poligraficzny (734303)
montazysta reprodukcyjny (734305)
retuszer poligraficzny (734306).

pozostali specjalisci (24) — wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,2,w tym:
politolog (244204)
filolog — filologia polska (244303)
filolog — filologia obcojezyczna (244302)
historyk (244202)
filozof (244201)
wychowawca w jednostkach penitencjarnych (244505)
historyk sztuki (244203)
artysta fotografik (245201)
artysta malarz (245203)
kulturoznawca (244103)
artysta grafik (245202)
archeolog (244101)
artysta rzezbiarz (245204)
inspektor nadzoru bankowego (241202)
artysta muzyk instrumentalista (245301)
specjalista polityki spotecznej (244205)
psycholog kliniczny (244402)
radca prawny (242103)
specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (243202)
etnograf (244102)
specjalista pracy socjalnej (244502)
kurator sadowy (244501)
pisarz (245105)
artysta muzyk wokalista (245302)
muzykolog (245306)
aktor (245501)
funkcjonariusz inspekcji celnej (247101)
ekonometryk (241101)
notariusz (242903)
ttumacz jezyka migowego (244304)
mediator (244504)
redaktor programowy (245106)
dyrygent (245303)
operator obrazu (245504).
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Sredni personel techniczny (31) — wskaznik intensywnos$ci nadwyzki — 0,1,w tym:

technik technologii chemicznej (311603)

technik mechanik okretowy (314104)

technik transportu kolejowego (311916)

technik technologii ceramicznej (311910)

technik urzadzen sanitarnych (311210)

technik inzynierii $rodowiska i melioracji (311208)

technik elektroenergetyk transportu szynowego (311301)
technik technologii wyrobdw skdrzanych (311915)

technik budownictwa wodnego (311205)

technik drdg i mostéw kolejowych (311207)

szyper (314210)

technik widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych (311917)
oficer poktadowy (314207)

technik widkiennik (311918)

technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (311903)
technik gérnictwa podziemnego (311703)

technik garbarz (311904)

kinooperator (313201)

operator radiotelegrafu i radiotelefonu (313202)

technik nawigator morski (314211)

radiooperator pokfadowy (314310)

technik mechatronik (311403)

bosman (314201)

technik zeglugi srédladowej (314213)

probierz (311102)

technik meteorolog (311108)

technik metrolog (311109)

technik elektryk kolejowych sieci elektroenergetycznych (311303)
technik elektryk urzadzen zabezpieczenia i sterowania ruchem kolejowym (311304)
technik papiernictwa (311601)

technik goérnictwa odkrywkowego (311701)

technik wiertnik (311706)

montazysta dzwieku (313109)

mechanik poswiadczenia obstugi statku powietrznego (314302)
inspektor ochrony przeciwpozarowej (315103)

inspektor ochrony $rodowiska (315204)

inspektor transportu drogowego (315205).
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$redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) — wskaznik
intensywnosci nadwyzki — 0,1, w tym:

technik rybactwa srédlagdowego (321209)

technik technologii zywnosci — produkcja piekarsko-ciastkarska (321304)

technik technologii zywnosci — przetwdrstwo mleczarskie (321309)

higienistka stomatologiczna (322302)

technik technologii zywnosci — produkcja cukiernicza (321302)

optyk okularowy (322201)

higienistka szkolna (322101)

laborant weterynaryjny (322502)

technik architektury krajobrazu (321202)

technik technologii zywnosci — przetwdrstwo fermentacyjne (321306)

technik technologii zywnosci — przetwdrstwo ziemniaczane (321314)

technik weterynarii (322503)

operator systeméw sterylizacji artykutdw sanitamych, sprzetu i aparatow medycznych (322701)

technik elektroniki medycznej (322703)

protetyk stuchu (322904).

rolnicy (61)— wskaznik intensywnos$ci nadwyzki — 0,0,w tym:
rolnik upraw polowych (611104)
hodowca zwierzat domowych (612904)
rolnik fakarz (611101)
hodowca koni (612102)
hodowca bydta (612101)
hodowca inwentarza mieszanego (612901)
rolnik producent kwalifikowanych nasion rolniczych (611102)
hodowca owiec (612103)
trener koni wyscigowych (612908)
treser psow (612909).

Zaprezentowane powyzej, w ramach duzych grup zawoddw, zawody i specjalnosci, charakteryzujq sie
wskaznikiem intensywnosci wskazujacym, ze zawdd ten jest ,maksymalnie” nadwyzkowy. Nie oznacza
to, ze w ramach danej duzej grupy zawodow nie znajdujg sie rowniez zawody deficytowe
i zrownowazone oraz zawody nadwyzkowe, ktorych wskazniki intensywnosci nadwyzki sg wyzsze niz

»0,0000"”. Petna lista zawoddw deficytowych i nadwyzkowych znajduje sie w aneksie statystycznym.
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20 zawodow deficytowych o najwiekszej wartosci wspolczynnika intensywnosci deficytu
tj. MAX (w danych zawodach w okresie objetym badaniem, zostaty zgtoszone oferty pracy, natomiast
nie zarejestrowali sie bezrobotni). Rankingu zawoddéw dokonano wybierajac te zawody, ktdre miaty
najwiekszg $redniomiesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w I pdtroczu 2005 r. a jednoczesnie nie

odnotowano I pdtroczu 2005 r. rejestracji bezrobotnych w tych zawodach.

organizator transportu drogowego (241905)

operator maszyn przedzalniczych (826102)

szkliwierz ceramiki (732109)

kosztorysant budowlany (311201)

dostawca potraw (915103)

monter wyrobdw tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatéw (828601)
straznik towiecki (515907)

impregnator drewna (742101)

komornik sadowy (242902)

operator urzadzen mieszajacych (815103)

operator urzadzen do produkcji elementdéw z betonu komérkowego (821205)
inspektor dozoru technicznego (214902)

technik logistyk (342205)

inzynier spawalnik (214508)

inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno-przemystowa (214803)
specjalista terapii uzaleznien (223909)

kierownik statku w Zzegludze $rodladowej (314206)

przewodnik turystyczny terenowy (511304)

elektromonter linii napowietrznych wysokich i najwyzszych napie¢ (724403)
wiertacz drewna (742309)
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20 zawodow ,, maksymalnie” nadwyzkowych tj. o wartosci wspolczynnika intensywnosci
nadwyzki ,0,0000” (w danych zawodach w badanym okresie nie zgtoszono ofert, natomiast
rejestrowali sie bezrobotni, wylaczajac zawody w ktorych nie zgtoszono ofert pracy i nie
zarejestrowano bezrobotnych). Rankingu zawoddw dokonano wybierajgc te zawody, ktére miaty
najwiekszg $redniomiesieczng liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w I pétroczu 2005 r. a jednoczesnie

nie zgtoszono I potroczu 2005 r. ofert pracy w tych zawodach.

organizator agrobiznesu (341903)

zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej (012101)
organizator ustug hotelarskich (341404)
politolog (244204)

rolnik pracujacy na wtasne potrzeby (641101)
rolnik upraw polowych (611104)

technik technologii chemicznej (311603)
technik mechanik okretowy (314104)

operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego (827504)
gornik eksploatacji podziemnej (711101)
technik transportu kolejowego (311916)
geograf (211402)

filolog — filologia polska (244303)

filolog — filologia obcojezyczna (244302)

siostra PCK (513302)

technik technologii ceramicznej (311910)
historyk (244202)

monter sieci telekomunikacyjnych (725202)
technik urzadzen sanitarnych (311210)

technik rybactwa $rodladowego (321209)
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4.2. Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzgledniajac Sredniomiesieczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie (grupie zawoddw) bedacq
w dyspozycji powiatowych urzedow pracy w I potroczu 2005 r. oraz Sredniomiesieczny poziom
rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie (grupie zawoddw) w I pétroczu 2005 r. mozliwe jest

obliczenie wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodow).

Ranking zawodow pod wzgledem wskaznika szansy uzyskania oferty pracy za I pdtrocze 2005 r.
wskazuje, ze na 373 grupy elementarne zawoddéw w 77 grupach zawoddéw brak byto szansy
na uzyskanie oferty pracy (wskaznik — 0,0000). Ponizej prezentowana jest lista elementarnych grup
zawodow, w ktorych szanse uzyskania oferty pracy byty najwieksze (wskazniki szansy uzyskania oferty

pracy >0,1):

Monterzy wyrobdw tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow (8286) — wskaznik 2,3,
Operatorzy wprowadzania danych (4113) — wskaznik 1,8,

Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy (3423) — wskaznik 1,3,
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni (3472) — wskaznik 1,1,

Animatorzy kultury (3476) — wskaznik 1,1,

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni (3411) — wskaznik 0,7,

Osoby do towarzystwa (5142) — wskaznik 0,5,

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich (7413) — wskaznik 0,4,

Specjaliéci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani (2239) —
wskaznik 0,4,

Robotnicy pomocniczy w lesnictwie (9212) — wskaznik 0,4,

Czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach (9121) — wskaznik 0,3,
Kodowacze i korektorzy (4142) — wskaznik 0,3,

Farmaceuci (2234) — wskaznik 0,3,

Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni (3475) — wskaznik 0,3,

Programisci (2132) — wskaznik 0,3,

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (7214) — wskaznik 0,2,
Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni (8111) — wskaznik 0,2,

Spawacze i pokrewni (7212) — wskaznik 0,2,

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z drewna (8241) — wskaznik 0,2,

Modelki i modele (5211) — wskaznik 0,2,

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (5159) — wskaznik 0,2,
Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa (2241) — wskaznik 0,2,

Monterzy systemow rurociggowych (7138) — wskaznik 0,2,

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (3431) — wskaznik 0,2,
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni (8261) — wskaznik 0,2,

Nauczyciele szkét specjalnych (2341) — wskaznik 0,2,
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Monterzy wyrobdw z drewna (8285) — wskaznik 0,2,

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (2413) — wskaznik 0,2,

Choreografowie i tancerze baletowi (2454) — wskaznik 0,2,

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek (5113) — wskaznik 0,1,

Posrednicy ubezpieczeniowi (3412) — wskaznik 0,1,

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej (3461) — wskaznik 0,1,

Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych (8121) — wskaznik 0,1,

Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni (3151) — wskaznik 0,1,

Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (3477) — wskaznik 0,1,
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (3482) — wskaznik 0,1,

Kierownicy dziatéw marketingu i sprzedazy (1233) — wskaznik 0,1,

Pracownicy do spraw transportu (4133) — wskaznik 0,1,

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4191) — wskaznik 0,1,
Gospodarze budynkow (9141) — wskaznik 0,1,

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (9312) — wskaznik 0,1,
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni (8333) — wskaznik 0,1,
Monterzy izolacji (7134) — wskaznik 0,1,

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311) — wskaznik 0,1.
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5. Whnioski

1. Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
w I pdtroczu 2005 r. w wiekszo$ci  poprzednio pracowali (ponad 75%). Dla ponad potowy
bezrobotnych poprzednio pracujacych miejscem pracy byt przede wszystkim sektor ustug, gtéwnie:

- handel hurtowy i detaliczny®,

- dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna®,

- administracja publiczna®,

— obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Dla co trzeciego bezrobotnego ostatnim miejscem pracy byly firmy przemystowe gtdéwnie zajmujace

sie przetworstwem przemystowym. Najmniej osdb bezrobotnych rejestrujacy sie w powiatowym

urzedzie pracy pracowato poprzednio w rolnictwie.

2. Na koniec I pdtrocza br. w rejestrach powiatowych urzedow pracy wiekszos$¢ stanowili rowniez
bezrobotni poprzednio pracujacy (ponad 81%), przede wszystkim w sektorze ustug i w wymienionych
w pkt 1 rodzajach dziatalnosci ustugowej. Dla co trzeciego bezrobotnego ostatnim miejscem pracy byt
przemyst. Co dwudziesty bezrobotny zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy pracowat

poprzednio w rolnictwie.

3. W I pdtroczu br. najwiecej ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy zgtosili pracodawcy sektora
ustugowego prowadzacych dziatalnosc:

- handel hurtowy i detaliczny 4,

- administracja publiczna®,

- dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna®,

— obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

— hotele i restauracje,

— ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

— edukacja,

— transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢

Co trzecia oferta pracy zgtoszona zostata przez pracodawcow dziatajacych w sektorze przemystowym,
gtéwnie w przetworstwie przemystowym i budownictwie. Najmniej ofert pracy zgtosili pracodawcy

dziatajacy w rolnictwie (niewiele ponad 2 % ogodtu zgtoszonych w I pdtroczu br. ofert pracy).

4. Powyzsze dane wskazuja, ze gtdwna funkcje regulatora rynku pracy wojewddztwa pomorskiego
spetnia sektor ustug. Duze znaczenie ma rowniez przemyst. Potwierdzajq to zaréwno dane dotyczace
zrodet pochodzenia ofert pracy, jak rowniez struktura pracujgcych w wojewddztwie. W roku 2003
wedtug danych GUS w ustugach pracowato - 60,4% ogotu pracujacych, w przemysle - 30,0%

i w rolnictwie - 9,6%.
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5. Wiekszo$¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie  w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
pomorskiego w I potroczu 2005 r. posiadato kwalifikacje zawodowe - ponad 85%. Najwiekszg grupe
reprezentowali bezrobotni, ktorych kwalifikacje zawodowe nabywane poprzez formalne wyksztatcenie
lub szkolenie odpowiadaty drugiemu i trzeciemu poziomowi kwalifikacji - 69,1%. Co piaty rejestrujacy
sie bezrobotny albo nie posiadat zawodu - 14,8% Ilub jego kwalifikacje zawodowe odpowiadaty
poziomowi wyksztatcenia uzyskiwanego w szkole podstawowej (pierwszy poziom kwalifikacji) - 7,7%.
Osoby, ktorych kwalifikacje zawodowe odpowiadaja wyksztatceniu uzyskiwanemu na studiach

wyzszych (czwarty poziom kwalifikacji) stanowity 7,6% ogotu rejestrujacych sie w I potroczu 2005 .

6. Podobng strukture zawodowg mieli bezrobotni zarejestrowani na koniec I pdtrocza 2005 r.
z tq roznicg, ze wiekszy byt tu udziat 0osob o najnizszych kwalifikacjach (tj. takich ktorych kwalifikacje
zawodowe odpowiadaty poziomowi wyksztatcenia uzyskiwanemu w szkole podstawowej - 13,6% lub
takich ktdrzy nie posiadali w ogole zadnych kwalifikacji zawodowych -12,9%), a zdecydowanie nizszy

udziat bezrobotnych o kwalifikacjach najwyzszych (4,4%).

7. Wsrod bezrobotnych rejestrujgcych sie w I potroczu br. wiekszos$¢ stanowili mezczyzni (53,1%),
podczas gdy w liczbie bezrobotnych ogdtem na koniec I pdtrocza 2005 r. wiekszos¢ stanowity kobiety
(54,8%).

8. Bezrobotne kobiety rejestrujace sie w I potroczu 2005 r. zdecydowanie czesciej niz bezrobotni
mezczyzni posiadaty kwalifikacje zawodowe specjalisty tj. kwalifikacje zawodowe odpowiadajace
poziomowi wyksztatcenia uzyskiwanemu na studiach wyzszych. Rowniez czesciej niz u mezczyzn
bezrobocie kobiet jest wynikiem braku kwalifikacji zawodowych. Wsrod kobiet najwyzsze kwalifikacje
zawodowe specjalisty posiadato 11,2% rejestrujacych sie kobiet (w liczbie bezrobotnych ogétem osoby
o najwyzszych kwalifikacjach stanowity - 7,6%), bez zawodu byto 16,2% rejestrujacych sie kobiet (w
liczbie bezrobotnych ogdtem osoby bez zawodu stanowity - 14,8%). Na koniec I pdtrocza br. 5,8%
ogdtu  zarejestrowanych bezrobotnych kobiet posiadato kwalifikacje zawodowe specjalisty
(w liczbie bezrobotnych ogdtem 4,4%), bez zawodu byto 14,3% ogdtu bezrobotnych kobiet (w liczbie

bezrobotnych ogdtem osoby bez zawodu stanowity 12,9%).

9. W strukturze zawodowej osdb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zwraca
uwage bardzo duzy udziat osob bez zawodu. Okoto 1/3 bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonficzenia nauki, rejestrujgcych sie w I potroczu br. nie posiadato Zzadnego przygotowania
zawodowego, a na koniec I potrocza br. wsrdd tej kategorii bezrobotnych osoby bez zawodu stanowity
36,2%.

10. W strukturze zawodowej os6b bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zwraca
uwage rowniez to, Zze znacznie wyzszy niz w liczbie bezrobotnych ogdétem jest udziat osdb
posiadajacych kwalifikacje zawodowe wymagajace wyksztatcenia wyzszego. Wsrdd rejestrowanych
w I polroczu br. ta kategoria o0sOb stanowita 17,0%, a wsrod zarejestrowanych

na koniec I potrocza br. 13,4%.
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11.Wsréd  osdb  bezrobotnych  poprzednio  pracujacych  pozostajacych  bez  pracy
powyzej 12 miesiecy ponad 70% stanowity osoby ktorych kwalifikacje zawodowe nabywane poprzez
formalne wyksztatcenie lub szkolenie odpowiadaty drugiemu i trzeciemu poziomowi kwalifikacji, ponad
5% stanowily osoby nie posiadajace zawodu, a ponad 18% stanowity osoby, ktérych kwalifikacje
zawodowe odpowiadaty poziomowi wyksztatcenia uzyskiwanemu w szkole podstawowej (pierwszy

poziom kwalifikacji).

12.Liczba ofert pracy bedaca w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy w I potroczu br. byta
zdecydowanie nizsza od liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Srednio na jedna oferte pracy bedaca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy wojewddztwa pomorskiego przypadato w I pdtroczu br.

6 0s0b bezrobotnych.

13. Pracodawcy zgtaszajacy w I potroczu br. oferty pracy poszukiwali przede wszystkim kandydatow
ktorych kwalifikacje zawodowe nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie odpowiadajg
drugiemu i trzeciemu poziomowi kwalifikacji (74,5% ogotu zgtoszonych ofert pracy). Najmniej ofert
pracy (6,3%) dotyczylo zatrudnienia specjalistow tj. osdb posiadajacych kwalifikacje zawodowe
wymagajace wyksztatcenia wyzszego. Trzeba zaznaczyé, Zze oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow to wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku
pracy, oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych

i stazu, a takze w ramach umodw zlecenia i uméw o dzieto.

14.Duza liczba ofert pracy w danym zawodzie nie $wiadczy jednoznacznie o tym, ze w danym
zawodzie stosunkowo tatwo jest znalez¢ zatrudnienie. Wptyw na to ma réwniez liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w tym zawodzie. Dlatego dla potrzeb analizy okreSlony zostat wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow oraz wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym

zawodzie.

15. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) jest wskaznikiem okreslajacym relacje pomiedzy
iloscig ofert, ktora zostata zgtoszona w I pdtroczu br. do powiatowych urzedéw pracy w danych
zawodach oraz iloscig 0sob bezrobotnych rejestrujacych sie w I pdtroczu br. w danych zawodach.
Z tego tez powodu wyniki prac nad analizg zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy odnosi¢
jedynie do I pdtrocza br. Dane uzyskiwane w kolejnych badaniach pdtrocznych naptywu ofert pracy i
0s6b bezrobotnych wedtug zawoddéw beda mogty stanowi¢ podstawe do wyciggania wnioskow
o tendencjach wystepujacych na rynku pracy w zakresie popytu i podazy w zawodach (grupach
zawoddow) w tym réwniez okresSlania zawoddw zanikajacych i pojawiajacych sie nowych specjalnosci.
Obowiazujaca od 1 stycznia 2005 r. klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy moze
wymagac kolejnej aktualizacji wynikajacej z dynamicznych zmian na rynku pracy tj. pojawiania sie
nowych zawoddw, zanikania starych zawoddéw, zmiany nazw zawoddw oraz okreSlania poziomu

kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu.
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16. W I potroczu br. badanie duzych grup zawodow wskazuje, ze wiekszo$¢ grup zawoddw to grupy
nadwyzkowe tj. takie w ktdrych wystepuje przewaga osdb poszukujgcych pracy niz ofert pracy.
Badanie wykazato, ze na poziomie zawoddw — specjalnosci wiekszo$¢ stanowig rowniez zawody

nadwyzkowe.

17.Wsrdd wszystkich zawodow - specjalnosci objetych badaniem (zawody w ktdrych rejestrowani
byli bezrobotni i/lub oferty pracy) 19% stanowity zawody deficytowe tj. takie, w ktérych liczba

zgtoszonych ofert pracy byta wyzsza od liczby osdb poszukujacych zatrudnienia. Najczesciej byli to:
- specjalisci,

— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

—  robotnicy przemystowi i rzemiesnicy.

18. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w zawodzie rowniez dotyczy I pditrocza br.,
ale uwzglednia relacje $redniej miesiecznej liczby ofert pracy wedlug zawoddéw bedacych
w dyspozycji urzedéw pracy oraz Sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego bezrobocia wedtug
zawodow. Okresla wiec prawdopodobienstwo uzyskania w badanym okresie pracy w danym zawodzie.
Wsrod elementarnych grup zawodow, dla ktorych wskazniki szansy uzyskania oferty pracy byty

najwyzsze (>0,1) dominuja:

technicy i inny $redni personel,

- specjalisci,
— operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
—  robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

19. Raporty diagnostyczne przygotowywaty rowniez powiatowe urzedy pracy. Warto przytoczy¢ kilka

opinii, ktére moga stanowic¢ za pewien komentarz do wynikdw monitoringu.

o Do urzedow pracy zgtaszana jest tylko czesc zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy
najczesciej do tej instytugii rynku pracy kieruja informacie o wakatach, ktore wigzq sie
z funkcjonowaniem witdrnego, gorszego rynku pracy, na ktorym funkcjonuja zawody nie
wymagajace wysokich specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikacji. Publiczna stuzba zatrudnienia
Jest dla nich instytucja rekrutujgca pracownikow na tym wiasnie segmencie rynku, natomiast
oferty z pierwotnego rynku pracy sq realizowane bezposrednio przez nich samych, albo sg zlecane

wyspecjalizowanym agencjom zatrudnienia (Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie);

o Wsrod rzeszy osob bezrobotnych wystepuje zjawisko dezaktualizacyi ich kwalifikacji co w efekcie
utrudnia ich powrdt na rynek pracy, zauwaza sie tez mata mobilnos¢ wsrod osob bezrobotnych

(Powiatowy Urzad Pracy w Malborku).
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e Biorgc pod uwage doswiadczenia posrednikow pracy mozna stwierdzic, Ze dane statystyczne nie
odzwierciedlajq catkowicie rzeczywistoscl. W dyspozycji urzedow pracy pozostaje wiele ofert pracy,
ktorych nie mozna obsadzic, pomimo tego, Ze w ewidencji bezrobotnych figurujg osoby
0 wskazanych kwalifikacjach. Powodami trudnosci lub niemoznosci w zrealizowaniu wolnych miejsc
pracy s najczesciej: wiek, dfugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe, a takze dfugotrwate bezrobocie. (...) Zjawisko to mozna zaobserwowac w
przypadku kojarzenia ofert wsrod: tokarzy, frezerow, slusarzy (wystepuje tu brak umiejetnosci
obstugi nowoczesnych maszyn) oraz mechanikow samochodowych (brak umiejetnosci naprawy
samochodow  zachodnich). Analizujgc  zapotrzebowanie rynku pracy w  odniesieniu
do wyksztatcenia obserwuje sie zwyzkowq tendencje ofert pracy dla osob z wyksztatceniem
zawodowym oraz malejacg liczbe ofert dla osob z wyksztatceniem srednim | wyzszym

(Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.)

20. Dane urzeddw pracy, ktére postuzyty do przygotowania raportu diagnostycznego i sformutowania
na tej podstawie wnioskow sg tylko czeSciowym Zzrédtem wiedzy na temat rynku pracy. Prowadzenie
dalszych prac monitorujacych rynek pracy rozszerzonych o badania sondazowe w zakfadach pracy,
badania sondazowe w szkofach ponadgimnazjalnych, a w dalszej perspektywie o badania ofert
prasowych i badania loséw absolwentow szkdét, bedzie podstawgq do formutowania ocen

i krotkotrwatych prognoz.

21. Dane monitoringowe zawarte w opracowaniu znajdujg sq w obszernym aneksie statystycznym.
Tablice statystyczne prezentujace wyliczone wskazniki pozwalajg na odszukanie interesujacych
czytelnika danych o poszczegdlinych zawodach czy grupach zawodow, niezaleznie od przyjetej formy

i sposobu opisu wynikow badan.
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Aneks statystyczny
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Mierniki stosowane do monitoringu zawodéw deficytowych i nhadwyzkowych

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k
(N/)
N} =B} -0} (1)
gdzie:
B} - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
[-pétroczu danego roku,
0} - s$rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w

[-pétroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzordw:

[=))

Bf

Elk = i:16 (2)
$o

51k = i:16 (3)

gdzie:
B! - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

0! - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W)

gdzie:

0/}, B} sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WY, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn’f, < 1,1 to zawody zrébwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

WY, > 1,1 to zawody deficytowe
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3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (W)

Wf; ppip—— (5)

gdzie:

PO - $rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-p6troczu, bedaca w

dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

—+« PO’ +0!

PO, = (6)

przy czym
PO/ | - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)
O; - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w
I-pbtroczu danego roku

oraz

—k , . . . . . .
PB;- sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w
I-p6iroczu obliczany metoda uproszczong wedtug wzoru:

—+ PB', +PB)

PB; = (7)

przy czym:

PB, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego
roku

PB; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-pétrocza

danego roku.
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