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1. Wstep i uwagi metodologiczne

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa okreslonych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych zasad
opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowigzek prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu zapewnienie
biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
Pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na lokalnych
i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnioskow i krétkookresowych prognoz.

Monitoring zawoddw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstepach pdétrocznych, stanowi synteze raportéw powiatowych
i obejmuje dane za:

1. I pdtrocze — ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”,

2. rok - ,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”.

Podstawowym Zrodtem informacji w opracowaniu sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01
zatacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz zatacznik 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012, Dz. U. Nr 173,
poz. 1030, z pdzn. zm.).

Uzywane w tekscie nazwy i kody zawodow zgodne sg z ,Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy” wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej
zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow
na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione
kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei
w bardziej zagregowane grupy Srednie, duze i wielkie.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego wolne miejsce pracy oraz
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio
pracowali, jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

Mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem wtasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktdrym liczba osdb poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrzebowanie
na ten zawdd na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzor:
N* = B* - O

gdzie:
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym okresie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane s za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

w zawodzie k do obliczenia ktdrego zastosowano wzor:

gdzie:
W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,
O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym okresie,

B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.

Przyjmuje sie, ze:
« zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,
« zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale: 0,9 < W< 1,1 to zawody zrownowazone,

« zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Raport ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie pomorskim
w I pétroczu 2012 r.” jest raportem diagnostycznym. Przygotowany zostat w oparciu o dane statystyczne
powiatowych urzeddéw pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej wedtug zawodow.

Prezentowany materiat zawiera:

« analize bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodoéw) oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy tych bezrobotnych, ktorzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje
osoby bezrobotne rejestrujace sie w I potroczu 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
pomorskiego;

« analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow (grup zawodow)
oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego miejsce pracy; analiza
dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa pomorskiego w I podtroczu 2012 r. skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktore pracodawcy

anulowali;

« analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej

przez pracodawce, ktdry zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwdch internetowych
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portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w I poétroczu 2012 r., gdzie w ofertach jako miejsce

wykonywania pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

« analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawodow;
« wybrane informacje z powiatowych raportow ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w I potroczu 2012 r.”;
« aneks statystyczny zawierajacy listy zawoddéw, w ktorych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim i w poszczegdlnych powiatach w I pdtroczu

2012 r., prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Monitoring internetowych ofert pracy

Zespdt Badan i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdarisku w I pdtroczu 2012 r. prowadzit monitoring ofert
pracy w wybranych portalach internetowych zajmujacych sie rekrutacja pracownikow w wojewddztwie
pomorskim. Celem tych dziatait byto pogtebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc pracy w regionie, a co za tym idzie

szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow.

Monitorowano dwa rekrutacyjne portale internetowe: pracuj.pl oraz infopraca.pl, ktére charakteryzowaty
sie najwieksza liczba i réznorodnoscig ofert pracy. Analizowana w tym opracowaniu baza obejmowata oferty pracy
z dwdch miesiecy I pétrocza 2012 r. — stycznia i kwietnia. Zatem jezeli w tresci analizy mowa jest o I pétroczu
2012 r., oznacza to, ze wzieto pod uwage oferty pracy z wymienionych miesiecy. Monitoringiem objeto oferty
pracy publikowane w pierwszym i ostatnim dniu tygodnia (poniedziatki i piatki). W przypadku, gdy identyczna
oferta pracy (to samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtdrzyla sie w okresie
pozniejszym, tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo stanowisko, nie byta
ona brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat ofert pracy dorywczej, praktyk, stazy oraz wspotpracy na
zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy zamieszczajacej oferte pracy; sekcje
PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje gtéwnej siedziby firmy; nazwe zawodu/stanowiska pracy; 4-cyfrowy kod
elementarnej grupy zawoddow, do ktdrej zalicza sie dana oferta (wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy); wyksztatcenie, doswiadczenie oraz umiejetnosci (znajomos¢ jezyka obcego, obstuga
komputera, prawo jazdy) wymagane dla podjecia pracy na oferowanym stanowisku; informacje o wymaganiach
odnosnie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej; miejsce, w ktdrym ma by¢ wykonywana praca (miasto,
powiat, Trdéjmiasto, wojewddztwo) oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy

wykorzystaniu formularza zaprojektowanego w programie Excel.

Raport z badania prezentowany jest w niniejszym opracowaniu w rozdziatach ,Analiza internetowych ofert
pracy wedtug elementarnych grup zawoddw oraz rodzaju dziatalnosci” oraz ,Oferty pracy zamieszczone
w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy”.

Badanie internetowych ofert pracy prowadzone byto réwniez w 2009 r., w II pdtroczu 2010 r. oraz w roku 2011.

Po raz pierwszy w opracowaniu zaprezentowano takze informacje pochodzace z wybranych powiatowych
«Rankingdw zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w I pdtroczu 2012 r.” dotyczace sytuacji na lokalnych
rynkach pracy, dziatan podejmowanych przez PUP oraz trudnosci zwigzanych z interpretacjg niektérych zawartych
w monitoringu danych (rozdziat 6).
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Raport ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie pomorskim w I potroczu 2012 r.” jest
dostepny na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
www.wup.gdansk.pl/monitoringzawodow. Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtaszac telefonicznie
(058 32 61 821) lub pocztq elektroniczng (wup@wup.gdansk.pl).


mailto:wup@wup.gdansk.pl
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2. Analiza bezrobocia oraz wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju dziatalnosci

W I pétroczu 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie
73 172 osoby bezrobotne. W stosunku do I pétrocza 2011 r. oznacza to spadek liczby rejestracji bezrobotnych
02 346 0séb (0 3,1%). W tym samym okresie pracodawcy zgtosili do PUP 27 485 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. W odniesieniu do I pdtrocza 2011 r. oznacza to wzrost o 1 439 miejsc pracy
(0 5,5%).

W I pétroczu 2012 r. wsrdd rejestrujgcych sie osob wiekszo$¢ stanowity osoby poprzednio pracujace
(84,2%; 61 599 o0sOb), znacznie mniejsza grupe stanowity osoby dotychczas niepracujace (15,8%;
11 573 osoby). Rejestrujacy sie bezrobotni, dla ktdrych mozna byto zidentyfikowa¢ rodzaj dziatalnosci ostatniego
pracodawcy (facznie 53 849 osdb), pracowali poprzednio przede wszystkim w sektorze ustug — 21 679 0sdb,

w przemysle — 12 635 0séb oraz w handlu — 11 422 osoby. W trzech sektorach odnotowano spadek rejestracji
bezrobotnych poprzednio pracujacych w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego: w przemysle
(0 3,9%; o 519 osdb), w handlu (o 0,9%; o 104 osoby) i w rolnictwie (o 0,7%); o 9 osdb). Wzrost naptywu
liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych odnotowano w budownictwie i w ustugach, odpowiednio

0 12,1% (o 737 0s6b) oraz o 1,8% (o 374 osoby).

Podobnie jak w I pdtroczu 2011 r. najwiecej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w I poétroczu
2012 r. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zwigzanych byto z ustugami — 14 280 miejsc
(stanowity one 52,0% ogotu wolnych miejsc pracy). Liczba wolnych miejsc pracy w I pdtroczu 2012 r.
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrosta w przemysle (o 38,1%; o 1 808 miejsc),
w ustugach (o0 7,5%; o 997 miejsc) oraz w handlu (o 1,3%; o 45 miejsc). Spadek liczby zgtoszonych miejsc
pracy wystapit w budownictwie (0 32,6%; o 1 396 miejsc) oraz w rolnictwie (o0 8,3%; o 15 miegjsc).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w I pétroczu 2011 r. i w I p6troczu 2012 r.
wedtug sektoréw ekonomicznych
wojewodztwo pomorskie

16000 Razem miejsca pracy 14 280
14000 1 I pétrocze 2011 r. - 26 046 miejsc 13 283
1 pétrocze 2012 r. - 27 485 miejsc
12000 ~
10000 ~
8000 - 6 552
6000 - 4744
4 285
3598
4000 - 2 889 3553
2000 -
181 166 1
0

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

O wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I potroczu 2011 r.
B wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I potroczu 2012 r.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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Osoby bezrobotne oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w I pétroczu 2012 r.
wedtug sektorow ekonomicznych
wojewodztwo pomorskie
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O bezrobotni B wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 2.

W I pétroczu 2012 r., podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, w kazdym
sektorze ekonomicznym zgtoszono mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz
zarejestrowato sie w tym czasie bezrobotnych. Najwiekszy niedobdr miejsc pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych wystapit w handlu i wynidst 7 824 miejsca (w I pdtroczu 2011 r. najwiekszy deficyt dotyczyt
przemystu). W ustugach liczba zgtoszonych miejsc pracy byta nizsza od rejestrujacych sie bezrobotnych o 7 399,
w przemysle 0 6 083, a w budownictwie — o 3 939. Najmniejszy deficyt miejsc pracy wystgpit w rolnictwie
i wyniést 1 119. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w sektorze rolnictwa naptyw bezrobotnych blisko o$miokrotnie
przewyzszat zgtoszone do PUP zapotrzebowanie na pracownikéw. Analiza stosunku liczby miejsc pracy do liczby
rejestrowanych bezrobotnych pozwala réwniez stwierdzi¢, ze wsrdd sektorow najmniejszym wzglednym
niedoborem wolnych miejsc pracy charakteryzowat sie sektor ustug — niedobdr wyniost 34,1%. W I pdtroczu
2011 r. najmniejszy wzgledny niedobdr dotyczyt sektora budownictwa — 29,7% (w analizowanym okresie deficyt
budownictwa wynosit 57,7%).

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD 2007) w I pdtroczu 2012 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w:

> sektorze handlu i ustug (17 878 miejsc), w tym dla sekcji:

« administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0) -
4 350 miejsc (15,8% ogodtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej), tj. 0 542 miejsca (o 14,2%) wiecej niz w I pdtroczu 2011 r.; w tej sekcji jako jedynej
naptyw miejsc pracy przewyzszat liczbe bezrobotnych (o 1 697);

« handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (G) —
3 598 miejsc (13,1%), tj. o 45 miejsc (o 1,3%) wiecej niz w I pdtroczu 2011 r.; w tej sekcji naptyw
bezrobotnych przewyzszat liczbe miejsc pracy o 7 824;

> sektorze przemystu i budownictwa (9 441 miejsc), w tym dla sekcji:

o przetwérstwo przemystowe (C) — 6 232 miejsca (22,7%), tj. o 1 882 miejsca (o0 41,3%) wiecej niz
w I pdtroczu 2011 r.; w tej sekcji naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe miejsc pracy o 5 614;
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»  budownictwo (F) — 2 889 miejsc (10,5%), tj. o 1 396 miejsc (0 32,6%) mniej niz w I potroczu 2011 r.;

w tej sekcji naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe miejsc pracy o 3 939.

Osoby bezrobotne oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2012 r.
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcii PKD)
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600 6000
400 4000 - 288
200 166 2000
- 50 21 265116 4/4183
0 0 T T e T
A B C D E F
handel i ustugi
12000 1422
10000 -
8000 -
6000 A 5132
4350
a000 | [>%8 3447 6o
2000 | 1666 2 001683 40 2320 . 1290
668 I 403353 224801 5017y =7 II W
e = - [ -] . . . -
G H I ] K L M N (0} P Q R S T u
O bezrobotni B wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gomictwo i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracq wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle,
H — Transport i gospodarka magazynowa, I — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zaf. 2.
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3. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

3.1. Bezrobotni rejestrowani w I pofroczu 2012 roku

W I pétroczu 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie
73 172 osoby bezrobotne (spadek o 2 346 osob, tj. 0 3,1% w stosunku do I pétrocza 2011 r.). Wedtug stanu
na 30 czerwca 2012 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 104 266 zarejestrowanych oséb (w koncu
czerwca 2011 r. — 100 062 osoby) .
Wsrdd rejestrujacych sie w I potroczu 2012 r.:
- 52,5% stanowili bezrobotni mezczyzni (38 428 osob),
- 47,5% stanowity bezrobotne kobiety (34 744 osoby).

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych bez zawodu i posiadajacych zawod
w wojewodztwie pomorskim w I pétroczu 2011 r. i w I potroczu 2012 r.

100%
90% -
80% -
70% -
60% 77,4% 79,5%
° 58 471 osdb 58 168 os6b
50% -
40% -
30% -
20% -
10% 22,6% 20,5%
07 17 047 os6b 15 004 osoby
0% - \
I pdtrocze 2011 r. I pdtrocze 2012 r.
B bez zawodu O posiadajacy zawod

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Wsrdd ogdtu rejestrujacych sie bezrobotnych odnotowano 58 168 osob posiadajacych zawod
(stanowity one 79,5%). Pozostate 15 004 osoby byty bez zawodu'® (20,5% ogétu). W stosunku do I pdirocza
2011 r. spadta zaréwno liczba rejestrujacych sie osob bez zawodu (o 2 043 osoby, tj. o 12,0%), jak i oséb
posiadajacych zawdd (o 303 osoby, tj. 0 0,5%). W zwigzku z wieksza dynamikg spadku liczby oséb bez zawodu
ich udziat wérdd ogotu rejestrujacych sie w I pdtroczu 2012 r. bezrobotnych spadt w stosunku do I pdtrocza
2011 r. o 2,1 pkt. proc. (z 22,6% do 20,5%), natomiast udziat bezrobotnych posiadajacych zawdd zwiekszyt sie
o takg sama wartosc (z 77,4% do 79,5%).

! Grupa osdb bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warunki: nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukoriczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciagtoéci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
W grupie ,bez zawodu” ujete s réwniez osoby, ktore ukonczyty licea ogoélnoksztatcace i profilowane.
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Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow rejestrujacy sie
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego
w I potroczu 2011 r. i w I pétroczu 2012 .

Naptyw bezrobotnych

18000 o .
posiadajacych zawdd
16000 + I pétrocze 2011 r. - 58 471 osob
14000 - I pdtrocze 2012 r. - 58 168 os6b
12000 +
10000 +
8000
6000 +
4000
I 7l
0 | —mm M
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
O1 pétrocze 2011 r. 628 5964 8252 3089 13811 1123 17222 3415 4908 59
B potrocze 2012 r. 810 6259 7743 3114 13260 1009 17015 3646 5249 63

1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — SpecjaliSci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zatl. 3.

W I potowie 2012 r. trzech na czterech bezrobotnych posiadajacych zawdd rejestrujacych sie
w powiatowych urzedach pracy (76,1%) nalezato do jednej z czterech wielkich grup zawodéw: (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 17 015 osob, (5) pracownicy ustug isprzedawcy — 13 260 o0sob,
(3) technicy i inny $redni personel — 7 743 osoby oraz (2) specjalisci — 6 259 o0sdb.

W poréwnaniu do I pdtrocza 2011 r. w szesciu wielkich grupach zawoddw nastapit wzrost naptywu
bezrobotnych. Wyjatek stanowity grupy: (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (spadek liczby rejestracji
0114 osdb, tj. 010,2%), (3) technicy i inny sredni personel (spadek o 509 osob, tj. o 6,2%),
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy (spadek o 551 o0sdb, tj. o 4,0%) oraz (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (spadek o 207 osdb, tj. o 1,2%). Pod wzgledem liczby rejestrujacych sie oséb najwiekszy
procentowy wzrost dotyczyt grupy zawodéw (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy o 29,0% (o 182 osoby), za$ najwiekszy wzrost bezwzgledny odnotowano w grupie
(9) pracownicy przy pracach prostych o 341 osdb, tj. 0 6,9%.

W grupach zawoddéw (0) sity zbrojne i (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy rejestrowato sie najmniej oséb (odpowiednio — 63 i 810 osdb).

Ponizsza lista prezentuje ranking 30 zawodow, w ktorych w I pétroczu 2012 r. w wojewodztwie
pomorskim zarejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych. Stanowili oni 37,6% og6tu bezrobotnych
rejestrujacych sie w I potroczu 2012 r., a ich udziat w ogdle bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu
2011 r. spadt o 0,3 pkt. proc.

Do zawoddéw, w ktdrych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych zaliczy¢é mozna: sprzedawce
(6 185 0sdb), $lusarza (1 666 0sob) oraz robotnika gospodarczego (1 462 osoby).

Najwiecej zawoddw z ponizszej listy kwalifikuje sie do wielkiej grupy zawodéw (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (11 zawoddéw) i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (7 zawoddw).
W zestawieniu nie wystapity zawody z nastepujacych grup: (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sily zbrojne.
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30 zawodow, w ktorych w I pétroczu 2012 r. rejestrowato sie najwiecej os6b bezrobotnych,
zmiana w stosunku do I p6trocza 2011 r.
wojewodztwo pomorskie

zmiana
I potrocze I potrocze

Nazwa zawodu

,.
T

2011 r. 2012r.

l. osob

1

1 | 522301 |Sprzedawca 6 603 -418 -6,3% 6 185
2 | 722204 |Slusarz 1716 -50 -2,9% 1 666
3 515303 JRobotnik gospodarczy 1495 33 -2,2% 1462
4 | 711202 JMurarz 1271 54 4,2% 1325
5 | 331403 |Technik ekonomista 1518 -210 -13,8% 1 308
6 | 931301 JRobotnik budowlany 1078 102 9,5% 1180
7 | 752205 |Stolarz 1211 -44 -3,6% 1167
8 | 512001 JKucharz 1246 -137 -11,0% 1109
9 | 753105 |Krawiec 1010 -76 -7,5% 934

10 | 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 728 132 18,1% 860

11 | 432103 JMagazynier 634 66 10,4% 700

12 | 932011 |ROPotnik pomocniczy w przemysle 804 119 -14,8% 685

przetworczym
131 821304 Monter [_)odzespoléw i zespotow 562 83 14,8% 645
elektronicznych

14| 311504 |Technik mechanik 702 -63 -9,0% 639

15| 911207 |Sprzataczka biurowa 603 7 1,2% 610

16 | 751204 |Piekarz 597 -35 -5,9% 562

17 | 514101 [Fryzjer 483 50 10,4% 533

18 | 512002 [JKucharz matej gastronomii 541 -11 -2,0% 530

19 ] 411004 ]Technik prac biurowych 566 -59 -10,4% 507

20 | 752208 |Stolarz meblowy 567 -63 -11,1% 504

21| 723105 JMechanik samochodéw osobowych 599 -102 -17,0% 497

22 | 513101 [Kelner 510 -20 -3,9% 490

23 | 522305 [Technik handlowiec 594 -118 -19,9% 476

24 ] 263102 ]Ekonomista 473 -13 -2,7% 460

25| 751201 [Cukiernik 439 12 2,7% 451

26 | 753303 |Szwaczka 333 79 23,7% 412

27 | 713102 |Malarz budowlany 424 -17 -4,0% 407

28 | 235107 |Pedagog 469 -64 -13,6% 405

29 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 373 23 6,2% 396

30| 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 448 75 -16,7% 373

|1 ldomowego 1 ¥ 1 - 1 |

Razem -1119 -3,9%
Procent z ogofem X X

Ogotem -2 346 -3,1%
Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

W wiekszosci sposrod 30 zawoddw, w ktdrych w I pdiroczu 2012 r. rejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych, w stosunku do I pdtrocza 2011 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszy procentowy
spadek wystgpit w zawodach: technik handlowiec (0 19,9%; o 118 o0sdéb), mechanik samochodéw osobowych
(0 17,0%; o 102 osoby) oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego (o 16,7%; o 75 o0sdb). Natomiast
najwiekszy procentowy wzrost nastapit w zawodach: szwaczka (o0 23,7%; o 79 osob) oraz mechanik pojazdow
samochodowych (o 18,1%; o 132 osoby).
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3.2. Bezrobotne kobiety

W I pétroczu 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie
34 744 kobiety, tj. 0 2 923 (o 7,8%) mniej niz w analogicznym okresie 2011 r. W badanym okresie kobiety
stanowity 47,5% ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych i w stosunku do I poétrocza 2011 r. ich udziat zmniejszyt
sie 0 2,4 pkt. proc. Wedtug stanu na 30 czerwca 2012 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawaty
58 732 kobiety (w koncu czerwca 2011 r. — 56 346 kobiet).

Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet bez zawodu i posiadajacych zawéd w
wojewoddztwie pomorskim w I pétroczu 2011 r. i w I pétroczu 2012 r.

100%
90% -
80% -
70% 76,7% 79,5%
60% 1 28 897 oséb 27 638 os6b
50% -
40% -
30% -
20% 7 23,3% 20,5%
10% 1 8 770 os6b 7 106 oséb
0% - ;
1 pbtrocze 2011 r. 1 pbtrocze 2012 r.
@ bez zawodu O posiadajace zawadd

Zrddo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

W I pétroczu 2012 r. co pigta rejestrujgca sie bezrobotna kobieta (20,5%) nie posiadata zawodu
(7 106 o0sob), a 79,5% rejestrujacych sie kobiet posiadato zawodd (27 638 osob). W pordwnaniu z I pdtroczem
2011 r. spadfa zardéwno liczba rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet bez zawodu (o 1 664 osoby, tj. 0 19,0%),
jak i kobiet posiadajacych zawodd (o 1 259 osodb, tj. o 4,4%). Ze wzgledu na wiekszg dynamike spadku liczby
kobiet bez zawodu ich udziat w ogdle bezrobotnych kobiet spadt, a kobiet posiadajacych zawdd wzrést o 2,8 pkt.
proc.
Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow zarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego
w I pétroczu 2011 r. i w I pétroczu 2012 r.

12000 Naptyw bezrobotnych kobiet
posiadajacych zawdd
10000 + I pétrocze 2011 r. - 28 897 os6b
I pétrocze 2012 r. - 27 638 os6b
8000 -
6000 -
4000
[ = m
0 | e Cem A
1 2 3 4 5 6 7 8 9
O1 pétrocze 2011 r. 275 4004 4593 2167 10479 661 3405 936 2377
B potrocze 2012 r. 367 4003 4249 2138 9955 504 3074 978 2370

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.
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W I pdtroczu 2012 r. najwiekszy naptyw wsrdd bezrobotnych kobiet zanotowano w grupie
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 9 955 kobiet. Najmniej kobiet, podobnie jak w analogicznym okresie
2011 r., zarejestrowato sie w grupach: (1) przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy — 367 o0sdb, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 504 osoby i (8) operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen — 978 osob. W grupie (0) sily zbrojne nie zarejestrowata sie zadna
bezrobotna kobieta (podobnie jak w tym samym okresie lat poprzednich).

W I potroczu 2012 r. w siedmiu grupach zawoddéw nastgpit spadek liczby rejestrujacych sie kobiet
w poréwnaniu z I potroczem 2011 r. Najwiekszy bezwzgledny spadek odnotowano w grupach: (5) pracownicy
ustug i sprzedawcy o 524 kobiety (0 5,0%), (3) technicy i inny sredni personel o 344 kobiety (o 7,5%)
oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 331 kobiet (0 9,7%). Natomiast najwiekszy procentowy
spadek naptywu bezrobotnych kobiet nastgpit w grupie (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — o 23,8%
(0 157 os6b).

W dwdch wielkich grupach zawoddw zanotowano wzrost liczby rejestracji bezrobotnych kobiet. Byty to
grupy: (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 92 osoby, tj. 0 33,5%)
oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (o 42 osoby, tj. 0 4,5%).

Ponizsza lista zawiera 30 zawodow, w ktorych w I potroczu 2012 r. rejestrowatlo sie najwiecej
bezrobotnych kobiet. W prawie wszystkich wymienionych zawodach kobiety stanowity wiekszos¢ rejestrujacych
sie bezrobotnych — wyjatek stanowit zawdd robotnik gospodarczy (w tym przypadku udziat kobiet wynidst
36,3%). Bardzo wysoki udziat kobiet wsrdd bezrobotnych ogdtem odnotowano w zawodach: szwaczka
(98,3%), krawiec (96,9%) oraz ksiegowy (96,6%).

Kobiety rejestrujace sie w zawodach z listy stanowity 46,9% ogotu rejestrujacych sie w I pdtroczu
2012 r. kobiet. Najwiecej kobiet rejestrowato sie w zawodach: sprzedawca — 5 527 oséb, technik ekonomista
—1 121 oséb oraz krawiec — 905 osob.

Wiekszo$¢ zawoddw z prezentowanej listy nalezato do pieciu wielkich grup zawoddw: (5) pracownicy
ustug i sprzedawcy (8 zawoddw), (3) technicy i inny $redni personel (5 zawoddéw), (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (5 zawodow), (2) specjalisci (4 zawody) oraz (9) pracownicy przy pracach
prostych (4 zawody). W zestawieniu nie wystapity zawody z grup: (1) przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy i (0) sity zbrojne.
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30 zawodow, w ktérych w I pétroczu 2012 r. rejestrowato sie
najwiecej bezrobotnych kobiet,
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wojewodztwo pomorskie

Udziat
Lp. Nazwa zawodu Bezr?botni Bezrobotne bezrobotnych
zawody ogétem kobiety kobiet
w ogé6tem
6

1 2 4 5

1 522301 |Sprzedawca 6 185 5 527 89,4%
2 331403 [JTechnik ekonomista 1 308 1121 85,7%
3 753105 [Krawiec 934 905 96,9%
4 512001 |Kucharz 1109 661 59,6%
5 911207 |Sprzataczka biurowa 610 578 94,8%
6 515303 JRobotnik gospodarczy 1462 530 36,3%
7 514101 |Fryzjer 533 490 91,9%
8 411004 |Technik prac biurowych 507 440 86,8%
9 821304 [Monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych 645 423 65,6%
10 | 753303 |Szwaczka 412 405 98,3%
11| 932011 Robotni,k pomocniczy w przemysle 685 396 57,8%

przetworczym
12 | 513101 [Kelner 490 390 79,6%
13 522305 [Technik handlowiec 476 359 75,4%
14 235107 [Pedagog 405 355 87,7%
15 ] 263102 JEkonomista 460 306 66,5%
16 512002 [Kucharz matej gastronomii 530 279 52,6%
17 941201 JPomoc kuchenna 323 274 84,8%
18 | 322002 [Technik zywienia i gospodarstwa domowego 373 263 70,5%
19 | 331301 |JKsiegowy 263 254 96,6%
20 523002 [Kasjer handlowy 268 243 90,7%
21 | 334306 [Technik administracji 266 239 89,8%
22 | 751201 |]Cukiernik 451 227 50,3%
23| 751103 |Przetwdrca ryb 288 226 78,5%
Specjalista do spraw organizacji ustu

24| 242222 ggstrJonomicznyFZh, hote?arskicli i turygstycznych 285 220 77,2%
25 ] 932101 JPakowacz 296 208 70,3%
26 | 422402 |Technik hotelarstwa 246 206 83,7%
27 | 613003 JRolnik 290 198 68,3%
28 | 243106 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 319 196 61,4%
29 | 314207 |JTechnik rolnik 286 186 65,0%
30 | 753605 ]Obuwnik przemystowy 204 181 88,7%

Razem
Procent z ogofem

Ogotem

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

3.3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukorniczenia nauki

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego w I potroczu 2012 r. zarejestrowato sie

6 590 osdb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukofnczenia nauki, tj. o 1 307 0sdéb (0 16,6%) mnigj niz

w analogicznym okresie poprzedniego roku. W I pdtroczu 2012 r. grupa ta stanowita 9,0% ogdtu rejestrujacych

sie bezrobotnych i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego udziat ten zmniejszyt sie o 1,5 pkt.

proc. Wedtug stanu na 30 czerwca 2012 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawato 2 780 osdb

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w koncu czerwca 2011 r. — 2 884 osoby).
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Struktura rejestrujacych sie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
bez zawodu i posiadajacych zawéd w wojewodztwie pomorskim
w I pétroczu 2011 r.iI pétroczu 2012 .

100%
90% -
0/ -
380;" 58,9% 60,4%
2 4 652 osob 6
60% y 3 979 os6b
50% A
40% A
0/, |
380;" 41,1% 39,6%
0 7 P
3 245 osob .
10% - 2611 osob
0% -
I potrocze 2011 r. 1 pbtrocze 2012 r.
B bez zawodu B posiadajacy zawdd

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.

Wsréd omawianej grupy osdb bezrobotnych 3 979 osob (60,4%) posiadato zawdd, a 2 611 osob
(39,6%) byto bez zawodu. Poréwnujac z I pétroczem 2011 r., spadta zaréwno liczba bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki posiadajgcych zawdd (o 673 osoby, tj. 0 14,5%), jak i 0osdb bez zawodu (o 634 osoby,
tj. 0 19,5%). Ze wzgledu na wiekszg dynamike spadku osdb bez zawodu ich udziat spadt, a 0sdb posiadajacych
zawod wzrdst o 1,5 pkt. proc.

Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

wedtug wielkich grup zawodoéw zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa pomorskiego w I potroczu 2011 r. i w I potroczu 2012 r.

1600 Naptyw bezrobotnych absolwentéw
1400 / posiadajacych zawod
1 potrocze 2011 r. - 4 652 osoby
1200 - I pétrocze 2012 r. - 3 979 osdb
1000 +
800
600 -
400
200
0 —m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
O1 pétrocze 2011 r. 18 1539 1033 241 1027 9 645 44 95
W1 potrocze 2012 r. 23 1497 674 225 820 14 523 78 125 0

1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — SpecjaliSci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zatl. 3.

W I pétroczu 2012 r. wielkimi grupami zawoddéw, w ktorych najliczniej rejestrowali sie bezrobotni
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, byly grupy: (2) specjalisci (1 497 osdb) oraz (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy (820 osob). Bezrobotni posiadajacy zawody z tych dwdch grup stanowili tagcznie 58,2% ogétu
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posiadajacych zawdd.
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W stosunku do Ipotrocza 2011 r. najwiekszy spadek liczby rejestracji odnotowano w grupie
(3) technicy i inny s$redni personel o 359 osob (o 34,8%) oraz w grupie (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy o 207 oséb (o0 20,2%). Najwiekszy wzrost naptywu bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki nastgpit w grupach: (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 34 osoby (0 77,3%)
i (9) pracownicy przy pracach prostych — o 30 0séb (o 31,6%).

30 zawodow, w ktorych w I potroczu 2012 r. rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
udzial w liczbie bezrobotnych ogotem
wojewodztwo pomorskie

Udziat
Bezrobotni el d? 12 b:zr:go::gh
Nazwa zawodu ogotem m’-cy oc_l dnia . od dnia
LT ukonczenia nauki
w ogé6ltem
1 6
1 522301 |Sprzedawca 6 185 319 5,2%
2 331403 |Technik ekonomista 1308 130 9,9%
3 512002 JKucharz matej gastronomii 530 117 22,1%
4 235107 [Pedagog 405 114 28,1%
5 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 860 94 10,9%
6 514101 [Fryzjer 533 72 13,5%
Specjalista do spraw organizacji ustu
/ 22z ggstrlonomicznyzh, hoteglarskicfll i turygstycznych 2B 71 PN
8 351203 [Technik informatyk 340 69 20,3%
9 263102 JEkonomista 460 63 13,7%
10 | 752205 |Stolarz 1167 61 5,2%
11 | 242217 |Specjalista administracji publicznej 227 60 26,4%
12 | 422402 |[Technik hotelarstwa 246 52 21,1%
13 | 512001 |Kucharz 1109 44 4,0%
14 | 522305 [Technik handlowiec 476 44 9,2%
15 | 722204 [Slusarz 1 666 40 2,4%
16 | 213303 |Specjalista ochrony $rodowiska 91 39 42,9%
17 | 311504 |JTechnik mechanik 639 38 5,9%
18 | 322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 373 36 9,7%
19| 513101 JKelner 490 36 7,3%
20 | 214202 JInzynier budownictwa - budownictwo ogdine 96 35 36,5%
21 | 263304 [Politolog 152 35 23,0%
22 | 263401 [Psycholog 87 34 39,1%
23 | 264302 JFilolog - filologia obcojezyczna 90 34 37,8%
24 | 216101 JArchitekt 98 33 33,7%
25 ] 311204 |Technik budownictwa 280 33 11,8%
26 | 242224 Specjalista do spraw stosunkéw 59 3 54, 2%
miedzynarodowych
27 | 711202 [Murarz 1325 32 2,4%
28 | 751201 [Cukiernik 451 30 6,7%
29 | 515303 JRobotnik gospodarczy 1462 29 2,0%
261906 [Prawnik legislator

Razem
Procent z ogotu
Ogodtem
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.
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Zamieszczona powyzej lista obejmuje 30 zawodow, w ktérych w I pétroczu 2012 r. w wojewddztwie
pomorskim rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Bezrobotni w zawodach z listy stanowili 28,1% ogdtu oséb rejestrujacych sie w tej kategorii w I pdtroczu 2012 r.
Zawodami, w ktérych rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych, byly: sprzedawca (319 osob), technik
ekonomista (130 osob), kucharz matej gastronomii (117 oséb) oraz pedagog (114 osdb).

Zawody z zaprezentowanej listy mieécity sie jedynie w pieciu wielkich grupach zawodéw?. Najwiecej
zawoddw nalezato do dwodch grup zawoddéw: (2) specjalisci i (5) pracownicy ustug isprzedawcy —
odpowiednio 12 i 7 zawoddw.

Najwiekszy udziat bezrobotnych z analizowanej grupy w ogdle bezrobotnych odnotowano w zawodach:
specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych (54,2%) oraz specjalista ochrony srodowiska
(42,9%).

2 Byly to: (2) specjaliéci, (3) technicy i inny éredni personel, (4) pracownicy biurowi, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy oraz (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.
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4. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

4.1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtaszanych do PUP wedtug zawodow (grup zawodow)

W I potroczu 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa pomorskiego
27 485 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o0 1439 miejsc, tj. o 5,5% wiecej niz
w analogicznym okresie 2011 r.).

Wedtug stanu na koniec czerwca 2012 roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa
pomorskiego pozostawaty 2 274 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (w koncu czerwca 2011 r.
— 2 284 miejsca).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych

urzedow pracy wojewddztwa pomorskiego wedtug wielkich grup zawodoéw
w I pétroczu 2011 r. i w I pétroczu 2012 r.

8000

7000 —+

6000
5000

4000 +
3000 +

2000

1000
0 | —ia | _ —em

1 2 3 4 5 6 7 8 9

O1 pétrocze 2011 r. 201 1549 2133 2360 6594 126 7102 1825 3077

W1 potrocze 2012 r. 252 1808 2407 2810 7119 155 7829 1307 2816

1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — SpecjaliSci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.
Zgodnie z rozktadem wolnych migjsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw najwiecej miejsc w I potroczu
2012 r. zgtoszono dla:

- robotnikdw przemystowych i rzemiesInikow (7) — 7 829 miejsc pracy (28,5% ogotu), wsréd ktorych

najwiecej miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

Nazwa zawodu I p6trocze zmiana I po6trocze
2011r. I. miejsc % 2012r.
1 721402 |Monter kadtubéw okretowych 130 493 379,2% 623
2 721204 |Spawacz metodg MAG 152 319 209,9% 471
3 711202 |Murarz 803 -418 -52,1% 385
4 722204 |Slusarz 272 14 5,1% 286
5 752205 |Stolarz 215 37 17,2% 252

Razem 1572

Procent z ogotu miejsc pracy grupy zawodow (7) 22,1%
Ogotem miejsc pracy grupy (7) 7 102
Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.
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- pracownikow ustug i sprzedawcow (5) — 7 119 miejsc pracy (25,9% ogotu), wsrod ktorych najwiecej

miejsc pracy zgtoszono w zawodach:

Kod Nazwa zawodu I pétrocze zmiana I pétrocze
zawodu 2011 r. I. miejsc % 2012r.
1 | 515303 |Robotnik gospodarczy 2417 257 10,6% 2 674
2 | 522301 |Sprzedawca 1344 24 1,8% 1368
3 | 512001 |Kucharz 495 -27 -5,5% 468
4 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 421 -87 -20,7% 334
5 | 513101 |Kelner 287 16 5,6% 303

Razem 4 964

Procent z ogotu miejsc pracy grupy zawodow (5) 75,3%
Ogotem miejsc pracy grupy (5) 6 594
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zatl. 3.

Najmniej miejsc pracy zgtoszono dla grup: (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (155 miejsc) oraz
(1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (252 miejsca).

W I pétroczu 2012 r. w poréwnaniu z I pétroczem 2011 r. zaobserwowano wzrost liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej prawie we wszystkich wielkich grupach zawoddw. Wyjatek stanowity grupy:
(8) operatorzy i monterzy maszyn iurzadzen (spadek o 518 miejsc pracy, tj. o 28,4%) oraz
(9) pracownicy przy pracach prostych (spadek o 261 miejsc pracy, tj. o 8,5%). W grupie (0) sity zbrojne
zarowno w I pétroczu 2012 r., jak i w analogicznym okresie roku poprzedniego nie zgtoszono zadnego wolnego
miejsca pracy. Najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy w liczbach bezwzglednych wystapit w grupie
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o0 727 miejsc, tj. 0 10,2%). Na wzrost ten wptyw miat m.in. wzrost
popytu na monterow kadtubow okretowych (wzrost o 493 miejsca, tj. o 379,2%) oraz spawaczy metoda MAG
(wzrost o 319 miejsc, tj. 0 209,9%). Procentowo najwiekszy wzrost wystapit w grupie (1) przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 25,4% (o 51 miejsc) oraz w grupie (6) rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0 23,0% (o 29 migjsc).

Zmiana liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do PUP wojewodztwa pomorskiego
I potrocze 2012 r. - I potrocze 2011 r.
2000

1536
(6,2%)
1500 |
1000 13221/ -
450 52;5 (10,2%)
<00 | 250 274 (19,1%) (80%)
51 (16,7%) (12,8%) 29
(25,4%) (23,0%) 0
0- ‘
0 ogotem
-261
>00 -518 (-8,5%)
(-28,4%)
-1000

1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — SpecjaliSci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy biurowi,
5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrddo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.
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Ponizsza lista obejmuje 30 zawoddw, w ktérych w I pdtroczu 2012 r. zgtoszono do powiatowych
urzeddw pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W zestawieniu znalazly sie przede
wszystkim zawody zwigzane z branzg budowlang (robotnik budowlany, murarz, $lusarz, stolarz, brukarz,
monter/sktadacz okien, monter konstrukcji stalowych) i z branzg gastronomiczng (kucharz, pomoc kuchenna,
kelner). Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawodéw: robotnik
gospodarczy — 2 674 miejsca oraz sprzedawca — 1 368 miejsc.

30 zawodow, w ktorych w I pétroczu 2012 r. zgtoszono do PUP najwiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej
wojewodztwo pomorskie

Kod I pétrocze FANIELE] I pétrocze

zawodu ERSTENEETTE 2011 r. 2012r.

,.
T

I. miejsc

1
1 515303 [Robotnik gospodarczy 2417 257 10,6% 2 674
2 522301 |Sprzedawca 1344 24 1,8% 1368
3 | 411004 [Technik prac biurowych 800 -6 -0,8% 794
4 | 931301 JRobotnik budowlany 961 -335 -34,9% 626
5 721402 [Monter kadtubow okretowych 130 493 379,2% 623
6 721204 |Spawacz metoda MAG 152 319 209,9% 471
7 | 512001 JKucharz 495 -27 -5,5% 468
8 911207 |Sprzataczka biurowa 386 61 15,8% 447
9 332203 |Przedstawiciel handlowy 481 -37 -7,7% 444
10| 711202 jMurarz 803 -418 -52,1% 385
11 | 541307 |JPracownik ochrony fizycznej bez licencji 421 -87 -20,7% 334
12 | 941201 JPomoc kuchenna 299 27 9,0% 326
13 ] 513101 [Kelner 287 16 5,6% 303
14 | 833203 JKierowca samochodu ciezarowego 489 -188 -38,4% 301
15 | 722204 |Slusarz 272 14 5,1% 286
16 | 432103 ]|Magazynier 273 12 4,4% 285
17 | 752205 |Stolarz 215 37 17,2% 252
18| 932011 Robotnik pomocniczy w przemysle 217 29 13,4% 246
przetworczym
19 ] 712606 [Monter rurociggéw okretowych 36 201 558,3% 237
20 | 711601 |]Brukarz 301 -70 -23,3% 231
21 | 721202 |Operator automatow spawalniczych 11 206 1872,7% 217
22 | 241202 |}Doradca finansowy 101 114 112,9% 215
23 | 524902 |Doradca klienta 96 118 122,9% 214
24| 911203 JPokojowa 152 56 36,8% 208
251 341202 |Opiekun osoby starszej 100 106 106,0% 206
26 | 712501 [Monter / sktadacz okien 67 131 195,5% 198
27 | 741103 JElektryk 110 88 80,0% 198
28 | 721404 [Monter konstrukgcji stalowych 116 68 58,6% 184
29 | 331301 }Ksiegowy 156 27 17,3% 183
30 | 753303 |Szwaczka 106 74 69,8% 180
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 1079 -97 -9,0% 982

Razem

Procent z ogotem
Ogotem
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

W I poétroczu 2012 r. odnotowano znaczny procentowy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach: operator automatéw spawalniczych — wzrost 0 1872,7% (z 11 do 217 miejsc pracy; w zawodzie tym
zgtoszono o 206 ofert pracy wiecej niz w I potroczu 2011 r.), monter rurociggéw okretowych — wzrost o 558,3%
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(z 36 do 237 miejsc), monter kadtubow okretowych — wzrost o0 379,2% (ze 130 do 623 miejsc) oraz spawacz
metoda MAG — wzrost 0 209,9% (ze 152 do 471 miejsc).

Spadek liczby zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zanotowano w o$miu
zawodach z zestawienia. Najwiekszy spadek o 52,1% dotyczyt zapotrzebowania na murarzy (spadek z poziomu
803 do 385 miegjsc). Zapotrzebowanie spadto réwniez na pracownikdw w zawodach: kierowca samochodu
ciezarowego, robotnik budowlany, brukarz, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, przedstawiciel handlowy,

kucharz oraz technik prac biurowych.
4.2 Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzony przez WUP w I pdtroczu 2012 roku monitoring internetowych ofert pracy®, objat 3,1 tys. ofert
pracy zgtoszonych dla wojewddztwa pomorskiego. Wiekszos¢ ofert pochodzita z portalu pracuj.pl (76,3%; 2,3 tys.
ofert) a pozostate z portalu infopraca.pl (23,7%; 0,7 tys. ofert). Ponad potowa ofert dotyczyta wolnych miejsc
pracy w Tréjmiescie (54,8%), w tym 56,9% w Gdarisku.

Wiekszos$¢ ofert publikowana byta przez pracodawcow (72,6% ofert), pozostate (27,4%) zgtaszane byty przez
firmy zajmujace sie posrednictwem pracy. W omawianym okresie ogtoszenia zamiescito ponad 900 pracodawcdw,

ktérzy zgtosili ponad 2,2 tys. ofert pracy. Najwiecej ofert zgtosity firmy:

. Aviva Commercial Union S.A. — 5,8% ogdtu ofert zgtoszonych przez pracodawcéw,
. Accenture — 1,4 % ofert,

. Eurogroup Polska Sp. z 0.0. — 1,1% ofert,

. Centrum Nauki i Biznesu ,,ZAK” Sp. z 0.0. — 1,0% ofert.

Wiekszo$¢ pracodawcow oferujgcych prace miato swojg gtéwng siedzibe zlokalizowang poza wojewddztwem
pomorskim (75,9%).

Wsrod firm zajmujacych sie posrednictwem pracy wyrdznié mozna dwie grupy: agencje posrednictwa
pracy/doradztwa personalnego/pracy tymczasowej oraz posrednikow — portale rekrutacyjne, ktore zamieszczajq
oferty przekazane przez pracodawcow i tytutujq je nazwg swojego portalu rekrutacyjnego, np. ,Klient pracuj.pl”.
Posrednicy pracy zamiescili ogétem w I poétroczu 2012 r. 0,8 tys. ofert pracy. Najwiecej z nich nalezato do firm:
Klient pracuj.pl/Grupa Pracuj Sp. z 0.0. — 26,4% ofert zgtoszonych przez poSrednikow, Experis Polska — 9,1%
ofert, Hays Poland Sp. z 0.0. — 8,9% ofert, Randstad Sp. z 0.0. — 5,7% ofert.

Udziat ofert pracy zamieszczanych w internetowych portalach rekrutacyjnych w I pétroczu 2012 r.

wojewodztwo pomorskie

Grupa Pracuj.pl/
Klient Pracuj.pl
26,4%

Experis Polska
9,1%

Hays Poland Sp. z o.0.
8,9%

Pracodawgy; P

Randstad Sp. z o.0.
5,7%

Pozostali
49,9%

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

8 Metodologia badania przedstawiona jest we wstepie niniejszego raportu
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> OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI PRACODAWCY

W analizie ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod uwage wziete zostaty oferty
zgtoszone jedynie przez pracodawcow bezposrednio poszukujacych pracownikéw, dla ktérych mozna byto okresli¢
profil dziatalnosci. Firmy zajmujace sie posrednictwem pracy nie zostaty ujete w tej analizie poniewaz w niewielu
ofertach i mato precyzyjnie wskazuja na branze (sekcje PKD) firmy, dla ktérej szukaja kandydatow.

Profile dziatalnosci pracodawcow zamieszczajacych oferty pracy w wiekszosci (82,5%) dotyczyty pieciu sekgji
PKD. Do sekcji, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy naleza:

« dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 28,8% ogotu oferty pracy zamieszczonych bezposrednio
przez pracodawcow;
« handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (G) — 19,0%;
» informacja i komunikacja (3) — 15,4%;
« dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) — 10,1%;
«  przetwdrstwo przemystowe (C) — 9,2%.
W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy ksztattowat sie ponizej 5,0%.

Struktura ofert pracy w internetowych portalach rekrutacyjnych w I pétroczu 2012 r.
wedtug sekcji PKD
wojewodztwo pomorskie
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rolnictw przemyst i budownictwo handel i ustugi
A-Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, B- Gornictwo i wydobywanie, C-Przetworstwo przemystowe, D-Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E- Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja, F- Budownictwo, G- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle, H -Transport i gospodarka magazynowa, I-
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J- Informacja i komunikacja, K- Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L-Dziatalnos¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M-Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N- Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca, O-Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P- Edukacja, Q- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R-
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, T- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdw; gospodarstwa
domowe produkuiace wvroby i $wiadczace ustuai na wtasne potrzebv. U - Oraanizacie i zespotv ekstervtorialne

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl

Pracodawcy w zaleznosci od sekcji PKD, w ktorej prowadzili dziatalnosé, wymagali
od poszukiwanych pracownikéw specyficznych umiejetnoéci i kwalifikacji*. Wséréd wymagan

pracodawcow dominowaty: wyksztatcenie (Srednie i wyzsze), doswiadczenie oraz umiejetnos¢ obstugi komputera

4 Analiza wymagan dotyczy sekgji, dla ktdrych zgtoszono 200 lub wiecej ofert pracy (C, G, J, K, M). Nalezy podkresli¢, ze w jednej ofercie pracy
pracodawcy wskazywali na jedno badz wiecej wymagan, dlatego tez udziaty dla poszczegdinych sekcji nie sumujg sie do 100%.
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i programéw komputerowych. Inne umiejetnosci majace dla pracodawcéw mniejsze znaczenie to znajomosc

jezykow obcych oraz posiadanie prawa jazdy.

W sekcji K (Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa), w ktorej zgtoszono najwiecej ofert pracy, pracodawcy

wymagali od przysztych pracownikéw:
«  wyksztatcenia $redniego i wyzszego — 72,4% ofert dla tej sekcji oraz
«  doswiadczenia — 67,1% ofert.

W drugiej pod wzgledem liczby zamieszczonych ofert pracy sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny®) pracodawcy
wymagali gtéwnie:

«  doswiadczenia — 87,1% ofert, a takze w mniejszym stopniu

«  wyksztatcenia $redniego i wyzszego — 53,9% ofert oraz

«  umiejetnosci obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 47,8%.

W sekciji I (Informacja i komunikacja) pracodawcy oczekiwali od potencjalnych pracownikow:
«  doswiadczenia — 91,0% ofert dla tej sekcji;
«  umiejetnosci obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 79,9% ofert;
«  wyksztatcenia $redniego i wyzszego — 74,1% oraz
«  znajomosci jezyka obcego — 68,0% ofert.

Osoby chcace podjaé prace w firmie dziatajacej w sekcji M (Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna)
powinny gtéwnie posiadac:

«  doswiadczenie — 85,0% ofert dla tej sekgji;

«  wyksztatcenie $rednie i wyzsze — 64,2% ofert;

«  umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 51,8%.

Pracodawcy dziatajacy w sekcji € (Przetwdrstwo przemystowe) wymagali od przysztych pracownikéw gtdwnie:
«  doswiadczenia — 92,7% ofert w tej sekcji;
«  wyksztatcenie $redniego i wyzszego — 79,5% ofert;
«  umiejetnosci obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 68,8% ofert.

> OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW
Analizujac oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych w I pdtroczu 2012 r. wedtug
wielkich grup zawoddw, zauwazy¢ mozna przewage (85,7%) ofert skierowanych do:
> specjalistow (2) - 38,3% ogdtu badanych ofert, wsrdd ktdrych najwiecej ofert pracy zgtoszono
w grupach elementarnych zawoddw:
«  specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433] —
22,3% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodow,
«  programisci aplikacji [2514] — 9,9% ofert;
«  specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych [2512] — 8,2%.
W zamieszczanych ofertach pracy pracodawcy coraz czeSciej naduzywajq w nazwie stanowiska pracy
okreslenia ,specjalista”, nalezacego do wielkiej grupy zawodow (2) specjalisci, w ktorej wymagany jest

wysoki poziom wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz specjalistyczne doswiadczenie. W wielu takich ofertach
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nie jest konieczne posiadanie az tak wysokich kwalifikacji, przykladowo w ofercie pracy z kwietnia 2012 r.
firma poszukiwata ,specjalisty ds. zakupow”, podczas gdy tak naprawde potrzebny byt zaopatrzeniowiec
(mieszczacy sie w 3 wielkiej grupie zawoddw — Technicy i inny Sredni personel), ktdrego zadaniem miato by¢
realizowanie zakupdw materialowych oraz ustug budowlanych. Podobnie w ofercie pracy, w ktorej
poszukiwano ,specjalisty sprzedazy ds. pozyskiwania nowych klientow” (2 wielka grupa zawoddw), faktycznie

firma poszukiwata sprzedawcy reklam internetowych (3 wielka grupa zawodéw).

> technikéw i innego Sredniego personelu (3) — 33,8% ogotu ofert, wsrod ktdrych najwiecej ofert pracy
zgtoszono w grupach zawodow:
«  przedstawiciele handlowi [3322] — 39,2% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodow,
«  dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych [3311] — 18,0% ofert,
* agenci ubezpieczeniowi [3321] — 16,5%.
Prawie 15% zamieszczonych internetowych ofert pracy dotyczylo zawoddw z grupy

III

[3322] przedstawiciele handlowi. W wielu ofertach zamiast stowa ,przedstawiciel” uzywano bliskoznacznych
okreslen, jak np. reprezentant (np. regionalny reprezentant ds. sprzedazy, reprezentant handlowy) czy
doradca (np. doradca techniczno-handlowy, regionalny doradca handlowy, doradca techniczno-handlowy
w branzy izolacji technicznych). Czesto takze ukazywaly sie oferty w jezyku polskim, ale z nazwg stanowiska
w jezyku angielskim jak np.: sales representative czy merchandiser mobilny.

Niektére nazwy stanowisk, jak np. regional sales manager czy account manager, odnoszg sie
do stanowisk kierowniczych (nalezacych do 1 wielkiej grupy zawoddw), ale opis ich obowigzkdéw wskazuje, ze

W rzeczywistosci poszukiwani sg przedstawiciele handlowi (3 wielka grupa zawodow).

> przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) —13,6% ogétu ofert, wsrdd
ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:
» kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych [1346] — 29,4% ofert,
» kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy [1221] — 13,9% ofert.

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych w I pétroczu 2012 r.
wedtug wielkich grup zawodoéw
wojewodztwo pomorskie

45,0%
0,
40,0% 38,3%
33,8%
35,0% -
30,0% -
25,0%
20,0% -
13,6%

15,0% -

10,0% - 7,9%

5,0% | 2,7% 2,4%

! — 0,0% 0,6% 0,8%
0,0% ‘ ‘ : : :
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $éredni personel, 4 —
Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.
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Na ponizszej liscie zamieszczono 20 elementarnych grup zawodow, w ktorych w I pdtroczu 2012 r. zgtoszono
najwiecej ofert pracy. Grupy zawodow znajdujace sie na tej liscie stanowig 66,0% ogdtu zamieszczonych ofert
pracy. Najbardziej poszukiwanymi zawodami byly zawody z grupy: przedstawiciele handlowi [3322] oraz
specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433]. Najwiecej
zawoddw nalezato do wielkiej grupy zawoddw (2) specjalisci — 9 zawoddw. W zestawieniu nie wystgpity zawody
z grupy (4) pracownicy biurowi, (6) rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy, (7) robotnicy przemystowi i rzemie$inicy,
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, (9) pracownicy przy pracach prostych oraz (0) sity zbrojne.
20 elementarnych grup zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy

w I potroczu 2012 r.
wojewodztwo pomorskie

Kod

Lp. T Nazwa grupy zawodow Udziat w ogodle ofert
7 2 3 4
1 3322 |Przedstawiciele handlowi 13,2%
2 2433 igsfﬂigc ;j]c; ;ﬁsw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno 8,5%
3 3311 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 6,1%
4 3321 |Agenci ubezpieczeniowi 5,6%
5 1346 |Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 4,0%
6 2514  |Programisci aplikacji 3,8%
7 2512 |Specjaliéci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 3,1%
8 2519 Ana.Iitycy §y§t§mowi i specjali'.f,ci do spraw rozwoju aplikacji komputerowych 2,3%
gdzie indziej niesklasyfikowani
9 3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,1%
10 1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,9%
11 5244 |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 1,8%
12 1120 [Dyrektorzy generalni i wykonawczy 1,8%
13 2431  |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1,8%
14 2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 1,7%
15 2413  |Analitycy finansowi 1,7%
16 5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1,7%
17 2149 |Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,3%
18 5222 |Kierownicy sprzedazy w marketach 1,3%
19 2511 |Analitycy systemowi 1,2%
20 1439  |Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1,2%

Razem 66,0%

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

> OFERTY PRACY WEDLUG POWIATOW

W I pétroczu 2012 r. w badanych internetowych portalach rekrutacyjnych prawie potowa (45,9%) ofert pracy
w wojewddztwie pomorskim dotyczyta pracy na terenie dwoch powiatow:
« m. Gdansk — 31,2% ogdtu ofert,
e m. Gdynia — 14,7%.
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Najmniej ofert pracy dotyczyto pracy na terenie powiatow:
«  nowodworskiego — 0,2% ogotu ofert,
»  stupskiego — 0,2%,
»  sztumskiego — 0,3%,
»  puckiego - 0,5%.

Niektorzy pracodawcy jako miejsce pracy nie podawali nazwy miejscowosci, a jedynie Tréjmiasto (4,3% ogdtu
ofert) lub wojewddztwo pomorskie (23,0% ogotu ofert).

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowych portalach rekrutacyjnych w I pétroczu 2012 r.
wedtug powiatow, w ktorych praca miata by¢ wykonywana

wojewo6dztwo pomorskie

m. Gdansk
m. Gdynia
m. Sopot
m. Stupsk
tczewski
wejherowski
gdanski
starogardzki
kwidzynski
kartuski
chojnicki
bytowski
leborski
koscierski
malborski
cztuchowski
pucki
sztumski
stupski
nowodworski

31,2%
14,7%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

Podsumowujac zauwazy¢ nalezy, ze w I potroczu 2012 r. przewazaty oferty pracy zamieszczone w portalach
rekrutacyjnych bezposrednio przez pracodawcow (72,6% ogotu ofert), ktdrzy najczesciej dziatali w sekcji
dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) — 28,8% oraz sekcji handel hurtowy i detaliczny® (G) — 19,0%.
Oferty skierowane byty przede wszystkim do osob gotowych podjac prace w Trojmiescie, zwlaszcza w Gdansku.
Najwiecej ofert pracy zgtoszonych byto dla oséb posiadajacych wyksztatcenie i kwalifikacje odpowiadajace grupie
(2) specjalisci (38,3% ogdtu ofert pracy), natomiast najbardziej poszukiwanymi zawodami byly zawody
z elementarnej grupy [3322] przedstawiciele handlowi. Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim osdb
posiadajacych do$wiadczenie, wyksztatcenie srednie i wyzsze oraz umiejetnosc obstugi komputera.

4.3. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedow pracy (PUP)

Poréwnujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP z ofertami
zamieszczonymi w Internecie skoncentrowano sie na strukturze tych ofert, a nie na ich liczbie. Dokonano
poréwnania wedtug wielkich grup zawodéw, do ktérych nalezaty zgtoszone oferty pracy, oraz wedtug sektoréw
ekonomicznych, w jakich dziatali pracodawcy oferujacy prace.
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Biorac pod uwage zawody poszukiwane na pomorskim rynku pracy, zauwazy¢ mozna duze rdznice miedzy
ofertami znajdujacymi sie w Internecie a oferowanymi przez PUP w I pdtroczu 2012 r. W powiatowych
urzedach pracy poszukiwani byli przede wszystkim:

«  robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 28,5% ogdtu ofert pracy zgtaszanych do PUP dotyczyta
tej grupy (najbardziej poszukiwanym zawodem z tej grupy byt monter kadtubdw okretowych),

« pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 25,9% ogotu ofert (najwiekszy popyt na robotnika
gospodarczego oraz sprzedawce).

Oczekiwania pracodawcéw wobec o0s6b wykonujacych zawdd nalezacy do wymienionych grup to
wyksztatcenie Srednie i ponizej oraz do$wiadczenie. Oferowana przez pracodawcéw praca dotyczyta gtéwnie
sekgji: przetwoérstwo przemystowe (C), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne (0) oraz handel hurtowy i detaliczny® (G). W I pétroczu 2012 r. najmniejszy popyt ze strony
pracodawcow byt na zawody z grupy (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (1) przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Struktura ofert i wolnych miejsc pracy wedtug grup zawodow w I pétroczu 2012 r.

wojewodztwo pomorskie

45,0%
40,00/0 38,30/0
35096 [ 33,8%
30,0% - 28,5%
25,0% -
20,0%
15,005 | 13/6%
8.8% 10,2% . 10,2%
10,0% 6,6% 4 7,9
5,0% - 2,7% 2,49
. 0,9% ' 0,0% 0,6%
,U70
1 2 3 4 5 6 7 8 9

O oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych B wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z PUP

1 — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjaliéci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 — Pracownicy
biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl oraz na podstawie
badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W przypadku rekrutacyjnych portali internetowych rodzaj oferowanej tam pracy ma nieco inny
charakter. Korzystajac ztej formy poszukiwania pracownikow, pracodawcy oczekujg znalezienia o0s6b
z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, ktére oprécz doswiadczenia posiadajg takze umiejetnosci specjalistyczne
(np. techniczne), wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozycje do zajmowania stanowisk kierowniczych.
Wiekszos¢ ofert pracy (85,7%) zamieszczonych w badanych portalach przeznaczonych byto dla oséb z trzech
grup zawodow: (2) specjalisci — 38,3% ogotu ofert, (3) technicy i inny $redni personel — 33,8%,
(1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 13,6%. Istotng grupe pod wzgledem
wielkosci udziatu ofert w ogdle stanowili takze (5) pracownicy ustug i sprzedawcy— 7,9%. Oferowana wyzej
wymienionym grupom zawoddw praca dotyczyta gtdwnie sekcji: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

oraz handel hurtowy i detaliczny® (G).
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Biorac pod uwage grupy zawodow, zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu zrddet uzupetniajg sie.
W zaleznosci od tego, jakiego pracownika potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny,
skorzysta¢ mozna z réznych zrédet informacji o ofertach pracy. W zwigzku z powyzszym, osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie czesciej w celu znalezienia pracy powinny korzysta¢ z internetowych
portali rekrutacyjnych. Natomiast osoby z wyksztatceniem $rednim i nizej oraz zamierzajace podjaé ,prace

fizyczng” mogaq znalez¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiatowych urzedach pracy.

Struktura ofert pracy wedltug sektorow ekonomicznych w I pétroczu 2012 r.

wojewodztwo pomorskie

80,0%

o
70,0% 68,0%

60,0%

52,0%

50,0% A
40,0%

30,0% 23,8%

19,0%
20,0%

12,7% 10,5% 13,1%
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0,0%

rolnictwo przemyst budownictwo handel ustugi

D oferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych B wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z PUP

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl oraz na podstawie
badari statystycznych rynku pracy MPIiPS-01, zaf. 2.

Poréwnujac oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych zauwazyé mozna, ze zaréwno w internetowych
portalach rekrutacyjnych, jak i w PUP ich struktura jest podobna. W I pdtroczu 2012 r. (podobnie jak w dwdch
ostatnich latach) przewazat udziat ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw dziatajacych w sektorze ustug
(internetowe portale rekrutacyjne 68,0% ogotu ofert, w PUP — 52,0%). W sektorze handlu wiekszy udziat miaty
takze oferty zgtaszane w rekrutacyjnych portalach internetowych — 19,0% (w PUP — 13,1%). W pozostatych
sektorach: przemysle, budownictwie i rolnictwie przewazaty oferty zgtaszane do PUP, odpowiednio: 23,8% ogotu,
10,5% i 0,6% (Internet — 12,7%, 2,0% i 0,3%).
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego w I pdtroczu 2012 r.
obejmuje 1 654 zawody, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego
1231 to zawody nadwyzkowe, 324 deficytowe, a 99 zréwnowazone. W I pétroczu 2011 r. ranking zawierat
1 623 zawody.

Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie pomorskim
w I pétroczu 2012 r.

zawody deficytowe;
19,6%

zawody
zrownowazone; 6,0%

zawody nadwyzkowe; —
74,4%

Zrdto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewazajg nad
rejestrujgcymi sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1. Im wiekszy niedobdr
bezrobotnych w tym zawodzie, tym wieksza jest warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu (zawdd jest bardziej
deficytowy). W I pdtroczu 2012 r. udziat tych zawoddéw w ogdinej liczbie analizowanych zawoddw wynidst 19,6%
(w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku spadek o 1,5 pkt proc.). Wéréd zawoddw deficytowych
wystepujg rowniez zawody maksymalnie deficytowe (MAX), czyli takie, w ktorych nie zarejestrowat sie
zaden bezrobotny, ale zostaly zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. W badanym
okresie byto ich 109. W grupie zawodéw maksymalnie deficytowych przewazaty (podobnie jak w I pdtroczu
2011 r.) zawody nalezace do grupy zawodow (2) specjalisci — 41 zawoddéw oraz (3) technicy i inny $redni
personel — 32 zawody ; stanowity one 67% wszystkich zawodéw maksymalnie deficytowych. Sposrédd zawodow
maksymalnie deficytowych najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono
dla operatora automatéw spawalniczych — 217 miejsc. W I pdtroczu 2011 r. zawodem maksymalnie
deficytowym byt oczyszczacz konstrukcji stalowych — 120 zgtoszonych wolnych miejsc pracy.
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Lista wybranych 10 zawod6w maksymalnie deficytowych
w wojewddztwie POMORSKIM w I p6troczu 2012 r.

Ranking wedtug liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wolne miejsca pracy i
Kod ., miejsca aktVW|_zac1|
zawodu zawodowej

w I péiroczu 2012 r.

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy sie intensywnosci deficytu
w I pétroczu 2012 r. zawodu

,_
B

1 4 5 6
1 | 721202 |Operator automatéw spawalniczych 217 0 MAX
2 531102 |Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 27 0 MAX
3 722103 |Operator pras kuzniczych 23 0 MAX
4 834102 |Kombajnista (kierowca kombajnu) 16 0 MAX
5 261903 |Asystent sedziego 11 0 MAX
6 511303 |Przewodnik turystyczny miejski 11 0 MAX
7 313201 |Aparatowy utylizacji odpadow toksycznych 10 0 MAX
8 335601 [Funkcjonariusz stuzby ochrony 10 0 MAX
9 | 912901 |Czysciciel basendw ptywackich 10 0 MAX
10 | 335301 |Urzednik ubezpieczen spotecznych 9 0 MAX

Suma 344 [}

Procent z ogotem 65,2% b ¢

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

o

zawodowej/bezrobotni w zawodach maksymalnie 528
deficytowych

Zrodo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawoddow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu
w wojewoddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r. Dominujg w nim zawody z grupy (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 9 zawoddw oraz z grupy (3) technicy i inny sredni personel — 7 zawodéw
(w I pdtroczu 2011 r. dominowaty zawody z grupy (2) specjalisci — 8 zawoddw). W zestawieniu nie pojawity sie
zawody z grupy: (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
(6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Zawodem, ktéry w ponizszym rankingu charakteryzowat sie najwiekszym
wskaznikiem intensywnosci deficytu zawodu byt spawacz metoda MAG o wskazniku 94,2000, dla ktérego
w I pétroczu 2012 r. zgloszono 471 wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej, natomiast
zarejestrowato sie 5 bezrobotnych. Kolejne miejsce w rankingu zajmujg zawody: spawacz metoda TIG —
39,5000 (79 miejsc, 2 bezrobotnych) oraz spawacz metoda MIG — 35,6000 (178 miejsc, 5 bezrobotnych).
Zawody spawacz metodg MIG i spawacz metodg MAG pojawity sie takze na czele rankingu 30 zawoddw
0 najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu w analogicznym okresie 2011 r. (wielko$¢ wskaznika ksztattowata
sie odpowiednio: 39,6667 i 38,0000).
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Ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu *
w wojewodztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji Bezrobotni rejestrujacy Wskaznik

Nazwa zawodu zawodowej zgtoszone sie intensywnosci deficytu
do PUP w I pétroczu 2012 r. zawodu
w I pétroczu 2012 r.

,.
B

1 4 5
1 721204 |Spawacz metodg MAG 471 5 94,2000
2 721206 |Spawacz metodg TIG 79 2 39,5000
3 721205 |Spawacz metodg MIG 178 5 35,6000
4 411003 |Pracownik kancelaryjny 84 3 28,0000
5 712614 |Monter urzadzen energii odnawialnej 26 1 26,0000
6 343401 [Organizator ustug kateringowych 20 1 20,0000
7 331104 |Pracownik obstugi produktdw finansowych 18 1 18,0000
8 721405 |Oczyszczacz konstrukcji stalowych 86 5 17,2000
9 222304 Qper_ator r_naszy‘n do produkcji wyrobdw z drutu, 15 1 15,0000
lin, siatek i kabli
10 | 524901 |Bukieciarz 14 1 14,0000
11 | 932904 |[Patroszacz ryb 48 4 12,0000
12| 333201 Organ'izator imprez rozrywkowych (organizator 23 2 11,5000
eventéw)
13 | 722207 |Traser 32 3 10,6667
14| 722306 gﬁ:iztfgﬁm;:z;y‘gadze" do produkdji 19 2 9,5000
15 | 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 69 8 8,6250
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
16 311501 tecl?nicznycl? pojazdézv v 16 2 8,0000
17 | 521102 |Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) 8 1 8,0000
18 | 241202 |Doradca finansowy 215 27 7,9630
19 | 262102 |Muzealnik 38 5 7,6000
20 | 243302 |Opiekun klienta 43 6 7,1667
21 | 234202 |Wychowawca matego dziecka 7 1 7,0000
22 | 721401 |Monter bram 19 3 6,3333
23 ] 513201 |Barista 12 2 6,0000
24 | 343203 |Florysta 39 7 5,5714
25 | 341202 |Opiekun osoby starszej 206 37 5,5676
26 | 833202 |Kierowca ciagnika siodtowego 60 11 5,4545
27 | 235906 |Nauczyciel logopeda 5 1 5,0000
28 | 312208 |[Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 10 2 5,0000
29 | 421302 |Pracownik lombardu 5 1 5,0000
30 | 531103 |Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 5 1 5,0000

Suma
Procent z ogotem

Ogodfem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/ bezrobotni

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawoddw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddw, w ktdrych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty
zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Zrdfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawod, na ktdry pracodawcy zgtaszaja mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni przewazajg nad
zgtoszonymi miejscami pracy, a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9. Im mniejszy wskaznik
intensywnosci nadwyzki, tym zawdd jest bardziej nadwyzkowy.

W I pdtroczu 2012 r. zawody nadwyzkowe stanowity 74,4% ogdtu zawodow, dla ktérych zgtoszono wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, tj. o 1,1 pkt proc. wiecej niz
w I pdtroczu 2011 r. Wérdéd zawoddw nadwyzkowych sa rowniez zawody, w ktorych rejestrowali sie bezrobotni,
a nie zgtoszono zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zawody takie nazywane sg
zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, dla ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest 0;
zawodow tych byto 629. Wéréd zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych dominowaty zawody nalezace do grup:
(3) technicy i inny S$redni personel — 140 zawoddw, (2) specjalisci — 132 zawody, (8) operatorzy
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i monterzy maszyn i urzadzen — 125 zawoddw oraz (7) robotnicy przemystowi irzemieslnicy —
110 zawoddw. W I pdtroczu 2011 r. najwiecej zawoddw wsréd zawoddw maksymalnie nadwyzkowych nalezato
do grupy (2) specjalisci — 144 zawody.

Spoérod  zawodow maksymalnie nadwyzkowych najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie
w zawodach: technik rolnik — 286 osdb, politolog — 152 osoby, technik agrobiznesu — 97 osoéb i filolog —
filologia obcojezyczna — 90 os6b. W I pdtroczu roku poprzedniego najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie
w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego — 448 osdb.

Lista 30 zawodow maksymalnie nadwyzkowych
w wojewoddztwie POMORSKIM w I potroczu 2012 r.

Ranking wg liczby bezrobotnych

Wolne miejsca pracy i

Kod miejsca aktywizacji B ezro!:otni . . Wskainik’ "
— Nazwa zawodu zawodowej re]t'estruja_cy sie mten-sy.wnoscl
w I pélroczu 2012 . w I pétroczu 2012 r. nadwyzki zawodu
4 5 6
1 314207 |Technik rolnik 0 286 0,0000
2 263304 |[Politolog 0 152 0,0000
3 331402 |Technik agrobiznesu 0 97 0,0000
4 264302 |Filolog - filologia obcojezyczna 0 90 0,0000
5 325511 |Technik ochrony $rodowiska 0 71 0,0000
6 835003 |Marynarz statku morskiego 0 71 0,0000
7 263204 |Socjolog 0 68 0,0000
8 311512 |Technik mechanizacji rolnictwa 0 66 0,0000
9 633001 ‘I:I?;r;:(ep;zsrilétg; ro$linnej i zwierzecej pracujacy na 0 61 0,0000
10 | 242218 |Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0 59 0,0000
11 | 264303 |Filolog - filologia polska 0 59 0,0000
12 | 031101 |Zotnierz szeregowy 0 56 0,0000
13| 816029 |Operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnegol 0 47 0,0000
14| 811101 |Gornik eksploatacji podziemnej 0 43 0,0000
15 | 314204 |Technik hodowca zwierzat 0 41 0,0000
16| 741202 Eloenlzti;or?v(:;:;ﬁnik elektrycznych przyrzadéw 0 M 0,0000
17 | 214110 |Towaroznawca 0 39 0,0000
18 | 311603 |Technik technologii chemicznej 0 37 0,0000
19| 333108 |[Technik spedytor 0 36 0,0000
20 | 816003 |Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 0 34 0,0000
21| 263301 |Filozof 0 33 0,0000
22 | 731805 |Przedzarz 0 33 0,0000
23| 731802 |Dziewiarz 0 29 0,0000
24 | 311928 |Technik transportu kolejowego 0 26 0,0000
25| 532202 |Siostra PCK 0 26 0,0000
26 | 311509 |Technik mechanik obrdbki skrawaniem 0 25 0,0000
27 | 741216 |Elektromonter taboru szynowego 0 25 0,0000
28 | 314202 |Technik architektury krajobrazu 0 23 0,0000
29 | 611403 |Rolnik upraw mieszanych 0 23 0,0000
30 | 212002 |Matematyk 0 22 0,0000
Suma 0 1719
Procent z ogotem X 41,8%

Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej/bezrobotni w zawodach maksymalnie 4117

nadwyzkowych

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawoddow o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
w wojewodztwie pomorskim w I poétroczu 2012 r. W rankingu dominujg zawody z grupy zawodow:
(2) specjalisci — 8 zawodéw, (3) technicy i sredni personel — 7 zawoddw oraz (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 5 zawoddw. Nie wystapity natomiast zawody z grupy: (0) sity zbrojne i (1) przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym poziomem nadwyzki
byt technik ekonomista. Wskaznik intensywnosci nadwyzki dla tego zawodu wynidst 0,0023 i zgtoszono
dla niego 3 wolne miejsca pracy, przy czym zarejestrowato sie 1 308 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami
charakteryzujacymi sie wysokim poziomem wskaznika intensywnosci nadwyzki byty: technik hotelarstwa -
0,0041 (1 miejsce pracy, 246 bezrobotnych), rolnik — 0,0069 (2 miejsca pracy, 290 bezrobotnych), technik
zywienia i gospodarstwa domowego - 0,0080 (3 miejsca pracy, 373 bezrobotnych) oraz technik
technologii odziezy — 0,0083 (1 migjsce pracy, 120 bezrobotnych). W I pdtroczu 2011 r. wszystkie wyzej
wymienione zawody (za wyjatkiem technika zywienia i gospodarstwa domowego) znajdowaly sie na czele
rankingu 30 zawoddw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki.

Ranking 30 zawod6w o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki *
w wojewodztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji Bezrobotni rejestrujacy Wskaznik
Nazwa zawodu zawodowej zgloszone sie intensywnosci
do PUP w I pétroczu 2012 r. nadwyzki zawodu
w I pétroczu 2012 r.

Kod

zawodu

1 4
1 331403 |Technik ekonomista 3 1308 0,0023
2 422402 |Technik hotelarstwa 1 246 0,0041
3 | 613003 |Rolnik 2 290 0,0069
4 322002 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 3 373 0,0080
5 311924 |Technik technologii odziezy 1 120 0,0083
6 712904 |Technolog robdt wykornczeniowych w budownictwie 1 60 0,0167
7 242224 |Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 1 59 0,0169
8 311922 |Technik technologii drewna 3 175 0,0171
9 | 235107 |Pedagog 7 405 0,0173
10 | 211402 |Geograf 1 57 0,0175
11| 933301 |tadowacz 1 56 0,0179
12| 751402 |Przetwdrca owocow i warzyw 1 53 0,0189
13 | 753605 |Obuwnik przemystowy 4 204 0,0196
14 | 742112 |Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 1 50 0,0200
15| 311504 |Technik mechanik 13 639 0,0203
16 | 821304 |Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 14 645 0,0217
17 | 314301 |Technik lesnik 1 45 0,0222
18 | 514207 |Technik ustug kosmetycznych 2 86 0,0233
19 | 622301 |Rybak rybotéwstwa morskiego 2 83 0,0241
20 | 514105 |Technik ustug fryzjerskich 1 39 0,0256
21| 263102 |Ekonomista 12 460 0,0261
22 | 834103 |Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 5 186 0,0269
Specjalista do spraw organizacji ustu
% || 2 g:str]onomicznysh, hote?arskicti i turyitycznych & ZES R
24 | 233025 |Nauczyciel wychowania fizycznego 2 71 0,0282
25 | 261906 |Prawnik legislator 2 67 0,0299
26 | 263505 |Specjalista resocjalizacji 1 33 0,0303
27 | 441201 |Ekspedient pocztowy 1 33 0,0303
28 | 522103 |Wtasciciel matego sklepu 3 97 0,0309
29 | 722206 |Slusarz narzedziowy 1 32 0,0312
30 | 314205 |Technik ogrodnik 3 95 0,0316

Suma 6 352
Procent z ogotem 0,4% 8,7%

Ogodfem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej/
bezrobotni

27 485 73172

* Uwaga: Wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawoddéw, dla ktdrych nie zgtoszono do PUP zadnego wolnego miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni.

Zrddio: Monitoring zawoddw deficytowych | nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych
zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

W aneksie statystycznym przedstawiony zostat ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
uszeregowanych wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu
umieszczone zostaty zawody, dla ktdrych w I pdtroczu 2012 r. zgtoszono do powiatowych urzeddéw pracy
wojewodztwa pomorskiego 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

”

W rankingu nie uwzgledniono zawoddw/specjalnosci, ktérych nazwa zaczyna sie od ,Pozostali ...”, a symbol
konczy sie na ,90".

Powstaty w ten sposob ranking wojewodzki obejmuje 25 zawoddw, wsrdd nich jest 12 zawodow deficytowych,
2 zrdwnowazone i 11 nadwyzkowych. Ponadto odnotowano 982 wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej dla 0sdb ,bez zawodu”. W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku omawiany ranking
zwiekszyt sie 0 4 zawody deficytowe i 1 zawod zréwnowazony oraz zmniejszyt sie o 1 zawdd nadwyzkowy.

Dla 25 zawoddw ujetych w rankingu oraz dla kategorii ,bez zawodu” zgtoszone zostaty do PUP tacznie
13 143 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, ktdre stanowity 47,8% ogdtu miejsc pracy
zgtoszonych w I pdtroczu 2012 r. W tym czasie w omawianych zawodach zarejestrowato sie 33 902 bezrobotnych
(46,3% ogotu rejestrujacych sie w I pdtroczu 2012 r. bezrobotnych), w tym ,,bez zawodu” — 15 004 osoby.

Najwiecej zawoddéw z rankingu nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —

8 zawoddéw, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 6 zawoddéw oraz (9) pracownicy przy pracach
prostych — 5 zawoddw. Trzy grupy zawoddw nie znalazty sie w ogdle w zestawieniu: (1) przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sity zbrojne.

Zawody deficytowe

W rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych migjsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim znalazto sie 12 zawodéw deficytowych. Wsrod
nich najwiecej (5 zawoddw) nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Najbardziej
deficytowym zawodem w badanym okresie byt operator automatow spawalniczych, dla ktérego zgtoszono
217 wolnych miejsc pracy a nie zarejestrowat sie zaden bezrobotny (wskaznik intensywnosci deficytu rowny byt
MAX). W I pdtroczu 2011 r. zawdd ten rowniez byt zawodem maksymalnie deficytowym, jednakze liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy wynosita jedynie 11.

Do zawoddéw o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu nalezaty réwniez: spawacz metoda MAG
(94,2000), doradca finansowy (7,9630) oraz opiekun osoby starszej (5,5676). Najwiekszy wzrost wskaznika
intensywnosci deficytu zanotowano w zawodzie spawacz metoda MAG (z 38,0000 do 94,2000), w ktérym
nieznacznie wzrosfa liczba bezrobotnych a liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wzrosta o 209,9%. Najwiekszy
spadek wskaznika intensywnosci deficytu wystapit w zawodzie brukarz (z 4,0676 do 2,4839), przy czym liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie wzrosta o 4 (o 25,7%) a liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy spadta 0 23,3%. Z 12 zawoddw deficytowych ujetych w rankingu za I pétrocze 2012 r. 10 nalezato réwniez
do zawoddéw deficytowych w analogicznym okresie roku poprzedniego. 2 zawody — monter rurociagow
okretowych oraz monter kadtubow okretowych — w I pdtroczu 2011 r. nalezaly do grupy zawodow
nadwyzkowych; wielko$¢ wskaznika wzrosta odpowiednio z 0,6316 do 4,2321 iz 0,6161 do 3,3859.
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Lista zawodow deficytowych, w ktorych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci deficytu

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji Bezrobotni rejestrujacy Wskaznik
zawodowej zgtoszone sie intensywnosci deficytu
do PUP w I pétroczu 2012 r. zawodu
w I pétroczu 2012 r.

Kod

Nazwa zawodu

,_
B

zawodu

1 4

1 721202 [Operator automatéw spawalniczych 217 0 MAX
2 721204 |Spawacz metoda MAG 471 5 94,2000
3 241202 |Doradca finansowy 215 27 7,9630
4 341202 |Opiekun osoby starszej 206 37 5,5676
5 712606 [Monter rurociagéw okretowych 237 56 4,2321
6 721402 |Monter kadtubdw okretowych 623 184 3,3859
7 | 711601 |Brukarz 231 93 2,4839
8 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 334 136 2,4559
9 | 911203 |Pokojowa 208 85 2,4471
10 | 515303 |Robotnik gospodarczy 2674 1462 1,8290
11| 332203 |Przedstawiciel handlowy 444 263 1,6882
12 | 411004 |Technik prac biurowych 794 507 1,5661

Suma 6 654
Procent z ogétem 24,2%

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej / bezrobotni

27 485

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

Zawody zréwnowazone

Zawody zrownowazone to zawody, ktore wykazujg réwnowage na rynku pracy, a wartos¢ ich wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) oscyluje w przedziale <0,9;1,1>.

W I pétroczu 2012 r. w rankingu pojawity sie 2 zawody zrownowazone, dla ktérych zgtoszono 200 i wiecej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Najwiekszg rownowage wykazat zawdéd pomoc kuchenna.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) tego zawodu wynidst 1,0093, zgtoszono 326 miejsc pracy
i zarejestrowato sie 323 bezrobotnych. W I pdtroczu 2011 r. zawdd ten réwniez nalezat do grupy zawodow
zrownowazonych (wartos¢ wskaznika — 0,9614). Drugim zawodem zréwnowazonym, dla ktérego zgtoszono
200 i wiecej wolnych miejsc pracy, byt doradca klienta o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) réwnym
1,0338. Liczba miejsc pracy zgtoszonych dla tego zawodu wyniosta 214, a zarejestrowato sie 207 bezrobotnych.
W I pétroczu 2011 r. doradca klienta byt zawodem nadwyzkowym (warto$¢ wskaznika — 0,6906).

Zawody nadwyzkowe

Wsrdd 25 zawoddw, dla ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
11 zawodow bylo zawodami nadwyzkowymi. Zawody pochodzity gtéwnie z trzech grup zawodéw
(po 3 zawody): (9) pracownicy przy pracach prostych, (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy. Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt Slusarz, dla ktdérego
wskaznik intensywnosci nadwyzki wynidst 0,1717 (zgtoszono 286 miejsc pracy i zarejestrowato sie
1 666 bezrobotnych). Réwniez wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty zawody: stolarz (0,2159),
sprzedawca (0,2212) oraz murarz (0,2906).
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Lista zawodow nadwyzkowych, w ktorych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji  Bezrobotni rejestrujacy Wskaznik
Nazwa zawodu zawodowej zgloszone sie intensywnosci
do PUP w I pétroczu 2012 r. nadwyzki zawodu
w I pétroczu 2012 r.

Kod
zawodu

,_
®

1 4
1 722204 |Slusarz 286 1 666 0,1717
2 752205 |[Stolarz 252 1167 0,2159
3 | 522301 [Sprzedawca 1368 6 185 0,2212
4 | 711202 |Murarz 385 1325 0,2906
5 | 932911 [Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 246 685 0,3591
6 | 432103 [Magazynier 285 700 0,4071
7 | 512001 [Kucharz 468 1109 0,4220
8 931301 |Robotnik budowlany 626 1180 0,5305
9 | 513101 |Kelner 303 490 0,6184
10 | 911207 |[Sprzataczka biurowa 447 610 0,7328
11 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 301 396 0,7601

Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 982 15 004 X

Suma

Procent z ogétem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/ bezrobotni

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Z 11 zawoddw nadwyzkowych wystepujacych w rankingu w I pdtroczu 2012 r., 10 zawoddw réwniez nalezato
do tej grupy w I poétroczu 2011 r. W przypadku 7 zawoddw wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki wzrosta,
czyli zmniejszyta sie nierdbwnowaga miedzy liczbg wolnych miejsc pracy a liczba bezrobotnych. Najwiekszy wzrost
wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki wystapit w zawodzie sprzataczka biurowa z 0,6401 do 0,7328.
Dla 4 zawodéw z rankingu wielkoS¢ wskaznika spadta. Najwiekszy spadek dotyczyt kierowcy samochodu
ciezarowego — z 1,3110 do 0,7601, tym samym zawdd ten z zawodu deficytowego stat sie zawodem

nadwyzkowym.
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6. Wybrane informacje z powiatowych raportow ,Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I poéiroczu
2012 r.”

W przekazanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku powiatowych rankingach zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych w I pdtroczu 2012 r. powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego zawarty
szereg istotnych informacji na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy, dziatan podejmowanych przez PUP oraz

trudnosci zwiazanych z interpretacjg niektorych zawartych w monitoringu danych.

PUP Chojnice:

Na uwage zastuguje fakt, iz pomimo wzrostu w 2012 roku w stosunku do roku poprzedniego
liczby absolwentdw opuszczajacych mury szkét ponadgimnazjalnych w  powiecie  chojnickim,
w analizowanym okresie odnotowano spadek liczby rejestracji bezrobotnych absolwentéw w stosunku
do roku 2011. Moze to oznacza¢, ze wsréd miodych ludzi zwieksza sie $wiadomos¢ dotyczaca korzysci
ptynacych z dalszego ksztatcenia. Zapewne nie bez znaczenia pozostat udziat absolwentéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego w autorskim projekcie PUP Chojnice
pn. ,Absolwent na rynku pracy — Otwarte Dni Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach”, ktory byt probg
odpowiedzi na problem bezrobocia miodziezy w powiecie chojnickim. W ramach projektu absolwentom
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu chojnickiego zapewniono udziat w zajeciach
warsztatowych, przygotowanych i prowadzonych przez specjalistow (pracownikéw tutejszego urzedu),
ktérych gtownym celem byto ksztattowanie wsrdd miodziezy aktywnych postaw w planowaniu kariery
zawodowej.

Analiza sytuacji os6b bezrobotnych w powiecie chojnickim wykazata, ze populacja
zarejestrowanych w I pétroczu 2012 r. 0sob bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. Nie mozna bowiem,
wydzieli¢ jednej konkretnej grupy zawoddw, o ktdrej mozna by w jednoznaczny sposéb powiedzie¢, ze
generuje na rynku pracy bezrobocie. Wyjatek stanowig jedynie bezrobotni nieposiadajacy zadnych
kwalifikacji zawodowych.

PUP Chojnice podkresla tez, ze wyniki przeprowadzonych badan w identyfikowaniu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie s w stanie okresli¢ rzeczywistej
skali zjawiska w przedmiotowym zakresie, a z powodu czysto statystycznego charakteru metody
prowadzenia MZDIN na prezentowane w raportach rankingi nalezy patrze¢ ostroznie. Przypisujac Scisle
zawod bezrobotnego do oferty pracy monitoring pomija m.in. kwestie wielozawodowosci czy podobienstwa
kwalifikacyjnego wielu zawodow. Nie bierze réwniez pod uwage ofert pracy nie trafiajacych do PUP,
obecnosci w rejestrach oséb nie zainteresowanych podjeciem pracy i migrantdw zarobkowych, a takze
szarej strefy. Wyrazistym przykladem sg tu niektore zawody budowlane, statystycznie nadwyzkowe,
a w rzeczywistosci prawdopodobnie deficytowe. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod uwage fakt, ze czesc
populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a cze$¢ w zawodzie wykonywanym.
Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji
umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace
na rynku pracy mogg powodowac, ze dana osoba posiadajaca kilka zawodéw moze w danym okresie czasu
reprezentowac zarowno zawdd nadwyzkowy, jak i deficytowy, z tym Ze tylko jeden z nich bedzie
uwzgledniony w statystyce rynku pracy.
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PUP Cztuchdw:
Wedle praktyki stosowanej w PUP Cztuchéw ,dopasowywanie” bezrobotnych do ofert pracy
odbywa sie zwykle wedlug zawodu okreslonego w ofercie, jednakze w sytuacji braku bezrobotnych
w danym zawodzie do pracodawcy kierowani sg bezrobotni w zawodach o zblizonym kierunku,
o zblizonych kwalifikacjach, po ukonczeniu kursu w zawodzie lub wczesniejszym zatrudnieniu

na stanowisku okreslonym w ofercie oraz posiadajacy staz pracy w danym zawodzie.

PUP Koscierzyna:
Okreslenie ,absolwent” oznacza bezrobotnego do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
Zgodnie z wyjasnieniami przestanymi przez Departament Rynku Pracy $wiadectwo ukonczenia szkoty
zawodowej lub $redniej nie potwierdza nabycia przez absolwenta kwalifikacji do wykonywania zawodu,
w jakim sie ksztafcit. Kwalifikacje potwierdza: dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w wyuczonym
zawodzie lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego. Absolwenci do czasu dostarczenia dokumentéw
figurujq jako osoby ,bez zawodu”, co nie odzwierciedla stanu faktycznego (wraz z uptywem czasu bedq
uzupetnia¢ dokumenty i ,przechodzi¢” do grupy oséb z zawodem wyuczonym). W zwigzku z tym:
. analizowane w raportach z monitoringu dane obarczone sg pewnym btedem — zawyzona jest
liczba osdb ,bez zawodu”,
. PUP Koscierzyna nie przeprowadzit analizy wérod absolwentdw, gdyz duza cze$¢ osob w tej
populacji ma obecnie status osob ,,bez zawodu”.

PUP Puck:

Wiekszo$¢ zawoddw, w ktérych zgtoszono wiekszo$¢ ofert pracy, wynika gtéwnie
Z nieprzerwanego rozwoju turystyki na terenie powiatu puckiego, co Scisle zwigzane jest z innymi dziatami
gospodarki, wywotujac tym samym rozwoj budownictwa, modernizacje nawierzchni, a takze rozwdj innych
gatezi przemystu i gospodarki.
Turystyka rozwija sie gtdwnie w miesigcach od kwietnia do wrzesnia z nasileniem w miesigcach letnich
tj. czerwiec, lipiec, sierpien. Natomiast zawodami Scisle zwigzanymi z sezonowymi ofertami pracy sa:
kelner, pomoc kuchenna, pokojowa, kucharz, recepcjonistka, barman, sprzataczka, pracownik ochrony.
Jak podaje PUP Puck zauwazy¢ jednak mozna, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, wyrazny spadek ilosci
ofert pracy sezonowej. Zwigzane jest to gtdwnie z tym, iz lokalni pracodawcy w celu zaspokajania potrzeb
kadrowych korzystajg z zatrudnienia w okresie letnim pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi, Motdowy, Ros;ji
lub Gruzji, wczesniej rejestrujgc w danym Powiatowym Urzedzie Pracy os$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy tym obcokrajowcom.

Pewne cechy charakterystyczne dla rynku pracy w powiecie puckim nie ulegajg zmianie:

. Niskie ptace dla osob niskowykwalifikowanych powodujg, ze po uwzglednieniu dochodéw
otrzymywanych z tytutu bezrobocia, tj. zasitkdw z pomocy spotecznej, doptat do czynszu, zakupu
opatu, dozywiania dzieci, stypendidw dla dzieci itp., bezrobotni czesto wybierajg biernosc
zawodowa, gdyz podjecie zatrudnienia staje sie nieoptacalne.

. Obserwowana jest rejestracja osob jako bezrobotne w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego lub zaswiadczenia o rejestracji, niezbednego do otrzymania $wiadczenia z pomocy
spotecznej.

. Obserwowany jest duzy odsetek osdb bezrobotnych w wieku $rednim o niskich kwalifikacjach,

nie zainteresowanych podwyzszeniem kwalifikacji.
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. Odczuwalne sg problemy komunikacyjne uniemozliwiajgce dojazd do pracy z matych
miejscowosci lub z oddalonych gmin (Kosakowo, gm. Krokowa).

. Brak miejsc w przedszkolach, $wietlicach, itp. zapewniajacych opieke dzieciom w rdznych
godzinach pracy.

. Wysokie osktadkowanie ptac (sktadki ZUS, podatki) powoduje niski poziom ptac netto lub
zatrudnienie tzw. nierejestrowane.

. Nietrafne decyzje edukacyjne mtodziezy oraz oséb majacych wptyw na istniejace i powstajace
kierunki zawodowe. Niski poziom nauczania jezykéw obcych w szkotach na terenie powiatu.

PUP Tczew:

Dzieki zlokalizowanej na terenie miasta i czeSciowo gminy wiejskiej Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w powiecie tczewskim rozwija sie nhowoczesna produkcja przemystowa oparta na wysokich
technologiach. Ze wzgledu na dziatajace w strefie ekonomicznej firmy gospodarka Tczewa nabrata
znaczenia ponadlokalnego, a nawet miedzynarodowego, m.in. poprzez takie zaktady jak: Flextronics
International Poland Sp. z o.0., Cartondruck Polska Sp. z o0.0., Tapflo Sp. z 0.0., Silgan Metal Packaking
Tczew S.A., Molex Premise Networks Sp. z 0.0., MBF Sp. z 0.0., Gemalto Sp. z o.0., Vetrex Sp. z o.0.,
Press — Glas S.A. oraz California Trading Sp. z 0. 0. Sp. Kom.;

W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
zorganizowano 6 gietd pracy, w ktdrych udziat wzieto 308 uczestnikdw, na stanowiska: kasjer/sprzedawca,
kelner-barman, kierowca kat. B, kierownik sklepu, kowal okretowy, magazynier/fakturzysta, monter-
operator produkcji, monter kadtubow okretowych, monter rurociggdw okretowych, monter wiez
wiatrowych, operator produkcji, pizzerman, pomoc kuchenna, spawacz 136, 111, 121, sprzedawca,
sprzedawca dziatu miesnego, zastepca kierownika sklepu.

W gietldach pracy uczestniczyli przedstawiciele nastepujacych firm: ,Adesso” Sp. z o0.0. S.K.A.
z Andrychowa, Cezary Suska SCS z Tczewa, Dovista Polska Sp. z 0.0. z Wedkowych, LRZ Commerce
Sp. z 0.0. z Tczewa, Stocznia Gdansk S.A. z Gdanska oraz Stokrotka Sp. z 0.0. z Lublina.

W rejestrach PUP Tczew pozostaje wysoki odsetek osdb bezrobotnych, ktére wykazujg bierng
postawe wobec proponowanych form aktywizacji. Rejestrujg sie one wylacznie w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego, badz tez z innych powodéw niezwigzanych z podjeciem zatrudnienia

Naptyw wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach nie byt réwnomierny. Najwiekszg
liczbe ofert pracy odnotowano w miesigcach od marca do czerwca. Na wysokq liczbe ofert miat wptyw
wzrost liczby ofert pracy subsydiowanej (prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne i staze) oraz
oferty pracy sezonowej,

W dyspozycji PUP Tczew zdarzajg sie wolne miejsca pracy, ktorych nie mozna zrealizowac
pomimo duzej ilosci osdb bezrobotnych w poszukiwanym zawodzie. Powodem trudnosci w realizacji tych
ofert pracy jest najczesciej zbyt dtuga przerwa w zatrudnieniu, niedostosowane kwalifikacje, problemy
zdrowotne, a takze brak dyspozycyjnosci i checi do pracy zarejestrowanych osob, czestym zjawiskiem jest
podejmowanie przez osoby bezrobotne pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Obecnie
wiekszo$¢ osob pracuje w zawodach, w ktorych moze tylko w czesci wykorzysta¢c wyuczone umiejetnosci
i wiedze,

Wielu bezrobotnych ma trudnosci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwigzane jest

to czesto z faktem, ze mimo posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu,
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nie spetnia ona innych wymagan stawianych przez pracodawce takich jak: odpowiednie doswiadczenie czy

inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia.

PUP Gdynia
W okresie I pdtrocza 2012 r. na lokalnym rynku pracy obserwowano, zapoczatkowany

w 2009 roku, powolny, aczkolwiek systematyczny, proces pogarszania sie sytuacji na rynku. Odczuwalne
jest spowolnienie w wielu sektorach gospodarki m.in. budowlano-montazowym, w handlu hurtowym
i detalicznym, w ustugach. Wiele matych przedsiebiorstw znalazto sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
czego efektem byty redukcje etatdw oraz ograniczona mozliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy. Tylko
nieliczne, bardzo duze lub $rednie firmy mogty pozwoli¢ sobie na zwiekszenie liczby pracownikow.

Pozytywng zmiang na lokalnym rynku pracy w I podtroczu 2012 roku byt natomiast wzrost
zapotrzebowania na zawody stoczniowe. éwiadczyé moze o tym fakt, iz najwiecej (320) ofert pracy byto
skierowanych wilasnie dla monteréw kadtubéw okretowych. Zapotrzebowanie na przedstawicieli profes;ji
stoczniowych wystapito zaréwno w kraju, jak i za granica. Wsrdd naijliczniejszych znalazly sie réwniez
oferty pracy dla: operatoréw automatéw spawalniczych, spawaczy metodg MAG, monteréw rurociggdw
okretowych itd. Wzrost zainteresowania lokalnych pracodawcéw zawodami stoczniowymi miat z pewnoscig
zwigzek z dziatalnoscig, kilku wiekszych i kilkudziesieciu mniejszych tréjmiejskich firm, ktére podjety sie
realizacji kontraktébw na wykonawstwo réznego rodzaju prac stoczniowych, budowanie konstrukgji
stalowych, platform wiertniczych lub elektrowni wiatrowych.

W PUP Gdynia obserwowano znaczne niedopasowanie strukturalne podazy pracy do popytu na
nig. Jednym z kilku powoddéw niedopasowania byto m.in. wejscie na rynek pracy duzej grupy osob
zwalnianych po kilkunastu lub nawet kilkudziesieciu latach pracy w jednym zaktadzie, ktdre w okresie
zatrudnienia nie zadbaty o systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji, a takze wejscie na rynek rzeszy
absolwentéw réznych kierunkdw szkét Srednich i wyzszych, niestety nie dajacych konkretnych umiejetnosci
oczekiwanych przez pracodawcéw. Zaréwno w przypadku pierwszej, jak i drugiej grupy, oczekiwania
pracodawcow i pracobiorcow zupetnie sie rozmijajag. Z uwagi na ciggle matg, zdecydowanie nie
wystarczajacg w stosunku do potrzeb, ilo$¢ wolnych miejsc pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy,
rynek ten nadal pozostaje rynkiem pracodawcy, a nie rynkiem pracownika.

Trudnosci w uzyskaniu pracy dotknety niemal wszystkie grupy zawodowe i spoteczne. Dtugosc¢
procesu poszukiwania odpowiedniej dla siebie pracy systematycznie sie wydtuza, zardbwno w przypadku
kobiet starajacych sie powrdcic na rynek pracy po urlopach macierzyfiskich lub wychowawczych,
absolwentdéw, ktdrzy nie posiadajq doswiadczenia zawodowego i czesto, z uwagi na nieche¢ pracodawcéw
do ich zatrudniania, nie majq gdzie go nabyc¢, jak i osob powyzej 50 roku zycia, ktore postrzegane sg jako
grupa mato mobilna, roszczeniowa, o zdezaktualizowanych kwalifikacjach, niechetna do nauki i oporna

na zmiany, a takze w przypadku wielu innych grup.
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7. Podsumowanie

W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. w odniesieniu do I poétrocza 2011 r. zaobserwowano poprawe
w gtéwnych obszarach gospodarki wojewddztwa pomorskiego, m.in. wzrost wartosci produkcji sprzedanej
przemystu (w cenach statych o 9,0%), wzrost produkcji budowlano-montazowej (o 1,7%), wzrost sprzedazy
hurtowej przedsiebiorstw handlowych (o 11,2%) oraz sprzedazy detalicznej (o 12,0%), a takze wzrost oddanych
do uzytkowania mieszkan (o 27,8%). Niekorzystne zmiany odnotowano m.in. w portach morskich — spadek
obrotéw tadunkowych o 21,7%, szczegdlnie w przetadunkach ,masowych cieklych” (o 56,0%). Ponadto
w I pdtroczu 2012 r. pomimo ze wyniki finansowe przedsiebiorstw uleglty nieznacznej poprawie, to pogorszeniu
ulegly podstawowe wskazniki ekonomiczno-finansowe firm (przychody z catoksztattu dziatalnosci rosty wolniegj
[wzrost 0 16,3%] niz koszty ich uzyskania [wzrost o 17,0%], co wptyneto na pogorszenie wskaznika poziomu
kosztéw).

Na rynku pracy w ujeciu rocznym odnotowano wzrost liczby bezrobotnych i wzrost stopy bezrobocia. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego na koniec czerwca
2012 r. wyniosta 104,3 tys. osob i byla wyzsza od poziomu bezrobocia w koncu czerwca roku poprzedniego
(100,1 tys. osdb). Stopa bezrobocia w czerwcu 2012 r. wynosita 12,3% i byta o 0,6 pkt. proc. wyzsza
niz w czerwcu roku poprzedniego.

Jednoczesnie w I podtroczu 2012 r. pracodawcy zgtaszali do powiatowych urzeddw pracy wieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw. W okresie od stycznia do czerwca 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwa 27,5 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 1,0 tys. wiecej
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Wzrost w omawianym okresie dotyczyt miejsc pracy
subsydiowanej o 1,1 tys., tj. o 13,3%, natomiast miejsca pracy niesubsydiowanej spadty o 0,1 tys. (o 0,7%).
Miejsca pracy niesubsydiowanej przewazaty — stanowity 65,3% ogdtu wolnych miejsc, natomiast udziat liczby
miejsc pracy subsydiowanej w omawianym okresie wynidst 34,7% (w poréwnaniu z I potroczem 2011 r. udziat

miejsc pracy niesubsydiowanej spadt a miejsc pracy subsydiowanej wzrdst o 2,9 pkt. proc.).
» Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy

W I potroczu 2012 r. do ewidencji powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa pomorskiego naptynety
73 172 osoby bezrobotne, co w poréwnaniu z I pétroczem 2011 r. oznacza spadek o 2 346 0sdb, tj. o 3,1%.
Rejestrujacy sie w analizowanym okresie bezrobotni to najczesciej byli pracownicy sektora ustug (21 679 osdb),
przemystu (12 635 osob) oraz handlu (11 422 osoby). Spadek liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych dotyczyt
przemystu (o 3,9%; o 519 osdb), handlu (o 0,9%; o 104 osoby) oraz rolnictwa (o 0,7%; o 9 o0sob).
Dla pozostatych sektoréw ekonomicznych naptyw bezrobotnych byt wiekszy niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego: w budownictwie wzrost wynidst 12,1% (737 oséb) a w ustugach 1,8% (374 osoby).

Wsrdd  zarejestrowanych bezrobotnych 79,5% (58 168 o0sob) posiadato zawdd, natomiast 20,5%
(15 004 osoby) byto bez przygotowania zawodowego.

Najczesciej do rejestrow PUP naptywali przedstawiciele zawodéw z grup: (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslinicy (17 015 oséb) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (13 260 osob). W szesciu wielkich
grupach zawoddéw naptyw bezrobotnych zwiekszyt sie, najbardziej w grupie (9) pracownicy przy pracach
prostych (o 341 osdb). Zmnigjszenie sie liczby rejestrujacych sie bezrobotnych odnotowano w czterech grupach,
najwieksze w grupie (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (o 551 osob). Do zawoddw, w ktorych
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zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych zaliczy¢é mozna: sprzedawce (6 185 osob), $lusarza (1 666 0sob)
oraz robotnika gospodarczego (1 462 osoby).

W stosunku do I pdtrocza 2011 r. spadfa liczba rejestrujacych sie bezrobotnych kobiet (z 37 667
do 34 744 osob). Ich udziat w ogdle zarejestrowanych réwniez sie zmniejszyt (z 49,9% do 47,5%, czyli o 2,4 pkt.
proc). Duzy odsetek stanowity kobiety posiadajace zawod (79,5% - 27 638 0sdb). Liczba kobiet nie posiadajacych
zawodu wyniosta 7 106 (udziat 20,5%). Najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet wystapit w grupie
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 9 955 o0sob. Grupa ta jednoczesnie byta ta, w ktorej w porédwnaniu do
I pétrocza 2011 r. nastapit najwiekszy spadek naptywu bezrobotnych kobiet — o 524 osoby. Naptyw wzrdst
jedynie w dwdch grupach: (1) przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (8) operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (odpowiednio o 92 i 42 osoby). Kobiety najczesciej rejestrowaty sie w zawodach:
sprzedawca — 5 527 osob, technik ekonomista — 1 121 osdb oraz krawiec — 905 oséb. Najwyzszy udziat
kobiet odnotowano w zawodzie szwaczka (98,3%).

W analizowanym okresie w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
6 590 0s6b bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (spadek w stosunku do I potrocza
2011 r. 0 16,6%; o 1 307 osob). Kategoria ta stanowita 9,0% ogdtu rejestrujacych sie bezrobotnych i jej udziat
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego spadt o 1,5 pkt. proc. Ponad potowa (60,4%)
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posiadata przygotowanie zawodowe, a ich udziat
w analizowanej kategorii ogotem wzrést w pordwnaniu do I poétrocza 2011 r. o 1,5 pkt. proc. Najwiecej
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zarejestrowato sie w dwdch grupach zawoddw:
(2) specjalisci (1 497 osob) oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (820 osob). Do zawodéw, w ktorych
zarejestrowato sie ich najwiecej nalezg: sprzedawca (319 osdb), technik ekonomista (130 osdb), kucharz
matej gastronomii (117 osob) oraz pedagog (114 osdb).

> Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtaszane do powiatowych urzedow
pracy

W I potroczu 2012 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 27 485 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (0 1 439 miejsc, tj. o 5,5% wiecej niz w analogicznym okresie 2011 r.).
Podobnie jak w I poétroczu 2011 r. najwiecej wolnych miejsc pracy pochodzito z sektora ustug — 14 280 miejsc
(stanowity one 52,0% ogo6tu miejsc pracy). W pordwnaniu do I poétrocza 2011 r. odnotowano wzrost liczby
zgtaszanych miejsc pracy w sektorach przemystu (o 38,1%; o 1 808 miejsc), ustug (o 7,5%); o 997 miejsc) oraz
handlu (o 1,3%; o 45 miejsc). Liczba zgtoszonych miejsc pracy spadta w budownictwie (0 32,6%; o 1 396 miejsc)
i w rolnictwie (o0 8,3%; o 15 miejsc). Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono
dla grupy zawodéw (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (zwlaszcza dla montera kadtubow
okretowych — 623 miejsca) i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (zwlaszcza dla robotnika
gospodarczego — 2 674 miejsca). Najwiekszy wzrost liczby zgtaszanych miejsc pracy wystapit w grupie
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 727 miejsc. Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie
na pracownikéw w zawodach: robotnik gospodarczy (2 674 miejsca pracy) oraz sprzedawca (1 368 miejsc).
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> Oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych

W badanych miesigcach I pétrocza 2012 r. w portalach rekrutacyjnych pracuj.pl i infopraca.pl zamieszczono
3,1 tys. ofert pracy zgtoszonych dla wojewddztwa pomorskiego. Przewazat udziat ofert pracy zgtoszonych przez
pracodawcow dziatajacych w sektorze ustug (68,0% ogotu ofert). Najwiecej ofert pracy zamieszczonych byto dla
grup zawodow: (2) specjalisci — 38,3% ogotu ofert (w tym przede wszystkim dla specjalistéw do spraw sprzedazy
z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) oraz (3) technicy i inny $redni personel — 33,8%
(gtéwnie dla grupy przedstawiciele handlowi). Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdéw wykazywaty firmy z
sekcji (K) dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (28,8% ogotu ofert). Znaczna czeS¢ ofert pracy skierowana
byta do osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie Srednie i wyzsze oraz umiejetnos$¢ obstugi
komputera. W ponad 1/3 zamieszczonych ofert pracy pracodawcy wskazywali na miejsce wykonywania pracy
miasto Gdansk.

Poréwnujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP z ofertami
zamieszczonymi w Internecie wedtug wielkich grup zawoddw, zauwazy¢ mozna, iz oferty z obu zrédet uzupetniajg
sie. W zaleznosci od tego, czego potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny, skorzysta¢ moze
z roznych zrodet informacji o ofertach pracy. Osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie,
czesciej pracy powinni poszukiwaé za pomoca internetowych portali rekrutacyjnych. Natomiast osoby
z wyksztatceniem $rednim i nizej oraz zamierzajace podjaé prace ,fizyczng” moga znalez¢ informacje o wolnych
miejscach pracy w powiatowych urzedach pracy. Oferty pracy wedtug sektorow ekonomicznych zaréwno
w Internecie, jak i w PUP, charakteryzujq sie podobng struktura. W I potroczu 2012 r. zaréwno wsrod ogotu ofert
z portali internetowych, jak i z PUP, przewazaty oferty pracy z sektora ustug, w internetowych portalach
rekrutacyjnych przewaga ta byta wieksza (68,0% ogétu, w PUP 52,0% ogoétu).

> Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie pomorskim

W I pétroczu 2012 r. ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa pomorskiego
obejmowat 1 654 zawody, dla ktérych zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, z tego
1 231 to zawody nadwyzkowe, 324 deficytowe, a 99 zréwnowazone.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktdrych rejestrujacy sie bezrobotni przewazajg nad zgtoszonymi
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej. W I p6troczu 2012 r. stanowity one wiekszo$¢ czyli
74,4% ogdtu zawoddw z rankingu (w poréwnaniu z I pdtroczem 2011 r. wzrost o 1,1 pkt proc.). Zawodem
0 najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki byt technik ekonomista (0,0023), natomiast wsréd zawodow
dla ktorych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zawodem najbardziej
nadwyzkowym byt Slusarz (0,1717). Wsrdéd zawoddéw nadwyzkowych wystepowaty zawody maksymalnie
nadwyzkowe, tzn. takie w ktdrych rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono wolnych miejsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowej. Ws$rod zawoddw maksymalnie nadwyzkowych najwieksza liczba bezrobotnych
zarejestrowata sie w zawodzie technik rolnik (286 o0sdb bezrobotnych).

Zawody deficytowe czyli takie, w ktdrych liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej przewyzszata liczbe rejestracji bezrobotnych stanowity 19,6% ogdtu zawoddéw (spadek w poréwnaniu
do I pétrocza 2011 r. o 1,5 pkt proc.). Najbardziej deficytowym zawodem pod wzgledem wskaznika intensywnosci
deficytu byt spawacz metoda MAG (94,2000). Zawodem najbardziej deficytowym wsréd tych, dla ktérych
zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byt operator automatéw
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spawalniczych, ktéry byt jednoczesnie zawodem maksymalnie deficytowym (zgtoszono w tym zawodzie
217 wolnych miejsc pracy a nie zarejestrowat sie ani jeden bezrobotny).

Udziat zawodow zréwnowazonych czyli takich, ktére wykazywaty réwnowage na rynku pracy w ogdle
zawoddw w poréwnaniu do I pétrocza 2011 r. zwiekszyt sie o 0,3 pkt proc. (z poziomu 5,7% do poziomu 6,0%).
W I potroczu 2012 r. wsérdéd zawoddw, dla ktérych zgtoszono 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowej odnotowano dwa zawody zréwnowazone: pomoc kuchenna o wskazniku intensywnosci

nadwyzki (deficytu) 1,0093 i doradca klienta o wskazniku rownym 1,0338.
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Aneks statystyczny

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w wojewddztwie POMORSKIM w I potroczu 2012 1. ...ueeeeeeeeeens 48

Lista zawoddw, w ktdrych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w:

powiecie BYTOWSKIM W I pOtroczu 2012 I .eeveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 49
powiecie CHOINICKIM w I pAtroczu 2012 Feeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 50
powiecie CZLUCHOWSKIM w I pOtroczu 2012 F..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 51
powiecie GDANSKIM w I POHOCZU 2012 . wevvvvrvrerrreeennrnnnnnnsnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnns 51
powiecie KARTUSKIM W I pOtroczu 2012 . vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 52
powiecie KOSCIERSKIM W I POHOCZU 2012 . v.vveeveeeeeseeseeeseeseeesesseesesee s 52
powiecie KWIDZYNSKIM w I POHOCZU 2012 Fvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e 53
powiecie LEBORSKIM w I pAtroczu 2012 I coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 53
powiecie MALBORSKIM W I pOtroczu 2012 F.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 54
powiecie NOWODWORSKIM W I potroczu 2012 .ceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 54
powiecie PUCKIM W I pOtroczu 2012 F..ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 55
powiecie SLUPSKIM W I pHroczu 2012 Fceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 56
powiecie STAROGARDZKIM W I pHroczu 2012 Fceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 57
powiecie SZTUMSKIM W I pOtroczu 2012 Fu.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 58
powiecie TCZEWSKIM W I pHTOCZU 2012 Fvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 59
powiecie WEJHEROWSKIM W I pHroczu 2012 Fveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 60
GDANSKU W I POHOCZU 2012 Fuveeveeeeeseeseeesteses e see s s seesee e srssee e sseseesesnans 61
GDYNI W I POTOCZU 2012 I\ wuvvvveieeiennnnnnnnnnnnnssssnsssnnssssssnnssnssnnssssnsnnnnnnnnnnnes 62
SEUPSKU W I PHTOCZU 2012 F.vvvviveieinnnrunnnnnnnnsssnsssnsssssssnnssnssnnsnssnssnnnnnnnnnnes 63
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Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 200 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie POMORSKIM w I pétroczu 2012 r.

Wolne miejsca pracy i
Kod miejsca aktywizacji

Nazwa zawodu

,_
v

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej
w I pétroczu 2012 r.

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w I pétroczu 2012 r.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodu

Suma

Procent z ogotem

0Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodho: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

48

13 143
47,8%

27 485

33 902
46,3%

73172

1 4 5 6
1 721202 |Operator automatéw spawalniczych 217 0 MAX
2 721204 |Spawacz metoda MAG 471 94,2000
3 241202 |Doradca finansowy 215 27 7,9630
4 341202 |Opiekun osoby starszej 206 37 5,5676 g
5 712606 |Monter rurociggédw okretowych 237 56 4,2321 %
6 721402 |Monter kadtubdw okretowych 623 184 3,3859 5
7 | 711601 [Brukarz 231 93 2,4839 2
8 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 334 136 2,4559 §
9 | 911203 |pokojowa 208 85 2,4471 N
10 515303 |Robotnik gospodarczy 2674 1462 1,8290
11 332203 |Przedstawiciel handlowy 444 263 1,6882
12 | 411004 |Technik prac biurowych 794 507 1,5661
13 524902 |Doradca klienta 214 207 1,0338 zawody
14 | 941201 |Pomoc kuchenna 326 323 1,0093 zréwnowazone
15 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 301 396 0,7601
16 | 911207 |[Sprzataczka biurowa 447 610 0,7328
17 | 513101 |[Kelner 303 490 0,6184 o
18 | 931301 [Robotnik budowlany 626 1180 0,5305 §
19 | 512001 |Kucharz 468 1109 0,4220 %
20 | 432103 |Magazynier 285 700 0,4071 E
21 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 246 685 0,3591 o
22 | 711202 |Murarz 385 1325 0,2906 %
23 522301 |Sprzedawca 1368 6 185 0,2212 N
24 | 752205 |Stolarz 252 1167 0,2159
25 | 722204 |Slusarz 286 1 666 0,1717

Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 982 15 004 X
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie BYTOWSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i - Wskaznik
- A Bezrobotni - A
miejsca aktywizacji ST intensywnosci
z’awodowej w I pélroczu 2012 r. nadwyzki (deficytu)
w I potroczu 2012 r. zawodu

Nazwa zawodu

,_
B

1 4 6
1 524302 |Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej MAX
2 522303 |Sprzedawca w branzy przemystowej 11 0 MAX
3 515303 |Robotnik gospodarczy 367 13 28,2308
4 | 333105 |Spedytor 10 1 10,0000 zawody
5 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 17 2 8,5000 deficytowe
6 911207 |Sprzataczka biurowa 22 16 1,3750
7 532201 |Opiekunka domowa 17 13 1,3077
8 931301 |Robotnik budowlany 16 14 1,1429
9 | 513101 |Kelner 10 20 0,5000
10 ] 522301 |Sprzedawca 65 307 0,2117 zawody
11| 752205 |Stolarz 18 91 0,1978 nadwyzkowe
12| 512001 |Kucharz 14 88 0,1591
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 19 736

Suma 599 1301
Procent z ogétem 57,5% 36,1%

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

1041 3 605

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CHOIJNICKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
- A Bezrobotni - oo
Kod Nazwa zawodu miejsca aktywizacji rejestrui si intensywnosci
JOSIUIACY SI€ - adwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej A
w I pétroczu 2012 r. O B IEE AR zawodu

,_
B

1 4 5 6

1 721204 |Spawacz metodg MAG 0 MAX

2 532201 |Opiekunka domowa 59 0 MAX

3 833202 |Kierowca ciagnika siodtowego 34 0 MAX

4 721404 |Monter konstrukcji stalowych 31 0 MAX

5 241202 |Doradca finansowy 27 0 MAX

6 411003 |Pracownik kancelaryjny 26 0 MAX

7 | 412001 |Sekretarka 22 0 MAX

8 741103 |Elektryk 21 0 MAX

9 751104 |Rozbieracz - wykrawacz 17 0 MAX ()
10| 432102 |Inwentaryzator 16 0 MAX g
11| 524902 |Doradca klienta 15 0 MAX §
12| 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 13 0 MAX =
13| 244101 |Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 13 0 MAX =
14| 961301 |Robotnik oczyszczania miasta 12 0 MAX ‘;’
15| 753303 |Szwaczka 75 6 12,5000 R
16 | 515303 |Robotnik gospodarczy 178 15 11,8667

17 ] 931301 |Robotnik budowlany 38 5 7,6000

18 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 30 4 7,5000

19 ] 523002 |Kasjer handlowy 14 2 7,0000

20| 712602 |[Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 13 2 6,5000

21| 411004 |Technik prac biurowych 52 9 5,7778

22| 432103 [Magazynier 19 9 2,1111

23| 512001 |Kucharz 33 51 0,6471

24| 334306 |[Technik administracji 19 34 0,5588 q;’
25 | 752208 [Stolarz meblowy 42 76 0,5526 £
26 | 751105 |Rzeznik - wedliniarz 12 24 0,5000 ;‘
27| 513101 |Kelner 10 27 0,3704 E
28 | 711202 |[Murarz 31 84 0,3690 >
29| 522301 |Sprzedawca 91 251 0,3625 §
30| 713102 [Malarz budowlany 13 46 0,2826 g
31| 752205 |[Stolarz 20 95 0,2105

Suma 1147 740
Procent z ogétem 73,2% 20,3%

0Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawoddow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

1566 3 642
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WUP) Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CZLUCHOWSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i - Wskaznik
- A Bezrobotni . .
Kod N e miejsca aktywizacji reiestrui si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. =N AR zawodu

,_
i

1 4 g 6

1 241202 |Doradca finansowy 0 MAX

2 341202 |Opiekun osoby starszej 19 0 MAX

3 313201 |Aparatowy utylizacji odpadéw toksycznych 10 0 MAX

4 331104 |Pracownik obstugi produktéw finansowych 10 0 MAX

5 | 524902 |Doradca klienta 10 0 MAX [}

6 332203 |Przedstawiciel handlowy 29 2 14,5000 %

7 422502 |Pracownik informacji turystycznej 11 1 11,0000 E'

8 411004 |Technik prac biurowych 35 4 8,7500 =

9 515303 |Robotnik gospodarczy 182 40 4,5500 =

10 ] 611307 |Ogrodnik - uprawa grzybdéw jadalnych 25 7 3,5714 c;’

11| 941201 |Pomoc kuchenna 17 5 3,4000 N

12| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 10 4 2,5000

13 ] 325905 |Opiekunka dziecieca 11 6 1,8333

14| 751105 |Rzeznik - wedliniarz 16 10 1,6000

15| 911207 |Sprzataczka biurowa 29 25 1,1600

16| 931301 |Robotnik budowlany 38 35 1,0857 zm;:x’:io"y
17| 522301 |Sprzedawca 25 163 0,1534 zawody

18 | 711202 |Murarz 78 0,1282 nadwyzkowe

Suma 527 380
Procent z ogétem 60,4% 12,8%
Ogotem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacii zawodoweij/bezrobotni

Zrodo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

872 2961

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnycl'! miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie GDANSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i Wskaznik

__ A Bezrobotni - oA
Kod miejsca aktywizacji " » - intensywnosci
Nazwa zawodu rejestrujacy sie

ooz, WIpdroc 2012, "I (o)
1 4 5 6
1 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 17 0 MAX
2 222306 (t'))lizfscpaszyn i urzadzen do produkcji opakowan 10 0 MAX rawody
3 ] 711501 |Ciesla 11 5 2,2000 deficytowe
4 | 722301 |Frezer 10 5 2,0000
5 | 722314 |Tokarz w metalu 10 5 2,0000
6 | 722204 |Slusarz 15 33 0,4545 zawody
7 | 522301 |Sprzedawca 21 177 0,1186 nadwyzkowe
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 73 566

Suma 167
Procent z ogétem 27,2% 34,8%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

615 2275
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WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KARTUSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o A Bezrobotni . a0
Kod N ., miejsca aktywizacji e si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. W= ARG zawodu

,_
i

1 4 5 6

1 721204 |Spawacz metoda MAG 0 MAX

2 722207 |Traser 15 0 MAX

3 712606 |Monter rurocia_s;éw okretowych 20 1 20,0000 —

4 721402 |Monter kadtubow okretowych 38 3 12,6667 deficytowe

5 ] 751102 |Jeliciarz 10 1 10,0000

6 411004 |Technik prac biurowych 98 37 2,6486

7 741103 |Elektryk 14 7 2,0000

8 | 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 27 34 0,7941

9 515303 |Robotnik gospodarczy 45 68 0,6618

10| 753402 |Tapicer 14 24 0,5833

11| 931301 |Robotnik budowlany 23 53 0,4340 zawody
nadwyzkowe

12| 711202 |Murarz 17 62 0,2742

13| 512001 |Kucharz 14 55 0,2545

14| 522301 |Sprzedawca 0,0810

Suma 407

Procent z ogétem 52,2% 21,8%
0Ogoétem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

780 3054

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KOSCIERSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i - Wskaznik
o A Bezrobotni . e
Kod N ., miejsca aktywizacji o si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. =N A zawodu

,_
i

1 4 5 6

1 712401 |Monter izolacji budowlanych 40 5) 8,0000

2 932901 |Konserwator czesci 16 2 8,0000

3 341202 |Opiekun osoby starszej 13 2 6,5000

4 711601 |Brukarz 23 5 4,6000

5) 515303 |Robotnik gospodarczy 225 56 4,0179 °
6 | 711501 |CieSla 24 6 4,0000 g
7 411004 |Technik prac biurowych 51 15 3,4000 E.
8 811105 |Operator koparko - fadowarki 13 5 2,6000 S
9 832203 |Kierowca samochodu osobowego 13 5 2,6000 ':
10| 334306 |Technik administracji 24 11 2,1818 B
11| 911207 |Sprzataczka biurowa 21 11 1,9091 E
12| 721301 |Blacharz 10 6 1,6667

13| 332203 |Przedstawiciel handlowy 11 8 1,3750

14| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 46 38 1,2105

15| 941201 |Pomoc kuchenna 21 18 1,1667

16 | 712601 |Hydraulik 18 16 1,1250

17| 932101 |Pakowacz 21 20 1,0500 ~
18 | 931205 |Robotnik drogowy 26 26 1,0000 a "
19| 711202 |Murarz 50 55 0,9091

20| 432103 |Magazynier 12 25 0,4800

21| 931301 [Robotnik budowlany 47 135 0,3481 - g
22| 522301 |[Sprzedawca 92 282 0,3262 3 .%
23| 512001 |Kucharz 15 48 0,3125 .% ;
24| 752205 [stolarz 24 78 0,3077 "R
25| 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 15 63 0,2381

Suma 871 941
Procent z ogétem 68,7% 38,9%

1267 2420

Ogoétem wolne miejsca pracy
i mieisca aktvwizacii zawodowei/bezrobotni
Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych n’1iejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KWIDZYNSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o A Bezrobotni . a0
Kod Naaad miejsca aktywizacji e si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. UL A LA zawodu

,_
i

1 4 5 6

1 834102 |Kombajnista (kierowca kombajnu) 0 MAX

2 | 241202 |Doradca finansowy 11 0 MAX o
3 821905 |Monter wyrobéw z drewna 20 1 20,0000 &5 E
4 611104 |Rolnik upraw polowych 13 1 13,0000 g E
5 ] 911203 |Pokojowa 27 5 5,4000 ] E
6 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 30 13 2,3077

7 | 722307 |Operator obrabiarek skrawajacych 10 5 2,0000

8 411004 |Technik prac biurowych 27 34 0,7941

9 515303 |Robotnik gospodarczy 90 134 0,6716 g
10 | 432103 |Magazynier 15 57 0,2632 e
11| 711202 |Murarz 30 120 0,2500 § %
12| 931301 |Robotnik budowlany 15 67 0,2239 R3
13 ] 512001 |Kucharz 15 73 0,2055 g
14| 522301 |Sprzedawca 0,1089

Suma 767
Procent z ogétem 18,5%
_Ogt_Sk_em wolne r?\iej_s_ca pracy . . 4149
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie LEBORSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
- A Bezrobotni - P
Kod Noanraaneny miejsca aktywizacji reiestrui si intensywnosci
jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej A
w I pétroczu 2012 r. w7 B A zawodu

,_
B

1 2 4 5 6

1 | 721205 |Spawacz metodg MIG 20 0 MAX

2 343901 |Animator kultury 15 0 MAX

3 | 911101 |Pomoc domowa 15 0 MAX

4 833202 |Kierowca ciggnika siodtowego 11 0 MAX

5 721204 |Spawacz metodg MAG 10 0 MAX

6 933401 |Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 10 0 MAX

7 | 515303 |Robotnik gospodarczy 112 7 16,0000

8 | 941201 |Pomoc kuchenna 45 3 15,0000 o
9 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 15 1 15,0000 &5 E
10| 422602 |Recepcjonista 13 1 13,0000 g %
11| 523002 [Kasjer handlowy 12 1 12,0000 S E
12| 911203 |Pokojowa 24 3 8,0000

13| 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 170 25 6,8000

14| 751103 |Przetworca ryb 70 21 3,3333

15] 911207 |Sprzataczka biurowa 21 7 3,0000

16 | 234113 |Nauczyciel nauczania poczatkowego 13 6 2,1667

17| 513101 |Kelner 22 11 2,0000

18 | 432103 |Magazynier 12 9 1,3333

19| 931301 |Robotnik budowlany 27 21 1,2857

20| 512001 |Kucharz 28 52 0,5385 ]
21| 512002 |Kucharz matej gastronomii 12 25 0,4800 ey E
22| 522301 |Sprzedawca 79 196 0,4031 c;’ N
23| 711202 |Murarz 16 79 0,2025 R -E
24| 722204 |Slusarz 11 56 0,1964 s

Suma 783 524
Procent z ogétem 63,5% 19,5%

0Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

1233 2693

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie MALBORSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i - Wskaznik
- A Bezrobotni - P
miejsca aktywizacji S si intensywnosci
zawodowej Wi ] il cizqz,m; . nadwyzki (deficytu)
w I pétroczu 2012 r. p . zawodu

Nazwa zawodu

,_
B

1 4 6

1 411004 |Technik prac biurowych 3,3571

2 515303 |Robotnik gospodarczy 560 248 2,2581 zawody

3 | 334306 |Technik administracji 19 9 2,1111 deficytowe

4 332203 |Przedstawiciel handlowy 11 8 1,3750

5 | 432103 |Magazynier 19 30 0,6333

6 931301 |Robotnik budowlany 22 47 0,4681

7 | 512001 |Kucharz 21 45 0,4667 LI
nadwyzkowe

8 753303 |Szwaczka 13 44 0,2955

9 | 522301 |Sprzedawca 84 326 0,2577

Suma 771
Procent z ogétem 22,1%
Ogoétem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacii zawodoweij/bezrobotni

Zrodo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

3492

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie NOWODWORSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i - Wskaznik
o A Bezrobotni . a0
Kod N e miejsca aktywizacji reiestrui si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. w7 e A zawodu

=
i

1 4 5 6

1 524404 |Telemarketer 0 MAX

2 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 37 1 37,0000

3 721404 |Monter konstrukcji stalowych 20 1 20,0000

4 941101 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 20 2 10,0000

5| 921401 [|Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 10 1 10,0000

6 712606 |Monter rurociggdw okretowych 33 4 8,2500

7 | 721402 |Monter kadtubéw okretowych 50 7 7,1429 %
8 722308 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 20 3 6,6667 5
9 | 422602 |Recepcjonista 14 3 4,6667 5:-.‘:
10| 515303 |Robotnik gospodarczy 219 67 3,2687 =
11| 911203 |Pokojowa 31 11 2,8182

12| 411004 |Technik prac biurowych 40 15 2,6667

13| 711101 |Konserwator budynkéw 10 4 2,5000

14| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 12 5 2,4000

15| 332203 |Przedstawiciel handlowy 16 7 2,2857

16 | 941201 |Pomoc kuchenna 24 15 1,6000

17| 711202 |Murarz 16 39 0,4103

18| 512001 |Kucharz 14 35 0,4000 na :;";;:Zwe
19| 522301 |Sprzedawca 177 0,3220

Suma 653 397
Procent z ogétem 65,9% 24,8%
0Ogoétem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacii zawodoweij/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

991 1599
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie PUCKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu

Pokojowa

Wolne miejsca pracy i Wskaznik

miejsca aktywizacji
zawodowej
w I pétroczu 2012 r.

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w I pétroczu 2012 r.

intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodu
1 6
36,0000

522304

Sprzedawca w branzy spozywczej

15,0000

541307

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

9,7500

334306

Technik administracji

7,0000

711601

Brukarz

5,5000

515303

Robotnik gospodarczy

5,0000

523002

Kasjer handlowy

zawody

3,7500

514202

Kosmetyczka

deficytowe

2,5000

1
1
2
3
4
5
6
7
8
9

941201

Pomoc kuchenna

2,0000

ey
o

411004

Technik prac biurowych

1,7368

fary
—-

513101

Kelner

1,2400

—-
N

833203

Kierowca samochodu ciezarowego

0,8333

—-
w

512001

Kucharz

0,7358

—
S

931301

Robotnik budowlany

zawody

0,6571 nadwyzkowe

—-
v

752205

Stolarz

0,2167

—
(<))

522301
Suma

Sprzedawca

Procent z ogétem
Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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0,1726
433 478
56,8% 21,2%

762 2252




WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SLUPSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i - Wskaznik
- A Bezrobotni . L .
Kod miejsca aktywizacji . - - intensywnosci
Nazwa zawodu - rejestrujacy sie s 5
zawodu zawodowej a nadwyzki (deficytu)
a w I pétroczu 2012 r.
w I pétroczu 2012 r. zawodu

,_
B

1 4 5 6

1 721204 |Spawacz metodg MAG 0 MAX

2 524904 |Hostessa 24 0

3 741103 |Elektryk 24 0 MAX

4 132301 |Kierownik budowy 21 0 MAX

5 333201 |Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow) 20 0 MAX

6 214109 |Specjalista kontroli jakosci 18 0 MAX

7 721205 |Spawacz metodg MIG 18 0 MAX

8 721401 |Monter bram 18 0 MAX

9 132103 |Kierownik dziatu produkgji 17 0 MAX

10| 422401 |Recepcjonista hotelowy 14 0 MAX

11| 531102 |Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 13 0 MAX

12| 341202 |Opiekun osoby starszej 12 0 MAX

13| 524601 |Wydawca positkow / bufetowy 10 0 MAX

14| 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 28 1 28,0000

15| 234201 |Nauczyciel przedszkola 16 1 16,0000

16 | 332101 |Agent ubezpieczeniowy 16 1 16,0000 0
17| 932904 |Patroszacz ryb 30 2 15,0000 z g
18 | 343901 |Animator kultury 11 1 11,0000 g E.
19| 722307 |Operator obrabiarek skrawajacych 21 2 10,5000 s ‘5
20| 741201 |Elektromechanik 18 2 9,0000 S
21| 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 16 2 8,0000

22| 332203 |Przedstawiciel handlowy 35 5 7,0000

23| 723307 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 13 2 6,5000

24| 515303 |Robotnik gospodarczy 182 32 5,6875

25| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 27 7 3,8571

26| 941201 |Pomoc kuchenna 61 18 3,3889

27 | 325402 |Technik masazysta 10 3 3,3333

28 | 422602 |Recepcjonista 11 4 2,7500

29| 712601 |Hydraulik 20 8 2,5000

30| 541307 |[Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 12 5 2,4000

31| 911203 |Pokojowa 26 13 2,0000

32| 753602 |Obuwnik 14 7 2,0000

33| 432103 |Magazynier 18 10 1,8000

34| 513101 |Kelner 66 38 1,7368

35| 711101 |Konserwator budynkéw 11 7 1,5714

36| 512001 |Kucharz 89 66 1,3485

37| 911207 |Sprzataczka biurowa 28 28 1,0000 zawody
38| 411004 |[Technik prac biurowych 20 22 0,9091 zréwnowazone
39| 722204 [Slusarz 101 148 0,6824

40 | 753303 |Szwaczka 11 21 0,5238 )
41| 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 14 28 0,5000 & é
42| 751204 |Piekarz 20 42 0,4762 ‘;’ %
43| 751103 |[Przetwoérca ryb 24 51 0,4706 R3S
44| 522301 |[Sprzedawca 105 247 0,4251 2
45| 711202 |Murarz 23 75 0,3067
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 51 1291 X

Suma 1388 2190
Procent z ogétem 70,1% 53,4%

1979 4100

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie STAROGARDZKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o A Bezrobotni . a0
Kod N ., miejsca aktywizacji e si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej A
w I pétroczu 2012 r. o7 B e AR zawodu

,_
i

1 4 5 6
1 241306 |Specjalista do spraw finanséw 0 MAX
2 343401 |Organizator ustug kateringowych 19 0 MAX
3 721205 |Spawacz metodg MIG 12 0 MAX
4 335601 |Funkcjonariusz stuzby ochrony 10 0 MAX
5 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 12 1 12,0000
6 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 14 3 4,6667 o
7 | 813101 |Aparatowy proceséw chemicznych 10 3 3,3333 = E
8 213201 |Doradca rolniczy 12 4 3,0000 c;’ E
9 | 711501 |CieSla 14 5 2,8000 R E
10| 711404 |Zbrojarz 23 12 1,9167
11| 712703 |Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 13 7 1,8571
12| 524902 |Doradca klienta 12 9 1,3333
13| 721404 |Monter konstrukcji stalowych 10 8 1,2500
14| 411004 |Technik prac biurowych 32 26 1,2308
15| 513101 |Kelner 17 14 1,2143
16| 753402 |Tapicer 37 34 1,0882 zrév:::“’”"’:iony
17| 332203 |Przedstawiciel handlowy 24 38 0,6316
18| 712101 |Dekarz 12 20 0,6000
19 ] 962902 |Dozorca 14 26 0,5385
20| 711601 |[Brukarz 12 23 0,5217
21| 941201 |Pomoc kuchenna 12 24 0,5000
22| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 30 65 0,4615
23| 512001 |Kucharz 21 48 0,4375
24| 711202 |[Murarz 48 114 0,4211 g
25| 752208 |[Stolarz meblowy 11 30 0,3667 &5 5
26| 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 12 38 0,3158 H §.
27| 753303 |Szwaczka 22 70 0,3143 R E
28| 722204 |Slusarz 25 101 0,2475 <
29| 931301 [Robotnik budowlany 40 178 0,2247
30| 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 20 97 0,2062
31| 752205 |[Stolarz 31 159 0,1950
32| 515303 |Robotnik gospodarczy 56 290 0,1931
33| 911207 |Sprzataczka biurowa 15 80 0,1875
34| 522301 |[Sprzedawca 104 575 0,1809
35| 432103 |Magazynier 12 69 0,1739
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 386 1052 X

Suma 1176 3223
Procent z ogétem 60,8% 60,8%

Ogotem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni LeR D

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SZTUMSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodu

Wolne miejsca pracy i
Kod Nazwa zawodu miejsca aktyW|_zac_'||
zawodu zawodowej

w I pétroczu 2012 r.

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w I pétroczu 2012 r.

,_
i

1 4 5

1 | 412001 |Sekretarka 0

2 962906 |Wozny 12 2 6,0000 zawody

3 | 931205 |Robotnik drogowy 11 4 2,7500 deficytowe
4 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 13 5 2,6000

5 752208 |[Stolarz meblowy 13 21 0,6190

6 931301 |Robotnik budowlany 15 27 0,5556 zawody

7 | 515303 |Robotnik gospodarczy 40 113 0,3540 nadwyzkowe
8 522301 |Sprzedawca

Suma 165
Procent z ogétem 37,7% 16,3%
Ogotem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni S 2

Zrodio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WURp>

Kod
zawodu

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie TCZEWSKIM

w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej
w I pétroczu 2012 r.

4

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w I pétroczu 2012 r.

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodu

6

511204 |Kontroler biletéw
2 222304 O.perat.or m:?\szyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, 12 0 MAX
siatek i kabli
3 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 10 0 MAX
center)
4 813101 |Aparatowy proceséw chemicznych 10 0 MAX
5 834202 |Operator maszyn drogowych 10 0 MAX
6 721204 |Spawacz metodq MAG 25 1 25,0000
7 951002 |Dystrybutor ulotek 10 1 10,0000
8 961302 |Robotnik placowy 144 21 6,8571
9 712401 |[Monter izolacji budowlanych 20 3 6,6667 )
10| 713103 |Malarz konstrukcji i wyrobdéw metalowych 16 3 5,3333 = E
11| 341204 |Opiekunka srodowiskowa 10 2 5,0000 e
12| 522302 |Sprzedawca w branzy migsnej 10 2 5,0000 ] E
13| 741103 |Elektryk 18 4 4,5000
14| 721205 |Spawacz metodg MIG 13 4 3,2500
15| 712501 |[Monter / sktadacz okien 123 48 2,5625
16 | 721404 |Monter konstrukcji stalowych 16 7 2,2857
17 | 722308 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 30 15 2,0000
18 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 28 14 2,0000
19 ] 723104 |Mechanik samochodéw ciezarowych 13 7 1,8571
20 | 722312 |[Szlifierz metali 19 12 1,5833
21| 751105 |Rzeznik - wedliniarz 11 8 1,3750
22| 411004 |Technik prac biurowych 60 44 1,3636
23| 331301 |Ksiegowy 17 17 1,0000 .
24| 711601 |Brukarz 16 17 0,9412 "
25| 833101 |Kierowca autobusu 13 14 0,9286
26 | 541307 |[Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 17 19 0,8947
27 | 514101 |[Fryzjer 20 24 0,8333
28 | 911207 |Sprzataczka biurowa 39 58 0,6724
29| 524902 |Doradca klienta 24 38 0,6316
30| 753303 |Szwaczka 11 20 0,5500 g
31| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 24 44 0,5455 )
32| 515303 [Robotnik gospodarczy 22 42 0,5238 ‘;’ =
33| 931301 |Robotnik budowlany 73 157 0,4650 [ %
34| 513101 [Kelner 10 26 0,3846 =
35| 512001 |Kucharz 17 53 0,3208
36 | 522301 |[Sprzedawca 101 463 0,2181
37| 432103 |Magazynier 11 54 0,2037
38| 821304 [Monter podzespotdw i zespotéw elektronicznych 11 178 0,0618

Suma

Procent z ogétem

0Ogoétem wolne miejsca pracy
i mieisca aktvwizacii zawodowei/bezrobotni
Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktdorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o A Bezrobotni . a0
Kod N ., miejsca aktywizacji e si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. C L T el zawodu

,_
i

1 4 5 6

1 | 932904 |Patroszacz ryb 15 0 MAX

2 723304 |Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 10 0 MAX

3 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 27 1 27,0000

4 | 722101 |Kowal 20 1 20,0000

5 711601 |Brukarz 116 9 12,8889

6 611303 |Ogrodnik 22 2 11,0000

7 712606 |Monter rurociggdw okretowych 74 7 10,5714

8 721404 |Monter konstrukcji stalowych 23 3 7,6667 °

9 932910 |Pomocnik piekarza 15 2 7,5000 %
10| 411004 |Technik prac biurowych 136 21 6,4762 E.
11| 325905 |Opiekunka dziecieca 23 5 4,6000 =
12| 234201 |Nauczyciel przedszkola 15 5 3,0000 2
13| 834401 |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 12 4 3,0000 B
14| 721402 |Monter kadtubéw okretowych 101 38 2,6579 E
15| 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 10 4 2,5000

16| 712501 |Monter / sktadacz okien 21 10 2,1000

17 | 341202 |Opiekun osoby starszej 17 9 1,8889

18| 711501 |[Ciesla 17 9 1,8889

19| 515303 |Robotnik gospodarczy 73 43 1,6977

20| 331301 |Ksiegowy 29 21 1,3810

21| 514202 |Kosmetyczka 13 10 1,3000

22| 711404 |Zbrojarz 11 9 1,2222

23| 422602 |Recepcjonista 11 10 1,1000

24| 751204 |Piekarz 41 41 1,0000 ey
25| 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 15 16 0,9375

26| 741103 |Elektryk 18 22 0,8182

27 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 22 28 0,7857

28 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10 13 0,7692

29 | 832203 |Kierowca samochodu osobowego 22 31 0,7097

30| 711202 |[Murarz 36 58 0,6207

31| 713102 [Malarz budowlany 11 20 0,5500

32| 513101 |Kelner 21 45 0,4667 o
33| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 16 37 0,4324 §
34| 522305 |[Technik handlowiec 18 43 0,4186 N
35] 931301 |Robotnik budowlany 55 142 0,3873 .E
36 | 932101 |Pakowacz 11 29 0,3793 g
37| 941201 |Pomoc kuchenna 11 29 0,3793 -§'
38| 512001 |Kucharz 27 77 0,3506 %
39| 523002 |Kasjer handlowy 11 38 0,2895 L
40 | 522301 |Sprzedawca 146 537 0,2719

41| 722204 [Slusarz 20 81 0,2469

42| 514101 |Fryzjer 14 61 0,2295

43| 432103 |Magazynier 15 69 0,2174

44| 753105 |[Krawiec 18 92 0,1957

45| 752205 |Stolarz 13 120 0,1083
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 37 741

Suma 1419 2593
Procent z ogétem 67,7% 46,6%
0Ogoétem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacii zawodoweij/bezrobotni AU 5563

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolpych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i P— Wskaznik
Lp. s Nazwa zawodu pueiScalaktyviza] rejestrujacy sie nac;lxsin:m::ii:vatu)

zawodu zawodowej p
w I pétroczu 2012 r. RlECHocz 202 zawodu

1 4 5 6

1 721205 |Spawacz metoda MIG 0 MAX

2 721204 [Spawacz metodg MAG 19 0 MAX

3 721302 |Blacharz budowlany 19 0 MAX

4 513201 |Barista 11 0 MAX

5 261903 |Asystent sedziego 10 0 MAX

6 721405 |Oczyszczacz konstrukgji stalowych 80 1 80,0000

7 | 243302 |Opiekun klienta 33 1 33,0000

8 241202 [Doradca finansowy 66 5 13,2000

9 261901 |Asystent prawny 10 1 10,0000

10| 411003 |Pracownik kancelaryjny 10 1 10,0000

11| 541308 |Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 18 2 9,0000

12 | 722312 |Szlifierz metali 43 5 8,6000

13| 713103 [Malarz konstrukcji i wyrobdw metalowych 121 15 8,0667 g
14| 712403 |Monter izolacji przemystowych 16 3 5,3333 ]
15| 341202 |Opiekun osoby starszej 10 2 5,0000 é
16 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 103 28 3,6786 3
17 | 421106 |Kontroler rozliczen pienieznych 10 3 3,3333 -E
18 | 711402 |Betoniarz - zbrojarz 10 3 3,3333 %
19 | 741103 |Elektryk 47 15 3,1333 N
20| 742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 12 4 3,0000

(telemonter)

21| 524404 [Telemarketer 20 7 2,8571

22 | 721402 |Monter kadtubdw okretowych 114 40 2,8500

23| 721404 |[Monter konstrukgji stalowych 15 6 2,5000

24 | 325905 |Opiekunka dziecieca 13 6 2,1667

25| 341203 |Opiekun w domu pomocy spotecznej 13 6 2,1667

26 | 931301 JRobotnik budowlany 124 66 1,8788

27 | 721207 |Spawacz reczny gazowy 10 6 1,6667

28 | 712606 |Monter rurociggéw okretowych 13 8 1,6250

29| 431101 |Asystent do spraw ksiegowosci 12 10 1,2000

30| 711502 |Ciesla szalunkowy 18 16 1,1250

31| 412001 |[Sekretarka 41 42 0,9762 .
32| 242217 |Specjalista administracji publicznej 37 39 0,9487 a -
33| 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 12 13 0,9231

34| 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 28 32 0,8750

35| 752205 |Stolarz 57 71 0,8028

36 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 49 63 0,7778

37| 911203 |Pokojowa 10 13 0,7692

38 | 911207 |Sprzataczka biurowa 89 116 0,7672

39| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 28 38 0,7368

40 | 712601 |Hydraulik 17 25 0,6800

41| 243106 |Specjalista do spraw marketingu i handlu 51 77 0,6623

42| 711202 |Murarz 49 78 0,6282

43| 422602 |Recepcionista 14 24 0,5833 g
44| 941201 [Pomoc kuchenna 30 52 0,5769 %
45| 432103 |Magazynier 76 143 0,5315 ;‘
46 | 522305 |Technik handlowiec 25 50 0,5000 ¥
47| 331301 |Ksiegowy 29 63 0,4603 _S.
48 | 513101 |[Kelner 29 65 0,4462 g
49 | 722314 |Tokarz w metalu 10 24 0,4167 g8
50 | 411004 |Technik prac biurowych 26 69 0,3768

51| 514101 |Fryzjer 21 58 0,3621

52 | 523002 [Kasjer handlowy 20 57 0,3509

53 | 741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 10 37 0,2703

54| 512001 |[Kucharz 35 130 0,2692

55| 522301 |Sprzedawca 137 760 0,1803

56 | 832203 |Kierowca samochodu osobowego 10 60 0,1667

57| 722204 |Slusarz 24 155 0,1548

58 | 515303 |Robotnik gospodarczy 13 123 0,1057
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 348 2420

Suma 2408 5157
Procent z og6tem 64,1% 50,4%

0Ogotem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni SV gOj225

Zrodio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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,_
i

Kod

zawodu

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i Beeahet Wskaznik

Nazwa zawodu

miejsca aktywizacji
zawodowej
w I pétroczu 2012 r.

rejestrujacy sie
w I pétroczu 2012 r.

intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodu

Suma

Procent z ogétem

0Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

1 4 5 6

1 721202 |Operator automatéw spawalniczych 0 MAX

2 721206 |Spawacz metoda TIG 40 0

3 722103 |Operator pras kuzniczych 20 0 MAX

4 722207 |Traser 10 0 MAX

5 721204 |Spawacz metodg MAG 148 1 148,0000

6 | 712202 |Glazurnik 29 1 29,0000

7 531104 |Opiekunka dziecieca domowa 20 1 20,0000

8 712614 |Monter urzadzen energii odnawialnej 20 1 20,0000

9 742111 [Monter elektronik - urzadzenia radiokomunikacyjne 17 1 17,0000

10| 721402 |Monter kadtubéw okretowych 320 27 11,8519

11| 721404 |Monter konstrukcji stalowych 52 5) 10,4000

12| 833202 |Kierowca ciggnika siodtowego 10 1 10,0000

13| 951002 |Dystrybutor ulotek 10 1 10,0000 °
14| 341202 |Opiekun osoby starszej 20 4 5,0000 %
15| 712606 |Monter rurociaggéw okretowych 97 21 4,6190 E.
16 | 223101 |Polozna 17 4 4,2500 =
17 | 741213 [Elektromonter okretowy 20 6 3,3333 S
18| 524904 |Hostessa 12 4 3,0000 '8
19| 421403 |Windykator 10 4 2,5000 E
20| 722312 |Szlifierz metali 17 7 2,4286

21| 242307 |Specjalista do spraw kadr 12 5) 2,4000

22| 325402 |Technik masazysta 13 6 2,1667

23| 524902 |Doradca klienta 62 31 2,0000

24| 332101 |Agent ubezpieczeniowy 10 5 2,0000

25| 931207 |Robotnik torowy 10 5 2,0000

26 | 515303 |Robotnik gospodarczy 172 89 1,9326

27 | 311303 |Technik elektryk 26 14 1,8571

28 | 712703 [Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 22 13 1,6923

29| 721208 |[Spawacz reczny tukiem elektrycznym 42 27 1,5556

30| 522305 |Technik handlowiec 59 40 1,4750

31| 332203 |Przedstawiciel handlowy 64 46 1,3913

32| 711502 |Ciesla szalunkowy 14 12 1,1667

33| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 39 36 1,0833 zawody
34| 241304 |Specjalista bankowosci 15 15 1,0000 zréwnowazone
35| 522304 |Sprzedawca w branzy spozywczej 20 32 0,6250

36 | 412001 |[Sekretarka 12 21 0,5714

37| 411004 |Technik prac biurowych 56 102 0,5490

38| 911207 |Sprzataczka biurowa 40 90 0,4444

39| 331301 |Ksiegowy 20 48 0,4167 g
40 | 821104 |Monter maszyn i urzadzen okretowych 10 24 0,4167 _%
41| 832203 |Kierowca samochodu osobowego 13 32 0,4062 ;‘
42| 753105 |Krawiec 15 39 0,3846 E
43| 711202 |[Murarz 12 34 0,3529 >
44 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 12 36 0,3333 §
45| 522303 |Sprzedawca w branzy przemystowej 23 82 0,2805 ]
46| 512001 |Kucharz 19 72 0,2639

47| 432103 |Magazynier 15 86 0,1744

48| 722204 |Slusarz 10 91 0,1099

49| 522301 |Sprzedawca 13 521 0,0250
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 10 611 X

1964 2354
80,8% 41,5%

pA ] 5672
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WUP) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoédztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SLUPSKU
w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o A Bezrobotni . a0
Kod N ., miejsca aktywizacji e si intensywnosci
Jestrujacy sie nadwyzki (deficytu)

zawodu zawodowej a
w I pétroczu 2012 r. UL P T el zawodu

,_
i

1 4 5 6
1 341202 |Opiekun osoby starszej 0 MAX
2 332101 |Agent ubezpieczeniowy 47 0 MAX
3 241202 |Doradca finansowy 39 0 MAX
4 262102 |Muzealnik 32 0 MAX
5) 721204 |Spawacz metoda MAG 29 0 MAX
6 431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 26 0 MAX
7 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 23 0 MAX
8 411003 |Pracownik kancelaryjny 22 0 MAX
9 941101 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 20 0 MAX
10| 524502 |Sprzedawca w stacji paliw 18 0 MAX
11| 721205 |Spawacz metodg MIG 17 0 MAX
12| 524302 |Konsultant / agent sprzedazy bezpo$redniej 16 0 MAX
13| 422602 |Recepcjonista 15 0 MAX
14| 333105 |Spedytor 11 0 MAX
15| 511303 |Przewodnik turystyczny miejski 11 0 MAX
16 | 821206 |Monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 11 0 MAX
17 | 531102 |Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 10 0 MAX
18| 712501 |Monter / sktadacz okien 26 1 26,0000
19| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 23 1 23,0000
20| 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 16 1 16,0000 ﬂg)
center) o
21| 911203 |Pokojowa 13 1 13,0000 E‘
22| 524902 |Doradca klienta 48 4 12,0000 E
23| 132103 |Kierownik dziatu produkcji 12 1 12,0000 =
24| 911207 |Sprzataczka biurowa 94 11 8,5455 ‘;’
25| 721208 |[Spawacz reczny tukiem elektrycznym 16 2 8,0000 ]
26 | 325905 |Opiekunka dziecieca 13 2 6,5000
27 | 513202 |Barman 19 4 4,7500
28 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 40 9 4,4444
29| 222101 |Pielegniarka 22 5 4,4000
30| 712303 |Tynkarz 13 3 4,3333
31| 931301 |Robotnik budowlany 46 13 3,5385
32| 941201 |Pomoc kuchenna 20 7 2,8571
33| 331301 |Ksiegowy 17 6 2,8333
34| 411004 |Technik prac biurowych 60 23 2,6087
35| 741103 |Elektryk 10 4 2,5000
36 | 514202 |Kosmetyczka 14 6 2,3333
37| 432103 |Magazynier 22 10 2,2000
38| 753303 |Szwaczka 20 10 2,0000
39| 712101 |Dekarz 10 5 2,0000
40| 753602 |Obuwnik 13 7 1,8571
41| 741203 |Elektromechanik pojazdéw samochodowych 10 6 1,6667
42 | 515303 |Robotnik gospodarczy 32 21 1,5238
43| 932101 |Pakowacz 12 9 1,3333
44| 513101 [Kelner 32 26 1,2308
45| 832203 |Kierowca samochodu osobowego 10 10 1,0000 zawody
46 | 752205 |Stolarz 18 20 0,9000 zréwnowazone
47| 512001 |Kucharz 43 49 0,8776 o
48 | 522305 |Technik handlowiec 11 13 0,8462 §
49| 514101 |Fryzjer 16 19 0,8421 !
50| 522301 |Sprzedawca 107 168 0,6369 .E
51| 753105 |Krawiec 15 25 0,6000 g
52| 711202 [Murarz 14 34 0,4118 g
53| 723103 |Mechanik pojazddw samochodowych 11 33 0,3333 %
54| 722204 |Slusarz 28 108 0,2593 N
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 57 987

Suma 1451 1664
Procent z ogétem 64,3% 52,2%

0Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

2 256 3188

Zrédio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim w I pétroczu 2012 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SOPOCIE

w I pétroczu 2012 r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Nazwa zawodu

&

Wolne miejsca pracy i

miejsca aktywizacji
zawodowej
w I pétroczu 2012 r.

4

Bezrobotni
rejestrujacy sie
w I pétroczu 2012 r.

5l

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodu

6

1

1 422301 |Operator centrali telefonicznej 21 0 MAX
2 332203 |Przedstawiciel handlowy 30 3 10,0000
3 515303 |Robotnik gospodarczy 29 15 1,9333
4 411004 |Technik prac biurowych 11 6 1,8333

5
Suma

512001

Kucharz

Procent z ogétem
Ogétem wolne miejsca pracy
i mieisca aktywizacii zawodowei/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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