Informacja
o racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2007 r.

1. Struktura srodkéw FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2007 r. w wojewoédztwie pomorskim

1.1. Srodki FP ogétem w woj. pomorskim

W roku 2007 wysokos¢ srodkéw FP przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promog;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
wynosita 138 261,2 tys. zt. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 wrze$nia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie - 70% tych $Srodkéw (96 782,8 tys. zh) zostalo
przeznaczone na zadania realizowane przez samorzady powiatowe, natomiast 30% (41 478,4 tys. zl)
na realizacje dziatan inicjowanych przez samorzad wojewodztwa.

Dodatkowo z rezerwy MPIPS pozyskana zostata kwota dla wojewddztwa w wysokos$ci 22 015,4 tys. zt.

tacznie na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w wojewodztwie pomorskim przeznaczono z FP 160 276,6 tys. zt.

1.2. Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji powiatow
Kwota FP w wysokosci 96 782,8 tys. zI przeznaczona na zadania realizowane przez samorzady powiatowe

podzielona zostata algorytmem zgodnym z kryteriami przyjetymi Uchwatg nr 776/XLIII/06 Sejmiku Wojewoddztwa
Pomorskiego z dnia 23 stycznia 2006 roku.

1.3. Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
Kwota FP w wysokosci 41478,4* tys. zt - przeznaczona na dzialania inicjowane przez samorzad
wojewddztwa - zostala podzielona zgodnie z Uchwatami Zarzagdu Wojewodztwa Pomorskiego w nastepujacy
sposob:
e 4 000,0* tys. zt — na kontynuacje Wojewddzkiego Programu Wspierajacego Rozwoj Gospodarczy
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobdw Przyrodniczych Regionu —
GRYF - VII edycja konkursu (uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego nr 166/25/07
z dnia 06.03.2007r.);
e 8192 4*tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Przedsiebiorczy Pomorzanin” (uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 167/25/07 z dnia 06.03.2007r.);
e 3 000,0* tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Buduj dla Pomorza” (uchwata Zarzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego nr 375/39/07 z dnia 15.05.2007r.);
e 1000,0* tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Edukacja dla Pracy” (uchwata Zarzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego nr 376/39/07 z dnia 15.05.2007r.);
e 25 286,0* tys. zt — na realizacje Sektorowego Programu Operacyjny Rozwéj Zasobow
Ludzkich — Dziatania 1.2 i 1.3 dotyczace aktywizacji bezrobotnych ludzi mtodych i oséb dtugotrwale
bezrobotnych (uchwata Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego nr 165/25/07 z dnia 06.03.2007r.).

1.4. Dodatkowe srodki FP pozyskane z rezerwy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W 2007 r. Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego oraz powiaty wojewodztwa pomorskiego pozyskaty z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 22 015,4* tys. zt, w tym:

e 4918,0* tys. zt - stanowily srodki przeznaczone na realizacje Regionalnego Programu —
.Przedsiebiorczy Pomorzanin”;

e 7 171,2*tys. zt - stanowily srodki przeznaczone na realizacje Krajowego Programu — ,Inwestycje w
kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”;

e 885,4* tys. zt - stanowity Srodki przeznaczone na realizacje Krajowego Programu — ,Aktywna Kobieta”;

e 3 479,8*tys. zt - stanowily srodki przeznaczone na realizacje Krajowego Programu — ,Praca
dla Miodych”;

e 5561,0* tys. zt - stanowity srodki przeznaczone (na wniosek samorzgdéw powiatéw) na realizacje
programow lokalnych.

* - planowane wielkosci Srodkow przeznaczone na realizacje programéw



2. Racjonalnos$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w wojewodztwie pomorskim

2.1. Wydatki Funduszu Pracy ogoétem w 2007 r.
Ogodtem wydatki FP w wojewddztwie pomorskim w 2007 r. wynosity 321 742,4 tys. zt z tego:

e 46,7 % tj. 150 400,4 tys. zt — zasitki dla bezrobotnych w tym: skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
Swiadczenia za poszukujgcych racy zagranica, wyptacone cudzoziemcom z UE;

e 48,5 %tj. 156 132,6 tys. zt — Srodki na rzecz finansowania programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

o 4,7 %tj. 15 209,4 tys. zt — pozostate wydatki (dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, koszty
wynagrodzen i sktadek, dodatkéw oraz nagrod dla pracownikéw urzedow pracy, pozostate wydatki
fakultatywne).

W 2007 r. wydatki z FP realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego byty o blisko 16 min z
mniejsze niz w roku 2006. Zmienita sie rowniez struktura tych wydatkéw, tzn. zwiekszyt sie udziat kwot
przeznaczonych na programy na rzecz promogcji zatrudnienia (o ponad 11 pkt proc.), zmniejszeniu ulegt (rowniez
o ponad 11 pkt proc) udziat wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych.

W omawianym okresie na programy na rzecz promocji zatrudnienia przeznaczono ponad 160 min zi,
t. o ponad 31 min zt (o 25%) wiecej niz w roku 2006. Poziom wykorzystania tej czesci srodkow
wyniost 97,4% (tj. 156 132,6 tys. zt) w stosunku do kwoty przyznanej dla wojewddztwa.

Analize wydatkowania $rodkéow FP przeprowadzono w aspekcie realizacji udziatlu o0s6b bezrobotnych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
W analizie brano pod uwage nastepujace formy - programy aktywizacji zawodowej:

- szkolenia,

- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (za okres stazu, przygotowania zawodowego

oraz nauki),

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

- prace spotecznie uzyteczne,

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

W 2007 r. udziat wydatkdw na poszczegdlne programy w wydatkach ogdtem wynosit: szkolenia — 23 074,4 tys.
t. 14,8%, stypendia i skitadki na ubezpieczenia spoteczne - 39 541,2 tys. zt t. 25,3%, prace
interwencyjne — 20 367,1 tys. zt tj. 13,0%, roboty publiczne 3 346,5 tys. zt tj. 2,1%, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 35 760,7 tj. tys. zt 22,9%, refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 29
639,5 tys. zt tj. 19,0%, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia - 2 088,0 tys. zt tj. 1,3%, prace spotecznie
uzyteczne - 2 248,9 tys. zt tj. 1,4%, pozostate aktywne formy - 66,3 tys. zt tj. 0,04%.

2.2. Uczestnicy programow na rzecz promocji zatrudnienia (formy aktywizacji) w 2007 r.

Realizowane w 2007 r. programy ukonczyto 37 072 osoby bezrobotne t. o 3,3% wiecej niz w 2006 r.,
kiedy to programy ukonczyto 33 285 oséb:
e szkolenia w 2007 r. ukonczyto 12 397 oséb (w 2006 r. — 10 034 osob),
e staze w 2007 r. ukonczyto 6 481 osdb (w 2006 r. — 6 878 0sdb),
e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2007 r. ukonczyto 2 078 osob
(w 2006 r. — 2 135 osoéb),
prace interwencyjne w 2007 r. ukonczyto 5 673 os6b (w 2006 r. — 5 898 osdb),
roboty publiczne w 2007 r. ukonczyto 546 osob, (w 2006 r. - 751 osbb),
udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - w 2007 r. dziatalno$¢ podjeto
2827 os6b (w 2006 r. — 2 262 0s6b),
e refundowanie wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, w 2007 r. na stanowiskach zatrudniono 2923
0s6b (w 2006 r. — 1 930 osob),
e prace spotecznie uzyteczne w 2007 r. ukonczyto 4 147 osob (w 2006 r. — 3 397 osob).

2.3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programoéw w 2007 r.

Przeprowadzona analiza efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych programéw (mierzona udzialem osob
bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie w trzy miesigce po zakonczeniu uczestnictwa w programie — do osob,
ktore zakonczyty uczestnictwo w programie) wskazata na wzrost o 3,3 punktéw procentowych z 59,9% w 2006 r
do poziomu 63,2 % ogdtem dla wojewddztwa pomorskiego.



e Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy byly najbardziej efektywnymi i réwnoczesnie najdrozszymi formami
aktywizacji bezrobotnych. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla obu form aktywizacji wynosit 100%,
podczas gdy przecietny koszt uczestnictwa (stosunek kwoty do liczby uczestnikdw danej formy aktywizaciji)
w 2007 r. ksztattowat sie odpowiednio: 12,6 tys. zt oraz 10,1 tys. zt na jednego uczestnika programu;

e Prace interwencyjne byly nastepna z kolei formg aktywizacji o duzej efektywnosci zatrudnieniowej
uzyskujac wskaznik na poziomie 72,1% (w tym najwyzszy wskaznik - 84,6% charakteryzowat osoby
do 25 roku zycia). W powiatach wskazniki te osiggaty wysokie wartosci od 35,7% w powiecie sztumskim do
100% na terenie miasta Gdyni i Sopotu;

e Staze oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy charakteryzowaly sie wskaznikiem efektywnosci
zatrudnieniowej w granicach 50% (staze: 57,3%, przygotowanie zawodowe: 49,2%).
W przypadku stazy - najwyzszg efektywno$¢ odnotowano w Miescie Gdynia, Sopot — 81,3% ora
z w powiecie koscierskim - 76,3%, natomiast najnizszg w powiecie starogardzkim — 38,1% oraz w powiecie
sztumskim - 38,2%.
W przypadku przygotowania zawodowego najwyzszag efektywno$¢ odnotowano w powiecie koscierskim -
78%, w Miescie Gdynia, Sopot — 68,4% natomiast najnizszg w powiecie stupskim w tym w Miescie Stupsk —
13,3% oraz w powiecie sztumskim — 44,3%;

e Szkolenia charakteryzowaly sie wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej wynoszacym 55,6% i
byt on najwyzszy posréd innych wojewoédztw w kraju. Jednoczesnie byt on znaczaco wyzszy
od wskaznika dla catego kraju wynoszacego - 44,4 %. Najwyzszg efektywno$¢ odnotowano w powiecie
leborskim — 80,9%, powiecie gdanskim wraz z Miastem Gdansk - 68,7%, natomiast najnizszg w powiecie
tczewskim — 40,9% oraz w powiecie sztumskim — 43,8%;

e Prace spolecznie uzyteczne oraz roboty publiczne osiagnety najnizszy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej — odpowiednio 41% oraz 46%. W przypadku robét publicznych odnotowano najwiekszy
spadek efektywnosci ekonomicznej (o 65%), a realizowane byly tylko w 6 powiatach: bytowskim, gdanskim
wraz z Miastem Gdansk, leborskim, malborskim, starogardzkim oraz sztumskim. Jednocze$nie prace
spotecznie uzyteczne realizowane byly przez wiekszos¢ powiatow za wyjatkiem powiatu sztumskiego
i wejherowskiego.

Najtansza forma aktywizacji oséb bezrobotnych byly prace spotecznie uzyteczne - koszt dla jednej osoby
wyniost 1321,3 2zt przy jednoczesnie najnizszej efektywnosci zatrudnieniowej, ktéra wynosita 41%
(w tym najnizszy wskaznik - 32,8% charakteryzowat osoby niepetnosprawne). Najdrozsza forma aktywizacji
byty roboty publiczne - koszt dla jednej osoby - 13332, 7 zt przy jednoczesnie niskiej efektywnosé
zatrudnieniowej 46%.

W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosty wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dla niemal wszystkich form
aktywizacji poza przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy (spadek w poréwnaniu do roku 2006 o 0,3% do
poziomu 49,2%) oraz jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacjg wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy (dla ktérych wartos¢ wskaznika jest stata i wynosi 100%). Wzrosty wskaznikéw rok
do roku objety odpowiednio szkolenia z 50,8% do 55,6%, staze z 56,8% do 57,3%, prace interwencyjne z 66,8%
do 72,1%, roboty publiczne z 45,8% do 46%, prace spotecznie uzyteczne z 39,3% do 41%.

W 2007 roku niemal 38,7 tys. oséb zostato objetych programami na rzecz promocji zatrudnienia
(w 2006 r. — 33,5 tys.). Najliczniej reprezentowane byty kobiety — 22 ,7 tys., mieszkancy wsi — 17,7 tys. oséb oraz
diugotrwale bezrobotni — 17,1 tys. os6éb. Najwiecej 0sOb uczestniczyto w szkoleniach (12,6 tys.)
i stazach (7,1 tys.), najmniej w robotach publicznych (0,8 tys.).

Najmniejsze zréznicowanie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej w powiatach zaobserwowano
dla szkolen (obszar zmiennosci — 40,0 pkt proc).

Powiat sztumski byt jedynym wsréd powiatéw, w ktérym efektywnosé zatrudnieniowa wszystkich programow
byta nizsza od sredniej wojewddzkie;j.

W szkoleniach i pracach spotecznie uzytecznych najwyzszg efektywno$¢ =zatrudnieniowga odnotowano
w przypadku oséb zamieszkatych na wsi (odpowiednio 54,6% i 48,4%), w stazach — osoby dtugotrwale
bezrobotne (63,8%), w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy i robotach publicznych — osoby
niepetnosprawne (odpowiednio 62,0% i 54,5%).

Wsréd omawianych kategorii bezrobotnych, kobiety i mieszkancy wsi najliczniej podejmowali dziatalnosé
gospodarczg (1,1 tys. kobiet i tyle samo zamieszkatych na wsi) oraz podejmowali prace na stanowiskach pracy
utworzonych w wyniku refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (po 1,3 tys. oséb z kazdej
kategorii).

3. Dodatkowe informacje na temat wydatkowania i efektywnosci srodkéw FP w ramach
Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich i programéw regionalnych.

3.1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL)



W 2007 r. w ramach SPO RZL realizowano 2 Dziatania, ktérych zadaniem jest wyréwnywanie szans grup
znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy m.in. mtodziezy, osdb w wieku powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, kobiet.

tacznie w Programie SPO RZL (Dziatanie 1.2 oraz 1.3) udziat ukonczylo w 2007 roku 7 640 osob
bezrobotnych.

o Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy

Celem Dziatania byto wsparcie i promowanie zatrudnienia oraz samozatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentéw
wszystkich typow szkét tak, aby nie stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi. Osobom mtodym oferowano
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (nowy start) przed uptywem 6-stego miesigca od zarejestrowani sie w
urzedzie pracy.

Dziatanie realizowane byto poprzez projekty powiatowych urzedow pracy.

Zgodnie z nowymi Wytycznymi polityki zatrudnienia rady UE w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL realizowano
nastepujace projekty (zgodnie z Uzupetnieniem SPO RZL): doradztwo, szkolenia, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, programy specjalne, programy innowacyjne, staze / przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, subsydiowanie zatrudnienia, przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
indywidualne plany dziatan, informowanie, dziatania promocyjne, dziatania towarzyszace np.: opieka nad dzieémi
i osobami zaleznym.

Beneficjenci: miodziez ponizej 25 roku zycia - bezrobotna przez okres do 6 miesiecy, miodziez ponizej
25 roku zycia - bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy, bezrobotni absolwenci wszystkich typéw szkot,
osoby ponizej 25 roku zycia zarejestrowane, jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy, chcace rozpoczaé
dziatalnosc.

Liczba uczestnikéw, ktérzy ukonczyli udziat w Dziataniu w roku 2007 — 3 004 oso6b
Wydatki z FP 12 740,9 tys. zt

o Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

Celem Dziatania byto ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb
bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak, aby nie wypadty z rynku pracy
oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osdb. W ramach dziatania bezrobotnym osobom powyzej 25 roku
zycia (z wyjatkiem absolwentéw wszystkich typéw szkét) oferowano aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu
przed uptywem 12 miesigca od zarejestrowania sie od zarejestrowania sie w urzedzie pracy.

Dziatanie realizowane byty poprzez projekty powiatowych urzedéw pracy.

W ramach Dziatania 1.3 realizowano nastepujace projekty (zgodnie z Uzupetnieniem SPO RZL): doradztwo,
szkolenia, staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, programy specjalne, programy innowacyjne, poradnictwo zawodowe, subsydiowanie
zatrudnienia, indywidualne plany dziatan, dziatania promocyjne dziatania towarzyszace np.: opieka nad dzie¢mi
i osobami zaleznymi, posrednictwo pracy.

Beneficjenci: osoby powyzej 25 roku zycia - bezrobotne przez okres do 12 miesiecy (z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentéw), osoby powyzej 25 roku zycia - bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy
(z wytaczeniem bezrobotnych absolwentéw).

Liczba uczestnikéw, ktorzy ukonczyli udziat w Dziataniu w roku 2007 — 4636 os6b
Wydatki z FP: 20 729,9 tys. zt

3.2. Programy regionalne

W 2007 r. ze $rodkoéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa pomorskiego oraz przy wsparciu ze
srodkéw rezerwy MPIPS realizowane byly 4 programy regionalne ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw
wynikajacych ze specyfiki i uwarunkowan regionalnego rynku pracy wojewddztwa pomorskiego.

tacznie w programach regionalnych inicjowanych przez samorzad wojewédztwa (Gryf, Buduj dla Pomorza,
Edukacja dla Pracy, Przedsiebiorczy Pomorzanin) udziat wzieto 3 257 oséb bezrobotnych.

Zatrudnienie po zakonczeniu programoéw uzyskato 1 988 osob.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw wyniosta 65 %.

e Wojewddzki Program Wspierajacy Rozwéj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu
o0 Wykorzystanie Tradycji i Zasoboéw Przyrodniczych Regionu - GRYF: zainicjowany z uwagi
na wspieranie tworzenia miejsc pracy w dziedzinie ustug zwigzanych z szeroko pojeta turystyka, majaca
szczegolne znaczenie dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa pomorskiego.

Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu
o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze umacnianie idei regionalizmu.



Koordynatorem Programu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast realizatorami powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego wraz z organizacjami pozarzadowymi, innymi organizacjami i instytucjami rynku
pracy oraz pracodawcami.

Program jest realizowany w latach 2003-2008 w oparciu o trzy obszary: 1) tradycje regionalng — dziatania
umozliwiajgce rozwdj ustug zwigzanych ze specyfikg regionalng, 2) turystyke — dziatania powodujace rozwdj
ustug w zakresie obstugi instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa i turystyki wiejskiej, 3) ochrone $rodowiska —
dziatania umozliwiajace ochrone przyrodniczych zasobow regionu.

Dziatania w obszarach realizowane sag poprzez: edukacje regionalng ochrone $rodowiska; wspieranie
przedsiebiorczosci; promocje zatrudnienia; aktywizacje zawodowg osob powyzej 50 roku zycia; wspieranie
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu regionalnego.

Program ,GRYF” jest realizowany od 2003 r. w oparciu o zatozenia zatwierdzone przez Sejmik Wojewodztwa
Pomorskiego (Uchwata nr 95/VIII/03 z dnia 05 maja 2003 roku, Uchwata Nr 837/XLV1/06 z dnia 27 marca 2006 r.).

Beneficjenci: Osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci: osoby zamieszkujace obszary wiejskie i mate miasteczka;
osoby powyzej 50 roku zycia, mtodziez do 25 r. zycia oraz absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia.

Liczba uczestnikow Programu: w roku 2007 - 908 os6b
Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 49 %
Wydatki z FP: 3 953,6 tys. zt (w tym 425,9 zt - wkiad PUP)

e Program Regionalny ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin” - zainicjowany z uwagi na gwattownie rosnace
potrzeby os6b bezrobotnych zamierzajacych podejmowac dziatalno$é gospodarczg oraz pracodawcow
sektora MSP tworzacych nowe miejsca pracy, wynikajace ze wzrastajacej koniunktury gospodarczej rynku
pracy wojewoédztwa pomorskiego.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim poprzez wspieranie
samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocje przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia na rzecz oséb bezrobotnych. Program adresowany jest do oséb zamierzajacych podjaé
samozatrudnienie oraz osob, dla ktorych zostang utworzone z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy w sektorze
MSP.

Realizacje Programu zaplanowano na lata 2007-2009 w oparciu o dwa obszary: samozatrudnienie osob
bezrobotnych itworzenie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych w sektorze MSP. Koordynatorem
Programu jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku. Realizatorami Programu sg powiatowe urzedy pracy.
Program Przedsiebiorczy Pomorzanin jest realizowany w oparciu o zalozenia zatwierdzone przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego (Uchwata Nr 837/XLVI/06 z dnia 27 marca 2006 r.).

Beneficjenci: Osoby bezrobotne zamierzajgce podja¢é samozatrudnienie, osoby, dla ktérych zostang utworzone
z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy w sektorze MSP.

Liczba uczestnikow Programu: w roku 2007 - 1 224 os6b

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 95 %

Wydatki z FP: 14 961,8 tys. zt (w tym 8549,9 tys. zt ze $Srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa, 75, 5 tys. zt ze Srodkdéw bedacych w dyspozycji PUP oraz 6 336,3 tys. zt ze srodkéw FP z rezerwy
MPiPS).

e Program Regionalny ,,Buduj dla Pomorza” zainicjowany z uwagi na deficyt kadrowy na rynku pracy
w branzy budowlanej spowodowany licznymi inwestycjami budowlanymi na terenie wojewddztwa
pomorskiego oraz nasilajacym sie zjawiskiem migracji zarobkowe;.

Celem Programu ,Buduj dla Pomorza” jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych poprzez szkolenie
i zatrudnienie w zawodach zwigzanych z budownictwem, a takze zmniejszenie deficytu kadrowego w zawodach
budowlanych na regionalnym rynku pracy.

Program adresowany jest do bezrobotnych: mezczyzn i kobiet bez zawodu; mezczyzn i kobiet zamierzajacych
zmieni¢ kwalifikacje zawodowe, w tym w szczegdlnosci oséb diugotrwale bezrobotnych.

Realizacje Programu zaplanowano na lata 2007-2009 w oparciu o dwa obszary:
1) Budownictwo ogdline;
2) Budownictwo drogowe.

Bezrobotni uczestnicy Programu majg mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji w zawodach zwigzanych z budownictwem
ogolnym oraz budownictwem drogowym poprzez nabywanie wiedzy w trakcie szkolen specjalistycznych,
doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie doswiadczenia na stanowiskach pracy u pracodawcow.
Z uwagi na rosngcy udziat kobiet wsréd bezrobotnych i deficyty kadrowe w branzy budowlanej Program
skierowano takze do bezrobotnych kobiet.

Role koordynatora Programu ,Buduj dla Pomorza” petni Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast
realizatorami i wnioskodawcami sg powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa pomorskiego oraz wspoipracujace
z nimi samorzady lokalne, instytucje szkoleniowe i inne organizacje i instytucje w ramach partnerstwa lokalnego.

Liczba uczestnikéw Programu: w roku 2007 - 870 os6b
Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 44 %
Wydatki z FP: 2 274,7 tys. zt (w tym 11,4 tys. zt - wktad PUP)



e Program Regionalny ,,Edukacja dla Pracy” — zainicjowany z uwagi na potrzebe usuwania barier wejscia
na rynek pracy, z ktérymi boryka sie grupa bezrobotnych, znajdujaca sie w trudnej sytuacji zyciowej
oraz na wspieranie jednostek nie radzacych sobie z ré6znych powodéw na rynku pracy, ktére zagrozone sg
trwatym wykluczeniem z tego rynku.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w szczegdlnosci
z obszaréw wiejskich i matych miast poprzez uzupetnienie i podniesienie poziomu wyksztatcenia, nabywanie
i rozwijanie kwalifikacji zawodowych i praktyczng nauke zawodu.

Program adresowany jest do:
1) bezrobotnej miodziezy bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
lub $rednim ogdinym,
2) os6éb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 25 roku zycia, z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym lub srednim ogdlnym,
3) bezrobotnych os6b niepetnosprawnych bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym lub $rednim ogélnym.

Program bedzie realizowany w latach 2007-2009 w oparciu o dwa obszary:
1) wprowadzenie na rynek pracy bezrobotnej mtodziezy bez kwalifikacji zawodowych,
2) powro6t na rynek pracy oséb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia bez kwalifikacji zawod owych.

Potaczenie nauki ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego w formie stazy i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy zwigkszy dostepnos¢ poszukujgcych pracy do ksztatcenia i zapewni im $rodki na finansowanie
uzupetnienia lub podjecia dalszej nauki.

Oferowana pomoc zmierza¢ bedzie do przywrécenia uczestnikom samodzielno$ci ekonomicznej, poprzez
uzyskanie odpowiedniego wyksztatcenia i zdobycie doswiadczenia zawodowego, a w koncowym efekcie zdobycie
pracy.

Role koordynatora Programu petni Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast realizatorami
i wnioskodawcami sg powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego oraz wspotpracujgce z nimi samorzady
lokalne oraz organizacje pozarzadowe i inne organizacje i instytucje w ramach partnerstwa lokalnego.

Liczba uczestnikéw Programu: w roku 2007 - 255 os6b

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 34 %

Wydatki z FP: 693,9 tys. zt.

Z uwagi na konieczno$¢ optymalnego wykorzystania Srodkéw FP, w miesigcu listopadzie i grudniu
na wnioski PUP dokonano w skali wojewédztwa stosownych przesunie¢ S$rodkéw  pomiedzy
realizowanymi programami regionalnymi.

Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace program 6w na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewodztwie pomorskim w roku 2007

efektywno$¢ przecietny koszt rozpoczety uczestnictwo IR T
Lp. | Forma aktyw izacji/program | zatrudnieniowa programu na w programie
programu w % i=dpalbsoboly
0s6b w% wtys.zt w%
1 |szkolenia 55,6% 1829,1 12 615]| 33% 230744 15%
staze 57,3% 4539,0 7072 18% 32099,8] 21%
przygotow anie zaw odow e w
3 |miejscu pracy 49,2% 3015,7 2398| 6% 72317 5%
4 |prace interw encyjne 72,1% 35545 5730 15% 20367,1] 13%
5 |roboty publiczne 46,0% 4061,3 824 2% 33465 2%
6 |prace spotecznie uzyteczne 41,0% 522,6 4303 11% 2248,9 1%
podjecie dziatalnosci
7 |gospodarczej 100,0% 12 649,7 2827 1% 35760,7| 23%
w yposazenie i doposazenie
8 |stanow isk pracy 100,0% 10 140,1 2923] 8% 29 639,5| 19%
Ogoétem wojew 6dztwo 63,2% 3974,2 38 692 100% 153 768,6*| 100

* kwota nie obejmuje kosztoéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz wydatkéw
na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.




