Informacja o strukturze wydatkow oraz gospodarce
srodkami Funduszu Pracy
na realizacje zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2010 r.

Rok 2010 byt okresem stopniowego stabilizowania sie sytuacji gospodarczej w regionie. Od stycznia do grudnia
2010 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego odnotowano szereg pozytywnych zmian
we wskaznikach charakteryzujacych sytuacje spoteczno-gospodarcza wojewddztwa pomorskiego, w tym
na rynku pracy. Odnotowano miedzy innymi wzrost produkcji sprzedanej w przemysle, wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej, zwiekszyta sie takze liczba pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw. Dynamika wzrostu bezrobocia byta dziesieciokrotnie nizsza niz w roku 2009.
Prawie 2-krotnemu zmniejszeniu ulegta liczba oséb zwolnionych w ramach dokonywanych przez pracodawcéw
zwolnien grupowych.

Rok 2010 byt rekordowy pod wzgledem wielkosci srodkéw dostepnych na aktywna polityke rynku pracy.

1. Struktura Srodkéw Funduszu Pracy (FP) na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 r. realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy (PUP) w wojewodztwie pomorskim.

e  Srodki FP ogétem w wojewédztwie pomorskim

W roku 2010 decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) wysokos¢ srodkéw FP przeznaczonych
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, wynosita 223 753,5 tys. zt. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 123, poz. 1019) 65% srodkow tj. 145 439,8 tys. zt zostato przeznaczone na zadania realizowane
przez samorzady powiatowe, a kolejne 35% tj. 78 313,7 tys. zt na dziatania inicjowane przez samorzad
wojewoddztwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Ponadto z rezerwy $rodkéw FP bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskana
zostata dla wojewddztwa dodatkowa kwota w wysokosci 62 016,8 tys. zt.

tacznie na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim przeznaczono 285 770,3 tys. zi.

° Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzagdéw powiatowych
Na zadania realizowane przez samorzady powiatowe przeznaczone zostaty Srodki FP w wysokosci
145 439,8 tys. zt podzielone algorytmem zgodnie z ,Kryteriami podziatu srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie przez samorzqdy powiatowe wojewddztwa pomorskiego programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadarn
na lata 2008-2013” przyjetymi uchwatg nr 1044/XL/09 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 30 listopada 2009 r.
Podziat stanowit podstawe do przyznania przez MPIPS indywidualnych limitdw (wyjsciowych)
dla poszczegdlnych samorzgdéw powiatowych.
Kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy uwzgledniaja m.in. charakter struktury bezrobocia
na poszczegélnych lokalnych rynkach pracy (tj. udziat oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
oraz ponizej 25 lat, udziat osdb zamieszkatych na wsi oraz udziat oséb bez kwalifikacji.

¢ Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa

Na dziatania inicjowane przez samorzad wojewddztwa tj. na Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia



oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych przeznaczone zostaty srodki FP
w wysokosci 78 313,7 tys. zt.

Celem Poddziatania 6.1.3. jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie realizowane jest poprzez projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy.

W ramach projektéw systemowych moga by¢ finansowane instrumenty i ustugi zdefiniowane w ustawie
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzane z realizacja
nastepujgcych form wsparcia: szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany
kwalifikacji zawodowych, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyjne, doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Beneficjenci Ostateczni: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy w tym
w szczegolnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. osoby bezrobotne
do 25 roku zycia; bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyzej 50 roku zycia; bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sSredniego;
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktdrzy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia; bezrobotni niepetnosprawni

Liczba uczestnikow, ktdrzy ukonczyli udziat w Poddziataniu w roku 2010: 7 787 oséb (4 466 kobiet i 3 321
mezczyzn).

Wydatki z FP: 78 538,3 tys. zt

e Dodatkowe Srodki FP pozyskane z rezerwy bedacej w dyspozycji MPiPS na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W 2010 r. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego oraz powiaty wojewddztwa pomorskiego pozyskaty
zrezerwy MPiPS dodatkowe s$rodki FP na realizacje programéw1 na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 62 016,8 tys. zt, w tym:

e 19465,5 tys. zt — na programy zwiekszajace rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci;

e 16918,1 tys. zt — na programy aktywizacji zawodowej osdb do 30 roku zycia;

e 9047,0 tys. zt — na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb w wieku 45/50 plus;

e 7955,6 tys. zt - na programy na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego;

e 7125,8tys. zt — na inne programy na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy;

e 1477,8 tys. zt - na programy aktywizacji oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe oraz inna zdarzenia nieprzewidywalne.

2. Racjonalnos$¢ gospodarowania srodkami FP w wojewddztwie pomorskim
2.1 Wydatki FP poniesione przez PUP - ogétem w 2010 r.

Wydatki FP realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2010 r. wynosity
521 527,2 tys. zt i byly wyzsze 0 115 124,0 tys. 1, tj. 0 28,3% od wydatkdéw poniesionych w roku poprzednim
(w2009 r. 406 403,2 tys. zt).

e Poziom wydatkdw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia’ w 2010 roku byt najwyiszy
sposrod odnotowanych w ostatnich latach i wynosit 283 462,9 tys. zt. Wzrost w stosunku do roku

! Wysokos¢ srodkdw oraz Programy na jakie mogty sktada¢ wnioski powiatowe urzedy pracy okreslone zostaty przez MPiPS w ,,Zasadach przyznawania srodkéw
Funduszu Pracy stanowigcych rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 roku”.

w opracowaniu w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia analizowane sg nastepujace podstawowe formy aktywizacji zawodowej: 1. szkolenia
bezrobotnych, 2. zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 3. zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych, 4. wykonywanie przez
bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych, 5. odbywanie przez bezrobotnych stazy u pracodawcéw, 6. przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia

2



poprzedniego wynosit ponad 1/3 (w 2009 r. - 211 408,9 tys. zt). Wydatki te stanowity 54,4% ogotu
wydatkéw z Funduszu Pracy (w 2009 r. - 52,0%).

e W pordéwnaniu do roku poprzedniego kwota wydatkowana z FP na zasitki dla bezrobotnych zwiekszyta
sie w 2010 r. o ponad 1/5 i wyniosta 215 431,5 tys. zt (w 2009 r. — 175 881,6 tys. zt). Kwota ta stanowita
41,3% ogdtu wydatkow (w 2009 r. — 43,3%).

Zmniejszyfa sie natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku, ktéra na koniec

2010 r. wynosita 21,1 tys. 0s6b (na koniec 2009 r. — 24,3 tys. 0sOb). Zmniejszyt sie takze udziat tej
kategorii 0sdb w liczbie bezrobotnych ogdtem z 24,2% w roku 2009 do 20,1% w roku 2010.

e Pozostate wydatki FP (do ktérych nalezg m.in. koszty systemu informatycznego, dodatki aktywizacyjne,
koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen itp.) wynosity 22 632,8 tys. z, i stanowity 4,3%
ogo6tu wydatkow.

2.2. Wydatki FP poniesione przez PUP — w podziale na podstawowe formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w 2010 r. oraz na grupy wiekowe.

Wydatki FP na podstawowe formy aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim w latach 2009 - 2010

Wybrane programy na rzecz promocji 2009 2010 Warost/spadek
zatrudnienia (podstawowe formy 2010/2009

o . o o .
aktywizacji zawodowej bezrobotnych) tys. zt A; w o A w tys. 2t A w
w tym: ogotem ogotem ogoétem
1 Z;z‘;';' dr;?c‘;‘;?’ec'e dziatalnosci 64 085,9 30,3% 80672,8 28,5% 16 586,9 25,9%
2 | Staze 48 979,0 23,2% 72 401,7 25,5% 23422,7 47,8%
3 | Refundacja kosztow wyposazenia i 34078,7 16,1% 56 964,9 20,1% 228862 | 67,2%

doposazenia stanowiska pracy

4 | Szkolenia 32923,5 15,6% 39 128,83 13,8% 6205,3 18,8%
5 | Prace interwencyjne 137225 6,5% 15 863,0 5,6% 2 140,5 15,6%
6 | Roboty publiczne 7 858,6 3,7% 11176,0 3,9% 33174 42,2%
7 | Prace spotecznie uzyteczne 2553,8 1,2% 28725 1,0% 318,7 12,5%
grg:r:le;:ji"‘;‘;‘:::z'n?:n?a'°gramy narzecz 211 408,9 100% | 2834629 100% 720540 | 34,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS - 02.

W 2010 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego najwiecej srodkow na aktywizacje
bezrobotnych przeznaczyty na sfinansowanie podje¢ dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
(28,5% ogétu wydatkéw), stazy (25,5%) oraz na refundacje pracodawcom kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (20,1%). W pordéwnaniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost poziomu wydatkéw na
wszystkie podstawowe formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych; bezwzglednie najwiekszy w stazach
023422,7 tys. zt; procentowo — najwiecej wzrosty wydatki na refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy o 67,2%.

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim 1/3 wszystkich wydatkéw FP na programy na rzecz promocji
zatrudnienia zostata przeznaczona przez PUP-y na aktywizacje bezrobotnej mtodziezy. Kwote 94 442,9 tys.
zt wydatkowano na osoby bezrobotne do 25 roku zycia. Najwiekszy udziat wydatkéw na miodziez
odnotowano w powiatowym urzedzie pracy w Wejherowie - 51,5% wszystkich wydatkéw w tym powiecie
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, w Kartuzach - 49,4% i Sztumie — 48,8%; najmniejszy
natomiast dotyczyt powiatowego urzedu pracy w Gdyni - 12,1%. Ponadto zaobserwowano,
ze w poréwnaniu do roku 2009 we wszystkich powiatowych urzedach pracy (oprécz PUP w Malborku)
wystgpit wzrost wydatkdéw na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia dla oséb bezrobotnych do 25 roku

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych, 7. przyznanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
*w poréwnaniu do roku 2009, wydatki na szkolenia w 2010 roku obejmowaty dodatkowo: stypendia za okres studiéw podyplomowych oraz za okres

kontynuowania nauki.



zycia; najwiekszy w Sztumie i w Kartuzach (odpowiednio o0 76,2% i 51,3%), natomiast w PUP w Malborku
odnotowano spadek o0 12,7%.

Z uwagi na trudng sytuacje mtodziezy na rynku pracy Minister Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2010 r.
podjat decyzje o uruchomieniu dodatkowych srodkédw z rezerwy FP, na realizacje Programu aktywizacji
zawodowej oséb do 30 roku zycia (,Program 30 minus”), w celu zwiekszenia wsparcia finansowego
dla urzedéw pracy w zakresie pomocy dla mtodziezy. Projekty dziatan aktywizacji zawodowej mtodych
oséb w ramach Programu zostaty przygotowane przez powiatowe urzedy pracy, we wspotpracy
z wojewddzkimi urzedami pracy i uzyskaty rekomendacje marszatkdéw wojewoddztw.

W wyniku uczestnictwa w Programie 1 082 osoby z wojewddztwa pomorskiego uzyskaty zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub podjeto dziatalnos¢ gospodarczg w okresie do 3 miesiecy od zakornczenia udziatu
w Programie, tj. do dnia 31 marca 2011r. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze niemal 800 uczestnikow
Programu kontynuowato udziat w réinych formach aktywizacji zawodowej w roku 2011. Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej4 w woj. pomorskim byt najwyiszy w kraju i wyniost 60,5%.

Wydatki FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczgce oséb starszych w 2010 r. stanowity
niespetna 9,0% wszystkich wydatkéw na programy. Kwote 25 109,3 tys. zt przeznaczono dla osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Najwiekszy udziat wydatkow na te grupe oséb odnotowano
w powiatowym urzedzie pracy w Bytowie - 16,8% wszystkich wydatkdw na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w tym powiecie oraz Nowym Dworze Gdariskim — 13,1%; najmniejszy natomiast w Kartuzach
- 4,7% i Wejherowie — 4,8%. Ponadto odnotowano, ze w poréwnaniu do roku 2009 we wszystkich
powiatowych urzedach pracy (oprécz PUP w Chojnicach) wystgpit wzrost wydatkdéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwiekszy w Gdyni oraz Wejherowie
(w pierwszym o 310,6%, w drugim o 207,6%); natomiast w PUP w Chojnicach odnotowano spadek o 4,1%.

Struktura wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia ze wzgledu na grupy wiekowe
do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy innymi sytuacjg demograficzng
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa.

2.3. Wydatki i efektywnosc¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw przez powiatowe urzedy pracy
wojewoddztwa pomorskiego w 2010 r.

Rodzaj stosowanych w stosunku do osdb bezrobotnych form aktywizacji oraz ich efektywnos$¢ w duzej
mierze zalezy od koniunktury gospodarczej, od popytu na prace w regionie.

Wptyw poszczegdlnych form na zaktywizowanie, a w efekcie na znalezienie statego zatrudnienia przez
bezrobotnego jest réiny w zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, jej wieku, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, okresu przebywania w bezrobociu itd.

Struktura wydatkéw FP w wojewddztwie pomorskim w roku 2010 charakteryzowata sie przewagg
wydatkow na formy aktywizacji zorientowane popytowo (tzw. zatrudnienie subsydiowane) nad formami
zorientowanymi podazowo (szkolenia, staze). Eksperci rekomendujg sukcesywne zwiekszanie w kolejnych
latach udziatu wydatkéw zorientowanych podazowo i ograniczanie subwencjonowania zatrudnienia
bezrobotnych. Taki kierunek gospodarowania $rodkami FP ma umozliwi¢ wdrozenie modelu flexicurity
w ramach krajowej polityki rynku pracy. Nalezy jednak zauwazyé, ze w realiach spowolnienia
gospodarczego i pogarszania sie sytuacji na rynku prac, z jakim mieliSmy do czynienia w roku 2009 i 2010,
koncentrowanie dziatan przez powiatowe urzedy pracy na uruchamianiu jak najwiekszej liczby miejsc
pracy ze srodkéw FP byto uzasadnione i konieczne.’

Réwnoczesnie nalezy zauwazyé, ze w liczbie ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy wystepowato coraz
wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw subsydiowanych. Od 2009 r. udziat miejsc pracy subsydiowane;j
w ogéle ofert pracy utrzymywat sie na poziomie bliskim 40%. W 2010 r. udziat ten wynidst 39,0% (udziat
miejsc pracy niesubsydiowanej wynosit 61,0%).

W powiatach o najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy oferty pracy subsydiowanej stanowity
wiekszos¢ zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy ofert. Na przyktad dla powiatéw: malborskiego
(gdzie stopa bezrobocia wyniosta na koniec 2010 r. 22,2%), sztumskiego (22,3%) i bytowskiego (22,7%)
udziat miejsc pracy subsydiowanej w ogdle zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wynosit blisko 80% i wiecej (powiat malborski 86,4%).

4 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - obliczana jako stosunek liczby oséb, ktére po zakonczeniu udziatu w 2010 roku w okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w
okresie do 3 miesiecy zatrudnienie lub w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w programach nie zarejestrowaty sie w powiatowym urzedzie
pracy, do liczby oséb, ktére w 2010 roku zakoriczyty udziat w danej formie aktywizacji.

® MPiPS, Flexicurity w Polsce, diagnoza i rekomendacje, raport koricowy z badar, Warszawa 2009.



Zatem mozna stwierdzi¢, ze mozliwos¢ subsydiowanego zatrudnienia przyczynita sie do zmniejszenia
poziomu bezrobocia, jak réwniez pomogta pracodawcom w przetrwaniu okresu kryzysu.

2.4. Podstawowe formy aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim w 2010 r.
(wymienione wg wysokosci poniesionych wydatkow)

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wsréd omawianych programoéw aktywizacyjnych jest to najdrozszy program, ale jednoczesnie
charakteryzujacy sie najwyiszg efektywnoscig zatrudnieniowa. W statystyce przyjmuje sie,
ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa tego programu wynosi 100%, tzn. ze kazda podjeta dziatalnosc¢
tworzy miejsce pracy dla osoby bezrobotnej, ktdrej przyznano te srodki. Wyniki badan dotyczace
udzielania dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej6 wskazujg, iz po okresie okoto 3 lat
od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej okoto 50% z zatozonych dzieki dotacjom firm
nadal funkcjonuje na rynku, generujgc nowe miejsca pracy (srednio w kazdej firmie, ktora utrzymata
sie na rynku zatrudnionych byto 2 pracownikéw). Ponadto, doswiadczenie w prowadzaniu wtasnej
firmy, nawet jesli zakorczone niepowodzeniem, owocuje na przysztos¢ tatwoscig w znalezieniu
pracy, postawami przedsiebiorczymi, umiejetnosciami pozwalajgcymi na zatozenie kolejnej firmy
i wzrostem wiary we wtasne mozliwosci i umiejetnosci. Osoby te wiec w wiekszosci nie wracajg
do bezrobocia.

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim wydatki FP na przyznanie bezrobotnym srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wzrosty o ponad % w stosunku do roku ubiegtego i wynosity 80 672,8 tys. zt.
Wydatki te stanowity niemal 30,0% wszystkich wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w 2010r.

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim 4 464 osoby bezrobotne podjety dziatalnos¢ gospodarczg
ze srodkow FP (w 2009 r. — 3 740 osoOb). Przecietna wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu sSrodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyniosta w 2010 r. 18 071,9 zt (w 2009 roku 17 135,3 zt).

Podobnie jak roku 2009 najwiecej Srodkéw w wojewddztwie pomorskim na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2010 r. wydatkowat PUP w Gdarisku — 9 399,8 tys. zt dla 635 osdb. Najmniej na te forme
aktywizacji przeznaczyt PUP w Sztumie — 895,7 tys. zt dla 50 osdb.

e Staze

Staze sg formag wsparcia kierowang najczesciej do mtodziezy. Problem braku doswiadczenia
zawodowego wsréd mtodych i utrudnionego w zwigzku z tym startu w dorostosé jest tagodzony
miedzy innymi poprzez kierowanie mtodych ludzi do zaktadéw pracy na odbycie stazu zawodowego.
W wojewddztwie pomorskim w 2010 r. ponad 70% osob bezrobotnych skierowanych na staze
stanowity osoby do 25 roku zycia.

Staze byty drugg pod wzgledem wielkos$ci wydatkéw oraz liczby uczestnikow forma wsparcia realizowang
w wojewddztwie pomorskim. W 5 powiatach najwiecej srodkow przeznaczono na staze, w 8 powiatach
stazami objeto najwiekszg liczbe uczestnikdw. Zainteresowanie pracodawcéw tg formg pomocy znacznie
wzrosto, co moze wynikac¢ z potrzeby ograniczenia kosztow pracy w firmach. Przyjecie osoby na staz
nie angazuje bowiem zasobdéw finansowych po stronie pracodawcy.

W 2010 r. wydatki FP na stypendia za okres stazu wzrosty o prawie potowe w poréwnaniu do roku 2009 r.
i wynosity 72 401,7 tys. zt. Wydatki te stanowity ponad 25,0% wszystkich wydatkéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia w 2010 r.

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim staz rozpoczeto 10 691 oséb, zakoriczyto 9 451 osdb, zatrudnienie
w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjety 5 224 osoby. Przecietny koszt uczestnictwa w stazach wynosit
6 772,2 zt (w 2009 r. wynidst 5 879,1 zt).

Efektywnosci zatrudnieniowa stazy w wojewddztwie pomorskim wynosita 55,3% (w 2009 r. — 50,1%).

Najwiecej srodkow w wojewddztwie pomorskim na staze wydatkowat PUP w Gdansku — 7 497,7 tys. zt
dla 1 396 o0séb, najmniej PUP w Pucku dla 332 osdb.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg w stazach odnotowano w PUP w Gdansku — 79,6%.

® WUP w Gdarsku Badanie podmiotéw gospodarczych z terenu wojewddztwa pomorskiego zatozonych przez osoby bezrobotne, ktérym przyznano w latach
2005-2006 z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Gdansk, luty 2010.



e Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

Zatrudnienie nowego pracownika wigze sie zwykle z duzym obcigzeniem finansowym
dla pracodawcy. Uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
przyczynia sie do znacznego ograniczenia wydatkéw pracodawcy, ktory zdecyduje sie
na zatrudnienie osoby bezrobotnej.

W statystyce przyjmuje sie, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa tego programu wynosi 100% -
pracodawca, ktéremu przyznano refundacje, zobowigzany jest do zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy bezrobotnego, dla ktérego wyposazyt lub doposazyt stanowisko pracy,
przez okres 24 miesiecy. Bedzie on musiat réwniez utrzymac to stanowisko pracy przez okres 2 lat.

W 2010 r. wydatki poniesione na refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wzrosty w poréwnaniu do roku 2009 o prawie 70,0%
(wzrost ten byt najwyiszy wsrdéd aktywnych form aktywizacji) i wynosity 56 964,9 tys. zt.
Srodki te stanowity ponad 20,0% wszystkich wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia
(w2009 r.-16,1%).

W 2010 r. w Pomorskiem powstaty 3 123 dodatkowe miejsca pracy dla skierowanych bezrobotnych
(w 2009 r. — 1989 miejsc). Przecietna wysoko$¢ refundacji przypadajgca na 1 nowe miejsce pracy
w 2010 r. wynosita w wojewddztwie 18 240,4 zt (w 2009 r. — 17 133,6 zt).

Podobnie jak w roku 2009, najwieksze wydatki na refundacje kosztow na wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy w wojewddztwie pomorskim poniesiono w PUP w Chojnicach — 7 589,8 tys. zt na 416
miejsc/osob. Najmniej na te forme aktywizacji przeznaczyt PUP w Gdyni — 92,3 tys. zt na 5 miejsc/oséb.

e Szkolenia

Szkolenia to najtansza forma wsparcia w wojewddztwie pomorskim oraz najpopularniejsza
pod wzgledem liczby uczestnikdw. W 9 powiatach szkoleniami objeto najwiekszg liczbe osdb.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa szkolen jest najnizsza wsréd omawianych programéw aktywizacyjnych.
Zaobserwowano, ze wptyw szkolen na ponowne zatrudnienie jest rézny dla poszczegdlnych grup
bezrobotnych. Znacznie nizszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg od przecietnej uzyskaty osoby
dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, powyzej 50 roku zycia, czy kobiety, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia. Te prawidtowosci potwierdzajg réwniez miedzynarodowe badania’
ewaluacyjne. Wyniki badan wskazujg, ze szkolenia nie s3 efektywne dla bezrobotnych
w poczatkowym okresie pozostawania bez pracy, przynoszg wieksze korzysci kobietom
niz mezczyznom oraz ze duza skala prowadzenia szkolen wptywa negatywnie na ich skutecznos¢,
szczegblnie w sytuacji duzego bezrobocia. Zastosowane w tych badaniach metody
makroekonometryczne pozwolity stwierdzi¢, ze w skali makro szkolenia zmniejszajg bezrobocie
i korzystnie wptywajg na zatrudnienie, szczegdlnie kobiet. Eksperci oceniajg, ze najwieksze korzysci
dla gospodarki i spoteczernstwa z posréd palety instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy
przynoszg wtasnie szkolenia.

W 2010 r. wydatki FP poniesione przez powiatowe urzedy pracy na szkolenia wzrosty w poréwnaniu
do roku 2009 r. o 18,8% i wynosity 39 128,8 tys. Szkolenia stanowity blisko 14,0% ogdlnych wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2009 r. — 15,6 %).

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim szkolenia rozpoczeto 13 817 osdb, zakonczyto 13 301 osdb, prace
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjeto 6 377 oséb. Przecietny koszt uczestnictwa w szkoleniach
wyniost w 2010 r. 2 831,9 zt.

Najwiecej srodkow w wojewddztwie pomorskim na szkolenia wydatkowat PUP w Gdansku — 9 872,6 tys. zt
dla 3 645 o0séb oraz PUP w Bytowie — 4 182,9 tys. zt dla 1 419 osdb; najmniej PUP w Sztumie 180,9 tys. zt
dla 54 oséb.

Efektywnosci zatrudnieniowa szkolen w wojewddztwie pomorskim wynosita 47,9% (w 2009 r. — 37,2%)
i byta to najwyzsza wartos¢ w skali kraju (Srednia ogdlnopolska — 36,7%)

e Prace interwencyjne

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla programu prace interwencyjne w wojewddztwie pomorskim
wynosita 70,2% (w 2009 r. — 72,0%). W porownaniu do pozostatych realizowanych programow jest to
najwyzszy poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Jak wykazujag miedzynarodowe badania

(metoda mikroekonometryczna)7 zatrudnienie subsydiowane, takie jak prace interwencyjne przynosi

’R. Kisiel, S. Nowinska, Efektywnos¢ aktywnej polityki rynku pracy na tle doswiadczeri miedzynarodowych, Polityka Spoteczna nr 5-6, Warszawa 2010,



dla ich uczestnikdw lepsze efekty niz inne formy aktywizacji, szczegdlnie korzystne w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiet zwiekszajac indywidualne szanse na podjecie zatrudnienia.
Natomiast w skali catej gospodarki (metoda makroekonometryczna) forma ta staje sie jednak
nieefektywna, nie wptywa na stope bezrobocia, ani zatrudnienie m.in. na skutek zachodzacych
na rynku pracy zjawisk o charakterze efektow substytucji8 i efektéw wypierania®.

W 2010 r. wydatki FP poniesione na prace interwencyjne wzrosty w poréwnaniu do roku 2009 o prawie
16,0% i wyniosty 15 863 tys. zt. Prace interwencyjne stanowity okoto 6,0% ogdlnych wydatkow
na programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia (w 2009 r. — 6,5%).

W 2010 r. prace interwencyjne rozpoczeto 3 275 oséb, zakonczyty 3 154 osoby, zatrudnienie w trakcie
lub po ukonczeniu prac interwencyjnych podjeto 2 215 oséb. Przecietny koszt uczestnictwa w pracach
interwencyjnych wynidst w 2010 r. 4 843,7 zt.

Efektywnosé zatrudnieniowa dla programu prace interwencyjne w wojewddztwie pomorskim wynosita
70,2% (w 2009 r. — 72,0%). Jest to na najwyziszy poziom wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
w porownaniu do pozostatych realizowanych programow.

Najwiecej srodkéw w wojewddztwie pomorskim na prace interwencyjne wydatkowat PUP w Bytowie —
3799,1 tys. zt dla 801 oséb, najmniej PUP w Pucku - 208,9 tys. zt dla 46 oséb.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg dla prac interwencyjnych odnotowat PUP w Gdyni — 100,0%.

e Roboty publiczne

Wedtug miedzynarodowych badan® roboty publiczne (bezposrednie tworzenie miejsc pracy)
sg bardzo nieefektywng formag aktywizacji, w wielu przypadkach zmniejszajacg szanse
na uzyskanie regularnego zatrudnienia przez jej uczestnikdw. Moze to wynikac z niskiej oceny przez
pracodawcow osdb biorgcych udziat w robotach publicznych. Pracodawcy, bowiem traktujg udziat
w takim programie jako sygnat niskiej produktywnosci i stabego powigzania z rynkiem pracy
biorgcych w nim udziat osdb.

Wsrdd analizowanych programow na rzecz promocji zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim
w robotach publicznych uczestniczyta najmniejsza liczba oséb bezrobotnych. Powiatowe urzedy
pracy stopniowo zmniejszajg aktywizacje osdb bezrobotnych w ramach robdét publicznych.
Na tle kraju, sposrod wszystkich wojewddztw liczba uczestnikéw robdét publicznych w Pomorskiem
byta najmniejsza.

W 2010 r. wydatki FP poniesione na roboty publiczne wzrosty w poréwnaniu do roku 2009 o ponad 40%
i wynosity 11 176,0 tys. zt. Roboty publiczne stanowity niemal 4,0% wszystkich wydatkéw na programy
na rzecz promocji zatrudnienia (w 2009 r. — réwniez w granicach 4,0%).

W 2010 r. udziat w programie rozpoczeto 2 160 osdéb bezrobotnych, ukorczyto 2 127 oséb,
zatrudnienie w trakcie lub po jego zakorczeniu podjety 1 133 osoby. Przecietny koszt uczestnictwa
w robotach publicznych wynidst w 2010 r. 5 174,1 zt.

Efektywnosci zatrudnieniowa dla programu roboty publiczne w wojewddztwie pomorskim wynosita 53,3%
(w2009 r. —49,4%).

Najwiecej srodkéw w wojewddztwie pomorskim na roboty publiczne wydatkowat PUP w Stupsku —
2 243,4 tys. zt, objeto nimi 381 oséb. Powiatowe urzedy pracy w Kartuzach, Pucku, Wejherowie i Gdyni
nie aktywizowaty bezrobotnych poprzez uczestnictwo w robotach publicznych.

e Prace spotecznie uzyteczne

Program ten skierowany jest do oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku. Prace
spotecznie uzyteczne organizowane sg przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna
lub praca na rzecz spotecznosci lokalnej. Program ten ma charakter wspierajacy, nie wptywa istotnie
na poziom zatrudnienia i obnizenie bezrobocia. W wojewddztwie pomorskim w 2010 r. ponad
70% osbb bezrobotnych biorgcych udziat w programie stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

® Efekt substytucji - polegajacy na zatrudnianiu uczestnikdw programéw w miejsce os6b niebiorgcych w mnich udziatu (regularnych pracownikéw badz
pozostatych bezrobotnych) ze wzgledu na nizsze koszty pracy dla pracodawcy.

° Efekt wypierania - wystepuje, gdy dzieki zatrudnianiu subsydiowanych pracownikéw przedsiebiorstwa mogg obnizy¢ swoje koszty, osiggajac w ten sposéb
przewage nad firmami niekorzystajacymi z subsydiow i wyprzec¢ je z rynku, powodujgc tym samym likwidacje dotychczasowych miejsc pracy.



W 2010 r. wydatki poniesione na prace spotecznie uzyteczne wzrosty w poréwnaniu do roku 2009 o 12,5%
i wyniosty 2 872,5 tys. zt. Prace spotecznie uzyteczne stanowity jedynie 1,0% ogdlnych wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2009 r. — 1,2%).

W 2010 r. prace spotfecznie uzyteczne rozpoczeto 4 718 oséb bezrobotnych, ukorczyto 4 509 osdb,
zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu programu podjeto 2 411 osdb. Przecietny koszt uczestnictwa
w pracach spotecznie uzytecznych wyniést w 2010 r. 608,8 zi.

Efektywnosci zatrudnieniowa dla programu prace spotecznie uzyteczne w wojewoddztwie pomorskim
wynosita 53,5% (w 2009 roku wyniosta 49,7%).

Najwiecej srodkéw w wojewddztwie pomorskim na prace spotecznie uzyteczne wydatkowat PUP
w Bytowie —450,9 tys. zt.

Na prace spotecznie uzyteczne w 2010 r. w wojewddztwie pomorskim przeznaczono najmniej srodkow
z posrod wszystkich form aktywizacji.

Uczestnicy programéw na rzecz promocji zatrudnienia (podstawowych formy aktywizacji) w 2010 r.

W wojewddztwie pomorskim w 2010 roku programami na rzecz promocji zatrudnienia objete byty
dwie kategorie osob zarejestrowanych w PUP: osoby bezrobotne i osoby poszukujace pracy. Uczestnictwo
wiekszosci tych oséb finansowane byto ze srodkéw FP. Jedynie osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, aktywizowane m.in. poprzez szkolenia, staze
oraz prace interwencyjne finansowane byly z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Liczba osob aktywizowanych w woj. pomorskim w ramach podstawowych form aktywizacji w latach 2009 - 2010

Wybrane programy na rzecz promocji 2009 2010 Wzrost/spadek
zatrudnienia (podstawowe formy 2010/2009
Ktvwizacii h . S

aktywizacji bezrobotnych) osoby Afw ety Aiw osoby (%]

w tym: ogotem ogdtem

1 | Srodki na podiecie dziatalnosci 3740 10,4% 4464 10,6% 724 19,4%
gospodarczej

2 | Staze 8331 23,2% 10 691 25,3% 2360 28,3%
Refundacja kosztoéw wyposazenia i

3 L . 1989 5,5% 3123 7,4% 1134 57,0%
doposazenia stanowiska pracy

4 | Szkolenia 12 546 34,9% 13 817 32,7% 1271 10,1%

5 | Prace interwencyjne 3341 9,3% 3275 7,8% -66 -2,0%

6 | Roboty publiczne 1385 3,9% 2 160 5,1% 775 56,0%

7 | Prace spotecznie uzyteczne 4 639 12,9% 4718 11,2% 79 1,7%

Suma oso6b aktywizowanych w ramach

podstawowych form aktywizacji 35971 100,0% 42 248 100,0% 6 277 17,5%

bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6.

W roku 2010 w wojewddztwie pomorskim podstawowymi formami aktywizacji objeto10 42,2 tys. oséb
w ramach programdéw przeciwdziatania bezrobociu (w 2009 r. 36,0 tys. osob). Najwiecej osdb
aktywizowanych byto w ramach: szkolen (13,8 tys. oséb) oraz stazy odbywanych u pracodawcéw
(10,7 tys. osdb).

W poréwnaniu z rokiem 2009 w kazdym (poza pracami interwencyjnymi) z omawianych programéw,
nastgpit wzrost liczby oséb biorgcych w nich udziat. W najwiekszym stopniu wzrosta liczba
oséb aktywizowanych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
(wzrost 0 57,0%, tj. o 1,1 tys. osob) oraz oséb uczestniczacych w robotach publicznych (wzrost o 56,0%,
0 0,8 tys. 0sdb).

10 Dotyczy 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, ktére rozpoczety uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy w 2010 r. ; zrédto: sprawozdanie
MPiPS - 01, zatgcznik 6.



WNIOSKI

Poziom wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2010 roku
byt najwyzszy sposrdd odnotowanych w ostatnich latach iwynosit 283,5 min zt. Wzrost dotyczyt
wszystkich podstawowych form aktywizacji bezrobotnych.

Zwiekszone $rodki FP o 72 054 tys. zt w stosunku do roku wczesniejszego pozwolity obja¢ dodatkowo
réznymi formami aktywizacji 6 277 osdb bezrobotnych.

Najwiecej sSrodkéw na aktywizacje bezrobotnych przeznaczono na sfinansowanie podjec
dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego (28,5% ogdétu wydatkdéw na programy na rzecz
promocji zatrudnienia), stazy (25,5%) oraz na refundacje pracodawcom kosztow zatrudnienia
bezrobotnego (20,1%).

Dzieki wsparciu Funduszu Pracy powstato w wojewddztwie pomorskim okoto 8 tys. nowych miejsc
pracy. 4,5 tys. miejsc powstato w wyniku przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
3,1 tys. w wyniku refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla
zatrudnionych bezrobotnych.

W 2010 r. w wojewddztwie pomorskim 1/3 wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy na programy
na rzecz promocji zatrudnienia zostata przeznaczona przez PUP-y na aktywizacje oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia. W ramach realizacji rzadowego ,,Programu 30 minus” (adresowanego do mtodych
bezrobotnych) w  woj. pomorskim uzyskano najwyisza efektywno$¢  zatrudnieniowa
w skali kraju tj. 60,5%.

W wojewddztwie pomorskim w roku 2010 (w poréwnaniu z rokiem 2009) o ponad 17% wzrosta liczba
0s6b uczestniczacych w podstawowych formach aktywizacji. Wzrosta rowniez o blisko 30% liczba oséb
zatrudnionych po ich ukonczeniu. Jednoczesnie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 6,5 pkt proc.
wzrosta ogotem efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji (z 55,7% w 2009 r.
do 62,2% w 2010 r.).

W wojewddztwie pomorskim zanotowano drugg najwieksza (po wojewddztwie lubuskim — 65,6%)
efektywnos¢ zatrudnieniowa dla programow realizowanych w ramach podstawowych aktywnych form
- 62,2%. Efektywnos¢ w skali kraju wynosita 54,2%.

Najbardziej popularnymi formami aktywizacji w 2010 r. w wojewddztwie pomorskim pod wzgledem
liczby uczestnikow byty szkolenia i staze. W szkoleniach uczestniczyto 32,7% ogétu objetych
podstawowymi formami aktywizacji, w stazach — 25,3%.

Szkolenia to najtansza forma wsparcia w wojewddztwie pomorskim oraz najpopularniejsza
pod wzgledem liczby uczestnikow. Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen byfta najwyisza
W Woj. pomorskim (47,9% ) w skali kraju (36,7% ).

Opracowat:

Zespodt Programow Rynku Pracy, Wydziatu Programoéw Rynku Pracy i Projektow Wtasnych
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
Gdarnsk, pazdziernik 2011 r.

W niniejszym opracowaniu wykorzystano:

- Sprawozdania: MPiPS-02 - o przychodach i wydatkach FP, MPiPS-01 - o rynku pracy, Zatgcznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 - Aktywne programy rynku

pracy;

- MPIPS, Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 r., Warszawa 2010.

- MPIPS, Efektywnosc¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdéw na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 r., Warszawa 2011.

- MPIPS, Informacja dotyczqca wykorzystania w roku 2010 srodkéw rezerwy FP przeznaczonych na realizacje Programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku
Zycia, Warszawa, wrzesiers 2011 r.



StOWNICZEK

Definicje cytowane sq zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.).

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych
mowa w art. 49" (Art. 2 ust. 1 pkt 26);

Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. (Art. 2 ust. 1 pkt 23a);

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy,
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkéw. (Art. 2 ust. 1 pkt 32);

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane z wtasnych srodkéw ptatnika tych sktadek. (Art. 2 ust. 1 pkt 38);

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcay. (Art. 2 ust. 1 pkt 34);

Stypendium — oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie
w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studidw podyplomowych, stazu
oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw
niestacjonarnych (Art. 2 ust. 1 pkt 35);

Szkolenia — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. (Art. 2 ust. 1 pkt 37);

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - starosta ze $érodkéw Funduszu Pracy moze przyznaé
bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢
jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu
Srodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spoétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spoétdzielni
socjalnej po jej zatozeniu. (Art. 46 ust. 1 pkt 2);

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — starosta ze Srodkdw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. (Art. 46 ust. 1 pkt 1).

" Zgodnie z art. 49 osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotni: 1) do 25 roku zycia, 2) dtugotrwale bezrobotni, 3) kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 4) powyzej 50 roku zycia, 5) bez kwalifikacji zawodowych, 6) bez doswiadczenia zaw odowego, 7) bez wyksztatcenia
$redniego, 8) samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, 9) ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, 10)
niepetnosprawni, 11) po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego.
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