KRYTERIA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

§1
INFORMACJE OGOLNE
1. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, dziatajgc na podstawie:

I.  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

Il. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 100).
lll. Rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667),

- inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w celu

podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany kwalifikacji lub ich uzupetnienia,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. O skierowanie na szkolenie z PUP Gliwice moze ubiegaé sie osoba zarejestrowana w tut.
Urzedzie jako:

a) bezrobotna,

b) poszukujgca pracy, ktoéra:

o jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

o otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

e uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie

integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowa,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, 0 ktérym mowa w art. 70 ust.6,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podjgc zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza
rolnictwem,

e jest cudzoziemcem zamierzajgcym wykonywac lub wykonujgcym prace na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy (na podstawie art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 — przepisy art. 40, art. 41 ust.
4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

e jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej i jest
zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym,

c) jest poszukujgcym pracy opiekunem osoby niepetnosprawnej niepozostajgcym w zatrudnieniu
lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkdw dla opiekundw,

d) poszukujgca pracy niepetnosprawna niepozostajgca w zatrudnieniu.

3. Finansowanie kosztéw szkolen odbywa sie ze Srodkow:

a) Funduszu Pracy,

b) Europejskiego Funduszu Spotecznego+,

c) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

4. O skierowanie na szkolenie nalezy ubiega¢ sie w formie:

a) zgtoszenia na szkolenie grupowe, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych Kryteriow,

lub



5.

b) wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne, stanowigcego zatacznik nr 2 o niniejszych

Kryteriow, do ktdrego wymagane jest przedstawienie:

e uprawdopodobnienia zatrudnienia, stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszych Kryteriow
wraz ze zgtoszeniem krajowej oferty pracy, stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszych
Kryteriow,

e oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,
stanowigcego zatacznik nr 8 do niniejszych Kryteriow wraz z Biznes Planem
stanowigcym zalgcznik nr 9 do niniejszych Kryteriow,

e uzasadnienia celowosci wnioskowanego szkolenia w inny sposéb, zapewniajgcy
zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia,

lub

C) wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia, stanowigcego zatgcznik

nr 3 do niniejszych Kryteriéw, do ktérego wymagane jest przedstawienie:

e uprawdopodobnienia zatrudnienia, stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszych Kryteriow
wraz ze zgtoszeniem krajowej oferty pracy, stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszych
Kryteriow,

e oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia,
stanowigcego zalacznik nr 8 do niniejszych Kryteriow wraz z Biznes Planem
stanowigcym zalgcznik nr 9 do niniejszych Kryteriow,

e uzasadnienia celowosci wnioskowanego szkolenia w inny sposéb, zapewniajgcy
zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia,

lub

d) wniosku o skierowanie na szkolenie w ramach ,Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji

zawodowej ispotecznej oraz o zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych”, stanowigcego

zatacznik nr 4 do niniejszych Kryteriow,

lub

e) zgtoszenia na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, stanowigcego zatacznik

nr 5 do niniejszych Kryteriow, (w tym przypadku, o zakwalifikowaniu osoby uprawnionej,

bedzie decydowa¢ Doradca Zawodowy lub Lider Klubu Pracy, po wczesniejszej rozmowie
doradczej).

W przypadku wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne z zatgczonym
uprawdopodobnieniem zatrudnienia wystawionym przez pracodawce z terenu Gliwic i powiatu
gliwickiego, PUP Gliwice preferuje finansowanie szkolen w ramach tzw. tréjstronnej umowy
szkoleniowej (TUS). Wniosek o organizacje szkolenia w ramach TUS ze wskazaniem
osoby bezrobotnej, sktada pracodawca.

Szczegotowy opis organizacji szkolenia znajduje sie na stronie: https://gliwice.praca.gov.pl/dla-
bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/trojstronne-umowy-szkoleniowe

ok

© N

§2

ZASADY STARANIA SIE O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE
Osoba uprawniona nie moze stara¢ sie w tym samym czasie jednoczesnie wiecej niz o jedno
szkolenie. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstgpi¢ od tej zasady.
Przy kierowaniu na szkolenie, obowigzuje zasada roéwno$ci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.
Ztozenie wniosku/zgloszenia na szkolenie, wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie
jest jednoznaczne ze skierowaniem na szkolenie.
Zgtoszenie na szkolenie grupowe jest wazne tylko w danym roku kalendarzowym.
Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne/w ramach bonu szkoleniowego zachowuje
waznos¢ do momentu wyrejestrowania osoby uprawnionej z PUP Gliwice.
Sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego nie jest mozliwe, jezeli osoba zainteresowana
rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z PUP Gliwice.
Nabor na szkolenie ma charakter otwarty.
Whnioski lub zgtoszenia na szkolenie bedg przyjmowane przez Specjaliste ds. Rozwoju
Zawodowego od godz. 8.00 do 15.00, w siedzibie PUP Gliwice w Dziale ds. Szkolen,
Instrumentéw Rynku Pracy i Programéw pok. nr 203.
Osoba uprawniona, ktéra ma zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza podlega przepisom
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0 pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z2023 r, poz. 702). Koszt
wnioskowanego szkolenia stanowi pomoc udzielong zgodnie 2z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W zwigzku z tym, Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku:

e Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy
de minimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc
de minimis,

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.) zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24.10.2014r. (Dz.U. z 2014r. Poz. 1543).

Ww. dokumenty mozna pobra¢ w Dziale Szkolen, pokdj nr 203.

§3
PROCEDURA WYBORU KANDYDATOW NA SZKOLENIE GRUPOWE
. Osoba uprawniona zainteresowana szkoleniem grupowym, wybranym z Planu szkolen
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy, moze zgtosi¢ sie do Specjalisty ds. Rozwoju
Zawodowego w terminie wskazanym w Planie szkolen jako termin rekrutaciji.
Plan szkolen opracowywany jest corocznie i ogtaszany na stronie internetowej Urzedu:
https://gliwice.praca.gov.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w budynku tut. Urzedu.
. PUP Gliwice dokona oceny formalnej zgtoszenia, ktérego celem jest weryfikacja czy osoba
starajgca sie o szkolenie spetnia kryteria formalne ustalone przez PUP Gliwice {j.:
status osoby starajgcej sie o szkolenie zgodnie z §1 pkt 2,
spetnienie terminu sktadania wniosku zgodnie z §3 pkt 1,
spetnienie kryterium zawarte w charakterystyce kandydata na szkolenie wymienione w Planie
szkolen.
Niespetnienie jednego z powyzszych punktéw spowoduje odrzucenie wniosku.
. Przy sporzadzaniu ostatecznej listy oséb zakwalifikowanych na szkolenie decyduje
kolejnos¢ zgtoszen z zastrzezeniem, ze: w przypadku szkolen realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, pierwszenstwo udziatu w szkoleniu majg osoby, ktére
gwarantujg osiggniecie w ww. projekcie zatozonych wskaznikéw.
. Kwallifikacja oso6b uprawnionych do kursu z zakresu Wiasnej dziatalnosci gospodarczej, bedzie
odbywata sie na podstawie kolejnosci ztozonego i pozytywnie zaopiniowanego wniosku
0 przyznanie przez PUP Gliwice srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
. Zasady opisane w §3 nie dotycza sytuacji naboru realizowanego przez PUP Gliwice
na szkolenie grupowe nieujete w planie szkolen na dany rok kalendarzowy.
PUP Gliwice zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Planie szkolen.

§4
PROCEDURA WYBORU KANDYDATOW NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE
. W przypadku starania sie o skierowanie na szkolenie indywidualne, osoba bezrobotna sama
ustala rodzaj i kierunek szkolenia, o ktéry wnioskuje, nie moze sie on jednak pokrywac
ze szkoleniami grupowymi organizowanymi w ramach Planu szkolen.
. Przy staraniu sie o skierowanie na szkolenie indywidualne wymagane jest przedstawienie
uprawdopodobnienia zatrudnienia wraz ze zgtoszeniem krajowej oferty pracy lub oswiadczenia
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, na drukach bedacych zatacznikiem nr 6 i 7 oraz
zatacznikiem nr 8 do Kryteriéw, badz uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia w inny
sposob, zapewniajgcy zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia. W przypadku oswiadczenia
0 zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci i finansowaniu jej ze Srodkéw wtasnych, obowigzkowo
nalezy przedstawi¢ Biznes Plan stanowigcy zatacznik nr 9 do Kryteriow.
Ztozenie ww. dokumentéw, nie jest jednoznaczne z uzyskaniem ostatecznej pozytywnej
oceny wniosku.
. Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne osoba uprawniona moze ztozy¢ u Specjalisty
ds. Rozwoju Zawodowego w siedzibie PUP Gliwice w Dziale ds. szkolen, Instrumentéw Rynku
Pracy i Programoéw pok. nr 203.
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4. Przy ocenie wniosku, Urzgd bierze pod uwage aktualne potrzeby rynku pracy, w szczegdlnosci:
a) indywidualng sytuacje osoby wnioskujgcej (np.: posiadane kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe, itp.),
b) dostepnosé ofert pracy,
C) wymagania pracodawcow,
d) wysokos¢ kosztéw wnioskowanego szkolenia.
5. Po pozytywnym wyniku oceny formalnej wniosek zostaje przekazany do oceny merytoryczne;.
Ocena merytoryczna dokonana bedzie w oparciu o:
a) | ETAP Opinia Doradcy Zawodowego
b) 1l ETAP Opinia Specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Warunkiem pozytywneqo rozpatrzenia wnioskéw jest uzyskanie pozytywnej oceny ha
kazdym z 2 etapéw.
Odrzucenie na | etapie powoduje brak koniecznosci oceny w kolejnym etapie.
6. Szczegodtowe oceny poszczegdlnych etapdw:

| ETAP OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO
Doradca zawodowy na podstawie dostepnych danych podejmie decyzje dotyczgcg koniecznosci
skierowania na szkolenie, o ktore ubiega sie osoba uprawniona. W celu okreslenia predyspozycji
kandydata na wskazane przez niego szkolenie Doradca Zawodowy moze wezwaé potencjalnego
kandydata na rozmowe celem wydania opinii.
Negatywna opinia Doradcy Zawodowego —wniosek odrzucony.

I ETAP OPINIA SPECJALISTY ds. ROZWOJU ZAWODOWEGO

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokonuje ostatecznej opinii w sprawie zasadnosci
skierowania na szkolenie i ustala jego celowo$¢ na podstawie art. 40 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

e braku kwalifikacji zawodowych;
e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

oraz uprawdopodobnienia zatrudnienia lub oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci

gospodarczej.

2. Negatywna opinia Specjalisty ds. rozwoju zawodowego —wniosek odrzucony.

3. Na wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne PUP Gliwice udziela odpowiedzi w formie
pisemnej, maksymalnie do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Terminy szkolen indywidualnych ustalane sg przez tut. Urzad w zaleznosci od mozliwosci
instytucji szkoleniowych, posiadanych srodkéw finansowych oraz kolejnosci sktadanych
wnioskéw.

5. Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne zachowuje wazno$¢ do momentu
wyrejestrowania osoby uprawnionej z PUP Gliwice.

§5
ZASADY UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE DO 30 ROKU ZYCIA

1. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
na wskazane przez nig szkolenie oraz opfacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia takich jak: koszty dojazdu czy zakwaterowania, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac¢ sie zarejestrowana osoba bezrobotna, ktéra:
e) nie ukonczyta 30 roku zycia,

f) ztozyta kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
g) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
Bony szkoleniowe nie sa przewidziane dla os6b poszukujacych pracy.

3. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia lub o$wiadczenia o zamiarze
podjecia dziatalno$ci gospodarczej badz uzasadnienia celowosci wnioskowanego szkolenia
w inny sposob, zapewniajgcy zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia, o ile Urzad posiada
srodki na realizacje bonéw szkoleniowych.




4. W ramach bonu szkoleniowego PUP finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania,

C) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin,

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

5. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy, moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy, ktérego elementy okredla §78 ust. 2 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow realizacji ustug rynku pracy.

6. Koszty szkolenia, ktére przekraczajg limit bonu szkoleniowego lub stanowig inny rodzaj kosztow
niz okreslone w art. 66k ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie
mogg by¢ pokryte z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego+. Osoba
otrzymujgca bon pokrywa je we wiasnym zakresie.

7. Osoba korzystajgca z bonu szkoleniowego, nie musi przedstawiaé dokumentéw
potwierdzajgcych wykorzystanie kwoty przyznawanej w ramach ryczattéw, powinna natomiast
ztozy¢ wniosek o przyznanie finansowania kosztow dojazdu i ewentualnie zakwaterowania wraz
z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie i w jakiej wysokosci.

8. Do wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia nalezy
dofgczyc¢:

a) oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy - wzor stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszych kryteriow - wraz ze zgtoszeniem krajowej oferty pracy,
stanowigcym zatacznik nr 7 do niniejszych kryteriéw,

lub

b) oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu -
wzor stanowi zatacznik nr 8 do niniejszych kryteriow — wraz z Biznes Planem, stanowigcym
zatacznik nr 9 do niniejszych kryteriow,

lub
c) uzasadnienie celowosci wnioskowanego szkolenia w inny sposéb, zapewniajgcy zwiekszenie

szans na podjecie zatrudnienia.

9. Osoba bezrobotna wskazuje we wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego instytucje
szkoleniowa. Whnioskowane szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W
przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24
miesigce. Przewidziana do realizacji kursu instytucja szkoleniowa, musi posiada¢ aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na jej siedzibe (www.ris.praca.gov.pl.).

Termin waznosci bonu szkoleniowego wynosi 30 dni od dnia przyznania.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W SZKOLENIU, ORGANIZOWANYM
PRZEZ PUP GLIWICE

1. W okresie odbywania szkolenia ze skierowania z PUP Gliwice osobie bezrobotnej przystuguje
prawo do stypendium, ktére wynosi miesiecznie 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie, w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
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2. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do uczestnictwa w szkoleniu spowodowanej chorobg, jesli zawiadomi Urzad o niezdolnoéci do
pracy w terminie do 2 dni od dnia wystawienia elektronicznego zwolnienia lekarskiego (e-ZLA).
Osoba bezrobotna nie podlega obowigzkowi jego przedtozenia w PUP Gliwice.

3. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym czasie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $wiadczenia.

4. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

5. Osoba bezrobotna, ktéra po pobraniu z PUP skierowania na szkolenie nie podejmie sie
uczestnictwa w nim (nie zgtosi sie na rozpoczecie szkolenia do instytucji szkoleniowej zgodnie
z otrzymanym harmonogramem), zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego w zwigzku
Z odmowa przyjecia propozycji.

6. Bezrobotny, skierowany na szkolenie konczace sie egzaminem zewnetrznym, zobowigzany jest
do stawiennictwa na niniejszy egzamin pod rygorem pozbawienia statusu osoby bezrobotnej oraz
obcigzenia kosztami szkolenia w zwigzku z przerwaniem szkolenia z wiasnej winy. Termin
egzaminu ustalony zostanie przez instytucje szkoleniowg do ostatniego dnia szkolenia. Uczestnik
szkolenia zobowigzany jest uzyskac informacje o terminie niniejszego egzaminu i we wskazanym
dniu przystgpi¢ do niego. Informacja o terminie egzaminu dostepna bedzie réowniez w PUP
Gliwice, ktory dodatkowo przesle pisemne zawiadomienie na adres korespondencyjny podany
przez uczestnika szkolenia w Tut. Urzedzie.

7. Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy Ilub przerwania szkolenia
z wlasnej winy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

8. Na wniosek osoby bezrobotnej, moze nastgpi¢ sfinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia kosztébw egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie: swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Szczegoty dokonywania refundacji okreslajg Kryteria i warunki finansowania przez PUP Gliwice
kosztéw egzaminow (...).

9. Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie lub egzamin, moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw
przejazdu na szkolenie. Szczegdty dokonywania refundacji okreslajg Kryteria i warunki zwrotu
kosztéw przejazdu (...).

10.Istnieje mozliwo$¢ sfinansowania w formie zwrotu kosztdw zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika
to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

11.0Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia lub petnigca opieke nad osobg zalezng, moze starac
sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7. Szczegdty dokonywania
refundacji okreslajg Kryteria i warunki zwrotu finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 6.

12. Osobom skierowanym na szkolenie przez PUP Gliwice, z wyjgtkiem os6b posiadajgcych z tego
tytutlu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium otrzymywanego przez osoby, ktore
podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie trwania
szkolenia, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
| Z powrotem, wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly
ubezpieczone.

13.W przypadku nieukonczenia szkolenia z wtasnej winy, bezrobotny zostaje pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej na okres - patrz pkt 7 oraz obcigzony kosztami szkolenia poniesionymi
przez Tut. Urzad, chyba, ze powodem przerwania bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Koszt szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznosc¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku oséb
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nie posiadajgcych prawa do stypendium, oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium,
0 ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy,

c) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

14.W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

w trakcie szkolenia, bezrobotny ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow. Dodatkowo bezrobotnemu, ktéry podjgt zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza, a dalej kontynuuje szkolenie, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

15.W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

oraz jednoczesnego kontynuowania szkolenia, osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ ten fakt
w firmie szkoleniowej oraz w PUP Gliwice - najpézniej w pierwszym dniu podjecia
zatrudnienia, celem ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem lub w drodze do miejsca szkoleniai z powrotem.

§7

Osoba skierowana na szkolenie zobowiazuje sie do:

1.

2.

3.

o s

Regularnego uczeszczania, realizowania programu szkolenia i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej.

Pozyskania informacji z instytucji szkoleniowej lub w PUP Gliwice o terminie egzaminu
zewnetrznego / wewnetrznego.

Przystapienia do egzaminu koncowego wewnetrznego lub zewnetrznego nadajacego
uprawnienia, kwalifikacje lub /i umiejetnosci zgodnie z kierunkiem odbywanego szkolenia
w terminie wyznaczonym przez instytucje szkoleniowa / egzaminujaca.

Niezwtocznego poinformowania PUP Gliwice o wszystkich przeszkodach w odbywaniu szkolenia.
Kazdorazowego usprawiedliwienia w tut. Urzedzie, w Dziale ds. Szkolen, IRP i Programoéw,
nieobecnosci na zajeciach w terminie wskazanym w pkt. 2 niniejszego skierowania.
Usprawiedliwiong formg nieobecnosci mogg by¢ udokumentowane nagte przypadki losowe lub
elektroniczne zwolnienie lekarskie (e-ZLA). Nieusprawiedliwienie ponad 3 dni nieobecnosci
w miesigcu skutkuje usunieciem ze szkolenia i uznaniem, ze zostato ono nieukonczone z winy
bezrobotnego. W przypadku szkolen krétszych niz 10 dni kalendarzowych — wymagana jest
obecnos¢ na wszystkich zajeciach, a jako jedyny usprawiedliwiony powdd nieobecnosSci
dopuszcza sie chorobe potwierdzong elektronicznym zwolnieniem lekarskim (e-ZLA).
Zawiadomienia w ciggu 7 dni PUP Gliwice o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do stypendium, poprzez dostarczenie stosownych dokumentéw
(np. umowy o prace/zlecenia/ o dzieto, wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kryteria wchodzg w zycie z dniem podpisania.



