EKOKARIERA — JAK WYBRAC ZIELONY ZAWOD?

W ostatnich latach dbanie o $srodowisko oraz zrownowazony rozwdj stal si¢ kluczowym
tematem w wielu branzach. Ekokariera, czyli kariera zwigzana z ochrong Srodowiska i
zrbwnowazonym rozwojem, przyciaga coraz wigksza liczbe osob, ktore pragng taczy¢ swoja
pracg z pozytywnym wptywem na planete. W zwigzku z tym w zesztym tygodniu caly zespot
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie wiaczyt si¢ aktywnie w organizacj¢
réznorodnych wydarzen i spotkan w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2024,
ktére miatly na celu wspieranie i promowanie zawodoéw zwigzanych z ekologia oraz
zaangazowanie mtodziezy w dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. Doradcy zawodowi
i posrednicy pracy z jednostek podlegtych CEiPM w Olsztynie zorganizowali min. warsztaty
pt. ,,Zielone zawody. Przysztos¢ EKO na rynku pracy”, ,,Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate
zycie, zeby osiagnaé sukces -wobec wyzwan ,,bycia Eko”, ,,Zielone miejsca pracy-szansa na
rozwoj lokalnego rynku pracy” czy ,,Znaczenie ekologii w projektowaniu kariery zawodowe;j”.
Podczas wydarzen mtodziez miata okazj¢ dowiedzie¢ si¢, czym jest ekokariera, oraz jakie
kompetencje i kwalifikacje sa pozadane, aby rozpocza¢ prace w branzy zwigzanej z ochrong
srodowiska. Dzieki wspolpracy z licznymi partnerami mtodziez uczestniczyta w spotkaniach
informacyjnych z przedstawicielami roznych instytucji wspierajacych rozwigzania ekologiczne
i oferujgcymi programy wsparcia oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci w branzy rolnicze;j i
odnawialnych zrodet energii. Podczas spotkan omawiano takze zastosowanie sztucznej
inteligencji w zielonych zawodach przysztosci oraz nowych technologiach, co otworzyto
uczestnikom nowe perspektywy na potaczenie innowacji technologicznych z dbatoscia o nasza
planete. Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery wypelniony zostat rowniez o liczne spotkania
1 wizyty studyjne z lokalnymi przedsigbiorcami skutecznie dziatajacymi na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju i dbatosci o sSrodowisko. Przedsigbiorcy z branzy OZE opowiadali o
produkcji 1 zastosowaniu odnawialnych zrodet energii. Z kolei przedstawiciele branzy
fryzjerskiej, gastronomicznej i motoryzacyjnej o wdrozonych w ich zaktadach rozwigzaniach,
ktore przyczyniajg si¢ do zrbwnowazonego rozwoju i poprawy jakosci swiadczonych ustug.
Zachecali mtodziez min. do wykorzystania zrownowazonych i ekologicznych produktow,
minimalizacji odpadéw i zuzycia wody, edukacji ekologicznej klientoéw i Wspolpracy z
lokalnymi producentami. Podczas wydarzenia uczestnicy mogli takze poznaé praktyczne
dzialania proekologiczne. W trakcie warsztatow kulinarnych z krecenia rolek sushi ,,Nakre¢ si¢
na SUSHI” przedsigbiorca zachgcat do prowadzenia wtasnego biznesu w duchu zasady ZERO
Waste. Ostatniego dnia Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2024, ukoronowaniem
naszych dziatan byly warsztaty zorganizowane pod haslem tworzenia rekodzieta jesiennego.
Mamy nadzieje¢, ze zorganizowane wydarzenia zainspiruja mtodziez do rozwazenia rozwoju
zawodowego w sektorze ekologicznym oraz aktywnego uczestnictwa w inicjatywach
proekologicznych.
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