Zawodowe portale spoteczno$ciowe coraz czesciej traktowane sg przez rekruteréw jako CV
kandydatéw do pracy. Obecnie wiekszos¢ proceséw rekrutacyjnych to tzw. dziatania ukryte,
prowadzone wtasnie poprzez takie portale spotecznosciowe jak GoldenLineczy LinkedIn. Sg to
miejsca, gdzie w bardzo profesjonalny sposéb mozna zbudowac wizerunek eksperta. Dzieki zawartym
na profilach informacjach (a ich wyglad przypomina tradycyjne CV) pracodawcy i agencje
rekrutacyjne majg utatwione zadanie. Poszukujgcy pracy powinni wiec dba¢ o to, by umieszczane
przez nich dane byty prawdziwe i na biezgco aktualizowane, a aplikacja zawierata profesjonalne
zdjecie.

Najpopularniejsze zawodowe portale spotecznosciowe w Polsce:

www.goldenline.pl - tu mozna zbudowad sie¢ kontaktéw biznesowych, skorzystac z wyszukiwarki
ofert pracy, a takze sprawdzi¢ opinie o pracodawcach i aktualne raporty dotyczgce ptac. Rejestracja
na portalu jest darmowa i bardzo prosta — wystarczy wejs¢ na strone, podac nazwe uzytkownika i
uzupetni¢ stworzony profil. Warto tez zadbac o profesjonalne zdjecie. Utworzony na GoldenLine
profil daje zdecydowanie wiecej mozliwosci niz tradycyjne CV.

www.linkedin.com - W Polsce LinkedIn ma coraz wieksze grono zwolennikéw i jest szczegdlnie
popularny wsrdéd sredniej i wyzszej kadry menadzerskiej oraz specjalistycznej. Profil na LinkedIn
powinien by¢ przemyslany, autentyczny i prawdziwy, ma postuzy¢ rekruterom oraz potencjalnym
pracodawcom do znalezienia odpowiedniego kandydata, dobrze wiec pomysle¢, aby profil byt
publiczny i zawierat stowa kluczowe, ktérych wpisanie utatwi odnalezienie danej osoby. Tytut przy
nazwisku powinien opisywac gtéwng zawodowa kompetencje. W gdrnej czesci jest miejsce na
podsumowanie zawodowe - wypetnienie tego pola to doskonata okazja, by zaprezentowad swoja
osobe.

Networking - Networking(z ang. nawigzywanie kontaktéw, tworzenie sieci) to proces wymiany
informacji, zasobow, mozliwosci i wzajemnego poparcia, prowadzony dzieki korzystnej sieci
wzajemnych kontaktéw. Polega on na tworzeniu dtugotrwatych relacji, bazujgcych na wzajemnym
zaufaniu i poparciu, a co za tym idzie — obustronnych korzysciach. Obie strony dzielg sie za sobg
wiedzg, rekomendujg swoje ustugi oraz udzielajg sobie pomocy w razie potrzeby. Jednym ze
sposobdéw na stworzenie networkingu jest wykorzystanie Internetu i popularnych serwiséw
spotecznosciowych. Dajg one duze mozliwosci zdobycia wiedzy, doswiadczeniai kontaktow. Poprzez



fora internetowe i blogi mozna wymieniac sie swoimi opiniami oraz spostrzezeniami praktycznymi, a
dzieki zatozeniu profili w serwisach dla profesjonalistéw (np. GoldenLine czy LinkedIn) mozliwym jest
nawigzanie kontaktu ze specjalistami z branzy, ktérzy dzielg sie swojg wiedzg. Oprdécz tego mozna
uzyskac informacje na temat innych branz lub nawigza¢ kontakt z potencjalnymi klientami,
pracownikami czy pracodawcami.

NETWORKING W SKROCIE:

W networkingu wazne sg 4 rzeczy:

1. kogo znamy

2. kto wie to, czego chcemy sie dowiedziec

3. to, co my wiemy

4. kto wie, ze wiemy to, co wiemy

Networking pomaga w:

- wyborze drogi zawodowej

- szukaniu pracy

- zarzadzaniu karierg zawodowa

- rozwijaniu firmy



Zasady i prawa networkingu:

- networking wymaga cierpliwosci

- networkingu mozna sie nauczyé

- trzeba uwierzy¢ w skutecznos¢ networkingu

- trzeba by¢ dobrym strategiem

- networking wymaga dywersyfikacji planu

- grzecznosé

- twoércze myslenie

- dawanie, a nie tylko branie

- uczciwosé i rzetelnosé

- pozwolié sobie poméc



