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Sprawozdanie/Korekta sprawozdania
 z realizacji  Działania w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.

Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Pośredniczącej/Zarządzającej – w przypadku Priorytetu V. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany). 
W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Pośredniczącą lub Instytucję Zarządzającą w przypadku Działań Priorytetu V PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca II-go stopnia zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Pośredniczącą/ Zarządzającą PO KL. Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej II-go stopnia wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 

Załączniki

· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego Działania. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Działania, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;

· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;

· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;

Dane finansowe w załącznikach należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku, zaś w części opisowej w zaokrągleniu do mld/mln/tys. PLN.
Sprawozdanie zatwierdzone przez IP/IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IP/IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.

Instrukcje zawarte we wzorze sprawozdania oznaczone kursywą należy usunąć.

I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	

	B. Sprawozdanie roczne
	X

	C. Sprawozdanie końcowe
	

	2. Okres sprawozdawczy
	2010 rok

	3.
	Numer Priorytetu PO KL
	VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	4.
	Numer Działania
	6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich

	5.
	Nazwa instytucji, do której składane jest sprawozdanie
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

	6.
	Nazwa instytucji składającej sprawozdanie
	Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

	7.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:  Osoba, z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Joanna Piątek
	Joanna Piątek

	
	Nr telefonu
	68 456 56 37
	68 456 56 37

	
	Adres poczty elektronicznej
	j.piatek@wup.zgora.pl
	j.piatek@wup.zgora.pl


II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIAŁANIA
1. Analiza stopnia osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników w okresie objętym sprawozdaniem
	Działanie 6.1

Alokacja w ramach Działania 6.1 PO KL wynosi 45 983 626,84 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 182 325 080,42 PLN.
Stosunek kontraktacji w ramach Działania 6.1 PO KL do wysokości dostępnej alokacji wynosi 69,41 %. Dokonując analizy wartości osiągniętych wskaźników, wg stanu na dzień 31.12.2010 roku uzyskano informację iż w ramach wskaźnika „Liczba osób, które ukończyły swój udział w projekcie” najwyższe wykonanie, znacznie przekraczające zakładaną wartość docelową wskaźnika osiągnieto dla wskaźnika odnoszącego się do osób długotrwale bezrobotnych (185,76 %), osób młodych zamieszkujących tereny wiejskie (167,38 %), oraz pozostałych osób zamieszkujących tereny wiejskie (137,78 %). Te grupy docelowe nie wymagają stosowania dodatkowych działań skutkujących kierowaniem do nich wsparcia. 

Wskaźnik dot. osób ogółem, które zakończyły udział w projekcie, osób młodych, niepełnosprawnych, oraz znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajduje się na poziomie zbliżonym do poziomu kontraktacji.
Stosunkowo niski poziom wskaźnika odnotowano dla grupy osób w wieku 50-64 lata (32,95 %) oraz osób, które zostały objęte IPD (22,54 %). Chcąc wyjść naprzeciw obecnej sytuacji IP 2 zaplanowała na 2011 rok krytetria dostępu dla projektów Powiatowych Urzędów Pracy realizujących projekty systemowe w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL, które m.in. zakładają obowiązek sporządzania IPD dla osób, które rozpoczynają udział w projektach, a także obejmą wsparciem osoby w wieku 50-64 lata. 
Porównując poziom osiągniętego wskaźnika w 2010 roku w stosunku do 2009 roku pozyskano informację, iż najszybciej zwiększyła się liczba osób w wieku 15-24 lata z terenów wiejskich, osób długotrwale bezrobotnych, oraz z terenów wiejskich, najmniej liczba osób starszych oraz osób, które zostały objęte IPD. Tempo przyrostu jest toższame z poziomem stopnia realizacji poszczególnych wskaźników. 
Wskaźnik: „Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy” został osiągnięty na poziomie 172 % co jest wynikiem niedoszacowania wartości docelowej wskaźnika.

W odniesieniu do wskaźnika „Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej” wartość osiągniętych wskaźników jest wysoce zadowalająca. Wskaźniki przekraczają wartość procentową równą poziomowi kontraktacji środków. Wskaźniki, których wartość % znacznie odbiega od wartości % wskaźników dominujących, tj. osoby w wieku 15-24 lata, niepełnosprawni, osoby w wieku 50-64 lata stanowią odwierciedlenie tych grup docelowych, którze w 2011 roku będą premiowane poprzez określone w PD kryteria dostęu. 

Porównując poziom osiągniętego wskaźnika w 2010 roku w stosunku do 2009 roku pozyskano informację, iż wszystkie podwskaźniki dot. tego wskaźnika przyrastają równomiernie.
Działanie 6.2
Alokacja w ramach Działania 6.2 PO KL wynosi 10 093 966,86 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 40 022 578,60 PLN.
Stosunek kontraktacji w ramach Działania 6.2 PO KL do wysokości dostępnej alokacji wynosi 94,58 %.
Poziom osiągniętych wskaźników w ramach Działania 6.2 PO KL jest bardzo niski. Przyczynę takiej sytuacji należy upatrywać w przeszacowaniu wartości docelowych wskaźników, co jest widoczne dokonując analizy wartości docelowej wskaźnika i wartości alokacji dla Działania 6.2 PO KL; wartość alokacji wynosi 40 022 578,60 PLN, natomiast wartość wskaźnika: „Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej” wynosi 1018 osób, co oznacza, iż wartość wsparcia na jedną osobę wynosi ok. 39 tys., natomiast dotacja, zgodnie z założeniami programowymi wynosi 40 tys. 
Wskaźnik „Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania” został oszacowany na poziomie 4 760 osób, co oznacza, że spośród 4 osób, które zostaną przyjęte do projektu tylko 1 otrzyma dotację, natomiast stosunek osób, które są przyjmowane do projektów w ramach 6.2 jest zupełnie odwrotony, tj. 4:3 (przyjmowanie 4 osób do projektu celem przyznania tylko 1 wsparcia byłoby niezasadne i nieracjonalne). Ponadto, szacunek wartości wskaźników należy przyrównywać do poziomu kontraktacji z wyłączeniem kwoty 7 289 150 (projekt własny WUP), ponieważ efekty realizacji tego projektu będą widoczne dopiero w latach 2011 – 2013. Ponadto, na 22 projekty realizowane w 6.2 w trybie konkursowym, do 31.12.2010 roku zakończyły się tylko 3, w tym 1 informacyjno – promocyjny. Informacja ta jest o tyle istotna, że sformułowanie wskaźników w ramach 6.2 powoduje, że ich pozyskanie z poziomu wniosku o płatność jest możliwe w końcowej fazie realizacji projektu (np. liczba osób, które zakonczyły udział w projekcie).
W ramach wskaźnika „Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej” najniższy poziom wskaźnika odnotowano dla osób w wieku 15-24 lata (ok. 15 %), oraz osób w wieku 50-64 lata (ok. 43%); grupy te są promowane w ramach projektu własnego WUP, poprzez przyznanie tym osobom dodatkowych punktów na etapie rekturacji.
Działanie 6.3
Alokacja w ramach Działania 6.3 PO KL wynosi 755 447,37 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 2 995 348,82 PLN.
Stosunek kontraktacji w ramach Działania 6.3 PO KL do wysokości dostępnej alokacji wynosi 66,08 %.
W ramach Działania 6.3 PO KL wartość osiągniętych wskaźników przekracza 100 % w znaczniej większości wskaźników. Najniższe wykonanie odnotowano w ramach wskaźnika dotyczącego osób młody (44 %), natomiast nie jest ono znacznie niższe od wartości % dotychczasowej kontraktacji (66,08 %). IP 2 w Planach Działania na 2011 r w ramach kryterium dostępu założyło, że każdy projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z poniższych kategorii: osoby w wieku 50 + lub osoby w wieku poniżej 25 roku życia lub osoby niepełnosprawne. Założenie to powinno wpłynąć na wzrost wartości wskaźnika odnoszącego się do osób młodych.


2.    Analiza stanu realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem 
	INFORMACJE OGÓLNE:
Tabela 1 kontraktacja

 

 

 

alokacja euro przeliczona wg kursu z 30.12.2010 roku, tj. 3,9650

2008 i narastająco wg stanu na dzień 31.12.2008

2009

narastająco wg stanu na dzień 31.12.2009

2010

narastająco wg stanu na dzień 31.12.2010

% alokacji

liczba umów

wartość dofinansowania*

liczba umów

wartość dofinansowania*

liczba umów

wartość dofinansowania*

liczba umów

wartość dofinansowania*

liczba umów

wartość dofinansowania*

6.1.1

32 818 514,47

10

3 711 241,53

30

16 133 417,58

40

19 844 659,11

4

2 933 776,00

44

22 778 435,11

69,41
6.1.2

9 116 254,0

4

996 827,51

6

1 015 270,20

10

2 012 097,71

6

2 223 496,06

16

4 235 593,77

46,46
6.1.3

140 390 311,94

12

52 202 078,27
12

92 142 938,91

65,63
6.2

40 022 578,60

0

0,00

22

30 563 224,90

22

30 563 224,90

1

7 289 150,00

23

37 852 374,90

94,58
6.3

2 995 348,82

2

83 912,00

12

562 370,84

14

646 282,84

27

1 333 060,22

41

1 979 343,06

66,08
 VI

225 343 007,84

16

4 791 981,04

70

48 274 283,52

86

53 066 264,56

50

105 922 421,19

136

158 988 685,75

70,55
· Dla celów sprawozdawczych przyjęto kwoty dofinansowania, pomijając wkład własny i wkład prywatny Beneficjenta, jednakże, poniżej podaję i potwierdzam kwoty całkowite z zawartych umów:
- w ramach 6.1.1, 6.2 i 6.3 wartość ogółem umów = wartość dofinansowania
- w ramach 6.1.2 wartość ogółem umów wynosi 4 983 051,51 PLN, w tym dofinansowanie 85 %
- w ramach 6.1.3 wartość ogółrm umów wynosi 93 131 086,42 PLN a różnicę pomiędzy kwotą całkowitą a dofinansowaniem stanowi wkład własny Beneficjenta (w tym wkład prywatny) w wysokosci łącznej 988 147,51 PLN
Alokacja w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL wynosi 8 277 052,83 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 32 818 514,47 PLN. W ramach Poddziałania 6.1.1 poziom kontraktacji wynosi 69,41 % wartości dostępnej alokacji.
W 2010 roku podpisano 4 umowy do projektów wyłonionych w konkursach z 2009 roku. Konkurs w 2010 roku został ogłoszony w pod koniec III kwartału, w związku z czym umowy zostaną zawarte na początku 2011 roku. Kontraktacja środków z konkursów ogłoszonych w 2010 roku wyczerpuje dostępną alokację w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL.

Poddziałanie 6.1.1 cieszy się ogromną popularnością, na co wskazuje ilość wniosków złożonych w odpowiedzi na ogłoszony konkurs (wnioski złożone na pierwsze posiedzenie KOP stanowiły 2 000 % dostępnej w konkursie alokacji).
Alokacja w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL wynosi 2 299 181,34 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 9 116 254,01 PLN. W ramach Poddziałania 6.1.2 poziom kontraktacji wynosi 46,46 % wartości dostępnej alokacji.

W 2010 roku zawarto 6 umów, w tym z konkursów dwie umowy z 2009 roku i cztery w wyniku konkursu ogłoszonego w 2010 roku. Poziom kontraktacji środków w 2010 roku nie wyczerpał pełnej kwoty na jaką ogłoszono konkurs. Mimo to wzrost ten jest znaczący, ponieważ poziom kontrakacji w 2010 roku jest wyższy niż w latach 2008-2009 łącznie.

Alokacja w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL wynosi 35 407 392,67 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 140 390 311,94 PLN. W ramach Poddziałania 6.1.3 poziom kontraktacji wynosi 65,63 % wartości dostępnej alokacji. 
W 2010 roku podpisano aneksy do umów ramowych na wartość 52 mln złotych, a kwota ta stanowi 57 % środków dotychczas zakontraktowanych w ramach Poddziałania 6.1.3, co oznacza że w 2010 roku wartość zakontraktowanych środków była wyższa niż w latach 2008-2009 łącznie i postęp ten należy uznać za znaczący.
Alokacja w ramach Działania 6.2 PO KL wynosi 10 093 966,86 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 40 022 578,60 PLN. W ramach Działania 6.2 poziom kontraktacji wynosi 94,58 % wartości dostępnej alokacji. 

W 2010 roku przyjęto do realizacji projekt własny WUP pt. „Lubuski Przedsiębiorca”, na kwotę 7 289 150 PLN). Projekt własny WUP realizowany w trybie systemowym obejmuje całą pozostałą kwotę alokacji. 

Alokacja w ramach Działania 6.3 PO KL wynosi 755 447,37 €, co po kursie z 30.12.2010 rok 3,9650 daje kwotę 2 995 348,82 PLN.W ramach Działania 6.3 poziom kontraktacji wynosi 66,08 % wartości dostępnej alokacji.

W 2010 roku podpisano 27 umów, w tym 7 umów z konkursów z 2009 roku i 20 z konkursów z 2010 roku. Konkurs w 2010 roku wyczerpał całą kwotę na niego przeznaczoną. Działanie 6.3 cieszy się ogromną popularnością.

Poziom kontraktacji środków dokonany w 2010 roku WUP w Zielonej Górze ocenia na bardzo dobry. Konkursy w ramach 6.1.1 i 6.3 wyczerpują pełną kwotę środków przeznaczonych do zakontraktowania a ilość składanych wniosków o dofinansowanie przekracza możliwości ich sfinansowania. Dynamika kontraktacji w 2010 roku była zbliżona i porównywalna do roku 2009.
Tabela 2 przekazane zaliczki

 

alokacja euro przeliczona wg kursu z 30.12.2010 roku, tj. 3,9650
kontraktacja wg stanu na dzień 31.12.2010

wydatki 2010

narastająco wg stanu na dzień 31.12.2010

% alokacji

% kontraktacji

6.1.1

32 818 514,47

22 778 435,11

11 447 571,58

17 224 085,72

52,48

75,62

6.1.2

9 116 254,01

4 235 593,77

805 937,30

1 810 714,44

19,86

42,75

6.1.3

140 390 311,94

92 142 938,91

 

 

 

 

6.2

40 022 578,60

37 852 374,90

18 216 059,31

27 709 737,01

69,24

73,20

6.3

2 995 348,82

1 979 343,06

1 339 664,29

1 645 766,16

54,94

83,15

 

225 343 007,84

158 988 685,75

31 809 232,48

48 390 303,33

21,47

30,44

W ramach Poddziałania 6.1.1 w 2010 roku przekazano Beneficjentom zaliczki w wysokości 11,4 mln zł, co stanowi 66,46 % dotychczas przekazanych środków w ramach poddziałania i postęp ten należy ocenić jako znaczący.Środki przekazane dotychczas Beneficjentom stanowią 75,62 % kontraktacji i 52,48 % alokacji na Poddziałanie.
W ramach Poddziałania 6.1.2 w 2010 roku przekazano Beneficjentom zaliczki w wysokości 805 tyś. zł, co stanowi 44,51 % dotychczas przekazanych środków w ramach poddziałania a wysokość przekazanych środków oscyluje na granicy równej z wysokością środków przekazanych w ramach Poddziałania w 2009 roku. Środki przekazane dotychczas Beneficjentom stanowią 42,75 % kontraktacji i 19,86 % alokacji na Poddziałanie.

W ramach Poddziałania 6.1.3 WUP nie przekazuje środków do Powiatowych Urzędów Pracy.
W ramach Działania 6.2 w 2010 roku przekazano Beneficjentom zaliczki w wysokości 18,2 mln zł, co stanowi 65,74 % dotychczas przekazanych środków w ramach działania. Środki przekazane dotychczas Beneficjentom stanowią 73,20 % kontraktacji i 69,24 % alokacji na Działanie.

W ramach Działania 6.3 w 2010 roku przekazano Beneficjentom zaliczki w wysokości 1,3 mln zł, co stanowi 81,4 % dotychczas przekazanych środków w ramach działania. Od początku realizacji Działania przekazano Beneficjentom zaliczki w kwocie 1,6 mln zł, co stanowi 83,15 % kontraktacji, oraz 54,94 % alokacji na Działanie.

Tabela 3 zatwierdzone wnioski o płatność

 

 

 

alokacja euro przeliczona wg kursu z 30.12.2010 roku, tj. 3,9650
2008 i narastająco wg stanu na dzień 31.12.2008

2009

narastająco wg stanu na dzień 31.12.2009

2010

narastająco wg stanu na dzień 31.12.2010*

% alokacji

liczba

wartość

liczba

wartość

liczba

wartość

liczba

wartość

liczba

wartość

 

6.1.1

32 818 514,47

7

310 561,27

55

2 985 467,66

62

3 296 028,93

117

10 492 599,29

179

13 788 628,22

42,01

6.1.2

9 116 254,01

1

30 256,96

20

645 069,78

21

675 326,74

27

840 426,54

48

1 515 753,28

16,63

6.1.3

140 390 311,94

30

11 312 159,19

53

26 231 890,38

83

37 544 049,57

49

38 369 897,70

132

75 913 947,27

54,07

6.2

40 022 578,60

0

0,00

30

3 862 783,50

30

3 862 783,50

96

20 265 766,26

126

24 128 549,76

60,29

6.3

2 995 348,82

0

0,00

7

130 018,06

7

130 018,06

45

836 944,97

52

966 963,03

32,28

 

225 343 007,84

38

11 652 977,42

165

33 855 229,38

203

45 508 206,80

334

70 805 634,76

537

116 313 841,56

51,62

*kwota wydatków narastająco uwzględnia obciążenia na projekcie i jest zgodna z wartością narastającą wydatków w KSI SIMIK (ustalono e-mailowo z IZ PO KL dn. 10.01.2011 roku z Panią Anną Żelazko).
W ramach Poddziałania 6.1.1 w 2010 roku rozliczono 117 wniosków o płatność na łączną kwotę 10,5 mln (w 2009 roku rozliczono 55 na kwotę 3 mln); od początku realizacji Poddziałania rozliczono środki w wysokości 13,8 mln złotych. W 2010 roku postęp w rozliczaniu wniosków o płatność był znacznie intensywniejszy a rozliczone środki stanowią 76,1 % wszystkich środków dotychczas rozliczonych w ramach tego Poddziałania. Poziom rozliczonych wydatków stanowi 42,01 % alokacji w ramach Poddziałania.
W ramach Poddziałania 6.1.2 w 2010 roku rozliczono 27 wniosków o płatność na łączną kwotę 840 tyś. (w 2009 roku rozliczono 20 na kwotę 645 tyś); od początku realizacji poddziałania rozliczono środki w wysokości 1,5 mln złotych, co stanowi 16,63 % alokacji w ramach Poddziałania. W 2010 roku postęp w rozliczaniu wniosków o płatność był zbliżony do postępu w rozliczaniu wniosków w 2009 roku.

W ramach Poddziałania 6.1.3 w 2010 roku rozliczono 49 wniosków o płatność na łączną kwotę 38,4 mln zł (w 2009 roku rozliczono 53 na kwotę 26,2 tyś); oznacza to, że co prawda w 2010 roku rozliczono mniej wniosków ale za to na większą kwotę; od początku realizacji poddziałania rozliczono środki w wysokości blisko 76 mln złotych, co stanowi 54,07 % alokacji w ramach Poddziałania. W 2010 roku postęp w rozliczaniu wniosków o płatność był zbliżony do postępu w rozliczaniu wniosków w 2009 roku.

W ramach Działania 6.2 w 2010 roku rozliczono 96 wniosków o płatność na łączną kwotę 20,3 mln (w 2009 roku rozliczono 30 na kwotę 3,9 mln); od początku realizacji poddziałania rozliczono środki w wysokości 24,2 mln złotych. W 2010 roku postęp w rozliczaniu wniosków o płatność był znacznie intensywniejszy a rozliczone środki stanowią 84 % wszystkich środków dotychczas rozliczonych w ramach tego Działania. Poziom rozliczonych wydatków stanowi 60,29 % alokacji w ramach Działania 
W ramach Działania 6.3 w 2010 roku rozliczono 45 wniosków o płatność na łączną kwotę 836 tys. (w 2009 roku rozliczono 7 na kwotę 130 tys.); od początku realizacji poddziałania rozliczono środki w wysokości 966 tys. złotych. W 2010 roku postęp w rozliczaniu wniosków o płatność był znacznie intensywniejszy a rozliczone środki stanowią 86,5 % wszystkich środków dotychczas rozliczonych w ramach tego Działania. Poziom rozliczonych wydatków stanowi 32,28 % alokacji w ramach Działania 
W 2010 r. ogłoszonych zostało 5 konkursów w ramach projektów konkursowych:

· Poddziałanie 6.1.1 POKL – w 2010 r. konkurs otwarty w ramach Poddziałania 6.1.1 POKL (nr POKL/6.1.1/4/10) ogłoszony został 6 września 2010 r. na kwotę 5 600 000,00 zł (20 października konkurs został zawieszony – powód przekroczenie przez wnioski złożone na pierwsze posiedzenie KOP 2000 % dostępnej w konkursie alokacji). Ilość złożonych wniosków o dofiansowanie potwierdza popularność ww. Poddziałania: wpłynęło 138 wniosków o dofinansowanie, 108 wniosków oceniono poprawnie pod względem formalnym, 51 pod względem merytorycznym, umowy zawierane będą w 2011 roku.
Najczęściej wybieranym przez Beneficjentów typem projektu w konkursie ogłaszanym w 2010 r. - w ramach Poddziałania 6.1.1 POKL był: Typ 4. - Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie: pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staże/praktyki zawodowe, szkolenia  prowadzące do podniesienia uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia. Wybór tego typu projektu do realizacji przez Projektodawców wynikać mógł z faktu, iż za ten typ Beneficjenci otrzymywali dodatkowe punkty strategiczne na etapie oceny merytorycznej (przy spełnieniu dodatkowych założeń). Ponadto Beneficjenci mogli uzyskać dodatkowe 10 pkt. za kryterium strategiczne „Projekt realizuje wsparcie o charakterze pro-zatrudnieniowym co oznacza, że wsparcie skierowane do uczestników projektu  ma na celu przygotowanie ich do podjęcia zatrudnienia”. Spełnienie obu ww. kryteriów strategicznych wiąże się z wyborem typu projektu 4. Beneficjenci wybierali także do realizacji następujące typy projektów: Typ 1. - Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie, oraz Typ 2. - Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych. Wybór ww. typów projektów wiąże się z faktem iż z jednej strony zostały one „wymuszone” przez IOK (dodatkowe punkty strategiczne), a z drugiej strony wydają się one najbardziej atrakcyjne dla Beneficjentów Ostatecznych więc były one wybierane przez Projektodawców – łatwiej zrekrutować wymaganą ilość osób do projektu (większe zainteresowanie potencjalnych BO). 

· Poddziałanie 6.1.1 POKL – konkurs zamknięty nr POKL/6.1.1/PWP/1/10 na wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej ogłoszony został 30 czerwca 2010 r. na kwotę 1 000 000,00 zł, wnioski można było składać od 30 czerwca do 30 września 2010 r., 
· Poddziałanie 6.1.1 POKL – konkurs zamknięty nr POKL/VI/PI/2/10 na projekty innowacyjne testujące z komponentem ponadnarodowym ogłoszony został 31 marca 2010 r. na kwotę 1 000 000,00 zł, wnioski można było składać od 31 marca do 4 czerwca 2010 r., 

Stosunkowo małe zainteresowanie towarzyszyło konkursom zamkniętym – innowacyjnemu testującemu (konkurs nr POKL/VI/PI/2/10) gdzie wpłynęły 3 wnioski oraz ponadnarodowemu na składanie wniosków o dofinansowanie wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej (konkurs nr POKL/6.1.1/PWP/1/10) gdzie także wpłynęły 3 wnioski. Jakość projektów innowacyjnych była większa od ponadnarodowych gdyż z 3 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej jeden uzyskał pozytywną ocenę i WUP Zielona Góra podpisze z nim umowę, w przypadku konkursu ponadnarodowego z 2 wniosków przekazanych do oceny merytorycznej żaden nie uzyskał pozytywnej oceny merytorycznej. Małe zainteresowanie ww. konkursami ponadnarodowym i innowacyjnym wynika głównie z faktu, iż tematyka obu konkursów była dość skomplikowana i nowa dla Projektodawców. W obydwu przypadkach WUP Zielona Góra organizował spotkania z potencjalnymi Beneficjentami w celu zachęcenia ich do aplikowania o środki w ramach ww. konkursów oraz w celu przybliżenia skomplikowanej tematyki konkursów (innowacyjnego i ponadnarodowego) ponad to WUP Zielona Góra umożliwił potencjalnym Beneficjentom konsultacje dot. konstruowania wniosków w siedzibie WUP lub telefonicznie – mimo podjętych  działań  zainteresowanie Beneficjentów nadal było niewielkie.

· Poddziałanie 6.1.2 POKL – w dniu 28 czerwca 2010 roku ogłoszono konkurs otwarty nr POKL/6.1.2/3/10 na kwotę 2 000 000,00 zł (w ramach konkursu złożono 4 wnioski, które pozytywnie przeszły ocenę formalną na kwotę 1 555 548,99 zł – kwota dofinansowania; wszystkie 4 wnioski uzyskały pozytywną ocenę na etapie oceny merytorycznej – Posiedzenie KOP z dnia 10.08.2010 r.). Podpisano 4 umowy o dofinansowanie na wartość 1 535 837,46 zł (kwota dofinansowania). Ze względu na fakt, iż nie została w pełni wykorzystana alokacja w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL konkurs nie został zawieszony. 
Najchętniej wybieraną formą wsparcia w ramach złożonych projektów było zatrudnienie pośredników pracy i doradców zawodowych (wskazana forma wsparcia jest obecna w każdym projekcie). Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Lubuskiego bardzo chętnie korzystają z w/w formy ze względu na braki kadrowe oraz chęć podnoszenia poziomu obsługi osób bezrobotnych. Kolejne pod względem „atrakcyjności” są szkolenia, a później studia podyplomowe. W 2010 roku, Poddziałanie 6.1.2 POKL, cieszyło się umiarkowanym zainteresowaniem (nie wykorzystano pełnej alokacji), gdyż wymaga ono wniesienia obligatoryjnie wkładu własnego w wysokości 15 %, a nie każde Powiaty posiadały wolne środki na taki cel.
· Działanie 6.3 POKL – w 2010 r. konkurs otwarty (nr POKL/6.3/3/10) ogłoszony został 15 marca 2010 r. na kwotę 1 000 000,00 zł (30 kwietnia 1010 r. konkurs został zawieszony - powód przekroczenie przez wnioski złożone na pierwsze posiedzenie KOP 200% dostępnej w konkursie alokacji). Ilość złożonych wniosków o dofiansowanie potwierdza popularność ww. Działania: wpłynęło 58 wniosków o dofinansowanie, 54 wnioski oceniono poprawnie pod względem formalnym, 32 pod względem merytorycznym, zawarto 20 umów.
Najczęściej wybieranym przez Beneficjentów typem projektu w konkursie ogłaszanym w 2010 r. - w ramach Działania  6.3 POKL był: Typ 1. - projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej). Wybór ww. typu projektu wiąże się z faktem, iż potencjalni Projektodawcy posiadają duże doświadczenie w realizacji projektów wpisujących się typ projektu 1 oraz z faktem, że projekty o tej tematyce wydają się być najbardziej atrakcyjne dla Beneficjentów Ostatecznych (co wiąże się ze stosunkową łatwością w zrekrutowaniu wymaganej ilości osób do projektu).
PROJEKTY SYSTEMOWE
Projekt pt. „Po dyplom! Studia podyplomowe dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia”, realizowany w ramach 6.1.2 PO KL

W 2010 roku wpłynął 1 wniosek o płatność za okres 01.07-30.09.2010 r., w ramach realizacji ww. projektu;
Zgodnie z treścią wniosku o płatność w okresie tym przygotowano dokumentację projektu, przeprowadzono szkolenie „Równość szans kobiet i mężczyzn w PO KL” dla kadry projektu, umieszczono informację dot. projektu na stronie internetowej, zrekrutowano uczestników projektu - pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia. Ponadto w IV kwartale 2010 r. z uczestnikami projektu zostały podpisane umowy o dofinansowanie studiów podyplomowych i rozpoczęły się zajęcia. Uczestnikom dokonywano zwrotu za koszty dojazdów i noclegów. 
Stopień wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wniosków o płatność: w roku 2010 wydatkowano i rozliczono 150 301,24 PLN, co stanowi 25,80 % kosztów ogółem; realizacja projektu przebiega zgodnie z harmonogramem, nie dokonano znaczących zmian w projekcie, nie był realizowany przetarg.

Struktura uczestników projektu przedstawia się następująco: udział w projekcie rozpoczęło 59 osób, w tym 56 kobiet i 3 mężczyzn i wszystkie osoby kontynuują swój udział,

- 100%  to osoby zatrudnione w administracji publicznej (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie),

- 12 osób zamieszkuje obszary wiejskie;

- 3 kobiety są w przedziale wiekowym 15-24 lata, 2 osoby, w tym 1 kobieta i 1 mężczyzna są w wieku starszym, tj. w przedziale 55-64 lata,

- 100% osób posiada wykształcenie wyższe

Projekt pt. „Lubuski Przedsiębiorca”, realizowany w ramach 6.2 PO KL
W 2010 roku nie złożono wniosku o płatność w ramach tego projektu.

W okresie rozliczeniowym 01.09.2010-31.12.2010 w ramach projektu umieszczono ogłoszenia prasowe, utworzono stronę internetową oraz Elektroniczny System Rekrutacji, nastąpiła dystrybucja plakatów. W 2010 roku wydatkowano i rozliczono 59 876,36 PLN, co stanowi 0,82 % kosztów ogółem; realizacja projektu przebiega zgodnie z harmonogramem, nie dokonano znaczących zmian w projekcie; przeprowadzono procedurę wyłonienia wykonawcy serwisu internetowego oraz Elektronicznego Systemu Rekrutacji. Nie przeprowadzono naboru.
KOMPLEMENTARNOŚĆ

Komplementarność działań podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w województwie lubuskim z działaniami finansowanymi z innych środków wspólnotowych zapewniona jest m.in. poprzez:

· Zastosowanie w Poddziałaniu 6.1.1 kryterium strategicznego premiującego projekty wdrażane na obszarach o wysokim wskaźniku bezrobocia (kryterium 3), co jednocześnie koreluje ze wsparciem obszarów zdegradowanych udzielanym w ramach Działania 4.3 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich;
Przykładem projektu przyjętego do realizacji w 2010 r. jest projekt „Znów będziemy aktywni – kompleksowe wsparcie aktywizacji zawodowej osób 45+” (WND-POKL.06.01.01-08-068/09),termin realizacji 1.01.2010-30.11.2010, wartość 839 360 PLN realizowany przez Instytut Postępowania Twórczego spółka z o.o. Uczestnikami projektu w ponad 80% są mieszkańcy powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Powiat ten należy do obszarów najbardziej dotkniętych bezrobociem na terenie województwa lubuskiego – wskaźnik bezrobocia w 2009 r. wynosił 22,7%. Celem ogólnym jest aktywizacja zawodowa 40 osób po 45 roku życia  (32 kobiety i 8 mężczyzn) z terenu powiatu strzelecko – drezdeńskiego (między 01.03.2010-31.01.2011), uzyskana poprzez kompleksowe wsparcie szkoleniowe oraz psychologiczne, uwieńczone odbyciem praktyk zawodowych w zakresie kadr i płac. 

Cele szczegółowe:

· wspieranie 40 osób powyższej 45 roku życia  (w tym 32 kobiet) w procesie powrotu na rynek pracy,

· przełamanie wśród tychże osób poczucia bierności i bezradności na rynku pracy, niewiary we własne siły,

· poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez zmniejszenie kręgu osób pozostających bez zatrudnienia,

· przekazanie 40 osobom powyżej 45 roku życia  (w tym 32 kobietom) pakietu kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej, którym nie mogliby zostać objęci poza projektem.       

· Zastosowanie kryterium strategicznego w Działaniu 6.3 premiującego projekty, w których realizację zaangażowane są podmioty działające w ramach Lokalnych Grup Działania tworzonych m.in. dzięki realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (kryterium 1),
Przykładowy projekt to „Aktywni ludzie – aktywna wieś”, termin realizacji 1.04.2011 – 30.06.2011, wartość projektu 49 740 PLN. Projektodawca – Fundacja Integracji Społecznej „ABRAMIS” (WND-POKL.06.03.00-08-004/10) od lat współdziała w inicjatywach edukacyjnych i integrujących tereny wiejskie z Lokalną Grupą Działania „Partnerstwo Izerskie” w Zgorzelcu i Gryfowem Śląskim, nawiązał kontakt z Lokalną Grupą Działania „Szlakiem Granitu” w Udaninie. 
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna 20 mieszkańców wsi Gminy Bytom Odrzański poprzez wskazanie alternatywnego żródła dochodu jakim jest florystyka, organizacja imprez turystycznych oraz promowanie inicjatyw oddolnych na rzecz wsi przyczyniających się do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji zawodowej."
Innym przykładem projektu realizowanym zgodnie z zasadą komplementarności jest projekt Stowarzyszenia „STOLINA” w Zwierzynie „Kategoria C – tego właśnie chcę” (WND-POKL.06.03.00-08-039/10), termin realizacji 2.08.2010 – 28.01.2011, wartość projektu 49 740 PLN. Projektodawca posiada doświadczenie we współpracy z LGD „Działaj z nami” z siedzibą w Świebodzinie.Celem głównym projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia, podniesienie kwalifikacji 10 osób (K i M) mieszkających na wsi, poprzez udzielenie wsparcia osobom (K i M) bezrobotnym i nieaktywnym zawodowo z gminy Stare Kurowo.Cele szczegółowe:

· podniesienie samooceny, wiary we własne siły i możliwości K i M  - uczestników projektu
· nabycie umiejętności prowadzenia samochodu poprzez udział w kursie prawa jazdy potwierdzonym egzaminem uprawniającym
· nabycie uprawnień do prowadzenia pojazdu
· nabycie umiejętności społecznych i interpersonalnych oraz wiedzy niezbędnej do założenia własnej działaności gospodarczej


3.    Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	W konkursie w ramach Poddziałania 6.1.1, ogłoszonym 6 września 2010 r., dwa kryteria strategiczne pozwalają na preferowanie projektów sprzyjających równości szans oraz zwiększeniu integracji w dziedzinie zatrudnienia grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku. 

Są to kryteria: 

· „100% uczestników projektu stanowią osoby powyżej 45 roku życia. Ponadto działania będą dostosowane do specyficznych potrzeb wyżej wymienionej grupy docelowej.”;
· „Projekt zapewnia wykorzystanie metody/modelu aktywizacji zawodowej grup docelowych wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL dla osób pochodzących z jednej lub z dwóch wymienionych poniżej grup: 

- kobiety (w tym kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy), 

- osoby niepełnosprawne 

oraz osoby z tej grupy/grup stanowią nie mniej niż 50% uczestników projektu.”

Projekty wyłonione z powyższego konkursu zostaną przyjęte do realizacji w pierwszym kwartale 2011 r.

We wrześniu 2010 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze rozpoczął realizację projektu systemowego w ramach Działania 6.2, w którym zakłada się wsparcie osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym szczególnie kobiet. Dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymają: kobiety (50 pkt), osoby zamieszkujące tereny wiejskie (20 pkt), osoby bezrobotne (15 pkt), osoby długotrwale bezrobotne (10 pkt), osoby po 50 roku życia (10 pkt), osoby do 25 roku życia (10 pkt), osoby nieaktywne zawodowo (10 pkt) oraz osoby niepełnosprawne (10 pkt).

Dodatkowo koordynatorka ds. równości szans kobiet i mężczyzn w WUP systematycznie bierze udział w spotkaniach Grupy Roboczej, przeprowadziła szkolenie z zasady równości szans kobiet i mężczyzn dla nowych członków Komisji Oceny Projektów. Wzięła udział w Lubuskim Kongresie Kobiet (16.10.2010) w charakterze prelegenta – przedstawiła sytuację kobiet na lubuskim rynku pracy oraz zaprezentowała kobietom możliwości, jakie daje im Europejski Fundusz Społeczny. Wzięła też udział w spotkaniu informacyjnym (28.10 2010) organizowanym przez Główny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich pt. „Mama może wszystko”, podczas którego przedstawiła kobietom wracającym po urlopach macierzyńskich i wychowawczych na rynek pracy możliwości skorzystania z dotacji w ramach Działania 6.2 PO KL.  
W 2010 roku podpisano również umowę na realizację projektu innowacyjnego z Instytutem Organizacji i Zarządzania w Przemyśle „ORGMASZ”, okres realizacji od 01.10.2010 r. do 31.12.2012 r., tytuł projektu: „Pracownik 45+. Przełamywanie barier na rynku pracy”, wartość projektu 1 470 950,00 zł, nr projektu POKL.06.01.01-08-133/09.
Celem głównym projektu jest wydłużenie aktywności zawodowej osób 45+ w woj. lubuskim poprzez wypracowanie nowych narzędzi i metod wsparcia i wprowadzenie ich do głównego nurtu polityki na poziomie lokalnym. 

Cele szczegółowe:

· Zwiększenie zakresu współpracy i integracji przedstawicieli grupy docelowej w celu aktywizacji na rynku pracy 45+,
· Zwiększenie: skuteczności działań PUP w zakresie aktywności zawodowej osób 45+, aktywności 45+ na rynku pracy, ilości ofert pracy dla osób 45+, zaangażowania mediów w zagadnienie wydłużania aktywności zawodowej, podniesienie świadomości wagi problemu zatrudnianiu osób 45+ wśród władz lokalnych oraz zwiększenie ich aktywności w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na wiek.

Kompleksowy Model Aktywizacji Bezrobotnych 45+ (KMAB45+) jest nowym podejściem do problemu wydłużania aktywizacji zawodowej, połączy wszystkich interesarjuszy i umożliwi podejście wspólnego działania na rzecz bezrobotnych 45+. KMAB45+ będzie płaszczyzną dialogu między podmiotami rynku pracy. KMAB45+ będzie zestawem instrumentów i narzędzi tj. : scenariusze całościowe i cząstkowe szkoleń, debat, eksplikacja programu TV, programy szkoleń i warsztatów, podręczniki instruktarzowe dla pracowników PUP, władz lokalnych.

W opracowaniu modelu uczestniczyć będą przedstawiciele poszczególnych grup interesariuszy co ma niezwykle istotny wpływ na skuteczność opracowanych metod.

Komponent międzynarodowy pozwoli na zaimplementowanie sprawdzonych instrumentów aktywizacji zawodowej do warunków lokalnych. Dotychczas w woj. lubuskim nie realizowano przedsięwzięcia o podobnej skali.  Wartością dodaną projektu są korzyści jakie płyną z wdrożenia KMAB45+ tj. większa świadomość możliwości zatrudnienia osób 45+, większe zaangażowanie władz lokalnych, pracodawców, mediów, a w konsekwencji niższe bezrobocie.


4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Działania kontrolach oraz ich wynikach
Informacja o wykrytych nieprawidłowościach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Działania
	W ramach kontroli projektów realizowanych w Działaniu 6.1, 6.2 i 6.3, wykryto następujące nieprawidłowości w projektach:

· udzielania wsparcia uczestnikom projektu, którzy byli osobami niekwalifikowalnymi do projektu,
· 
wypłaty uczestnikom szkolenia stypendium po utracie prawa do pobierania stypendium,
· 
wypłacenia stypendium stażowego uczestnikowi stażu, za dni urlopu wykorzystanego niezgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za dni wolne
· wypłacenia dodatku szkoleniowego za godziny, które się nie odbyły,
· błędnego rozliczania zwrotu kosztów dojazdów dla uczestników projektu,
· błędnego rozliczenia wynagrodzeń doradców w ramach umów o dzieło, 
· błędnego rozliczenia wynagrodzeń prelegentów,
· błędnego rozliczenia zwrotów kosztów opieki nad osobą zależną
· uregulowania płatności z firmą, która nie świadczyła usługi w ramach projektu,
· 
dokonywania płatności za fakturę firmie, która  wystawiła  fakturę ale nie świadczyła usługi, nie przeprowadziła  w ramach projektu warsztatów,
· 
dokonywanie płatności za materiały konferencyjne w wysokości zawyżonej do stawek i cen rynkowych,
· 
rozliczania płatności dotyczących wydatków niekwalifikowalnych, w tym opłat za prowadzenie konta oraz opłat za monit,
· ponoszenia wydatków,  które nie spełniające warunku racjonalności i efektywności ich poniesienia, jak również nie  spełniające wymogu efektywnego zarządzania finansami w ramach danego projektu (relacja  nakład / rezultat),
· dokonywania płatności z naruszeniem zapisów umowy zlecenia, w tym  naruszenia zobowiązania „należytej staranności” wynikające z art. 355 k.c.

Ponadto, nie stwierdzono nieprawidłowości mających charakter systemowy, które miały wpływ na prawidłową realizację Działań.


Liczba przeprowadzonych działań kontrolnych na miejscu dotyczących realizacji projektów na podstawie KSI SIMIK 07-13
	Działanie/Poddziałanie
	Kontrole projektów 
	Wizyty monitoringowe

	
	planowane
	doraźne
	

	Poddziałanie 6.1.1
	33
	30
	26

	Poddziałanie 6.1.2
	5
	
	

	Poddziałanie 6.1.3
	12
	12
	12

	Działanie 6.1
	50
	42
	38

	Działanie 6.2
	15
	22
	13

	Działanie 6.3
	21
	30
	30

	Priorytet VI
	86
	94
	81


Informacja o działaniach kontrolnych podjętych przez inne instytucje

	Postępowanie kontrolne wszczęte postanowieniem Dyrektora Urzędu Kontroli Skarbowej w Zielonej Górze,  dotyczące projektu nr POKL.06.02.00-08-009/08, pt.: „Własny biznes – szansą na rozwój zawodowy”, realizowanego w ramach umowy UDA-POKL.06.02.00-08-009/08-00 z dn. 29.01.2009 r.,  przez Starostwo Powiatowe w Międzyrzeczu. W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości, w związku z czym nie wydano wskazań dotyczących terminu usunięcia nieprawidłowości.
Nie przeprowadzono kontroli projektów systmowych IP2.




5. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Działania wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych
	brak


	Zidentyfikowany problem
	Podjęte lub planowane do podjęcia środki zaradcze

	brak
	

	
	

	w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych 

	brak
	

	
	


III. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI DZIAŁANIA Z PRAWODAWSTWEM 
Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.5 sprawozdania.

1. Czy  zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?

TAK  

X

NIE 

2. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami pomocy publicznej?

TAK  

X

NIE
NI 

3. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK  

X

NIE 

	W przypadku niezgodności z zasadami polityk horyzontalnych należy wskazać przyczyny.

Nie dotyczy


IV. ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik 1: Osiągnięte wartości wskaźników
Załącznik 2: Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Działania 
Załącznik 3: Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania 

Załącznik 4: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata
Załącznik 5: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania ze względu na wykształcenie
Załącznik 6: Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Działania
Załącznik 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) 
Załącznik 8: Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL (w PLN) 
Załącznik 9: Protesty/ odwołania
V. OŚWIADCZENIE 

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia instytucja otrzymująca sprawozdanie
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
	


[image: image2.emf] 

TAK 












































� Należy wskazać, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem właściwym, czy korektą: 


usunąć zapis „korekta sprawozdania”, jeśli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres sprawozdawczy do właściwej instytucji nadrzędnej;


usunąć zapis „sprawozdanie”, jeśli jest to każde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym sprawozdaniu.





� Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego
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