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Sprawozdanie / Korekta sprawozdania
 z realizacji Działania 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.
Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Pośredniczącej/Zarządzającej - w przypadku Priorytetu V. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany).

W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Pośredniczącą lub Instytucję Zarządzającą w przypadku Działań Priorytetu V PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca II-go stopnia zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Pośredniczącą/ Zarządzającą PO KL. Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej II-go stopnia wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 

Załączniki

· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego  Działania. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Działania, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;

· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;
· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;

Dane finansowe należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku.
Sprawozdanie zatwierdzone przez IP/IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IP/IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.
I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	X

	B. Sprawozdanie roczne
	

	C. Sprawozdanie końcowe
	


	2. Okres sprawozdawczy
	I półrocze 2010 roku


	3.
	Numer Priorytetu 
	VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	4.
	Numer Działania 
	6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

	5.
	Nazwa instytucji, do której składane jest sprawozdanie
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

	6.
	Nazwa instytucji składającej sprawozdanie
	Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

	7.
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie: Osoba, 
z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Joanna Piątek
	Joanna Piątek

	
	Nr telefonu
	68 456 56 38
	68 456 56 38

	
	Adres poczty elektronicznej
	j.piatek@wup.zgora.pl
	j.piatek@wup.zgora.pl



II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIAŁANIA

1.A. Opis przebiegu realizacji Działania w okresie objętym sprawozdaniem wraz z analizą postępów 
	INFORMACJE OGÓLNE

· Ocena IP2 postępu finansowego w oparciu o dane finansowe zawarte w załączniku nr 8;

Alokacja finansowa dla Działania 6.1 PO KL na lata 2007-2013 wynosi 45 983 626,84 €, co po kursie 4,1603 PLN z 29.06.2010 roku daje kwotę 191 305 682,74 PLN.  
· Alokacja finansowa dla Poddziałania 6.1.1 PO KL na lata 2007-2013 wynosi 8 277 052,83 €, co po kursie 4,1603 PLN z 29.06.2010 roku daje kwotę 34 435 022,89 PLN. Od początku realizacji PO KL zakontraktowano środki w wysokości 21 307 485,11 PLN w ramach 43 umów (faktyczna kontraktacja z uwzględnieniem oszczędności z projektów zakończonych wynosi 21 031 195,10 PLN), co daje 61,88 % wartości alokacji. W I półroczu 2010 roku podpisano 3 umowy o dofinansowanie na kwotę 1 462 826 PLN (różnica pomiędzy poprzednim sprawozdaniem a bieżącym wynika z aneksowania umowy o dofinansowanie, konsekwencją czego było zmiejszenie kwoty dofinansowania o 8 871,08 PLN; należy również zauważyć, iż w opisie, w punkcie II 1.A poprzedniego sprawozdaniw wskazano kwotę dofinansowania 19 829 391,99 PLN, a zgodnie z załącznikiem 8 do tego sprawozdania kwota ogółem podpisanych umów wynosiła 19 853 530,19 PLN i wynikała z wkładu własnego w projekcie własnym WUP).
· Alokacja finansowa dla Poddziałania 6.1.2 PO KL na lata 2007-2013 wynosi 2 299 181,34 €, co po kursie 4,1603 PLN z 29.06.2010 roku daje kwotę 9 565 284,13 PLN. Od początku realizacji PO KL zakontraktowano środki w wyokości 3 176 183,90 PLN, w tym dofinansowanie 2 699 756,31 PLN  w ramach 12 umów (faktyczna kontraktaja z uwzględnieniem oszczędności z projektów zakończonych wynosi 3 136 634,43 PLN, w tym dofinansowanie 2 666 139,27 PLN), co daje 33,20 % wartości alokacji. W I półroczu 2010 roku podpisano 1 umowę na kwotę 226 550,11 PLN, w tym dofinansowanie 192 567,60 PLN oraz zatwierdzony został do realizacji projekt własny WUP pt. „Po dyplom! studia podyplomowe dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia" na wartość początkową 582 460 PLN, w tym dofinansowanie 495 091 PLN.

· Alokacja finansowa dla Poddziałania 6.1.3 PO KL na lata 2007-2013 wynosi 35 407 392,67 €, co po kursie 4,1603 PLN z 29.06.2010 roku daje kwotę 147 305 375,72 PLN. Od początku realizacji PO KL zakontraktowano środki w wysokości 93 211 174,04 PLN, w tym krajowy wkład publiczny wynosi 92 449 839 PLN, w tym dofinansowanie wynosi 92 120 038,91 PLN w ramach 12 umów, co daje 62,54 % wartości alokacji. W I półroczu 2010 roku zawarto 12 aneksów do umów ramowych zwiększających kwotę dofinansowania o 52 202 078,27 PLN (w poprzednim sprawozdaniu wykazano w opisie kwotę dofinansowania 40 004 836,34 PLN; wartość tą należy pomniejszyć o 86 875,70 PLN, co wynika z oszczędności w realizacji projektów za 2009 rok).
W ramach Działania 6.1 zatwierdzono 267 wniosków o płatność na kwotę 51 040 301,89 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 101 wniosków o płatność na kwotę 9 524 896,65 PLN.

· W ramach Poddziałania 6.1.1 zatwierdzono 125 wniosków o płatność na kwotę 8 168 311,15 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 63 wnioski o płatność na kwotę 4 872 282,22 PLN. 

· W ramach Poddziałania 6.1.2 zatwierdzono 34 wnioski o płatność na kwotę 1 387 407,05 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 13 wniosków o płatność na kwotę 712 080,31 PLN.

· W ramach Poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 108 wniosków o płatność na kwotę 41 484 583,69 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 25 wniosków o płatność na kwotę 3 940 534,12 PLN. 



Zarówno poziom kontraktacji jak i wydatkowania środków IP 2 ocenia jako dobry i stabilny. Wartość kontraktacji w ramach poddziałania 6.1.1 i 6.1.2, w I półroczu 2010 roku nie wzrosła znacznie w stosunku do 2009 roku, co jest wynikiem nie ogłoszenia konkursu w ramach 6.1.1 i późnego ogłoszenia konkursu w ramach 6.1.2. Przewiduje się dodatkowo, że w ramach 6.1.1 kontrkatacja środków nastąpi na przełomie 2010/2011 roku (planowany termin ogłoszenia konkursu III / IV kwartał 2010 roku, ze wskazaniem okresu realizacji projektu od 2011 roku). Natomiast w ramach 6.1.2 PO KL kontraktacja środków z konkursu ogłoszonego w czerwcu 2010 roku powinna nastąpić do końca 2010 roku. W ramach poddziałania 6.1.3 , w 2010 roku zakontraktowano więcej środków, niż w latach 2008-2009 łącznie. Powyższe jest decyzją dysponenta finansowego PUP, tj. MPiPS. 
W zakresie wniosków o płatność, w I półroczu 2010 roku zaobserwowano znaczne przyśpieszenie tempa zatwierdzania wniosków o płatność, co może być wynikiem wprowadzonych zmian w Instrukcjach wykonawczych IP 2 (przesyłanie list kontrolnych do Beneficjentów, zamiast pism, weryfiikacja wniosku o płatność jako „druga para oczu” przez wyznaczonego pracownika Wydziału, odstąpienie od konieczności składania wraz z wnioskiem o płatność wyciągów bankowych / raportów kasowych). 
· Informacja nt. realizacji zadań w obszarze ewaluacji. Informacja powinna dotyczyć badań ewaluacyjnych zakończonych. Za termin rozpoczęcia ewaluacji uważa się datę podpisania umowy z Wykonawcą badania, natomiast za termin zakończenia datę podpisania protokołu odbioru przez Zamawiającego. Należy opisać zakres badania, wymienić główne rekomendacje z badania dla Działania i planowany sposób i termin ich wdrożenia.
IP 2 nie prowadzi działań ewaluacyjnych
· Stopień i ocena realizacji prognoz wydatków Rady Ministrów. W przypadku występowania opóźnień w realizacji prognoz Rady Ministrów należy wskazać ich  przyczyny.
Na finansowanie Poddziałania 6.1.1 i 6.1.2 PO KL w 2010 roku przewidziano początkowo środki w wysokości 8 372 699 PLN. Kwota ta została zwiększona w czerwcu 2010 roku do wysokości 14 776 507,75 PLN. Według stanu na dzień 30.06.2010 roku dokonano płatności na rzecz Beneficjentów w 2010 roku w wysokości 6 590 648,64 PLN, co stanowi 44,6 %  zmienionego budżetu na 2010 rok. 
Od początku realizacji Poddziałania 6.1.1 i 6.1.2 PO KL przekazano zaliczki w wysokości 13 373 847,99 PLN, co stanowi 56,44 % dotychczasowej faktycznej kontraktacji. 

Poziom wydatkowania środków przez Beneficjentów jest zadowalający. Wykorzystanie budżetu na 2010 roku w wysokości 44,6 % wynika z faktu dokonanego zwiększenia budżetu w czercu 2010 roku (wykorzystanie środków względem pierowtnego budżetu wynosiłoby 78,7 %), ale również z faktu iż są to dane za I półrocze 2010 roku, a ogromna część środków przewidziana jest do wydatkowania w II półroczu 2010 roku. Ponadto, budżet na 2010 rok obejmuje również wydatki z umów planowanych do zawarcia w ramach 6.1.1 (projekt innowacyjny) oraz konkursu na 6.1.2 PO KL. 

W ostatnim kwartale 2010 roku IP 2 wraz z IP dokona również przeglądu i podejmie decyzję o ewentualnych przesunięciach pomiędzy działaniami lub priorytetami PO KL, tak aby wykorzystać 100 % środków przyznanych dla województwa lubuskiego na ten rok.
PROJEKTY KONKURSOWE

· Ocena IP2 przebiegu procesu wnioskowania o wsparcie i procesu kontraktacji w ramach poszczególnych Poddziałań, w tym informacja o rozpoczętych, prowadzonych lub zakończonych naborach wniosków. Należy wskazać, w ramach których Poddziałań występuje niewielkie zainteresowanie beneficjentów realizacją projektów lub zagrożenie braku wystarczającej liczby projektów pod względem jakościowym i finansowym;
· Informacje nt. posiedzeń Komisji Oceny Projektów (terminy posiedzeń oraz wyniki prac);

I. Poddziałanie 6.1.1 
konkurs z  2007 roku (nabór zakończony)
· wpłynęło 54 wnioski o dofinansowanie na kwotę 23 842 777,86 PLN, w tym kwota wnioskowa 23 375 079,96 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 35 wniosków, na kwotę 16 607 206,54 PLN, w tym kwota wnioskowana 16 366 224,24 PLN

· pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 14 wniosków na kwotę 6 494 953,94 PLN, w tym kwota wnioskowana 6 256 781,64 PLN

· zawarto 6 umów o dofinansowanie, na kwotę 1 019 930,36 PLN, 
konkurs z 2008 roku (nabór zakończony)
· wpłynęło 114 wniosków o dofinansowanie na kwotę 71 343 479,31 PLN, w tym kwota wnioskowa 69 726 977,64 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 81 wniosków, na kwotę 50 857 525,26 PLN, w tym kwota wnioskowana 50 446 002,98 PLN

· pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 17 wniosków na kwotę 8 002 386,04 PLN, w tym kwota wnioskowana 7 804 965,15 PLN
· zawarto 12 umów o dofinansowanie, na kwotę 5 190 453,32 PLN
konkurs z 2009 roku (nabór zakończony)
· wpłynęło 128 wniosków o dofinansowanie na kwotę 95 079 272,17 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 91 wniosków, na kwotę 67 438 116,31  PLN
· pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 57 wniosków na kwotę 41 921 671,43 PLN
· zawarto 24 umów o dofinansowanie, na kwotę 14 944 984,51 PLN, (jedna umowa zostanie zawarta w późniejszym terminie po zmianie formy prawnej Beneficjenta – Gospodarstwo Pomocnicze Lubuskiej Wojewódzkiej Komendy OHP)  w tym w I półroczu 2010 roku 3 umowy o dofinansowanie na kwotę 1 462 826 PLN.
Dodatkowo, w ramach poddziałania 6.1.1 zrealizowano jeden projekt własny WUP pt., „Szkolenia dla instytucji rynku pracy zaangażowanych w partnerstwo lokalne”, wartość początkowa projektu 160 988,00 PLN (w KSI 101 032 PLN, w tym dofinansowanie 85 877,20 PLN), wartość ostateczna projektu 110 527,61 PLN.
Zgodnie z założeniami Planów Działania na 2010 rok, w I kwartale 2010 roku powinien był zostać ogłoszony konkurs na działanie 6.1.1; ogłoszenie konkursu zostało przełożone na III kwartał 2010 roku, zgodnie z ustaleniami pomiędzy IP a IP 2 (wniosek  o wprowadzenie zmian do PD został  przesłany do IP 25 lutego 2010 roku).
Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

I.

Konkurs na projekty innowacyjne testujące z komponentem ponadnarodowym (konkurs zamknięty), został ogłoszony 19 października 2009 roku na kwotę 1 726 803 mln zł. W odpowiedzi na konkurs wpłynęły 4 wnioski na kwotę 5 724 153 PLN, z których 2 przeszły pozytywnie ocenę formalną (na kwotę 2 532 850 PLN); ocena formalna została dokonana w 2010 roku. Podczas posiedzenia KOP dnia 18.01.2010 roku oceniano jeden projekt, ale nie przeszedł on pozytywnie oceny merytorycznej. Podczas posiedzenia KOP dnia 10.02.2010 roku oceniono pozytywnie drugi projekt na wartość 1 722 450 PLN. Trwają negocjacje z Beneficjentem.

II.

Konkurs zamknięty na projekty innowacyjne testujące z komponentem ponadnarodowym w ramach POKL został ogłoszony 31 marca 2010 roku, na kwotę 1 mln zł. W odpowiedzi na konkurs zostały złożone 3 wnioski o dofinansowanie na kwotę 2 753 140,40 PLN; wnioski przeszły pozytywną ocenę formalną (jeden projekt w wyniku pozytywnie rozpatrzonego protestu dnia 1.07.2010 r. na kwotę 757 058,40 PLN). Dwa wnioski o dofinansowanie zostały złożone na KOP 25.06.2010 a jeden na KOP 30.06.2010 roku. Do końca okresu sprawozdawczego ocena merytoryczna nie zakończyła się. 
III.

Konkurs zamknięty na wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej został ogłoszony 30 czerwca 2010 roku, na kwotę 1 mln zł. Do końca okresu rozliczeniowego nie wpłynął żaden projekt.
Od początku realizacji Poddziałania 6.1.1 wpłynęło 304 wniosków o dofinansowanie na wartość 198 843 854,74 PLN, w tym wnioskowana 196 744 500,37 PLN. Pozytywnie pod względem formalnym oceniono 212  wniosków o dofinansowanie na kwotę 139 532 812,11 PLN, w tym kwota wnioskowana 138 865 152,73 PLN; pozytywną ocenę merytoryczną przeszło 90 wniosków na kwotę 58 242 493,41 PLN, w tym wnioskowana 57 791 745,42 PLN. Łącznie od początku wdrażania PO KL, zawarto 42 umowy o dofinansowanie i 1 decyzję o finansowaniu projektu własnego WUP na kwotę początkową 21 316 356,19 PLN; w wyniku podpisania aneksu do umowy o dofinansowanie, wartość kontraktacji ogółem spadła o kwotę 8 871,08 PLN; dodatkowo, w wyniku całkowitego rozliczenia projektów powstały oszczędności w kwocie 285 161,09 PLN (licząc od wartości początkowej projektów) i o 276 290,01 (licząc od wartości po aneksowaniu umowy o dofinansowanie);  faktyczna wartość kontraktacji wg stanu na dzień 30.06.2010 roku wynosi 21 031 195,10 PLN*. 

*(w KSI SIMIK 2007-2013 – 21 307 485,11 PLN – ponieważ system uwzględnia wyłącznie pomniejszenia z aneksów do umów o dofinansowanie a nie uwzględnia oszczędności wynikających z całkowitego rozliczenia projektu).

II. Poddziałanie 6.1.2 
konkurs z 2008 roku 

· wpłynęło 15 wniosków o dofinansowanie na kwotę 3 717 830,00 PLN, w tym kwota wnioskowa 3 274 996,39 PLN

· pozytywną ocenę formalną uzyskało 10 wniosków, na kwotę 2 537 352,65 PLN, w tym kwota wnioskowana 2 156 305,24 PLN

· pozytywną ocenę merytoryczną uzyskało 5 wniosków na kwotę 1 389 448,25 PLN, w tym kwota wnioskowana 1 180 586,51 PLN

· zawarto 5 umów o dofinansowanie, na kwotę 1 240 438,25 PLN, w tym dofinansowanie 1 054 372,51 PLN, 
konkurs z 2009 roku 
· wpłynęło 9  wniosków na kwotę 1 942 457,61 PLN, w tym dofinansowanie na kwotę 1 645 531,68 PLN, 
· pozytywną ocenę formalną i  merytoryczną uzyskało 7 wniosków na kwotę 1 431 260,61 PLN, w tym kwota wnioskowana 1 216 571,52 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 1 wniosek na kwotę 163 930,00 PLN, w tym dofinansowanie 139 340,50 PLN;
· zawarto 5 umów o dofinansowanie, na kwotę 1 086 316,65 PLN, w tym dofinansowanie 923 369,15 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku z umowę na kwotę 226 550,11 PLN, w tym dofinansowanie 192 567,60 PLN.
Dodatkowo, w ramach poddziałania 6.1.2 zrealizowano jest jeden projekt własny WUP pt. „Szkolenia dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia województwa Lubuskiego” na wartość początkową ogółem 266 969 PLN, w tym dofinansowanie 226 923,65 PLN (w KSI 174 605 PLN w tym dofinansowanie 148 414,25 PLN), wartość ostateczna projektu 255 303,80 PLN w tym dofinansowanie 217 008,23 PLN. 
W I półroczu 2010 roku został również zatwierdzony do realizacji kolejny projekt własny WUP pt. „Po dyplom! studia podyplomowe dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia" na wartość początkową 582 460 PLN, w tym dofinansowanie 495 091 PLN
Dnia 28.06.2010 roku ogłoszono konkurs otwarty dla poddziałania 6.1.2 na kwotę ogółem 2 mln złotych. Do końca okresu rozliczeniowego nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie.
Od początku realizacji Poddziałania wpłynęło 26 wniosków na kwotę ogółem 6 417 352,61 PLN; pozytywnie formalnie przeszło 19 wniosków na kwotę 4 725 678,26 PLN; pozytywnie merytorycznie ocenionych zostało 14 wniosków na kwotę ogółem 3 577 773,86 PLN. Łącznie od początku wdrażania PO KL, zawarto 10 umów o dofinansowanie i 2 decyzję o finansowaniu projektu własnego WUP na kwotę początkową 3 176 183,90 PLN, w tym dofinansowanie 2 699 756,31 PLN; w wyniku całkowitego rozliczenia trzech projektów powstały oszczędności na dofinansowaniu w kwocie 33 617,04 PLN (licząc od wartości początkowej projektów);  faktyczna wartość dofinansowania wg stanu na dzień 30.06.2010 roku wynosi 2 666 139,27 PLN*. 

*(w KSI SIMIK 2007-2013 – 2 699 756,31 PLN – ponieważ system nie uwzględnia oszczędności wynikających z całkowitego rozliczenia projektu).

PROJEKTY SYSTEMOWE

· W odniesieniu do projektów własnych IP2 oraz projektów realizowanych przez beneficjentów systemowych w komponencie centralnym PO KL  należy przedstawić ogólne informacje o ogłoszonych przetargach, zamkniętych procedurach przetargowych, wyłonionych Wykonawcach, realizowanych przedsięwzięciach/inwestycjach, podstawowych wskaźnikach rzeczowych i stopniu wydatkowania (%) na podstawie wniosków o płatność wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 do końca okresu sprawozdawczego.

· Informacje nt. projektów systemowych realizowanych przez Powiatowe Urzędy Pracy, Regionalne Ośrodki Pomocy Społecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, w tym m.in. liczbę realizowanych projektów, wartość projektów oraz stopień wydatkowania (%) na podstawie wniosków o płatność wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 do końca okresu sprawozdawczego. Dodatkowo, należy uwzględnić ocenę IP nt. realizacji powyższych projektów systemowych

W I półorczu 2010 roku rozliczono realizację projektów systemowych za 2009 rok, zatwierdzając bilanse roczne tych projektów. Poziom rozliczonych wydatków względem przyznanego dofinansowania wyniósł średnio 99,57 %.

Do 19 marca 2010 roku prowadzono nabór wniosków o dofinansowanie projektów systemowych PUP w ramach poddziałania 6.1.3 PO KL. W kwietniu 2010 roku zawarto 12 aneksów do umów o dofinansowanie zwiększając wartość umów ramowych o 52 202 078,27 PLN. Według stanu na dzień 30.06.2010 roku wartość umów ramowych wynosi ogółem 93 211 174,04 PLN, w tym dofinansowanie 92 120 038,91 PLN (z uwzględnieniem bilansu za 2009 rok).
Powiatowe Urzędy Pracy zakładały głównie realizację  siedmiu form wsparcia dla BO: 
· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
· staże, 
· przygotowanie zawodowe, 
· szkolenia, 
· prace interwencyjne, 
· wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy oraz 
· koszty dojazdu na staż i przygotowanie zawodowe. 
W 2008 roku, w najwyższym stopniu zostało zrealizowane wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy (100% założeń), następnie jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (99,43%) i przygotowanie zawodowe (99,14%), potem staże (98,32%), prace interwencyjne (98,29%), szkolenia (97,40%) i koszty dojazdu na staż i przygotowanie zawodowe (95,85%). 
W 2009 roku, w najwyższym stopniu zostało zrealizowane wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy (100%), następnie przygotowanie zawodowe (99,97%), prace interwencyjne (99,65%), staże (99,52%), koszty dojazdu na staż i przygotowanie zawodowe (99,42%), szkolenia (99,23%) i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (83,64%). 

Ogłoszone przez PUP i zakończone  przetargi, podlegające kontroli przez IP 2:

W I półroczu 2010 roku nie przeprowadzono kontroli projektów systemowych PUP (patrz punkt IV Informacja o przeprowadzonych w ramach Działania kontrolach oraz ich wynikach).
Realizacja projektów własnych WUP:

· Projekt nr WND.POKL.06.01.01-08-059/09 pt. Szkolenia dla instytucji rynku pracy zaangażowanych w partnerstwo lokalne ma na celu podniesienie jakości świadczonych usług  przez 12 instytucji rynku pracy oprócz PSZ województwa lubuskiego. Realizacja projektu zakończyła się 31.12.2009 roku. Zgodnie z założeniami projektu zrealizowano szkolenia o następującej tematyce:

1. „Syndrom wypalenia zawodowego;

2. „Wystąpienia publiczne i autoprezentacja”;

3. „Metoda testowa” ( badanie predyspozycji zawodowych wybranych aspektów);

4.  „Metoda Hiszpańska”;

5. „Indywidualny Plan Działania”;

6. „Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych”.

W projekcie udział wzięło 66 osób.

· Projekt nr WND.POKL.06.01.02-08-002/09 pt. Szkolenia dla Pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia Województwa Lubuskiego, ma na celu podniesienie poziomu kompetencji pracowników co przyczyni się do podniesienia jakości usług świadczonych przez PSZ na rzecz osób pozostających bez pracy. Realizacja projektu zakończyła się 31.12.2009 roku. Zgodnie z założeniami projektu zrealizowano szkolenia o następującej tematyce
1. Szkolenie trenerskie;
2. Prawo pracy, ustawa o promocji zatrudnienia, standardy usług rynku pracy;
3. Szkolenie z zakresu pracy z osobami niepełnosprawnymi;

4. Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych;
5. Organizacja szkoleń dla bezrobotnych;
6. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
7. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy.
W projekcie udział wzięło 139 osób.

· Projekt nr POKL.06.01.02-08-003/09 pt. „Po dyplom! studia podyplomowe dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia” wartość umowy 582 460,00 PLN, w tym 495 091,00 PLN dofinansowanie z EFS, 87 369,00 PLN wkład własny IP2;  okres realizacji: 01.07.2010-30.04.2012


Projekt jest odpowiedzią na zdiagnozowany problem dot. trudności z dostosowaniem kwalifikacji pracowników PSZ do zmieniającej się sytuacji na lokalnym rynku pracy. Jego realizacja służy wzmocnieniu i rozwojowi kadry PSZ w formie studiów podyplomowych dla pracowników Powiatowych Urzędów Pracy woj. lubuskiego i WUP w Zielonej Górze. Celem projektu jest podwyższenie kwalifikacji 60 pracowników PSZ woj lubuskiego, a w konsekwencji podniesienie jakości działań tych służb na rzecz osób pozostających bez pracy. Każdy z uczestników projektu będzie miał możliwość wyboru kierunku kształcenia oraz uczelni z zastrzeżeniem przydatności wybranego kierunku do wykonywanej pracy zawodowej. 

KOMPLEMENTARNOŚĆ

· Rozwiązania przyjęte w ramach Działania mające na celu realizację zasady komplementarności. Należy opisać kilka wybranych projektów (maksymalnie 3), które realizowane są zgodnie z zasadą komplementarności z uwzględnieniem m.in.wartości projektu, terminu realizacji projektu, opisu w jakim zakresie projekt jest komplementarny. Należy opisać projekty nowe, przyjęte do realizacji w danym okresie sprawozdawczym.
Komplementarność przejawia się w spójnym działaniu, mającym na celu sprawne wykorzystanie możliwości wsparcia płynącego z różnych środków i funduszy wspólnotowych w województwie lubuskim i jest zapewnione m.in. poprzez:

· prowadzenie konsultacji projektów Planów Działania PO KL z instytucjami zaangażowanymi w ich wdrażanie, 

· funkcjonowanie Podkomitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego, w skład którego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013, 

· uczestnictwo przedstawicieli IP 2 w pracach Komitetu Monitorującego LRPO, 

· wspólne oddziaływanie na rozwój gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Działań 6.1 i 6.2 i działań finansowanych z Priorytetu II Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Stymulowanie wzrostu inwestycji w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego”, 

· zastosowanie w Poddziałaniu 6.1.1 kryterium strategicznego premiującego projekty wdrażane na obszarach o wysokim wskaźniku bezrobocia, co jednocześnie koreluje ze wsparciem obszarów zdegradowanych udzielanym w ramach Działania 4.3 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Rewitalizacja zdegradowanych obszarów miejskich i wiejskich”, 

· zastosowanie kryterium strategicznego w Działaniu 6.3 premiującego projekty, w których realizację zaangażowane są podmioty działające w ramach Lokalnych Grup Działania tworzonych m.in. dzięki realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.

Komplementarnością nazywamy synergię i wzajemne uzupełnianie się świadomie podejmowanych działań poprzez skierowanie strumienia wsparcia na ich realizację dla efektywniejszego rozwiązania problemu bądź osiągnięcia założonego celu na poziomie lokalnym, regionalnym lub ponadregionalnym.
Przykład 1

Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie
„Polepszamy jakość usług”

Termin realizacji: 01.02-2010-31.12.2011
Wartość: 226 550,11 PLN

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia, jak również stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w powiecie sulęcińskim. Cel zostanie osiągnięty poprzez zwiększenie dostępności usług rynku pracy dla klientów, jakości i efektywności usług pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, a także zwiększenie zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych, wydłużenie czasu poświęconego dla jednego bezrobotnego, kompleksowe przygotowanie kadry merytorycznej do wykonywanych zadań, podnoszenie ich kompetencji i kwalifikacji, zmniejszenie barier na rynku pracy w dostępie do zasobów wiedzy i zwiększenie skuteczności usług rynku pracy.

Potrzeba realizacji projektu wynika m.in. z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która nakłada na pracowników kluczowych, w tym doradców zawodowych i pośredników pracy, obowiązek tworzenia Indywidualnych Planów Działań dla osób bezrobotnych, przeprowadzania zajęć i szkoleń w Klubie Pracy oraz wizyt u pracodawców. Jednocześnie projekt jest komplementarny z utworzeniem Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ramach którego niezbędne jest zatrudnienie doradcy zawodowego i pośrednika pracy.       

Realizacja projektu jest zbieżna z celami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 w zakresie tworzenia warunków do wzrostu konkurencyjności gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości zapewniającej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej. Realizacja projektu jest zgodna z Lubuskim Planem Działania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 oraz ze Strategią Polityki Społecznej Powiatu Sulęcińskiego, w szczególności w odniesieniu do celu głównego, jakim jest promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy.        

Przykład 2

Lingua Viva Małgorzata Zielińska 
„Nowy start - program wsparcia dla osób bezrobotnych”

okres realizacji: 01.03.2010 r. - 31.03.2011 r.
wartość projektu: 449 548,20 PLN
Głównym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej i zdolności do zatrudnienia 100 osób pozostających bez zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych kobiet, osób z grupy 45+, młodzieży oraz mieszkańców terenów wiejskich. Cele szczegółowe projektu to podniesienie, uzupełnienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych 56 bezrobotnych kobiet i 44 mężczyzn z terenu powiatu nowosolskiego, żarskiego, żagańskiego, zielonogórskiego i grodzkiego Zielona Góra oraz nabycie przez nich umiejętności poruszania się po rynku pracy, rozwinięcie zdolności interpersonalnych, powrót bezrobotnych uczestników projektu do edukacji, przywrócenie im aktywnej postawy życiowej. Ponadto celem szczegółowym jest zwiększenie ich atrakcyjności wśród pracodawców, zagwarantowanie uczestnikom nabycia nowych umiejętności niezbędnych do pełnoprawnego i aktywnego funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym oraz zapobieganie marginalizacji społecznej i wykluczeniu cyfrowemu (dzięki wykorzystaniu elektronicznej platformy do nauki języków). Tematyka szkoleń ustalona została w oparciu o analizę „Rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. lubuskim 2008 r.”, wg którego do grona specjalności, na które stale jest popyt należą pracownicy w handlu i usługach oraz pracownicy obsługi biurowej.

Wybór miejsc realizacji szkoleń podyktowany jest chęcią objęcia wsparciem mieszkańców powiatów o wskaźniku bezrobocia wyższym od średniego w całym województwie. „Regionalny Plan Na Rzecz Zatrudnienia dla Województwa Lubuskiego” jako jeden z celów operacyjnych (1.3) wskazuje konieczność aktywizacji osób z grupy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do priorytetowych grup bezrobotnych wymagających wsparcia, zalicza się min: młodzież do 25 roku życia, kobiety, mieszkańców wsi, osoby 45+, osoby samotnie wychowujące dziecko do lat 7. Projekt zatem zakłada zrekrutować do projektu 56 bezrobotnych kobiet, które będą stanowić 56 % wszystkich uczestników projektu, osoby z grupy 45+, 18 uczestników w wieku do 24 lat oraz 15 mieszkańców terenów wiejskich, a także 10 osób niepełnosprawnych i 20 osób długotrwale bezrobotnych. Projekt zgodny jest również ze „Strategią Polityki Społecznej Województwa Lubuskiego”, która jako priorytet wskazuje zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób, objętych bezrobociem oraz ich integrację ze społeczeństwem. W trakcie realizacji projektu projektodawca będzie współpracował z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób bezrobotnych na obszarze realizacji projektu i instytucjami rynku pracy (pup, agencjami pośrednictwa pracy), tym samym realizując zasadę rozwoju lokalnego. Ponadto projekt przyczynia się do realizacji zasady społeczeństwa informacyjnego, nie tylko poprzez rozwijanie kwalifikacji uczestników, ale przede wszystkim poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesie kształcenia-platforma e-learningowa. Zasada zrównoważonego rozwoju realizowana jest w szkoleniach zawodowych, w których poruszane treści będą uwzględniać tematykę związaną z poszanowaniem środowiska w miejscu pracy. Projekt zgodny jest z założeniami Europejskiej Strategii Zatrudnienia, która mówi o tym, że kluczowe jest zapewnienie włączenia do rynku pracy osób poszukujących pracy i osób znajdujących się w niekorzystnym położeniu (również niezarejestrowanych w PUP). Osoby te powinny mieć kontakt z rynkiem pracy poprzez ułatwianie dostępu do szkoleń, jak również podniesienie motywacji do pracy. Na rynku pracy bardzo małe szanse na zatrudnienie mają osoby słabo wykształcone i bez konkretnych kompetencji lub z kwalifikacjami niedopasowanymi do aktualnych potrzeb rynku. Założenia i cele projektu, grupa docelowa oraz oferowany rodzaj wsparcia są spójne z dokumentami strategicznymi, celem głównym PO KL (tj. umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego), a także zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 i Planem Działań dla Priorytetu VI. Projekt wpisuje się w ogólne założenia EFS, który wspiera zwiększanie integracji społecznej osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji oraz zwalczania wszelkich form dyskryminacji na rynku pracy. Działania zaplanowane w ramach projektu mają na celu wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia przez osoby w gorszej sytuacji na rynku pracy, jak również pomoc w przezwyciężaniu indywidualnych barier społecznych i psychofizycznych, utrudniających im aktywizacje zawodową i społeczną.


1.B. Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	W przypadku sprawozdania rocznego i końcowego należy odnieść się do postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1784/1999 i opisać główne przedsięwzięcia podjęte w ramach realizowanych projektów oraz zawrzeć komentarz nt. osiągniętych rezultatów w poniżej wymienionych obszarach: 

· włączenie problematyki równości płci do głównego nurtu polityki (także realizacji wszelkich konkretnych działań związanych z równouprawnieniem), 
· zwiększanie udziału migrantów w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich integracji społecznej, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji społecznej mniejszości, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej innych grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, w tym osób niepełnosprawnych,
· innowacyjności oraz ponadnarodowości w realizowanych projektach.
Nie dotyczy sprawozdań okresowych.


1.B.1 Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych – określa załącznik nr 1

2. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Działania wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych

	Wskazane problemy powinny odnosić się do uwarunkowań bezpośrednio dotyczących wdrażania Działania,  IP2  oraz beneficjentów.
Problemem we wdrażaniu konkurs zamkniętego na projekty innowacyjne testujące z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI PO KL okazało się małe zainteresowanie Beneficjentów ww. konkursem. Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze  w celu przeciwdziałania ww. zjawisku zrealizował cykl spotkań informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów zainteresowanych składaniem wniosków w ramach konkursu na projekty innowacyjne testujące z komponentem ponadnarodowym (spotkanie – maj 2010 r.). Efektem czego w ramach ww. konkursu do IP 2 wpłynęły 3 projekty.


2.A Opis problemów związanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (jeśli dotyczy)

	Problemy występujące u beneficjentów i IP2.
We wnioskach o płatność najczęstszym problemem wykazywanym przez Beneficjentów, istotnym z punktu widzenia IP 2 jest trudność w zrekrutowaniu do projektu grupy docelowej określonej we wniosku o dofinansowanie z zachowaniem proporcji wynikających np. z kryteriów strategicznych. Istnieje duże zainteresowanie oferowanymi formami wsparcia, ale zgłaszają je osoby niespełniające wymogów określony w projekcie. Beneficjeci podejmują działania związane z dotarciem do grupy docelowej założonej w projekcie, poprzez prowadzenie kampani informacyjno – promocyjnej na większą skalę, przedłużają również okres prowadzenia rekrutacji.  Poziom realizacji założonych w projekcie wskaźników podlega również nadzorowi przez IP 2, która poprzez ocenę wniosków o płatność lub kontrole wspólpracuje z Beneficjentami cele wprowadzenia do projektu środków naprawczych.


3. Wskaźniki realizacji Działania

3.1. Osiągnięte wartości wskaźników – określa załącznik nr 2
3.2. Analiza stopnia osiągnięcia zakładanych wartości wskaźników w okresie objętym sprawozdaniem

	Należy skomentować, w jaki sposób osiągnięty na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego stopień realizacji zakładanych wartości docelowych (2013) wskaźników produktu  realizuje oczekiwane efekty Działania.
Pożądane jest wskazanie przyrostu wskaźników w bieżącym okresie sprawozdawczym ilustrujące dynamikę przedsięwzięć realizowanych w Działaniu. W sprawozdaniu rocznym osiągnięte wartości wskaźników należy odnieść również do wartości docelowych przyjętych w Planie Działania na dany rok. Jeżeli nie osiągnięto wartości zakładanych w Planie Działania, należy opisać czynniki mające na to wpływ. Ponadto, należy ocenić efektywność realizowanych działań za pomocą analizy dotychczas poniesionych kosztów w odniesieniu do osiągniętych produktów.
Wskaźnik: „Liczba osób, które zakończyły udział w projektach” wyniósł 7861 osób, co stanowi 36 % wartości docelowej. Wartość ta jest spójna z poziomem kontraktacji (32%), biorąc po uwagę poziom kontraktacji z wyłączeniem kontraktacji tegorocznej (efekty kontraktacji tegorocznej nie wchodzą w wynik zaprezentowanego postępu rzeczowego, z uwagi na fakt, iż realizacja tych projektów znajdzie odzwierciedlenie we wnioskach o płatność zatwierdzonych w II p. 2010 roku). Zdaniem IP 2 nie ma zagrożenia dla realizacji tego wskaźnika. Najwyższy poziom osiąnął wskaźnik dotyczący osób długotrwale bezrobotnych – 117 %. Stosunkowo niski poziom wskaźnika odnotowano dla osób w wieku starszym oraz osób objętych IPD. Celem popraw w kolejnych latach wskaźnika dotyczącego osób starszych, wprowadzono do PD na 2011 rok kryterium strategiczne premiujące projekty, skierowane do tej grupy osób. Celem poprawy wskaźnika dot. IPD skierowano pismo do PUP, przekazujące interpretacje IZ PO KL odnośnie możliwości ujmowania w tym wskaźniku osób, którzy co do zasady nie zostali objęci tym wsparciem w ramach projektu systemowego, ale wsparcie jakim zostali objęci jest wynikiem stworzonego dla nich IPD w ramach działalności statutowej PUP. IP 2 oczekuje wzrostu tego wskaźnika w kolejnym okresie rozliczeniowym.
Wskaźnik: „ Liczba osób, które uzyskały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej” osiągnął poziom 61 %, co należy uznać za bardzo dobry wynik, biorąc pod uwage fakt iż poziom kontraktacji w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL wynosi 62 % alokacji, nawet z uwzglęnieniem projektów których faktyczna realizacja oraz rozliczenie nastapi w II p. 2010 roku oraz w I p. 2011 roku. Najniższy poziom osiągnięto w kontekście niepełnosprawnych – 21 %. W związku z tym IP 2 weźmie pod uwagę tworząc ogłoszenie o naborze wniosków o dofinansowanie w ramach poddziałania 6.1.3 PO KL na 2011 rok wymóg objęcia wsparciem osób z tej kategorii. 

Wskaźnik: „Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej” osiągnął poziom 56 % i jest wysoko zadowalający, biorąc pod uwagę iż na jego przyrost należy poczekać około 12 mcy względem wskaźnika prezentującego liczbę udzielonych dotacji. Zdaniem IP 2 nie istnieje zagrożenie dla osiągnięcia wartości docelowej tego wskaźnika.



3.3. Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 3 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 4 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.3. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata – określa załącznik nr 5 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Działania ze względu na wykształcenie – określa załącznik nr 6 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.5. Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Działania – określa załącznik nr 7 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
III. POSTĘP FINANSOWY DZIAŁANIA

1. Stan realizacji projektów w ramach Działania (w PLN) – określa załącznik nr 8
2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) – określa załącznik nr 9
IV. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIAŁANIA KONTROLACH ORAZ ICH WYNIKACH 
1. Informacja o czynnościach podjętych w ramach kontroli realizacji projektów w ramach Działania

	Należy przedstawić zgodnie ze stanem faktycznym ogólną informację o działaniach podjętych przez IP2 lub upoważnioną przez nią jednostkę w ramach kontroli realizacji projektów, w podziale na rodzaje kontroli określone w Zasadach kontroli PO KL 2007-2013, tj. 

· kontrola dokumentacji:

1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji  np. wnioski o płatność lub załączone do nich faktury (jeśli dotyczy);
W I półroczu 2010 roku skontrolowano 100 % złożonych wniosków o płatność. Wnioski o płatność są weryfikowane w oparciu o listę kontrolą. W przypadku stwierdzenia istotnych błędów, Beneficjent wzywany był do złożenia korekty dokumentu; w przypadku występowania drobych błędów formalnych, Beneficjenta wzywano do złozenia wyjaśnień lub przesłania kserokopii dokumentu księgowego. Na podstawie złożonych wyjaśnień, wniosek był korygowany przez opiekuna projektu i zatwierdzany z poprawkami. O zakresie dokonanych zmian informowano beneficjentów. 

W ramach Działania 6.1 zatwierdzono 267 wniosków o płatność na kwotę 51 040 301,89 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 101 wniosków o płatność na kwotę 9 524 896,65 PLN.

· W ramach Poddziałania 6.1.1 zatwierdzono 125 wniosków o płatność na kwotę 8 168 311,15 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 63 wnioski o płatność na kwotę 4 872 282,22 PLN. 

· W ramach Poddziałania 6.1.2 zatwierdzono 34 wnioski o płatność na kwotę 1 387 407,05 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 13 wniosków o płatność na kwotę 712 080,31 PLN.

W ramach Poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 108 wniosków o płatność na kwotę 41 484 583,69 PLN, w tym w I półroczu 2010 roku 25 wniosków o płatność na kwotę 3 940 534,12 PLN. 

· kontrole na miejscu  (w podziale na typy - ad hoc, planowe):
1. liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc, w przypadku których sporządzono informacje pokontrolne, wskazanie czy ilość przeprowadzonych kontroli odpowiada ilości kontroli założonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jeśli nie, należy podać wyjaśnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarów realizacji projektów, które podlegały weryfikacji;

W ramach poddziałania 6.1.1 PO KL przeprowadzono w I półroczu 2010 roku 13 kontroli planowych oraz 24 kontroli doraźnych / wizyt monitoringowych. Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami Rocznego Planu Kontroli na 2010 rok.

W ramach poddziałania 6.1.2 PO KL przeprowadzono w I półroczu 2010 roku 2 kontrole planowe. Przeprowadzona ilość kontroli jest zgodna z założeniami Rocznego Planu Kontroli na 2010 rok.

W ramach poddziałania 6.1.3 PO KL nie przeprowadzono w I półroczu 2010 roku żandych kontroli, co jest zgodne z Rocznym Planem Kontroli na 2010 rok.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektów w siedzibie Beneficjena obejmował, m.in.: weryfikację zgodności realizacji projektu z jego założeniami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczególności prawidłowość rozliczeń finansowych, poprawność dokumentacji dotyczącej personelu projektu, sposób rekrutacji uczestników projektu oraz ich kwalifikowalność, sposób pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r., nr 133, poz. 833 z późn. zm.), zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, poprawność udzielania zamówień publicznych, poprawność stosowania zasady konkurencyjności, poprawność udzielania pomocy publicznej, sposób realizacji działań promocyjnych, sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
Zakres przedmiotowy wizyt monitoringowych obejmował m.in. sprawdzenie, czy świadczona usługa jest zgodna z umową /decyzją o dofinansowanie projektu oraz umową na realizację usługi oraz w miejscu wskazanym przez beneficjenta, sprawdzenie, czy realizowana usługa jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu, sprawdzenie dokumentów potwierdzających zrealizowanie usługi zgodnie z liczbą osobogodzin zawartą w umowie z wykonawcą na realizację usługi, wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej usługi oraz zweryfikowania, czy wie, iż jest ona współfinansowana z EFS, sprawdzenie, czy pomieszczenia, w których realizowana jest dana usługa są oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS informującymi o współfinansowaniu projektu z EFS, sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymują materiały szkoleniowe, które są oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektów w ramach PO KL.

Zakres przedmiotowy kontroli doraźnej w siedzibie obejmował, m.in.: weryfikację zgodności realizacji projektu z jego założeniami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczególności prawidłowość rozliczeń finansowych, poprawność dokumentacji dotyczącej personelu projektu, sposób rekrutacji uczestników projektu oraz ich kwalifikowalność, sposób pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r., nr 133, poz. 833 z późn. zm.), zgodność danych przekazywanych we wniosku o płatność w części dotyczącej postępu rzeczowego oraz postępu finansowego z dokumentacją dotyczącą realizacji projektu dostępną w siedzibie beneficjenta, poprawność udzielania zamówień publicznych, poprawność stosowania zasady konkurencyjności, poprawność udzielania pomocy publicznej, sposób realizacji działań promocyjnych, sposób prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

2. ustalenia pokontrolne, w tym sposób weryfikacji wydanych rekomendacji (kontrola dokumentacji lub kontrola na miejscu)
Po zakończeniu każdej kontroli została sporządzona Informacja pokontrolna, która następnie w terminie 21 dni od zakończenia kontroli została wysłana do beneficjenta. Po otrzymaniu podpisanej przez beneficjenta Informacji pokontrolnej, w terminie 14 dni, zostały wystosowane odpowiednie zalecenia pokontrolne. W przypadku stwierdzonych uchybień/nieprawidłowości  beneficjenci zobowiązali się do ich usunięcia lub uzupełnienia brakujących danych.




1.1. Liczba przeprowadzonych działań kontrolnych dotyczących realizacji projektów 

	Działanie/ Poddziałanie
	Kontrole projektów 
	Wizyty monitoringowe *

	
	planowane
	doraźne
	

	Poddziałanie 6.1.1
	13
	24
	21

	Poddziałanie 6.1.2
	2
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.3
	0
	0
	0

	Działanie 6.1
	15
	24
	21


· dane dot. wizyt monitoringowych należy monitorować zgodnie ze stanem faktycznym, w oparciu o dane własne
Wyjaśnienia: w ramach poddziałania 6.1.1 przeprowadzono 16 kontroli planowych i 21 wizyt monitoringowych w ramach kontroli doraźnych. 

2. Informacja o działaniach kontrolnych dotyczących realizacji projektów, podjętych przez inne instytucje 


	Należy podać informacje będące w posiadaniu IP2 na temat kontroli w projektach realizowanych w ramach Działania, prowadzonych przez inne podmioty (np. NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne KE, Instytucja Audytowa itd.). Przedstawione informacje powinny wynikać ze sporządzonych Informacji pokontrolnych.
W odniesieniu do projektów realizowanych przez IP2 w opisie należy uwzględnić następujące informacje:

1) nazwę podmiotu przeprowadzającego kontrolę;
2) termin i zakres kontroli;

3) wykryte nieprawidłowości.
W odniesieniu do pozostałych projektów realizowanych w ramach Działania powyższe informacje należy przedstawić tylko w przypadku wykrycia rażących nieprawidłowości.
IP 2 nie posiada informacji pokontrolnych / protokołów z kontroli przeprowadzomych przez inne (zewnętrzne) podmioty w siedzibie beneficjentów realizujących projekty w ramach VI priorytetu PO KL.


V. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI DZIAŁANIA Z PRAWODAWSTWEM 

Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.2 lub II.2.A sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?
	X


2. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami pomocy publicznej?
 
	X


2.1. Wartość udzielonej pomocy publicznej w ramach Działania (w PLN) – określa załącznik nr 10

3. Czy zapewniono zgodność realizowanego Działania z zasadami polityk horyzontalnych?

VI. OŚWIADCZENIE 

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia instytucja otrzymująca sprawozdanie
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
	





X











NIE











TAK





NIE











TAK





NIE














TAK














�  Należy wskazać, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem właściwym czy korektą: 


usunąć zapis „korekta sprawozdania”, jeśli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres sprawozdawczy do właściwej instytucji nadrzędnej;


usunąć zapis „sprawozdanie”, jeśli jest to każde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym sprawozdaniu.


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego
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