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WSTĘP 

 

 

Targi pracy stanowią istotny element łączący potrzeby pracodawców  

i oczekiwania osób poszukujących zatrudnienia. W kontekście dynamicznie 

rozwijającego się rynku pracy we Wrocławiu i Powiecie Wrocławskim, wydarzenia 

tego typu nabierają szczególnego znaczenia. Region ten charakteryzuje się 

niskim poziomem bezrobocia, wysoką aktywnością inwestycyjną oraz dużym 

zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracowników zwłaszcza w sektorach 

takich jak usługi biznesowe, produkcja przemysłowa, logistyka, handel oraz 

nowoczesne technologie. 

Kluczowe cele i idee targów pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy we Wrocławiu to: 

1. Ułatwienie dostępu do ofert pracy: 

 Targi umożliwiają bezpośredni kontakt z wieloma pracodawcami w jednym 

miejscu, co zwiększa szansę na znalezienie zatrudnienia. 

2. Wsparcie dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy: 

 Uczestnicy mogą skorzystać z doradztwa zawodowego, konsultacji z ekspertami 

oraz uzyskać informacje o kursach, szkoleniach czy programach aktywizacyjnych. 

3. Promocja lokalnego rynku pracy: 

 Targi wspierają rozwój lokalnych firm, prezentując ich jako atrakcyjnych 

pracodawców i ułatwiając im znalezienie odpowiednich kandydatów. 

  4.  Integracja różnych podmiotów rynku pracy: 

 W wydarzeniu biorą udział nie tylko pracodawcy i osoby poszukujące pracy, ale 
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też instytucje edukacyjne, organizacje pozarządowe, agencje zatrudnienia czy 

centra kształcenia zawodowego. 

   5.  Podnoszenie świadomości społecznej: 

Targi pracy to również okazja do informowania o sytuacji na rynku pracy, 

wymaganiach zawodowych czy możliwościach rozwoju kompetencji. 

    6. Bezpośredni kontakt i networking: 

Dla wielu uczestników to szansa, by osobiście porozmawiać z przedstawicielami 

firm, zostawić CV, a nawet odbyć krótką rozmowę kwalifikacyjną. 

Wydarzenie ma również przełamywać schematy dotyczące stereotypów 

dotyczących zatrudniania osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy. Ma też ułatwić takim osobom rozwój potencjału na otwartym i 

dostępnym rynku sektora usług, który pozostaje jednym z najszybciej rosnących 

gałęzi polskiej gospodarki. 

Wrocław, jako jedno z największych i najszybciej rozwijających się miast  

w Polsce, przyciąga zarówno krajowych, jak i zagranicznych inwestorów,  

co przekłada się na rosnącą liczbę ofert pracy oraz zróżnicowaną strukturę 

zatrudnienia. Powiat wrocławski, będący bezpośrednim zapleczem gospodarczym 

stolicy Dolnego Śląska, odgrywa ważną rolę w uzupełnianiu potrzeb kadrowych 

regionu, oferując miejsca pracy m. in. w strefach przemysłowych i centrach 

logistycznych.   

 

Celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie przebiegu targów 

pracy, ich znaczenia dla lokalnego rynku, a także wniosków dotyczących 

aktualnych trendów zatrudnienia i oczekiwań pracodawców oraz kandydatów.  
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I. Ogólna sytuacja na lokalnym rynku pracy 

 

 

1. Bezrobocie wg gmin  

Strukturę bezrobotnych według gmin Powiatu Wrocławskiego ilustrują poniższe 

tabele:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

T a r g i  P r a c y  1 3  c z e r w c a  2 0 2 5  r .  

 
Strona  6 

 

2. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w powiecie wrocławskim  

     i mieście Wrocław 

Barometr Zawodów to coroczne badanie prognozujące zapotrzebowanie na 

pracowników w poszczególnych zawodach na poziomie lokalnym, regionalnym  

i krajowym. Stanowi ono cenne źródło informacji dla instytucji rynku pracy, 

samorządów, przedsiębiorców, doradców zawodowych oraz samych 

poszukujących pracy. Analiza Barometru Zawodów na rok 2025 dla miasta 

Wrocławia oraz powiatu wrocławskiego pozwala zidentyfikować aktualne  

i przyszłe trendy na lokalnym rynku pracy oraz ocenić kierunki zmian  

w strukturze zatrudnienia. 

W niniejszej analizie przedstawiono przewidywane deficyty i równowagę 

zawodową w 2025 roku, z uwzględnieniem lokalnych uwarunkowań 

gospodarczych, demograficznych i edukacyjnych. Pozwoli to lepiej zrozumieć, 

jakie kompetencje będą szczególnie poszukiwane, a w jakich zawodach może 

występować trudność ze znalezieniem zatrudnienia. 

    Poniższe dane zostały sporządzone na podstawie badań opracowanych przez 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, w ramach corocznego ogólnopolskiego 

badania „Barometr zawodów”, realizowanego na zlecenie Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej, w którym uczestniczył czynnie Powiatowy Urząd Pracy 

we Wrocławiu. Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. 

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe. 

 Zawody deficytowe to takie,  w których liczba wolnych miejsc pracy jest 

większa niż liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających 
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wymagania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do 

pracy).   

Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest 

zbliżona do liczby osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających 

wymagania pracodawców.         

Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest mniejsza niż 

liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania 

pracodawców (najtrudniej osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie).                

W Powiecie Wrocławskim około 30% stanowią zawody deficytowe, 

natomiast zawody będące w równowadze stanowią około 70%. Tytułem 

uzupełnienia należy dodać, że brak w prognozie jest zawodów nadwyżkowych. 

-  prognoza na rok 2025. 

deficyt 

 Blacharze i lakiernicy samochodowi 

 Brukarze 

 Dekarze i blacharze budowlani 

 Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy  

 Fryzjerzy  

 Gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 

 Inżynierowie elektrycy i energetycy 

 Inżynierowie mechanicy  

 Kierowcy autobusów  

 Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych  
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 Kosmetyczki  

 Krawcy i pracownicy produkcji odzieży  

 Kucharze  

 Lekarze  

 Magazynierzy  

 Maszyniści  

 Mechanicy pojazdów samochodowych  

 Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń  

 Monterzy instalacji budowlanych  

 Murarze i tynkarze  

 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu  

 Nauczyciele przedmiotów zawodowych  

 Nauczyciele przedszkoli  

 Ogrodnicy i sadownicy  

 Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych  

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych  

 Operatorzy obrabiarek skrawających  

 Operatorzy urządzeń dźwigowo - transportowych  

 Opiekunki dziecięce  

 Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej  

 Personel sprzątający  

 Pomoce kuchenne  

 Pracownicy administracyjni i biurowi  

 Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych  

 Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 
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 Pracownicy służb mundurowych  

 Ratownicy medyczni  

 Robotnicy budowlani  

 Robotnicy obróbki drewna i stolarze  

 Samodzielni księgowi  

 Spawacze  

 Specjaliści ds. administracji  

 Sprzedawcy i kasjerzy  

 Szefowej kuchni  

 Ślusarze  

 Technicy mechanicy  

 Zaopatrzeniowcy i dostawcy  

równowaga 

 Administratorzy stron internetowych 

 Agenci ubezpieczeniowi  

 Akustycy i realizatorzy dźwięku  

 Analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych  

 Animatorzy kultury i organizatorzy imprez  

 Architekci i urbaniści  

 Architekci krajobrazu  

 Archiwiści i muzealnicy  

 Asystenci w edukacji  

 Betoniarze i zbrojarze  

 Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści informacji naukowej  

 Biolodzy i biotechnolodzy  
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 Ceramicy przemysłowi  

 Cieśle i stolarze budowlani  

 Cukiernicy  

 Dentyści  

 Diagności laboratoryjni medyczni  

 Diagności samochodowi  

 Dziennikarze i redaktorzy  

 Ekonomiści  

 Farmaceuci  

 Filolodzy i tłumacze  

 Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy  

 Fizjoterapeuci i masażyści  

 Floryści  

 Fotografowie  

 Geodeci i kartografowie  

 Górnicy i operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

 Graficy komputerowi  

 Inspektorzy nadzoru budowlanego 

 Instruktorzy nauki jazdy  

 Instruktorzy rekreacji i sportu  

 Inżynierowie budownictwa  

 Inżynierowie chemicy i chemicy  

 Inżynierowie inżynierii środowiska  

 Kamieniarze  

 Kelnerzy i barmani  
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 Kierowcy samochodów osobowych  

 Kierownicy budowy 

 Kierownicy ds. logistyki  

 Kierownicy ds. produkcji  

 Kierownicy ds. usług  

 Kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu  

 Kierownicy sprzedaży  

 Kierownicy w instytucjach społecznych i kultury  

 Lakiernicy 

 Listonosze i kurierzy  

 Logopedzi audiofonolodzy  

 Marynarze, pracownicy obsługi statków i portów 

 Meteorolodzy, geolodzy, geografowie  

 Monterzy elektronicy  

 Monterzy konstrukcji metalowych  

 Monterzy okien i szklarze  

 Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego 

 Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących  

 Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych  

 Obuwnicy  

 Operatorzy aparatury medycznej  

 Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru  

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów cementowych i kamiennych  

 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów chemicznych  

 Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych  
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 Operatorzy maszyn włókienniczych  

 Optycy i pracownicy wytwarzający protezy  

 Pedagodzy  

 Piekarze  

 Pielęgniarki i położne  

 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy zabytków 

 Pomoce w gospodarstwie domowym 

 Pozostali specjaliści edukacji  

 Pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej 

 Pracownicy ds. BHP 

 Pracownicy ds. budownictwa  drogowego i kolejowego 

 Pracownicy ds. jakości  

 Pracownicy ds. ochrony środowiska  i zrównoważonego rozwoju  

 Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości  

 Pracownicy ds. techniki dentystycznej  

 Pracownicy myjni, pralni i prasowalni  

 Pracownicy obsługi ruchu lotniczego  

 Pracownicy obsługi ruchu szynowego  

 Pracownicy ochrony fizycznej  

 Pracownicy poczty  

 Pracownicy poligraficzni 

 Pracownicy przetwórstwa metali  

 Pracownicy przetwórstwa spożywczego  

 Pracownicy socjalni  

 Pracownicy sprzedaży internetowej  
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 Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, 

teleankieterzy   

 Pracownicy usług pogrzebowych  

 Pracownicy zajmujący się zwierzętami 

 Prawnicy  

 Projektanci i administratorzy baz danych, programiści 

 Projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD 

 Przedstawiciele handlowi  

 Przetwórcy mięsa i ryb  

 Psycholodzy i psychoterapeuci  

 Recepcjoniści i rejestratorzy  

 Robotnicy leśni  

 Robotnicy obróbki skóry 

 Rolnicy i hodowcy  

 Rybacy  

 Rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych 

 Sekretarki i asystenci  

 Socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno – ekonomicznych  

 Specjaliści ds. finansowych 

 Specjaliści ds. organizacji produkcji  

 Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży  

 Specjaliści ds. projektowania, wdrażania i doskonalenia produktów i usług 

cyfrowych  

 Specjaliści ds. rynku nieruchomości  

 Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji  
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 Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki  

 Specjaliści rolnictwa i leśnictwa  

 Specjaliści technologii żywności i żywienia  

 Specjaliści telekomunikacji  

 Spedytorzy i logistycy  

 Tapicerzy  

 Technicy budownictwa  

 Technicy informatycy  

 Weterynarze  

 Windykatorzy  

 Wychowawcy w placówkach oświatowych i opiekuńczych  

II. Uczestnicy  

 

W dniu 13 czerwca 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we 

Wrocławiu przy ul. Glinianej 20-22 odbyły się Targi Pracy, zorganizowane 

wspólnie przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu oraz Agencję Rozwoju 

Aglomeracji Wrocławskiej. Partnerem Targów była Zachodnia Izba Gospodarcza 

Pracodawcy i Przedsiębiorcy. 

Wydarzenie zgromadziło 30 wystawców reprezentujących różnorodne 

branże – od sektora produkcji, po logistykę, usługi i administrację publiczną. 

 Targi stanowiły nie tylko okazję do bezpośredniego kontaktu między 

pracodawcami a osobami poszukującymi zatrudnienia, ale również przestrzeń do 

nawiązania współpracy, zdobycia informacji o wymaganiach rynku pracy oraz 

zaprezentowania swojej oferty rekrutacyjnej przez firmy aktywnie działające na 

Dolnym Śląsku. 
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1. Pracodawcy  
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2. Eksperci  

Istotnym elementem tegorocznych targów pracy był aktywny udział 

przedstawicieli instytucji publicznych oraz organizacji pozarządowych, które na co 

dzień wspierają osoby poszukujące zatrudnienia, rozwijające swoje kompetencje 

zawodowe oraz planujące własną działalność gospodarczą. Obecność ekspertów, 

takich jak:  radczynie prawne z Okręgowej Izby Radców Prawnych we Wrocławiu, 

przedstawiciele Punktu Informacyjnego o Funduszach Europejskich Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego, przedstawiciela Ochotniczego 

Hufca Pracy (OHP), Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy (DWUP), 

Państwowej Inspekcji Pracy (PIP), Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS), 

Fundacji Stella Virium, Izby Administracji Skarbowej oraz Branżowego Centrum 

Umiejętności (BCU), znacząco podniosła wartość merytoryczną wydarzenia. 

Uczestnicy mieli możliwość skorzystania z indywidualnych konsultacji, 

uzyskania fachowych porad oraz zapoznania się z aktualnymi programami 

wsparcia, regulacjami prawnymi i możliwościami dofinansowania. Poniższa część 

sprawozdania szczegółowo przedstawia zakres działalności poszczególnych 

podmiotów podczas targów oraz ich wkład w realizację celów wydarzenia. 
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Radczynie prawne zapewniały uczestnikom bezpłatne porady prawne z zakresu 

prawa pracy, cywilnego oraz gospodarczego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eksperci udzielali informacji na temat dostępnych programów wsparcia 

finansowego ze środków unijnych, zarówno dla osób fizycznych,  

jak i przedsiębiorców. Prezentowali aktualne nabory i możliwości uzyskania 

dofinansowania na szkolenia, rozwój zawodowy czy rozpoczęcie działalności. 
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Przedstawiciel oferował wsparcie młodzieży do 25. roku życia, przedstawiając 

oferty pracy krótkoterminowej, praktyk i szkoleń zawodowych.  

Pomagał w aktywizacji zawodowej osób wchodzących na rynek pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przedstawiciele DWUP informowali o dostępnych formach wsparcia dla osób 

bezrobotnych oraz o programach aktywizacyjnych i projektach 

współfinansowanych z funduszy UE. Udzielali porad w zakresie poszukiwania 

pracy i rozwoju kariery. 
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Eksperci Państwowej Inspekcji Pracy informowali o prawach i obowiązkach 

pracowników oraz pracodawców, a także udzielali porad dotyczących legalności 

zatrudnienia, umów o pracę, czasu pracy i bezpieczeństwa w miejscu pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wyjaśniali kwestie związane  

z ubezpieczeniami społecznymi, świadczeniami emerytalnymi, rentowymi  

i chorobowymi oraz rejestracją działalności gospodarczej z punktu widzenia 

ubezpieczeń. 
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Organizacja wspierała uczestników w rozwoju kompetencji miękkich  

i językowych, przedstawiając bezpłatne programy edukacyjne, kursy online  

i warsztaty rozwijające umiejętności zawodowe i społeczne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eksperci Branżowego Centrum Umiejętności prezentowali ofertę szkoleń i kursów 

doskonalących umiejętności zawodowe oraz kompetencje biznesowe. Zachęcali 

do inwestowania w rozwój osobisty jako klucz do sukcesu na rynku pracy. 
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Przedstawiciele instytucji prezentowali możliwość zatrudnienia w Krajowej 

Administracji Skarbowej, omawiali  ścieżki kariery, wymagania rekrutacyjne oraz 

specyfikę pracy w służbie cywilnej. Ponadto pełnili rolę eksperta w obszarze 

finansów publicznych i podatków.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Przedstawiciele instytucji prezentowali ofertę zatrudnienia w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej. Podkreślali znaczenie empatii, zaangażowania oraz 

odpowiednich kwalifikacji, takich jak wykształcenie wyższe  z zakresu pedagogiki, 

psychologii czy pracy socjalnej.   
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Uczelnia pełniła role eksperta w obszarze doradztwa zawodowego i wsparcia  

w planowaniu kariery oraz podnoszeniu kwalifikacji. Obecność Wrocławskiej 

Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych na targach pracy stanowiła cenne 

źródło informacji i wsparcia dla osób poszukujących ścieżek rozwoju 

zawodowego.  
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III.  Zakończenie 

Targi Pracy, które odbyły się 13 czerwca 2025 roku w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu, stanowiły istotne wydarzenie na 

lokalnym rynku pracy, łącząc osoby poszukujące zatrudnienia z przedstawicielami 

instytucji wspierających aktywizację zawodową. W obliczu niskiej stopy 

bezrobocia w regionie, wynoszącej 1,8% w mieście Wrocławiu i 1,7% w powiecie 

wrocławskim, wydarzenie to miało na celu nie tylko pomoc w znalezieniu pracy, 

ale także wsparcie w rozwoju kariery zawodowej i przedsiębiorczości. 

 

Uczestnicy mieli okazję skorzystać z indywidualnych konsultacji, uzyskać 

informacje o dostępnych programach wsparcia oraz porady dotyczące rozwoju 

zawodowego i przedsiębiorczości. 

 

Szacuje się, że targi odwiedziło około 1500 osób, w tym osoby bezrobotne, 

poszukujące zmiany zawodowej, młodzież wchodząca na rynek pracy oraz osoby 

planujące rozpoczęcie działalności gospodarczej. Wydarzenie to stanowiło 

doskonałą okazję do bezpośredniego kontaktu z pracodawcami, instytucjami 

edukacyjnymi oraz organizacjami wspierającymi rozwój zawodowy. 

 

Podsumowując, Targi Pracy we Wrocławiu w czerwcu 2025 roku były 

udanym przedsięwzięciem, które przyczyniło się do dalszego wzmocnienia 

współpracy między instytucjami rynku pracy a osobami poszukującymi 

zatrudnienia. Dzięki takiej inicjatywie możliwe było nie tylko zwiększenie 

świadomości o dostępnych możliwościach, ale także realne wsparcie w procesie 

aktywizacji zawodowej uczestników. 
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IV. Podziękowanie  

W imieniu organizatorów oraz partnera serdecznie dziękujemy wszystkim 

Uczestnikom za udział w Targach Pracy, które odbyły się w dniu 13 czerwca 

2025r na terenie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu. Państwa obecność, 

zaangażowanie oraz otwartość na dialog sprawiły, że wydarzenie to miało 

wyjątkowy charakter i przyniosło realne korzyści zarówno pracodawcom,  

jak i osobom poszukującym pracy czy planującym rozwój zawodowy. 

 

Słowa szczególnego uznania kierujemy również do naszych 

Współorganizatorów, Partnerów oraz wszystkich Osób zaangażowanych  

w przygotowanie i realizację targów. Dzięki Waszej pracy, profesjonalizmowi  

i zaangażowaniu mogliśmy stworzyć przestrzeń sprzyjającą inspirującym 

spotkaniom, wymianie doświadczeń i budowaniu wartościowych relacji. 

 

Dziękujemy za wspólnie spędzony czas i mamy nadzieję na kontynuację 

współpracy przy kolejnych edycjach wydarzenia. 


