Powiatowy Urzad Pracy
we Wroclawiu
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, tel. 71 7701 600
wrwr@pup-wroclaw.pl wroclaw.praca.gov.pl

Wroclaw, dnia 18.06.2025 r.
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

OGLASZA

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
{(KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow
w ramach priorytetow rezerwy ustalonych na rok 2025

Rezerwa KFS przyznana decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynosi 200 000,00 zi

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Sktadajac wniosek, prosimy o zwrécenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia
dotyczace wypetniania wnioskdw, ktdre zostaty opisane w czgsci VIT i VIIIL.

Whnioski przyjmowane bedg w dniu 30.06.2025r,

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu,
ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw w Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7.45 do 15.15.
Wazna jest godzina ztozenia wnioskow, a nie godzina przyjscia do Urzedu.

W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytka kurierska o ztozeniu decyduje
data wptywu do PUP Wroctaw;

2. w formie elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
elektronicznie podpisem zaufanym przez osoby uprawnione do reprezentacj zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zataczonym petnomocnictwem poprzez platforme ePUAP,
e-doreczenia, portal praca.gov.pl wykorzystujac funkcje ,Pismo ogdlne do Urzedu”.

W przypadku przestania dokumentéw elektronicznie, nalezy pamietaé ze dokumenty muszg
by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocq waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

O zlozeniu wnioskéw decyduje data i godzina wplywu do tut. Urzedu przesyitki
elektronicznej, w dniu-naboru od godz. 7.45 do godz. 15.15. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnoéci za niewlasciwie przestane dokumenty lub uszkodzone  pliki
korespondencji elektronicznej, awarie systemu.

Wnioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru oraz zlozone e-mailem nie bedg
rozpatrywane i zostang odestane Wnioskodawcy.



1. Warunki korzystania ze érodkéw Rezerwy KFS.

O dofinansowanie moga ubiegac sie wylacznie pracodawcy. Nalezy pamietad, ze nawet jedli
w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikéw skorzystaé
z niego mogga zardwno pracownicy, jak i pracodawcy.

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartq w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 t.j.), w zwigzku
z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 1.
poz. 620 t.j.) - jednostka organizacyjna, chotby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych
rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

W ramach Krajoweago Funduszu Szkoleniowego mozliwe iest sfinansowanie:

1. 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duzych, $rednich i matych
przedsiebiorstw;

2, 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigeej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS _przeznacza sie _na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawiczneao
pracownikéw i pracodawcow, obeimuiace:
1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze érodkéw KFS,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy iub za jego zgoda;
3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnodci,
kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

11. Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwyv Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w roku 2025

Priorytet 10 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osé6b po 50 roku Zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcdw jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawid
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orzeczenie o niepetnosprawnoéci kandydata na szkolenie bad? oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazal potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Warunkiem skorzystania z priorytetu 11 jest ztozenie o$wiadczenia w czesci VI pkt 4 wniosku.

Priorvtet 12 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac osoby, ktére nie majq $wiadectwa
dojrzatodci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest, aby
wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. o$wiadczenie). Obszar czy branza, do ktérej nalezy
whnioskodawca, a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Warunkiem skorzystania z priorytetu 12 jest ziozenie oswiadczenia w czesci VI pkt 45 wniosku.

Priorvtet 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktéore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie

dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy
wojewodztwa

Na podstawie:

e Strategii Wroctaw 2030,
e Strategii Rozwoju Powiatu Wroctawskiego 2030,
e Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2030

jako obszary/branze wymagajgce szczegolnego wsparcia w postaci réznego typu kursdw
na terenie dziatania Urzedu uznano:

' Obszar / branza PKD 2007/2025 (przewazajace)
Pracodawcy
budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43

transport i gospodarka magazynowa | Sekcja H kody od 49 do 52
dziatania dotyczace ekologii i ochro- | nie dotyczy*

| ny srodowiska
*\W trakcie rozpatrywania wniosku pod uwage bedzie brany program ksztalcenia oraz uzasadnienie
Whnioskodawcy w czesci VI wniosku pkt 6.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2025 r.) odpowiedniego kodu PKD - okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie w czesci VI pkt 6 wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

11I. Wnioski rozpnatrvwane beda w nastepuiacy spbosoéb:

Etap 1: Weryfikacja wnioskow pod wzgledem formalnym

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sig¢ pracodawce na pismie
w brzvpadkach niedotaczenia zatacznikéw wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:




1. zaswiadczenia lub od$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
W przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG nalezy ztozyC inny dokument potwierdzajacy
forme prawna, np.: statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne
dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli m.in. wpis
do rejestru placéwek oswiatowych.
UWAGA. REGON nie jest dokumentem potwierdzajacym forme prawna
prowadzonej dziatalnosci.

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie ocbowigzujgcych.

Weryfikacji podlegac bedzie réwniez warunek czy zachodza w stosunku do wykonawcy przestanki
wykiuczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 514).

W przypadku, gdy Wnioskodawca spetnia warunki ww. rozporzadzenia i jednoczesnie figuruje
na liscie sankcji, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie,

Etap 2: Punktacja zgodnie z Karta oceny whniosku

1. W pierwszej kolejnosdci pod wzgledem merytorycznym bedg weryfikowane wnioski, ktére
uzyskajg maksymalng liczbe punktéw wynikajacg z Karty oceny wniosku tj. 100 pkt.

2. Jezeli w dyspozycji Urzedu pozostang wolne frodki z puli przyznanego limitu s$rodkdw
rezerwy KFS, wowczas w celu objecia wsparciem jak najwigkszej grupy Pracodawcéw
Urzad bedzie rozpatrywat kolejno wnioski z uzyskang liczbg punktéw mniejsza niz 100 -
do wyczerpania puli srodkow.,

3. W sytuagji, gdy liczba wnioskéw, ktére uzyskaja jednakowg liczbe punktéw przekroczy
Przyznang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwote 200 000,00 zi,
wowczas Urzad zwréci sie do Pracodawcéw o pomniejszenie wnioskowanych kwot,

4. W celu dokonania oceny wnioskuy (pkt 3 karty oceny wniosku) niezbedne jest dofaczenie
certyfikatéw jakosci ustug (wskazanych w czedci V.1. poz. E wniosku) posiadanych przez
wskazanego realizatora ksztatcenia w zakresie kursdw/studidw podyplomowych/egzamindw.
W przypadku niezataczenia certyfikatow jakosci ustug Wnioskodawca nie otrzyma punktow
w tym kryterium oceny wniosku.

S. Okreéienie ,dziatanie” Urzad bedzie traktowat jako odrgbna forme. Nie ma znaczenia czy to
jest kurs, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie czy ubezpieczenie.
W przypadku wskazania np.: pakietu kurséw z zakresu prawa jazdy obeimujacego kilka
Kursow, kazdy z nich bedzie oceniany rowniez odrebnie (pkt 6 karty oceny wniosku).
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6.

Karte oceny wniosku wypetnia pracownik Urzedu. Wnioskodawca zostanie poinformowany
pisemnie o liczbie uzyskanych punktéw.

Etap 3: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem merytorycznym

Wnioski, ktdére pozostang po pozytywnej weryfikacji w trakcie etapu I oraz zostang ocenione
na podstawie Karty oceny wniosku bedg analizowane merytorycznie w ponizszym zakresie:

1.
2.

czy podmiot sktadajacy wniosek jest pracodawcy;

czy pracodawca posiada siedzibe Ilub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu
wroctawskiego;

czy nie zachodza w stosunku do wykonawcy przestanki wykluczenia na podstawie ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczehstwa narodowego
(Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

czy podmiot spetnia wymogi udzielania pomocy zgodnie z zasadami przyznawania pomocy
de minimis;

po spetnieniu wszystkich ww. warunkéw (pkt 1-4), wniosek bedzie podlegat ocenie w oparciu
o kryteria wynikajgce z § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

{Dz. U.

5.

10.

z 2018 r. poz. 117}, tj.:

zgodnoéé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na dany rok;

zgodnoé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkdw rezerwy
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze
przyzna¢ pracodawcy Srodki KFS w kwocie nizszej od wnioskowanej, w szczegolnosci
w przypadku stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztalcenia we wnioskowanym
przez pracodawce zakresie po cenach znaczaco nizszych niz wnioskowane przez
pracodawce);

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ystawicznego; .

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkdw rezerwy KFS;

mozliwosé¢ sfinansowania ze sSrodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
214 t.j.), w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.).

IV. Wazne informacie:

1.

Dokumenty elektronicznie moga wysylaé osoby wskazane w czesci I pkt. 10 wniosku -
dane osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, pod warunkiem podpisania
kwalifikowanym podpisem elektronicznym |ub elektronicznie podpisem zaufanym przez

osoby uprawnione do reprezentacji zgodnie z dokumentem rejestrowym |ub zatgczonym
petnomocnictwem,



2. Rozstrzygniecie dot. przyznania lub odmowy przyznania dofinansowania w ramach KFS
podejmowane jest ostatecznie na podstawie trzech etapdéw rozpatrywania wniosku
opisanych w punkcie IIIL

Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskow zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

4. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz Srodki KFS
przeznacza sie na rozwdj przedsiebiorcow powiatu wroctawskiego i Wroctawia.

5. W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

6. Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 t.j.), w zwiazku z art. 443 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 . poz. 620
t.j.) wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym co oznacza, ze wniosek
moze zostaC przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku
negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego [ub zakresu
egzaminu.

7. Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztalcenia ze 4rodkéw
KFS oraz dziatania optacone przez pracodawce przed otrzymaniem érodkéw z Urzedu nie
bedg finansowane,

8. Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze érodkéw publicznych,
sq zwolnione z podatku VAT,

9. Po ztozeniu wniosku nie mozna wprowadzaé nowych dziatahh ksztalcenia ustawicznego niz
wskazane w czesci IV i V wniosku.

10.Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego. Wartosc
ksztatcenia ustawicznego we wniosku nalezy okreéli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztatcenia za
osobe.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzjg administracyjna i nie podlega odwotaniu.

W

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dzialu Rozwoju Zawodowego,
bud. A, I pietro, pokdj 112, numery telefondw: 71/77-01-641, 650, 684, 691, 692, 721, 782.
Nie ma mozliwosci konsultowania weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani
ostatecznych wersji skladanych wnioskéw oraz wypelniania wniosku wspélnie
Z wnioskodawca.

Pragniemy zwrédci¢ uwage, ze czesto zdarza sig, ze organizatorzy ksztalcenia ~pomagajag"”
Pracodawcom przy wypetnianiu wniosku, bad? tez wypetniaja go za Pracodawce w calosci. To nie
tylko generuje wiele bteddw w podstawowych danych Pracodawcy, ale réwnies powoduje
m. in., ze np. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia Jest identyczne, bardzo ogdlne i czesto
nieadekwatne do zakresu zadan danego pracownika w przypadku kilku wnioskéw ztozonych przez
réznych pracodawcow, ktorzy zamierzaja realizowac ksztalcenie u tego samego organizatora
ksztatcenia. A zatem w sytuacji, kiedy do Urzedu wplynie kilka wnioskéw z identycznymi
uzasadnieniami w czgéci opisowej konieczne bedzie skorygowanie informacji w tym zakresie,
€o znaczaco wydtuzy czas rozpatrywania wnioskéw i rozliczenie uméw o dofinansowanie KFS, jak
to miato miejsce w poprzednich latach.



1 A

Do dziatan, ktére nie podleaaia sfinansowaniu naleza m.in.:
konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia.

Nie moaa skorzyvstaé ze sSrodkéw rezerwy KFS m.in.:

osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajace pracownika na podstawie
umowy o prace, _

osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczent spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we
wspdinym gospodarstwie domowym i wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,
lekarze i lekarze dentyéci, ktorzy chca sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chca sfinansowal specjalizacje, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i pofoznej,

pracownicy bedacy na: urlopie macierzyfnskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,

osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuaci, gdy
osoby te zatrudnione sg na umowe o pracg w spolce),

prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoécia, ktéry jest jedynym lub wigkszosciowym
udziatowcem,

osoby zatrudnione na podstawie umdw cywilnoprawnych,

pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich
pracownikéw, bez udzialu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.
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