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JAK WYPELNIC WNIOSEK O
DOFINSOWANIE?

[ I
Najwazniejsze dokumenty

Pod wzgledem technicznym:

M Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
BMWzér karty oceny merytorycznej

- znajdujgce sie w tresciach powigzanych do Regulaminu.

Pod wzgledem merytorycznym:

B Ogdblne warunki naboru okreslone w Regulaminie wyboru
projektéw i jego zatgcznikach:

* Zatgcznik 1 - Kryteria wyboru projektow,
* Zatgcznik 2 - Wymagania dotyczgce wsparcia oraz wskazniki
* Zatgcznik 3 - Wzor umowy

Dokumenty dostepne s3a na stronie internetowej:
https://https://wuplodz.praca.gov.pl/web/funduszeue/dzialanie-feld.07.11-001/25-nabor-

w-trybie-konkurencyjnym
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INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac krétki opis projektu, uwzgledniajgc jego
najwazniejsze elementy:

= cel projektu, np. wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej
potrzebujgcych i dzieci...

= grupe docelowg projektu (dla kogo),

= gtéwne rezultaty, ktdre zostang osiggniete (po co),

= gtéwne zadania, ktére zostang zrealizowane (jak),

= Opis spetnienia zasad réwnosciowych — rozumianych jako zasada
rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji — wg zasad okreslonych w Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych.

[ I

B Pamietaj, ze projekt musi by¢ zgodny z Kartg Praw
Podstawowych i Konwencja o Prawach Osé6b
Niepetnosprawnych. W zwigzku z tym wniosek o
dofinansowanie powinien uwzgledniac zapisy 'y
potwierdzajgce zgodnos¢ z tymi dokumentami, co
zostanie zweryfikowane na etapie oceny ,
merytoryczne,j. ;

B Natomiast w polu Opis projektu nalezy zamiescic¢
deklaracje o zgodnosci projektu z Kartg Praw
Podstawowych i Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych.

UWAGA! Realizatorem ustug nie moze by¢ placowka wsparcia dziennego lub
placéwka swiadczgca opieke instytucjonalng.

Realizator projektu musi posiada¢ standardy ochrony matoletnich, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Zasada ta oznacza wdrozenie dziatahh umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe
i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia.

Dostepnos¢ oznacza mozliwosé korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i
systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz produktéw i ustug. Pozwala ona w
szczegolnosci osobom z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Opis dostepnosci dla oséb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci i oséb starszych
powinien wynikaé z przeprowadzonej diagnozy.

[ I

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe
odniesc¢ sie do nastepujgcych obszaréw projektu:

H grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z
niepetnosprawnosciami;

M rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (m.in dostepny przekaz,
opracowanie dokumentow informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym
formacie, zaplanowanie ré6znorodnych form i kanatéw komunikacji);

B zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych
mechanizmow zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej);

W potencjal i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/éw, w tym zarzadzanie
(m.in dostepnos¢ zasobow lokalowych, oprogramowania i sprzetu
specjalistycznego dla os6b z niepetnosprawnosciami, doswiadczenie w pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami oséb realizujgcych projekt).
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Ocena zgodnosci projektu z
zasadg rownosci kobiet i
mezczyzn odbywa sie na
podstawie standardu minimum.

ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co
najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria oceny:

. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty

informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak
istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery réwnos$ciowe w
obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych,
wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania
zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie
wystapity bariery réwnosciowe.

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na
ptec.

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia
réwnosciowego zarzgdzania projektem.

[ I

ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Opis zgodnosci projektu z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn
powinien znalez¢ sie w poszczegolnych polach wniosku, m.in.:

= grupy docelowe,
= wskazniki projektu,
= zadania,

= Opis sposobu zarzgdzania projektem,
= opis rekrutacji i uczestnikow projektu.

Szczegotowe wymogi dotyczgce spetnienia kryteriéw standardu
minimum znajdujg sie w zataczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac¢:

POTRZEBY |

OCZEKIWANIA

Wskaza¢ na istnienie lub
brak barier rownosci
BARIERY szans pod wzgledem pici

[ I

OPIS GRUPY DOCELOWEJ

POTRZEBY |

OCZEKIWANIA

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac¢ liczbe uczestnikow (grupa gtéwna i otoczenie).

Liczba uczestnikéw powinna by¢ realistyczna, przemy$lana, odpowiadajgca okresowi
realizacji projektu, zasobom kadrowym i technicznym wnioskodawcy (ewentualnie tez
partnera) oraz dostepnemu budzetowi.

Ponadto nalezy wskazac istotne cechy uczestnikow projektu takie jak np. wiek, stan
zdrowia, niepetnosprawnosé, obszar zamieszkania (informacje te sg niezbedne m.in.
do oceny kwalifikowalnosci grupy docelowej) w odniesieniu do planowanego
wsparcia.

Pamietaj! Grupg docelowg projektu moga by¢ wytacznie osoby zamieszkujgce obszar
wojewddztwa t6dzkiego.

Nalezy opisa¢ potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktére ma

by¢ udzielane w ramach projektu. 0
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

Wskazaé na istnienie
lub brak barier
rownosci szans pod
wzgledem pici

BARIERY

Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktore
zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg uczestnikom udziat w
projekcie.

Ponadto w polu tym nalezy odnie$¢ sie do zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn tj. zamiesci¢ informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych)
barier rownosciowych w obszarze tematycznym projektu. Informacje te sg niezbedne
do oceny spetnienia kryterium nr 1 Standardu minimum.

OBSZAR REALIZAC)I PROJEKTU

B W polu tym nalezy sprecyzowac tereny, z ktérych beda pochodzi¢ uczestnicy
projektu - wybér ten powinien by¢ zgodny z opisem grupy docelowej (jej
obszaru zamieszkania, zidentyfikowanych problemoéw, barier itp.)

B W ramach naboru obowiazuje kryterium premiujace zwigzane z obszarem
realizacji projektu:

1. Tereny wiejskie tzn. Czy co najmniej 50% dzieci i mtodziezy oraz mtodych
dorostych, uczestniczacych w projekcie zamieszkuje gminy wiejskie lub tereny
wiejskie w gminach miejsko-wiejskich?
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WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

Dane wnioskodawcy nalezy wykaza¢ podczas rejestracji do systemu
SOWA EFS. Podczas wypetniania wniosku dane te przeniosg sie
automatycznie do pola dotyczgcego wnioskodawcy.

Nalezy wpisa¢ aktualne dane wnioskodawcy i realizatoréw / partneréw (jesli
dotyczy).

UWAGA!

1. W ramach naboru wnioskéw o dofinansowanie jeden podmiot wystepuje
maksymalnie raz w charakterze wnioskodawcy lub partnera. Kryterium nie
dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku projektu, ktérego wartos¢ nie przekracza rownowartosci 5
min EURO, w wierszu mozliwosci odzyskania VAT nalezy wskaza¢ nie
dotyczy.

T .
WSKAZNIKI PROJEKTU

Pole Wskazniki projektu zawiera liste wskaznikéw definiujgcych cele
projektu.

Kazdy ze wskaznikow powinien mie¢ okreslong wartosé docelowa,
oraz spos6b pomiaru wartosci.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na K i M pozwoli na spetnienie
kryterium 4 Standardu minimum.

Definicje wskaznikéw znajdujg sie w Zatgczniku
nr 2 do Regulaminu wyboru projektéw (czesé
Wskazniki).
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WSKAZNIKI PRODUKTU

B Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym.

B Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych).

B Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

B Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
H Catkowita liczba osob objetych wsparciem.

B Liczba osob objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepcze;j.

DODATKOWY WSKAZNIK PRODUKTU

= Liczba oséb objetych ustugami w mieszkaniach.

[ I
WSKAZNIKI REZULTATU

H Liczba oséb, ktore opuscity opieke instytucjonalng dzieki wsparciu w programie.

H Liczba osoéb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu.

B Liczba podmiotow, ktére rozszerzyly oferte wsparcia lub podniosty jakosé¢ oferowanych ustug.
H Liczba dzieci i mtodziezy, ktre opuscity opieke instytucjonalng dzieki wsparciu w programie.

H Liczba utworzonych w programie miejsc S$wiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejacych po zakonczeniu projektu.

DODATKOWY WSKAZNIK REZULTATU

= Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w mieszkaniach.
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INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU

H Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
H Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,
H Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie,

H Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spoteczno$ci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie,

H Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie.

WSKAZNIK SPECYFICZNY PROJEKTU

H Liczba dzieci i mtodziezy oraz mtodych dorostych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

UWAGA! Wskaznik specyficzny projektu odnosi sie, do projektéw majgcych spetnié
kryterium premiujace ,, Tereny wiejskie”. Wskaznik okresla liczbe dzieci i mtodziezy
oraz mtodych dorostych zamieszkujgcych gminy wiejskie lub tereny wiejskie w
gminach miejsko-wiejskich.

UWAGA! Zalecamy uwzgledni¢ w projekcie wszystkie wskazniki rezultatu i produktu
wskazane w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru projektow (czes¢ Wskazniki)
oraz wskazac termin i zrodta ich pomiaru zgodnie z treécig tego zatgcznika. W
zwigzku z tym w przypadku czesci wskaznikéw na wejsciu do projektu wartosé
docelowa moze wynosic 0, co nie zwalnia Panstwa z obowigzku ich monitorowania w
trakcie realizacji projektu.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

Zrédta
danych do

pomiaru
wskaznika

Sposéb

weryfikacji
zrodet danych

Osoby
odpowiedzialne

za pomiar

' wskaznika

W polu Sposéb pomiaru
wskaznika nalezy wskazac¢

Z N

Czestotliwos¢
pomiaru

wskaznika

T
ZADANIA

Istniejg dwa rodzaje zadan:

Zadania bezposrednio

Zwigzane ze wsparciem

zadanie o nazwie
.koszty posrednie”

uczestnikow projektu.

Poszczegodlne zadania, ktore beda realizowane w ramach projektu nalezy
wskaza¢ zgodnie z przewidywana kolejnoscia ich realizacji.

20
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OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA

PAMIETAJ:

» Z opisu zadan musi wynikac, ze planowane w projekcie wsparcie dostosowane jest do

indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug. W ramach
projektu musi zosta¢ stworzona indywidualna $ciezka wsparcia dla kazdego uczestnika
projektu.

Projekt obligatoryjnie musi zaktadac realizacje przynajmniej jednego przedsiewziecia
podstawowego oraz wsparcia towarzyszacego w postaci wspierania kompetencji w
zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji (rodzaje przedsiewzig¢ mozliwych do
realizacji w projekcie zostat okreslony w czgsci 4 Wymagan dotyczgcych wsparcia...).

Zaplanowane zadania i sposob ich realizacji muszg wynikac z potrzeb i oczekiwan grupy
docelowej w kontekscie wsparcia oraz barier uczestnictwa.

21
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OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA

Opis zadan powinien by¢ szczegoétowy, np. liczba godzin, liczba osdb,
czestotliwos¢, zaangazowana kadra.

Nalezy opisa¢ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe
lub dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn (kryterium 2
lub 3 standardu minimum).

Nalezy opisa¢ dziatania w konteks$cie zgodnosci z Kartg Praw Podstawowych (KPP) i
Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych (KPON) — sposéb realizacji dziatan nie
moze staé z nimi w sprzecznosci.

Planowane zadania powinny by¢é rowniez efektywne, tj. zaktada¢ mozliwie
najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych naktadach finansowych.

W przypadku projektow partnerskich nalezy opisa¢ zaangazowanie i obszar
odpowiedzialnosci partnerow projektu (zasadnosé realizacji w partnerstwie).

22
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Przyktadowy opis zadania - 1

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Wsparcia (ISW)

Wsparcie skierowane do 45 uczestnikdw projektu (23K,22M), w tym 30 dzieci i 15 rodzicow/opiekunéw
prawnych. Dziatania realizowane w 3 edycjach po 15 oséb (10 i 5 dorostych): 08.2026, 12.2026, 04.2027.
Celem ISW jest diagnoza indywidualnych potrzeb, mozliwosci i barier uczestnikéw oraz zaplanowanie

wsparcia sprzyjajgcego rozwigzywaniu problemoéw dzieci i mtodziezy wymagajgcej wsparcia.

Zakres wsparcia: Psycholog, pedagog — diagnoza potrzeb i barier, ocena potencjatu i motywacji, opracowanie
ISW.

Wymiar godzin: Psycholog — 45 h, Pedagog — 45 h (zatrudnieni na umowe cywilno-prawng) — wyksztatcenie

wyzsze i min. 2 lata doswiadczenia, w tym w pracy z grupg docelows.

Wsparcie dostosowane do potrzeb uczestnikéw, z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Materiaty dostosowane do OzN, druk dwustronny na papierze
ekologicznym. ISW zapewnia indywidualne i kompleksowe wsparcie.

Wymagana 100% frekwencja. Nadzér i monitoring: Koordynator Projektu.

23
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Przyktadowy opis zadania - 2

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci i mlodziezy

Wsparcie skierowane jest do 30 dzieci i mtodziezy (15K/15M), podzielonych na 3 edycje po 10 oséb. Zajecia
przeznaczone sa dla matoletnich, ktérzy doswiadczajg probleméw emocjonalnych i wychowawczych, majg trudnosci w
relacjach z rowiesnikami i dorostymi, z komunikacjg oraz wyrazaniem potrzeb. Wsparcie obejmuje takze dzieci
doswiadczajgce sytuacji kryzysowych, m.in. zaburzen lekowych, depresyjnych, adaptacyjnych, odzywiania,

psychosomatycznych, przemocy lub uzaleznien w rodzinie.

Zajecia prowadzi¢ bedzie wykwalifikowana psycholog. Podczas spotkan zapewniony zostanie poczestunek (suchy

prowiant konferencyjny).
Wymiar wsparcia: 10 UP x 1 godz. dydaktyczna x 4 dni w miesigcu x 4 miesigc x 3 edycje = 480 godzin.
Terminy realizacji: | edycja: 09-12.2026 r., Il edycja: 01-04.2027 r., Il edycja: 05-08.2027 r.

Kadra: Psycholog (480 godz., zatrudniony na % etatu) — wyksztatcenie wyzsze oraz minimum 2-letnie do$wiadczenie

zawodowe, w tym w pracy z grupg docelowg projektu.

Doposazenie sali: Zakupiony zostanie zestaw mebli i wyposazenia: sofa, 4 pufy, lampa podtogowa, dywan,
o$wietlenie terapeutyczne, klimatyzacja z montazem, czajnik, dzbanek filtrujgcy z wktadami oraz inne niezbedne

elementy zapewniajgce komfortowe warunki zajgé.
Wsparcie realizowane bedzie w salach bez barier (dostepnych dla 0séb z niepetsnorpawnosciami).

Nadzor i monitoring: Koordynator Projektu. 24
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Przyktadowy opis zadania - 3

Indywidualne konsultacje psychologiczne dla rodzicéw i opiekunéw

Indywidualne konsultacje psychologiczne dla 15 rodzicéw/opiekunéw (8K/7M) podzielonych na 3 edycje po 5 oséb.
Celem zadania jest m.in.: poprawa komunikacji z dzie¢mi, budowanie relacji opartych na zaufaniu i szacunku, bez
agresji i przemocy, lepsze rozumienie potrzeb dzieci, nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, wsparcie dzieci
w kryzysach i trudnych emocjach, radzenie sobie z wiasnymi emocjami w sytuacjach kryzysowych na linii

rodzic/opiekun—dziecko.

Konsultacje poprowadzi wykwalifikowana psycholog. Podczas spotkan zapewniony bedzie poczestunek (suchy

prowiant konferencyjny).
Wymiar wsparcia: 5 UP x 1 godz. dydaktyczna x 4 dni w miesigcu x 4 miesigce x 3 edycje = 240 godzin.
Terminy realizacji: | edycja: 09-12.2026 r., Il edycja: 01-04.2027 r., lll edycja: 05-08.2027 r.

Kadra: Psycholog (240 godz., umowa cywilno-prawna) — wyksztatcenie wyzsze oraz minimum 2-letnie do$wiadczenie

zawodowe, w tym w pracy z grupg docelowg projektu.
Wsparcie realizowane bedzie w salach bez barier (dostgpnych dla oséb z niepetsnorpawnosciami).
Wymagana frekwencja: 100%.

Nadzér i monitoring: Koordynator Projektu.
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Nalezy pamieta¢ o spojnosci podanych informacji z przedstawionymi w innych
czesciach wniosku (Harmonogram, Budzet, wartosci wskaznikow).

WAZNE!

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzadzanie projektem", poniewaz wydatki
w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania informacyjno-
promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych, prowadzenie strony internetowej projektu) bedg rozliczane
w ramach kosztéw posrednich.

26
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BUDZET PROJEKTU

W budzecie projektu ujmowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce
warunki okreslone w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw, w
szczegolnosci warunek niezbednosci wydatkdéw do osiggniecia celdw projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy
pamieta¢ o podstawowych zasadach
kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i
efektywnosci.

27
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Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego,
€O oznacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH KOSZTOW POSREDNICH
(tj. kosztéw realizaciji (tj. kosztéw administracyjnych
poszczegdlnych zadan zwigzanych z obstugg
merytorycznych) projektu,).

WAZNE!

W nazwie danego wydatku nalezy przedstawi¢ metodologie wyliczenia wydatku
np. wynagrodzenie pielegniarki 10 h x 100 zt x 6 m-cy.

28
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I

Kazdy wydatek nalezy przyporzgdkowac¢ do odpowiedniej Kategorii
kosztu.

Najczesciej wystepowac beda:

= personel projektu (przede wszystkim osoby zatrudnione na umowe o prace,
otrzymujgce dodatki do wynagrodzen, wolontariusze);

= koszty wsparcia uczestnikdw projektu, np. positki, zwrot kosztow przejazdu;

= ustugi zewnetrzne np. zatrudnienie oséb na umowy cywilno-prawne;

= dostawy (inne niz srodki trwate) np. artykuty do Swiadczenia ustug;

= $rodki trwate/dostawy np. meble, sprzet;

= nieruchomosci np. uzyczenie lub wynajem lokalu.

Opis wszystkich kategorii znajduje sie w Instrukcji wypetnienia
whniosku o dofinansowanie projektu.

29

[ I
Kazda z pozycji budzetowych trzeba tez zaliczy¢ do odpowiedniego Limitu
wydatkow.
Opcje wyboru limitdw obejmujg m.in.:
Pomoc d Wkiad
omoc de Cross-financing niepieniezny Podwykonawstwo
minimis

UWAGA. Koszt nieruchomosci stanowigcej wlasnosc beneficjenta, jego jednostki
organizacyjnej czy tez podmiotu powigzanego z nim osobowo lub kapitatowo, mogg
zostac rozliczone w projekcie wytgcznie w formie wkladu niepienieznego.

30

Dany koszt moze by¢ jednoczesnie objety kilkoma limitami, a zatem moze np.
stanowi¢ pomoc de minimis w projekcie oraz zalicza¢ sie do cross-financingu.
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KOSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze by¢ rozliczana jedynie
metodg uproszczong za pomoca stawek ryczattowych.

Koszty posrednie projektu EFS+ sg rozliczane wytgcznie z wykorzystaniem
nastepujgcych stawek ryczattowych:

a) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztéw
bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

b) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wigcznie,

c) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wigcznie,

d) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich do 830 tys. PLN wigcznie

31

I
ZRODLA FINANSOWANIA

Pole Zrédta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu zawiera m.in.
informacje na temat zrédet finansowania wykazanego w budzecie projektu wkiadu
wiasnego.

Zrédta finansowania

Dofinansowanie
1981 819,20
Razem wkiad wiasny
105 000,00

W tym budzet panstwa
0,00

W tym budzel jednostek samarzadu terylorialnega
105 000,00

W tym inne publiczne
0,00

W tym prywatne
0,00

Suma

2 086 819,20

UWAGA! Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027 Podrozdziat 3.3. Wkfad niepieniezny, pkt. 1 lit. f — wktad niepieniezny nie moze
by¢ wczesniej finansowany ze srodkdow UE. Oznacza to, ze wktadem wtasnym do
projektu nie moze by¢ lokal, ktéry byt uprzednio remontowany ze Srodkéw UE.

32
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UZASADNIENIE WYDATKOW

Uzasadnienie wydatkéw powinno obejmowac m.in. nastepujgce pola:

B Uzasadnienie dla cross-financing’u B Sposdb wyliczenia wartosci
wydatkéw objetych pomoca
publiczng (w tym wnoszonego wktadu

B Uzasadnienie dla przewidzianego wiasnego) oraz pomocg de minimis
w projekcie wkiadu wiasnego,

w tym informacja o wktadzie
rzeczowym np. uzyczenie sal

UWAGA! W polu tym, w przypadku kazdej pozycji budzetowej, nalezy opisac jakie
konkretne wydatki skladaja sie na jej wartosé oraz wskazac szczeg6towa metodologie jej
wyliczenia. Dobrze tez jest tez wskazac na jakiej podstawie ja oszacowano.

33

[ I

POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Ta czes¢ wniosku zawiera informacje na temat potencjatu wnioskodawcy
i partneréw (jesli dotyczy) do realizacji projektu w kontekscie:

1. DOSWIADCZENIA

2. SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

3. WKLADU RZECZOWEGO, WEASNYCH SRODKOW FINANSOWYCH

W tej czesci wniosku przedstawia sie tez sposéb rekrutacji uczestnikow
projektu.

34
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DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisa¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy). Nalezy
przede wszystkim uzasadni¢, dlaczego doswiadczenie, ktdrym dysponuje Beneficjent jest
adekwatne do realizacji projektu.

'
w obszarze, w ktérym udzielane o _
__, bedzie wsparcie przewidziane w W szczegolnosci jak plgpowany projekt
. wpisuje sie w dziatalno$¢ statutowg
G R ramach projektu organizacji. Kazdy obszar nalezy

traktowac wasko i w tym zakresie
doswiadczenia na rzecz grupy docelowej, do opisywa¢ posiadany potencjat spoteczny.
__»ktérej kierowane bedzie wsparcie

przewidziane w ramach projektu; ~ V/nioskodawca powinien precyzyjnie i
jednoznacznie wykazaé, ze posiada
doswiadczenia w realizacji dziatan na

na okreslonym terytorium, okreslonym terytorium (wojewodztwa,

__»ktérego dotyczy¢ bedzie danych powiatéw, gmin), ktérego dotyczy¢
realizacja projektu. bedzie realizacja projektu.

powinna by¢
rozpatrywana w 3

aspektach:

Nalezy opisa¢ efekty dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy/partnera w okresie 3 ostatnich lat w
stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek (np. jezeli wniosek sktadany jest w 2026 roku opis dziatan
moze dotyczy¢ okresu 2024-2026).

35

[ I
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzgdzania projektem, ze szczegéinym
uwzglednieniem roli partnerow i wykonawcow (jezeli wystepuja).

Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem nalezy
zwrdécic¢ szczegoblng uwage na:

* to, czy sposob zarzadzania projektem jest * Wskazanie miejsca biura projektu i

adekwatny do jego zakresu i zapewni jego potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i
sprawna, efektywna i terminowa realizacje; warunkéw lokalowych wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) planowanych do
» podziat rél i zadan w zespole wykorzystania w ramach projektu;
zarzadzajacym;
= wskazanie kadry zarzadzajgcej (zakres zadan
= wskazanie sposobu podejmowania wykonywanych przez poszczegolne osoby wraz
decyzji w projekcie; z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci ich
zaangazowania w projekcie; wzajemne
= zdefiniowanie roli partnera oraz powigzania osob na poszczegoinych
wskazanie daty zainicjowania stanowiskach projektu tj. podlegtosc¢,
partnerstwa (partnerstwo musi spetnia¢ nadrzedno$c¢; doswiadczenie zaangazowanych
warunki art. 39 Ustawy wdrozeniowej) 0sob, kwalifikacje personelu).

36

18



30.01.2026

W polu Opis wktadu rzeczowego nalezy przedstawi¢ wkfad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wniesé do projektu. Wktad rzeczowy obejmuje wydatki
polegajgce na udostepnianiu/uzyczaniu budynkéw, pomieszczen, urzgdzen,
wyposazenia na potrzeby projektu.

W polu Opis wiasnych srodkow finansowych nalezy wskaza¢ jakie zasoby finansowe
do projektu wniesie wnioskodawca/partner.

W polu Potencjat kadrowy do realizacji projektu nalezy opisa¢ potencjat kadrowy
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

Wazne! Opisz odrebnie dla kazdej z oséb: sposéb i wymiar zaangazowania /
oddelegowania do projektu oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowaé bedzie na
rzecz projektu w kontek$cie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci oraz jej
kompetencije / doswiadczenie / wyksztatcenie.

37

W polu Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu nalezy poda¢ szczegétowy
opis:

* planowanych dziatan informacyjno-promocyjnych dostosowanych do
specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy docelowej;

» zatozen procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutaciji,
dokumenty, ktére bedg wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych
uczestnikow projektu, zasady tworzenia list rezerwowych, wskazanie
0s6b odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutaciji;

» katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji oraz sposobu ich oceny.

38
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Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informacji potwierdzajgcych spetnienie
Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzadzania projektem nalezy wskazac jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzadzania
projektem (kryterium 5 Standardu minimum).

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic
informacje, ktdre potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
réwnosciowych w obszarze tematycznym projektu. Pozwoli to na uzyskanie
punktu za spetnienie kryterium 1 Standardu minimum.

39

[ I

DODATKOWE INFORMACJE

Pole ta zawiera:

pole Zgodnosé¢ projektu z zasada zrbwnowazonego rozwoju, gdzie
nalezy

* wykazaé¢ zgodnos¢ projektu z zasada zrownowazonego rozwoju np. drukowanie
dwustronne materiatéw administracyjnych i szkoleniowych lub elektroniczny obieg
dokumentéw

» zlozy¢ deklaracje o stosowaniu w trakcie jego realizacji zasady ,,nie czyn

powaznych szkéd” sSrodowisku (zasada DNSH).

pole Adres do e-Doreczen, gdzie nalezy wskazac swoj adres skrzynki do e-
Doreczen.

40
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DODATKOWE INFORMACJE

Pole ta zawiera:
3. W polu Uzasadnienie spetnienia kryterium premiujacego

» Zzaznacz odpowiedz ,,Tak” jezeli projekt spetnia kryterium premiujgce i Uzasadnij
spetnianie kryterium premiujacego.

» zaznacz odpowiedz ,,Nie” jezeli projekt nie spetnia danego kryterium premiujgcego, a w
uzasadnieniu wpisz zwrot Nie dotyczy lub skrét nd.

4

[ I

KRYTERIUM PREMIUJACE 1

1

Tereny wiejskie

Czy co najmniej 50% dzieci i mtodziezy oraz
miodych dorostych, uczestniczgcych w projekcie
zamieszkuje gminy wiejskie lub tereny wiejskie w

gminach miejsko-wiejskich?

PUNKTACJA:
0 — nie
5 —tak

42
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HARMONOGRAM

Pole to zawiera liste etapow realizacji
poszczegodlnych zadan wskazanych
w projekcie.

Os czasu podzielona jest na lata
i kwartaty.

43

[ I

OSWIADCZENIA - dotyczy podmiot kontrolowanego lub zaleznego od JST

W Oswiadczeniu Dziatania dyskryminujgce nalezy o$wiadczy¢, ze jednostka samorzgdu
terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) nie podjeta
jakichkolwiek dziatarh dyskryminujgcych, w szczeg6lnosci nie przyjeta obowigzujgcych
aktéw prawnych, ktére sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. w zakresie odnoszacym sie do pfci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub

Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

Wybierz odpowiednio odpowiedz ,,Tak” lub ,,Nie”.

Jesli jako wnioskodawca (partner) nie jeste$ JST lub podmiotem kontrolowanym/zaleznym

od JST, zaznacz odpowiedz ,,Nie dotyczy”.

44
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ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotgczenia do wniosku zatgcznikow.

45

[ I

INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informaciji i wyjasnien dotyczgcych naboru udziela drogg telefoniczng
oraz za pomocg poczty elektronicznej:

Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi
Oddziat Naboru Wnioskow I
Adres: ul. Wélczanska 49

90-608 todz,

telefon: (42) 638 91 62/63

e-mail: nabory2@wup.lodz.pl
godz. 8.00-16.00

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w zakfadce ,Pytania i
odpowiedzi” dotyczgcej danego naboru na stronie internetowe;j
www.funduszeUE.wup.lodz.pl

46
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Fundusze Europejskie

Dziekujemy za uwage
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