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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

ROZPOCZECIE ZAKONCZENIE
NABORU: NABORU:

22 grudnia 20 stycznia
2025 . 2026 r.
godzina 00:00:00 godzina 23:59:59
Planowany termin ogtoszenia wynikéw:

LUTY 2026 .

IOKRES REALIZACJI PROJEKTOW

Rozpoczecie projektu:

styczen 2026 r.

Zakonczenie projektu:
31 grudnia 2026 r. (projekty roczne);
31 grudnia 2027 r. (projekty dwuletnie).
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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
SPOSOB ZLOZENIA WNIOSKU

Wyltacznie w wersiji elektronicznej
za posrednictwem aplikacji SOWA
EFS, dostepnej na stronie:

www.sowa2021.efs.gov.pl/

Whnioski o dofinansowanie powinny zosta¢ przygotowane na
wartos¢ zgodng z kwotami wskazanymi w zat. nr 1 do
Regulaminu wyboru projektéw PUP (...) okreslajgcym podziat
srodkow Funduszu Pracy dla PUP na rok 2026 oraz 2027.

5

WOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
ROJEKTOW

96 994 132,00 PLN

w tym:
48 497 066,00 PLN - narok 2026,
48 497 066,00 PLN - narok 2027.

Poziom dofinansowania projektéw PUP

wynosi 100%.



https://sowa2021.efs.gov.pl/
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BENEFICJENCI (1)

todzkiego, {j.:

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o
dofinansowanie w naborze jest wytgcznie szes¢

powiatowych urzedoéw pracy z terenu wojewodztwa

O Powiatowy Urzad Pracy

w todzi,

0 Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu t.odzkiego-

Wschodniego,

O Powiatowy Urzad Pracy

w Opocznie,

POTENCJALNI BENEFICJENCI (2)

U Powiatowy Urzad Pracy w

Sieradzu,

U Powiatowy Urzad Pracy w

Skierniewicach,

U Powiatowy Urzad Pracy w
Zdunskiej Woli.
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GRUPY DOCELOWE (1)

Wsparciem mogg byc¢ objete
wytgcznie osoby bezrobotne

zarejestrowane w ww. urzedach.

GRUPY DOCELOWE (2)

Co najmnie] 60% uczestnikow projektu
powinny stanowiC osoby znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy tj.:
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GRUPY DOCELOWE (3)

*kobiety,

*0soby mtode,

*0soby starsze,

*0soby z

niepetnosprawnosciami,

*0soby dtugotrwale

bezrobotne,

*0soby o niskich kwalifikacjach.

ERUPY DOCELOWE (4)

ARUNKI DOTYCZACE GRUP DOCELOWYCH

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow dana
osoba nie moze otrzymywacé jednoczesnie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej

dofinansowanym ze srodkow EFS+.
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TYP PROJEKTOW

TYP 1

Programy przyczyniajace sie do

poprawy sytuacji narynku pracy.

Na co mozna otrzymaé dofinansowanie?

Formy pomocy okreslone w ustawie o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, z wytgczeniem robot

publicznych.
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‘FORMY WSPARCIA

WAZNE !

Udzielenie wsparcia powinno by¢ poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego

uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

FORMY WSPARCIA

GWARANCJE DLA MLODZIEZY

Osobie do 30 roku zycia w okresie do 4 miesiecy
od przystgpienia do projektu PUP przedstawia

propozycje zatrudnienia, stazu, szkolenia lub innej

formy pomocy, zgodnie z IPD.
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FORMY WSPARCIA
KOMPETENCJE CYFROWE

W przypadku wsparcia osob mtodych, ich udziat

w projekcie poprzedzony jest oceng umiejetnosci
cyfrowych oraz - w razie potrzeby —

uzupetnieniem poziomu kompetencii.

‘FORMY WSPARCIA

Szkolenia powinny prowadzi¢ do nabycia
kwalifikacji zawodowych (w tym kompetenciji)
w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych

monitorowania.
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Wybor projektow

OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA

Ocena merytoryczna projektow polega na weryfikacji czy

whniosek o dofinansowanie spefnia:

1. KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU
2. KRYTERIA MERYTORYCZNE

3. SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

20

10



08.01.2026

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (1)

Weryfikacja:

ZGODNOSC
Z TYPEM PROJEKTU

+ katalogu beneficjentow,

* typu projektu,
| BENEFICJENTA PR

ORAZ CELEM * zgodnosci z celem szczegotowym

dla dziatania.

21

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (2)

Weryfikacja, czy wsparciem objeto

el ad Jrupe docelowg wskazang

w Regulaminie wyboru projektow.

DOCELOWEJ

22
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (3)

Weryfikacja:

* braku sprzecznosci pomiedzy

ZGODNOSC
PROJEKTU Z KARTA

zapisami wniosku o dofinansowanie

a wymogami KPP
PRAW M

popsTaAwowycH B uwzglednienia we wniosku deklaracji

potwierdzajgcej zgodnos¢ z KPP.

23

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (4)

Weryfikacja:

* braku sprzecznosci pomiedzy
ZGODNOSC PROJEKTU zapisami wniosku o dofinansowanie

Z KONWENCJA a wymogami KPON

O PRAWACH 0SOB
DU S AN BLUT M DO ekiaracii potwierdzajgcej zgodnose
z KPON.

* uwzglednienia we wniosku

24
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (5)

Whnioskodawca musi wykazac, ze
wsparcie w projekcie jest dostepne dla

wszystkich (bez wzgledu na pte¢,

ROWNOSC SZANS rase, kolor skory, pochodzenie

| DOSTEPNOSC etniczne itp.) w tym w szczegolnosci
dla os6b z niepetnosprawnoscig i oséb

starszych.

25

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6)

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub
od niej zalezny) nie podjeta jakichkolwiek dziatan
dyskryminujacych, w szczegolnosci nie
przyjeta obowigzujgcych aktéw prawnych,
DZIALANIA ktore sq sprzeczne z zasadami, o ktérych
DYSKRYMINUJACE JRIGLERY art. 9 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 w zakresie odnoszgcym sie do pici,
rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub
Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub

orientacji seksualnej?

26
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (7)

ZROWNOWAZONY

ROzZWOJ

Czy w projekcie zastosowano
rozwigzania proekologiczne oraz czy
zadeklarowano stosowanie zasady
,nie czyn powaznych szkod”

Srodowisku tj. zasade DNSH?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (8)

ROWNOSC KOBIET

| MEZCZYZN

Zgodnosc¢ z zasadg rownosci kobiet
I mezczyzn na podstawie standardu

minimum.

28
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9)

WLASCIWA METODA

ROZLICZANIA
KOSZTOW

Koszty bezposrednie projektu muszg
by¢ rozliczane na podstawie

rzeczywiscie ponoszonych wydatkow.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (10)

ZGODNOSC
PROJEKTU
Z OBOWIAZUJACYMI

PRZEPISAMI POMOCY
PUBLICZNEJ
| POMOCY DE MINIMIS

Czy projekt zostat przygotowany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
dotyczgcymi zakresu przedstawionego
w projekcie, odnoszgcymi sie do pomocy

publicznej lub pomocy de minimis.

30
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (11)

GRUPA DOCELOWA

Weryfikacja czy uczestnik
projektu zamieszkuje na
obszarze wojewddztwa

tédzkiego.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (12)

PARTNERSTWO

NIE DOTYCZY

Czy wystepujgce w projekcie partnerstwo
spetnia warunki okreslone

w art. 39 Ustawy o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, a takze czy partner
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku

o dofinansowanie projektu?

32
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (13)

Czy projektu nie dotyczy bezposrednio
uzasadniona opinia Komisji Europejskiej

W sprawie naruszenia, ha mocy art. 258

UZASADNIONA

Traktatu o funkcjonowaniu Unii
OPINIA KOMISJI

EUROPEJSKIEJ

Europejskiej, kwestionujgca zgodnos¢
z prawem i prawidtowos¢ wydatkow lub

wykonania projektu?
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KRYTERIA MERYTORYCZNE (1)

Czy:
* przedstawiono charakterystyke grupy

docelowej;

OPIS GRUPY

DOCELOWEJ

34
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KRYTERIA MERYTORYCZNE (2)

Czy:

» uwzgledniono formy pomocy
okreslone w ustawie o rynku pracy i

ZADANIA | WSKAZNIKI stuzbach zatrudnienia;
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KRYTERIA MERYTORYCZNE (2.1)

» dobrane zostaty wskazniki produktu
I rezultatu, zgodne z zakresem

projektu, oraz czy zatozono realne

ZADANIA | WSKAZNIKI

wartosci wskaznikdw oraz wiasciwy

Ssposob ich pomiaru.

36
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BUDZET PROJEKTU

KRYTERIA MERYTORYCZNE (3)

» wydatki zaplanowane w budzecie sg
kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi
dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow,
w tym czy wydatki zaplanowane w
budzecie wynikajg z zakresu zadan, sa
racjonalne i efektywne oraz niezbedne

do osiggniecia celéw projektu;
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1)

UDZIAL OSOB W
SZCZEGOLNIE

TRUDNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

Czy osoby bezrobotne znajdujgce sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (tj.: kobiety, osoby mtode, osoby
starsze, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o
niskich kwalifikacjach) stanowig co
najmniej 60% wszystkich uczestnikéw

projektu?

38
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2)

Czy w projekcie zaplanowano, ze
udzielenie wsparcia bedzie
IDENTYFIKACJA poprzedzone identyfikacjg potrzeb
o vid-F CvrlIclol | czestnika oraz opracowaniem lub
UCZESTNIKA aktualizacjg dla kazdego uczestnika

Indywidualnego Planu Dziatania?

39

K K

S a
b

Jak wypetni¢ wniosek
o dofinansowanie?
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EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac krotki i
przejrzysty opis projektu, ktory zawarty zostanie w
SL2021 i pozwoli uprawnionym do tego podmiotom

zorientowac sie czego dotyczy dany projekt.

EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

Opisujac projekt nalezy pamieta¢ by uwzgledni¢ tylko jego

najwazniejsze elementy, czyli:

1. grupe docelowa projektu

2. gtéwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizaciji
projektu

3. gléwne zadania, ktére zostang zrealizowane w ramach projektu

4. opis spetnienia zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji.

21
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EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE

OPIS PROJEKTU

W sekcji tej nalezy zawrze¢ zapis:
,Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w .....

Grupg docelowg projektu sg osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby
miode, osoby starsze, dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami.

PUP realizowac¢ bedzie odpowiednio dobrane do potrzeb oséb
bezrobotnych formy pomocy, o ktérych mowa w ustawie o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

Dzieki realizacji projektu .... 0sob uzyska zatrudnienie, .... 0s6b uzyska
kwalifikacje, zas .... 0s6b podejmie ksztatcenie lub szkolenie (nalezy
uzupetni¢ dane na podstawie wskaznikéw rezultatu)”.

43

EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE

ZGODNOSC PROJEKTU Z KARTA PRAW .
PODSTAWOWYCH | KONWENCJA O PRAWACH OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Nalezy pamietaC o zamieszczeniu deklaracji
potwierdzajgcych spetnienie przez projekt zgodnosci z
Kartg Praw Podstawowych (KPP) i Konwencjg o

Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON).

44
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EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE

ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Opis dostepnosci dla osob z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci i osob starszych powinien wynika¢ z

przeprowadzonej diagnozy.

EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Nalezy pamieta¢, aby opisujgc dziatania rownosciowe odnies¢ sie do nastepujgcych obszaréw

projektu:

- grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier osob z niepetnosprawnosciami i

0s0b starszych;

- rekrutacja (dostepny przekaz, opracowanie dokumentéw informacyjnych i rekrutacyjnych w
dostepnym formacie, zaplanowanie réznorodnych form i kanatéw komunikacji, publikacje w
formie dostepnej dla 0os6b z niepetnosprawnosciami, spotkania organizowane z zapewnieniem
dostepnosci - zarowno dostepnosé miejsca jak i formy przekazu tresci np. odpowiednio

dostosowanych materiatéw promocyjnych i projektowych w tym plakatéw, broszur itd.);

- zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych mechanizméw zapewnienia

dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej).

46
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EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Wszystkie projekty muszg byé zgodne z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn. Ocena
zgodno$ci odbywa sie na podstawie standardu minimum, skfadajacego sie z czterech
kryteriow oceny.

Wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum.

Whioski, ktére nie uzyskajg wymaganego minimum punktowego, tj. 2 pkt, kierowane

bedg do poprawy.

47

EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Opis zgodnosci projektu z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn powinien

znalez¢ sie w poszczegolnych polach wniosku, np. w sekcjach:

» Informacje o projekcie (w = Wskazniki projektu,
polu Grupy docelowe),
» Potencjat do realizacji projektu (w
= Zadania, polu: Opis rekrutacji i uczestnikow
projektu).

Szczegdbtowe wymogi dotyczgce spetnienia kryteriow standardu minimum

znajdujg sie w zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczagcych realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. s
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EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Przyktadowe dziatania :

mezczyzn,

projektu,

» dbanie aby rekrutacja do projektu byta prowadzona réznymi

kanatami, z poszanowaniem zasady rownos$ci kobiet i

» dostosowanie godzin wsparcia tak by pozwalaty na godzenie

zycia zawodowego i prywatnego uczestnikéw/uczestniczek

» stosowanie rownosciowego jezyka, stosowanie zenskich form.

49

TANDARD MINIMUM

1 KRYTERIUM

We wniosku o dofinansowanie projektu
zawarte zostaly informacje, ktore
potwierdzajg istnienie albo brak
istniejgcych barier réwnosciowych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu.

2 KRYTERIUM

Whiosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w
obszarze tematycznym interwencji i/ lub

zasiegu oddziatywania projektu.

50
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TANDARD MINIMUM

3 KRYTERIUM 4 KRYTERIUM
W przypadku stwierdzenia braku barier Wskazniki realizacji projektu zostaty
réwnosciowych, wniosek o podane w podziale na ptec.

dofinansowanie projektu zawiera
dziatania zapewniajgce przestrzeganie
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak
aby na zadnym etapie realizacji projektu

nie wystagpity bariery rbwnosciowe.

51

EKCJA 1 - INFORMACJE O PROJEKCIE

GRUPA DOCELOWA

W polu Grupy docelowe nalezy umiesc¢ zapis:

~Wybor uczestnikdw projektu jest realizowany zgodnie z ustawg o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia”.

UWAGA!
W polu Grupy docelowe PUP moze zawrze¢ informacje dotyczace tzw. barier

réwnosciowych (w oparciu o dane jakosciowe lub ilosciowe ), na jakie napotykaja
uczestnicy i uczestniczki projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za

spetnienie kryterium 1 standardu minimum.

52
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SEKCJA 2 - WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

Podajgc nazwe nalezy wpisa¢ petng nazwe wnioskodawcy, tj. ,Powiat ... /

Powiatowy Urzad Pracy ....”

W sekcji tej nalezy uzupetni¢ m. in. pole pozostate, ktére dotyczy
Mozliwosci odzyskania VAT.

Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci podatek
VAT w projekcie, ktorego tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR

(wigczajgc VAT), jest kwalifikowalny.

W zwigzku z tym w polu Mozliwos¢ odzyskania VAT nalezy wybra¢ opcje

,Nie dotyczy”.

53

SEKCJA 2 - WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

Podatek VAT w projekcie, ktérego tgczny koszt wynosi co najmniej 5 min
EUR, jest kwalifikowalny, jezeli brak jest prawnej mozliwosci jego

odzyskania, zgodnie z przepisami krajowymi.

W tym przypadku w polu Mozliwos¢ odzyskania VAT, wybierz opcje NIE.

54
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EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI PRODUKTU

* Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

objetych wsparciem w programie ,

* Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w

programie,

* Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie,

55

EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI PRODUKTU

* Liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w

programie

* Liczba os6b, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie

56
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EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI REZULTATU

* Liczba osdb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po

opuszczeniu programu,

» Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu,

* Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é

na witasny rachunek, po opuszczeniu programu,
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (1)

» Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami,

* Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami,

* Liczba 0sb6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w

programie,

58
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (2)

* Liczba 0sbb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,

* Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w

programie,

* Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w

programie,

59

SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (3)

* Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w

programie
Dodatkowy wskaznik produktu

» Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na

realizacje gwarancji dla mtodziezy/PLN

60

30



08.01.2026

SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Wskazniki produktu mierzone sg w momencie :

* rozpoczecia udziatu w projekcie (tj. przystgpienia do pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu)
* poniesienia wydatkow przeznaczonych na realizacje GdM

* rozliczenia wydatkéw (zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami w

ramach danego projektu lub z wyposazeniem obiektéw w rozwigzania

61

stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego projektu.

SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Wskazniki rezultatu mierzone sg do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie.
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SEKCJA 3 — WSKAZNIKI PROJEKTU

W polu Sposéb pomiaru wskaznika nalezy wpisac:
,<Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu wyboru

projektow”.

UWAGA!

Przedstawienie wskaznikow w podziale na pte¢ pozwoli na spetnienie

kryterium nr 4 standardu minimum.
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SEKCJA 4 — ZADANIA

Jako pierwsze nalezy sformutowac zadanie Identyfikacja
potrzeb uczestnikéw projektu poprzez indywidualne plany

dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy.
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SEKCJA 4 — ZADANIA

W celu spetnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 2
Identyfikacja potrzeb kazdego uczestnika we wniosku w zadaniu nr

1 w polu Opis i uzasadnienie zadania nalezy wprowadzi¢ zapis:

,Udzielenie wsparcia bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika
Indywidualnego Planu Dziatania.

Dokument ten okresla zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry
jest z nig uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji w trakcie
projektu”.
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SEKCJA 4 — ZADANIA

W polu Opis i uzasadnienie zadania przy poszczegolnych zadaniach nalezy
umiesci¢ zapis:
,Realizacja zadania jest zgodna z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia”.

UWAGA!

W celu spetnienia zasady rownosci kobiet i mezczyzn zgodnie ze standardem minimum
nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informacji potwierdzajgcych spetnienie kryterium 2

lub kryterium 3 standardu.

Mozna wskazac¢ np. jakie konkretne dziatanie/dziatania zostang podjete w trakcie

realizacji projektu (a zwlaszcza na etapie rekrutacji) w celu zapewnienia rownosci pici

(np. niestereotypowy dobdér wsparcia dla uczestnikdw i uczestniczek projektu). o
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU

W budzecie nalezy przedstawi¢ kwalifikowalne koszty bezposrednie

obejmujgce koszty realizacji zadan merytorycznych.

W przypadku kosztéw, w ktorych wystepuje pomoc de minimis nalezy

zaznaczy¢ limit ,Pomoc de minimis.”

WAZNE!

W nazwie wydatku nalezy przedstawi¢ metodologie jego wyliczenia.
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SEKCJA 8 — UZASADNIENIE WYDATKOW

Sekcja Uzasadnienia wydatkéw wniosku o dofinansowanie
projektu zawiera pola umozliwiajgce wnioskodawcy
przedstawienie uzasadnien dla poszczegolnych wydatkow

wykazanych w budzecie projektu.

UWAGA!

W przypadku projektow dwuletnich w sekcji Uzasadnienia
wydatkow nalezy przedstawi¢ informacje o podziale
srodkéw projektu na lata 2026 i 2027.
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SEKCJA 8 — UZASADNIENIE WYDATKOW

Ponadto w przypadku PUP nalezy wypetni¢ pole Sposéb wyliczenia wartosci wydatkow

objetych pomocga de minimis.

W polu tym nalezy zamie$cic¢ zapis:

~Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.”

UWAGA!

W przypadku pozostatych pél nalezy umiesci¢ zapis ,Nie dotyczy”.
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SEKCJA 9 — POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

W polu Opis rekrutacji i uczestnikdw projektu nalezy umiescié
zapis:
,Rekrutacja uczestnikow projektu jest realizowana zgodnie z

ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”.
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SEKCJA 9 — POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

W celu spetnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 1 Udziat

os6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy we wniosku w polu

Opis rekrutacji i uczestnikdéw projektu nalezy zawrzec¢ zapis:

.Kryteria rekrutacyjne zapewniajg pierwszenstwo udziatu osobom
bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.: kobietom, osobom mtodym, osobom starszym, osobom z
niepetnosprawnosciami, osobom dtugotrwale bezrobotnym i osobom o
niskich kwalifikacjach. W projekcie przyjeto, ze osoby bezrobotne
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy bedg
stanowity co najmniej ... % wszystkich uczestnikdéw projektu.” (w miejscu

wykropkowanym nalezy wskazaé¢ co najmniej 60% uczestnikow).  »

SEKCJA 9 — POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

UWAGA!

W polu Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu PUP moze zawrze¢
informacje dotyczgce tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe ), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki
projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie

Kryterium 1 standardu minimum.
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SEKCJA 10 - DODATKOWE INFORMACJE

W polu Zgodnos¢ projektu z zasadg zrownowazonego

rozwoju nalezy:

+ wykazaé zgodnos¢ projektu z zasadg zrbwnowazonego rozwoju
np. drukowanie dwustronne materiatow administracyjnych i

szkoleniowych lub elektroniczny obieg dokumentéw

+ zlozy¢ deklaracje o stosowaniu w trakcie jego realizacji zasady

»hie czyn powaznych szkéd” srodowisku (zasada DNSH).
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SEKCJA 12 — OSWIADCZENIA

Zgodnie z kryterium merytorycznym dostepu nr 6 Dziatania dyskryminujgce konieczne

bedzie zlozenie nastepujgcego oswiadczenia:

jakichkolwiek dziatan dyskryminujgcych, w szczegdlnosci nie przyjgt obowigzujgcych

aktow prawnych, ktére sg sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3

2021 r. w zakresie odnoszgcym sie do pici, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub

Swiatopoglgdu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej”.

Nastepnie Starosta/Prezydent przed podpisaniem umowy bedzie zobowigzany do

ztozenia podpisanego oswiadczenia w wersji papierowej.
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.Powiat/ Miasto (lub podmiot przez niego kontrolowany lub od niego zalezny) nie podjat

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

oraz za pomocg poczty elektroniczne;j:

Wojewaoddzki Urzad Pracy w Lodzi
Oddziat Naboru Wnioskéw |
Adres: ul. Wolczanska 49

90-608 t6dz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: www.naboryl@wup.lodz.pl
godz. 8.00-16.00

Informaciji i wyjasnien dotyczacych naboru udziela drogg telefoniczng
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w
zakfadce ,Pytania i odpowiedzi” dotyczgcej

danego naboru na stronie internetowej

www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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Fundusze Europejskie
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