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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

ROZPOCZECIE ZAKONCZENIE
NABORU: NABORU:

15 pazdziernika 26 listopada
2025 r. 2025 .
godzina 00:00:00 godzina 23:59:59

Planowany termin rozstrzygniecia naboru:
MARZEC/KWIECIEN 2026 r.

SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE

SPOSOB ZLOZENIA WNIOSKU

Whytgcznie w wersji elektronicznej
za posrednictwem aplikacji SOWA
EFS, dostepnej na stronie:

www.sowa2021.efs.gov.pl/



https://sowa2021.efs.gov.pl/
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WOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
ROJEKTOW

30 000 000,00 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania

wynosi: 95%

Minimalny poziom wkitadu wiasnego wynosi:
5%

POTENCJALNI BENEFICJENCI (1)

Uorganizacje pozarzgdowe;

Upodmioty ekonomii spotecznej;

Uinstytucje rynku pracy, instytucje integracji i pomocy
spotecznej, niepubliczne podmioty integracji i pomocy

spotecznej;
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POTENCJALNI BENEFICJENCI (2)

Ujednostki samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjne

dziatajgce w imieniu jednostek samorzgdu terytorialnego;

Uizby gospodarcze, organizacje zrzeszajgce pracodawcow,

zwigzki zawodowe;

Uuczelnie, szkoty i inne placéwki systemu oswiaty, osrodki

ksztatcenia dorostych;

POTENCJALNI BENEFICJENCI (3)

Q instytucje kultury, niepubliczne instytucje kultury, koscioty

| zwigzki wyznaniowe;

Q kluby sportowe, centra sportu, niepubliczne instytucje sportu,

instytucje sportu;

O MSP, duze przedsiebiorstwa.
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GRUPY DOCELOWE (1)

Wsparciem mogg by¢ objete ponizsze grupy

docelowe:

1. Osoby zagrozone ubéstwem

| wykluczeniem spotecznym

2. Otoczenie ww. osOb

GRUPY DOCELOWE (2)

Gtéwna grupe powinny stanowi¢ osoby zagrozone

ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

W projekcie nalezy przewidzie¢ roznorodne formy

wsparcia w kierunku ich wejscia/powrotu na rynek pracy.
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EFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
potecznym (1)

ERUPY DOCELOWE

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczenh
Z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng

z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (2)

b) osoby z niepetnosprawnosciami;

c) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy
opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu;
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RUPY DOCELOWE

EFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
potecznym (3)

d) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub
opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji

opiekunczo-wychowawczych;

GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (4)

e) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki
zapobiegania i zwalczania demoralizacji
| przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
osoby nieletnie zagrozone demoralizacjg

| przestepczoscia;
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GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (5)

f) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

g) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozone

bezdomnoscig;

GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (6)

h) osoby przebywajgce i opuszczajgce miodziezowe
osrodki wychowawcze | mtodziezowe osrodKi
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz osoby
opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r.

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

16
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GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (7)

1) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu;

j) osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej,

w tym w szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (8)

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete

dozorem elektronicznym;

l) osoby korzystajgce z programu Fundusze

Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027;
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GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym (8)

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych,

takich jak Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku

z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem
wykluczeniem spotecznym (1)

Osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami
zagrozonymi ubostwem i wykluczeniem spotecznym, wspolnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby

z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem

I wykluczeniem spotecznym.

20
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GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem
wykluczeniem spotecznym (2)

Za otoczenie 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych
udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia osoéb zagrozonych ubéstwem

| wykluczeniem spotecznym.

21

GRUPY DOCELOWE

DEFINICJE - otoczenie oséb zagrozonych ubéstwem
wykluczeniem spotecznym (3)

Do otoczenia moga naleze¢ m.in.:
* Wspodtmatzonek
* Dzieci uczestnika projektu

 Pracownik socjalny

22
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GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA (1)

Na etapie rekrutacji do projektu kwalifikowalnos¢
uczestnika musi by¢ potwierdzona odpowiednim
dokumentem takim jak: zaswiadczenie lub inny
dokument wystawiony przez wtasciwy podmiot (np. ZUS,
PUP, OPS, sad).

23

GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA (2)

W rozdziale 9 pkt. 9 Regulaminu wyboru projektow wskazano
przyktadowe dokumenty potwierdzajgce status uczestnika na
rynku pracy czy tez potwierdzajgce spetnienie przez uczestnika
kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu

W projekcie.

24
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GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA (3)

UWAGA !
NOWE BRZMIENIE ZAPISU W REGULAMINIE:

,W przypadku osob uczgcych sie/pracujgcych lub zamieszkujgcych

na obszarze wojewodztwa toédzkiego”

25

GRUPY DOCELOWE
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA (3)

Obowiazek weryfikacji statusu uczestnika spoczywa

na Beneficjencie.

26
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TYPY PROJEKTOW

TYP 1

Programy obejmujace instrumenty
aktywizacji spotecznej, zawodowej,
zdrowotnej, edukacyjnej i kulturalno-

rekreacyjnej.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (1)

Dziatania ukierunkowane na przywrocenie
zdolnosci do prawidtowego wypetniania rol

spotecznych:

14
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (2)

Uporadnictwo specjalistyczne

(psychologiczne, prawne, obywatelskie, itp.)

Uporadnictwo i wsparcie indywidualne w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych (coach, mentor
itp.)

29

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ (3)

Upraca socjalna i Srodowiskowa

Utreningi kompetenciji i umiejetnosci spotecznych
(rozwijanie kontaktdéw spotecznych, umiejetnosci
interpersonalnych, prawo jazdy kat. B, kursy komputerowe

o profilu ogélnym, itp.)

30
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (1)

Dziatania ukierunkowane na podniesienie

I umiejetnosci w celu uzyskania lub

utrzymania zatrudnienia:

kwalifikacji zawodowych, poszerzenie wiedzy

31

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (2)

Uposrednictwo pracy,

Uporadnictwo zawodowe,

bon na ksztatcenie ustawiczne,

32
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (3)
BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Umozliwia wnioskodawcy sfinansowanie wskazanego
przez uczestnika projektu ksztatcenia ustawicznego.

Wartos¢ bonu to ponad 8 tys. zt.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (3.1)
BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

W ramach bonu mozna sfinansowac:
 koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci;

* koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

wiedzy i umiejetnosci;
* koszt studiow podyplomowych;

* koszty szkolen.

17
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (4)

Lkursy i szkolenia zawodowe,

Ustaze zawodowe,

Upraktyki zawodowe,

35

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (5)

Uwolontariat,

Lsubsydiowane zatrudnienie,

Uzatrudnienie wspomagane,

36
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (6)

Utrener pracy,

Uprace spotecznie uzyteczne.

37

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (7)
INFORMACJE DODATKOWE

UPosrednictwo pracy - wymagany wpis do KRAZ

Wyjatek: art. 306 ust. 1 ustawy o rynku pracy...

dziatalnosci gosp., to nie musi ona posiada¢ wpisu do KRAZ

Jezeli posrednictwo pracy bedzie realizowane np. przez fundacje, ktéra nie prowadzi

UPoradnictwo zawodowe — nie wymagamy wpisu do KRAZ

38
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ (7)
INFORMACJE DODATKOWE
Szkolenie — wymagany wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

LNNW - koszt kwalifikowalny

(IBadania lekarskie (staze) — koszt nie jest kwalifikowalny

w projekcie. Koszt badan ponosi pracodawca.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ

Dziatania ukierunkowane na wyeliminowanie
lub zlagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie

w spoteczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy tj. dziatania

o charakterze diagnostycznym lub

profilaktycznym.

20
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Dziatania ukierunkowane na poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci podnoszacych
kompetencje ogélne, wpltywajace na status

spoteczny:

zajecia i konsultacje z brokerem

edukacyjnym,

zajecia podnoszgce kompetencje ogdlne
(kursy jezykowe o profilu ogdélnym, szkolenia z zakresu

samoorganizaciji itp.),

21
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zajecia wyréwnujgce szanse edukacyjne
(korepetycje itp.),

wspieranie edukacji formalnej (zakup

podrecznikow i pomocy naukowych, sfinansowanie

kosztow dojazdu i noclegu itp.).

43

TYPY PROJEKTOW

TYP 2

Ustugi aktywizacji spotecznej

| zawodowej w ramach podmiotow
reintegracji spotecznej (m.in. CIS,
KIS, WTZ, ZAZ).

44
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INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ |
AWODOWEJ

Stworzenie nowych miejsc reintegracji
poprzez rozszerzenie oferty wsparcia
sSwiadczonego przez podmioty reintegraciji
(m.in. CIS, KIS, WTZ, ZAZ, SDS).

TYPY PROJEKTOW

TYP1i2

Dziatania w 11 2 typie projektu moga
zostac¢ uzupetnione o dziatania

wspierajgce aktywng integracje.

23
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DZIALANIA UZUPELNIAJACE (1)

Wsparcie (w ramach 1 i 2 typu projektu) moze zostac
uzupetnione o dziatania wspierajgce tj. aktywizacje
kulturalno-rekreacyjng (np. wyjscia do kina, na

basen).

Wsparcie to powinno byc¢ kierowane gtdéwnie do dzieci i ich rodzicow /

opiekunéw w celu wzmocnienia wiezi.

47

DZIALANIA UZUPELNIAJACE (2)

Mozliwa jest realizacja ustug spotecznych (bez

ich rozwijania, lecz jako forme dodatkowa,
wspomagajgcg gtobwne dziatania w zakresie aktywnej

integraciji).

48
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DZIALANIA UZUPELNIAJACE (3)

W szczegolnosci odnosi sie to do opiekunow
0so6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu, ktérzy, aby skorzystac¢ ze wsparcia
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej,
potrzebujg ustug spotecznych na rzecz podopiecznych

(np. ustugi opiekuncze, opieka wytchnieniowa).

49

DZIALANIA UZUPELNIAJACE (4)

Oprécz form wsparcia skutkujgcych podjeciem
zatrudnienia, mozliwa jest realizacja dziatan
pozwalajacych utrzymac zatrudnienie,
swiadczonych po podjeciu zatrudnienia, w tym
mentoringu i zatrudnienia wspomaganego np. trener

pracy, mentor.

50
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MINIMALNE WYMAGANIA

Minimalne wymagania
dotyczgce realizacji wybranych
form wsparcia okreslono w

Zataczniku nr 2 do D |

~ig

Regulaminu wyboru

projektow.

51

Wybor projektow

26
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KRYTERIA

OCENA PROJEKTOW

Ocena merytoryczna projektow polega na weryfikacji czy

wniosek o dofinansowanie spetnia:

1. KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

2. KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

3. SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE
4. KRYTERIA PREMIUJACE

5. OGOLNE KRYTERIUM PODSUMOWUJACE

53

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (1)

ZGODNOSC
Z TYPEM PROJEKTU

| BENEFICJENTA
ORAZ CELEM

Weryfikacja:
« katalogu beneficjentow,
* typu projektu,

» zgodnosci z celem szczegotowym

dla dziatania.

54
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (2)

Weryfikacja, czy wsparciem objeto

grupe docelowg wskazang

ZGODNOSC GRUPY

DOCELOWEJ w Regulaminie wyboru projektow.

55

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (3)

Weryfikacja:

L., * braku sprzecznosci pomiedz
ZGODNOSE > EOTRESS

PROJEKTU Z KARTA
a wymogami KPP

PRAW
o\ e 7ol ° uwzglednienia we wniosku deklaragji

potwierdzajgcej zgodnosc¢ z KPP.

56

zapisami wniosku o dofinansowanie
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (4)

Weryfikacja:
* braku sprzecznosci pomiedzy
zAcloBLLO EI e B LY  7apisami whiosku o dofinansowanie
Z KONWENCJA a wymogami KPON
O PRAWACH OSOB * uwzglednienia we wniosku
DS S ANLORLV\VI (02, okarac)i potwierdzajacej zgodnosé

z KPON.

57

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (5)

Whnioskodawca musi wykazac, ze
wsparcie w projekcie jest dostepne dla

wszystkich (bez wzgledu na ptec,

ROWNOSC SZANS rase, kolor skory, pochodzenie
| DOSTEPNOSC etniczne itp.) w tym w szczegdlnosci
dla oséb z niepetnosprawnoscig i oséb

starszych.

58
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6)

(czesc 1)

DZIALANIA
DYSKRYMINUJACE

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub

od niej zalezny) nie podjeta jakichkolwiek dziatan

DOTYCZY JST . T .
dyskryminujgcych, w szczegodlnosci nie przyjeta

lub podmiot [
Hb podmiotu przez nig obowigzujgcych aktow prawnych, ktore sg

kontrolowanego lub od : .
< sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9

niej zaleznego
J < ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

_ i Rady (UE) nr 2021/1060...

59

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (6.1)

DZIALANIA (czesc 2)

DYSKRYMINUJACE

w zakresie odnoszgcym sie do pici, rasy,
DOTYCZY JST pochodzenia etnicznego, religii lub
MR e an el Swiatopogladu, niepetnosprawnosci,

[GHICIGNEGEGORTNR Wieku lub orientacji seksualnej?

niej zaleznego

60
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (7)

ZROWNOWAZONY

ROzZWOJ

Czy w projekcie zastosowano
rozwigzania proekologiczne oraz czy
zadeklarowano stosowanie zasady
,nie czyn powaznych szkod”

Srodowisku tj. zasade DNSH?

61

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (8)

ROWNOSC KOBIET

| MEZCZYZN

Zgodnosc¢ z zasadg rownosci kobiet
I mezczyzn na podstawie standardu

minimum.

62
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9)

POTENCJAL
FINANSOWY
WNIOSKODAWCY

NIE DOTYCZY
Jednostek Sektora

Finansow Publicznych

Czy wnioskodawca posiada tgczny obrot
za wybrany przez niego jeden z trzech

ostatnich:

- zatwierdzonych lat obrotowych,
lub

- zamknietych i zatwierdzonych lat
kalendarzowych,

réowny lub wyzszy od 75% srednich
rocznych wydatkéw w ocenianym

projekcie 63

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (9.1)

POTENCJAL
FINANSOWY
WNIOSKODAWCY

NIE DOTYCZY

Jednostek Sektora

Finanséw Publicznych

Np. projekt 18-miesieczny liczony
bedzie:

(Wartos¢ projektu / 18 m-cy * 12 m-cy)
* 75%

Potencjat wnioskodawcy musi byé
wyrazony w PLN i wpisany we

wniosku o dofinansowanie.

64
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (10)

Nie przewiduje sie mozliwosci stosowania
uproszczonych metod rozliczania wydatkow,
za wyjatkiem stawki ryczattowej na koszty
WLASCIWA METODA posrednie.

ROZLICZANIA Koszty bezposrednie projektu muszg byé

KOSZTOW rozliczane na podstawie rzeczywiscie

ponoszonych wydatkow.

65

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (11)

Czy projekt zostat przygotowany zgodnie
ZGODNOSC

PROJEKTU
Z OBOWIAZUJACYMI

z obowigzujgcymi przepisami,
dotyczgcymi zakresu przedstawionego

w projekcie, odnoszgcymi sie do pomocy

PRZEPISAMI POMOCY
PUBLICZNEJ
| POMOCY DE MINIMIS

publicznej lub pomocy de minimis.

66
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (12)

GRUPA DOCELOWA

Uczestnik projektu musi uczy¢
sie/pracowac lub zamieszkiwaé na

obszarze wojewodztwa todzkiego.

67

KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (13)

PARTNERSTWO

Czy wystepujgce w projekcie partnerstwo
spetnia warunki okreslone

w art. 39 Ustawy o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, a takze czy partner
(partnerzy) jest wymieniony we wniosku

o dofinansowanie projektu?

68
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (14)

Czy projektu nie dotyczy bezposrednio
uzasadniona opinia Komisji Europejskiej

W sprawie naruszenia, ha mocy art. 258

UZASADNIONA

Traktatu o funkcjonowaniu Unii
OPINIA KOMISJI

EUROPEJSKIEJ

Europejskiej, kwestionujgca zgodnos¢
z prawem i prawidtowos¢ wydatkow lub

wykonania projektu?

69

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (1)

Czy:
OPIS GRUPY

* przedstawiono charakterystyke
DOCELOWEJ

grupy docelowej (0-6 pkt);

* opisano potrzeby, bariery

DRUGIE KRYTERIUM
I oczekiwania uczestnikow projektu
ROZSTRZYGAJACE

(0-6 pkt);

0/16 - kryterium uznaje sie

* zaplanowano kryteria i sposéb
za spetnione, gdy kryterium zap o yteria 1 sp

rekrutacji uczestnikéw projektu (0-

4 pkt).

uzyska minimum 50%

punktow tj. 8 punktow
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2)

Czy:
ZADANIA | WSKAZNIKI * projekt skutecznie przyczynia sie
do osiggniecia celu szczegotowego

dla danego dziatania (0-1 pkt);

PIERWSZE KRYTERIUM
_ * zaplanowane zadania wynikajg
ROZSTRZYGAJACE

z potrzeb i oczekiwan grupy
0/20 - kryterium uznaje sie docelowej (0-7 pkt);
za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktow tj. 10 punktéw. 7

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.1)

* opisano zadania, planowany
sposob ich realizacji, zasadnosc¢

realizacji zadan w partnerstwie

ZADANIA | WSKAZNIKI

oraz w jaki sposob zostanie
zachowana trwatos¢ rezultatow

projektu (o ile dotyczy) (0 — 6 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (2.2)

ZADANIA | WSKAZNIKI

* dobrane zostaty wskazniki produktu
i rezultatu, zgodne z zakresem
projektu, oraz czy zatozono realne
wartosci wskaznikdw oraz wiasciwy

sposob ich pomiaru (0 — 6 pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3)

POTENCJAL
| ZARZADZANIE
PROJEKTEM

0/10 - kryterium uznaje sie

za spetnione, gdy kryterium

uzyska minimum 50%

punktow tj. 5 punktow

» wnioskodawca (i partnerzy o ile
dotyczy) posiada odpowiedni
potencjat kadrowy do
wykorzystania w ramach projektu,
zarowno do dziatan
merytorycznych jak tez do
zarzadzania projektem (0-4 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.1)

» wnioskodawca (i partnerzy o ile

dotyczy) posiada odpowiedni

POTENCJAL

potencjat techniczny, w tym
| ZARZADZANIE

PROJEKTEM

sprzetowy i warunki lokalowe do
wykorzystania w ramach projektu
(0 — 2 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (3.2)

* sposob w jaki projekt bedzie
POTENCJAL. zarzgdzany, z uwzglednieniem roli
| ZARZADZANIE partnera w procesie zarzgdzania

PROJEKTEM gwarantuje prawidtowg jego
realizacje (0 — 4 pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (4)

» wnioskodawca posiada doswiadczenie

DOSWIADCZENIE w obszarze wsparcia projektu (0-4
pkt);

» wnioskodawca posiada doswiadczenie
ROZSTRZYGAJACE na rzecz grupy docelowej, do ktorej
0/10 - kryterium uznaje skierowany bedzie projekt (0-4 pkt);
sie za spetnione, gdy » wnioskodawca posiada doswiadczenie
kryterium uzyska na okreslonym terytorium, ktérego

minimum 50% punktow tj. bedzie dotyczyc¢ realizacja projektu (0-2

5 punktow. pkt).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5)

» wydatki zaplanowane w budzecie sg
BUDZET PROJEKTU kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi

dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow,

w tym czy wydatki zaplanowane w
0/14 - kryterium uznaje budzecie wynikajg z zakresu zadan, s

racjonalne i efektywne oraz niezbedne
sie za spetnione, gdy ) ! by z niezbe

do osiagniecia celéw projektu (0 — 7
pkt);

kryterium uzyska

minimum 50% punktow

tji. 7 punktow
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BUDZET PROJEKTU

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.1)

» wydatki zaplanowane w budzecie

sg zgodne z Regulaminem wyboru

projektéw, w zakresie poziomu

cross-financingu, limitu kosztéw,

maksymalnego poziomu

dofinansowania (0 — 2 pkt);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE (5.2)

BUDZET PROJEKTU

* W Spos6b poprawny uzasadniono

wydatki, oraz czy wydatki sg zgodne z
cenami rynkowymi oraz czy spojne sg z
innymi czesciami wniosku: wskaznikami,

grupg docelowa, harmonogramem (0-5

pkt).
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LICZBA ZLOZONYCH
WNIOSKOW

NIE DOTYCZY JST

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (1)

W przypadku wptywu wiecej niz jednego
wniosku, w ktorym podmiot wystepuje

w charakterze wnioskodawcy bgdz
partnera ocenie podlega wytgcznie

pierwszy wniosek.

81

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (2)

UCZESTNICY

PROJEKTU

Czy uczestnikami projektu sg
wylacznie osoby zagrozone
ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie o ile
jest ono niezbedne dla skutecznego
wsparcia 0oséb zagrozonych ubdstwem

I wykluczeniem spotecznym?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3)

Czy kryteria rekrutacji uwzgledniajg

preferencje dla oséb:

PREFERENCJE GRUP
DOCELOWYCH

a) doswiadczajgcych wielokrotnego

wykluczenia spotecznego;
Nie dotyczy projektéw,

w ktérych prowadzona

b) o znacznym lub umiarkowanym

jest zamknieta L -
stopniu niepetnosprawnosci;

rekrutacja.

83

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3.1)

C) z niepetnosprawnoscig sprzezonag,

0s6b z chorobami psychicznymi, oséb

PREFERENCJE GRUP Z niepetnosprawnoscig intelektualng

DOCELOWYCH

I 0sOb z catosciowymi zaburzeniami

rozwojowymi;
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (3.2)

d) korzystajgcych z programu FE PZ;

I=l====1=\lon]=Nel=8]=8 € Wwykluczonych komunikacyijnie;

DOCELOWYCH
f) ktore opuscity jednostki penitencjarne

w terminie ostatnich 12 miesiecy?

85

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4)

Czy wsparcie uczestnikow projektu

odbywac sie bedzie w oparciu

o indywidualng sciezke reintegracji,

[N|DAYAY[DISLNRVANONVAN 7 uwzglednieniem diagnozy sytuaciji
WSPARCIA problemowej, zasobow, potencjatu,

predyspozyciji, potrzeb z zastrzezeniem,

ze:
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (4.1)

1. nie moze ona obejmowac wytgcznie

pracy socjalnej;

INDYWIDUALIZACJA 2. instrument aktywizacji zawodowej nie
WSPARCIA stanowi pierwszego elementu
wsparcia w ramach indywidualne;

Sciezki reintegracji? (nie dotyczy projektow
realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS, SDS)

87

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (5)

Czy z kazdym uczestnikiem realizowany
bedzie kontrakt socjalny lub inny rodzaj
NARZEDZIA programu przewidziany w ustawie o
REALIZACJI pomocy spotecznej, w tym indywidualny

WSPARCIA program, program aktywnosci lokalnej,
projekt socjalny albo umowa na wzor

kontraktu socjalnego?
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GWARANCJE DLA

MLODZIEZY

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (6)

Czy w przypadku oséb mtodych do 29
roku zycia w ciggu pierwszych 4 m-cy od
przystgpienia uczestnika do projektu,
zapewniona zostanie mu oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,

przyuczenia do zawodu lub stazu?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (7)

UMIEJETNOSCI

CYFROWE

Czy w ramach wsparcia skierowanego do
osob miodych do 29 roku zycia
zaplanowano ocene umiejetnosci
cyfrowych, z wykorzystaniem
,=europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetenciji cyfrowych”

(www.europa.eu/europass/digitalskills/scr

een/home) oraz w razie potrzeby

uzupetnienie poziomu kompetenciji?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (8)

Czy instrumenty aktywizacji zawodowej tj.
posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, szkolenia zawodowe bedg

WDROZENIE
INSTRUMENTOW

realizowane przez podmioty

wyspecjalizowane w zakresie aktywizaciji
AKTYWIZACJ | Zawodowej?

ZAWODOWEJ Definicja podmiotéw wyspecjalizowanych

w zakresie aktywizacji zawodowej jest

w zat. nr 2 do Regulaminu.
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (9)

Czy projekt zaktada:

 zwiekszenie liczby miejsc reintegraciji

w istniejgcych podmiotach

ZAKRES WSPARCIA : : _
reintegracyjnych;

» powstanie nowych podmiotow

Kryterium odnosi sie e

do 2. typu projektow.

* objecie 0s0Ob juz wspieranych
w podmiotach reintegracyjnych nowymi

ustugami?
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (10)

Czy po zakohczeniu realizacji projektu
TRWALOSC wnioskodawca zapewni przez okres co
najmniej rowny okresowi jego
R NS EE]| realizacji funkcjonowanie

do 2. typu projektow. nowoutworzonych podmiotow
reintegracyjnych?

93

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (11)

Czy aktywizacja uczestnika w ramach
WTZ lub ZAZ bedzie trwata nie dtuzej niz

2 lata?

DLUGOSC WSPARCIA
W RAMACH WTZ i ZAZ

Kryterium odnosi si¢

do 2. typu projektéw.

94

47



06.11.2025

SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (12)

Czy w przypadku wsparcia w ramach

REZULTAT WSPARCIA
W RAMACH WTZ

WTZ w okresie 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia udziatu w projekcie nastapi

przejscie uczestnika do ZAZ lub innej
Kryterium odnosi si¢ | RSN I

do 2. typu projektow.
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE (13)

Czy w wyniku aktywizacji zawodowej

S AR NB SN =le Y ©0SOb z niepetnosprawnosciami w ZAZ co
W RAMACH ZAZ najmniej 5% uczestnikéw w okresie 90

dni kalendarzowych od zakornczenia

udziatu w projekcie wejdzie na otwarty

Kryterium odnosi si¢
rynek pracy lub zarejestruje sie w

do 2. typu projektéw.

powiatowym urzedzie pracy?
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KRYTERIUM PREMIUJACE (1)

Czy kobiety w wieku 55+ stanowig co

najmniej 30% grupy docelowej projektu?

KOBIETY W WIEKU

PUNKTACJA:
95+

0 — kobiety w wieku 55+ nie stanowig co najmniej 30 %

grupy docelowe;j.

10- kobiety w wieku 55+ stanowig co najmniej 30 %

grupy docelowe;j.
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KRYTERIUM PREMIUJACE (2)

Czy osoby z niepetnosprawnoscig
stanowig co najmniej 30% grupy

docelowej projektu?

OSOBY Z
PUNKTACJA:

NIEPELNOSPRAWNOSCIA

0 — osoby z niepetnosprawnoscig nie stanowig

co najmniej 30 % grupy docelowe;.

5— osoby z niepetnosprawnoscig stanowig co

najmniej 30 % grupy docelowe;.
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KRYTERIUM PREMIUJACE (3)

Czy projekt bedzie realizowany przez

PES w roli wnioskodawcy?

PODMIOTY EKONOMII

PUNKTACJA:
SPOLECZNEJ (PES)

0 — projekt nie bedzie realizowany przez PES.

5- projekt bedzie realizowany przez PES.

929

OGOLNE KRYTERIUM PODSUMOWUJACE-
NEGOCJACJE

Kryterium bedzie uznane za spetnione
NEGOCJACJE

. w przypadku wprowadzenia do wniosku
ZAKONCZYLY

o dofinansowanie wszystkich wymaganych zmian

SIE WYNIKIEM
POZYTYWNYM

wskazanych w stanowisku negocjacyjnym lub

akceptacji stanowiska wnioskodawcy.

W przypadku wprowadzenia zmian innych niz wskazane

w stanowisku negocjacyjnym lub ustalen wynikajgcych z procesu

negocjacji kryterium uznaje sie za niespetnione. 00
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Jak wypetni¢ wniosek
o dofinansowanie?

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac krotki opis projektu,
uwzgledniajgc jego najwazniejsze elementy:

» cel projektu,

 grupe docelowg projektu,

* gtdwne rezultaty,

* gtdwne zadania,

* Opis spetnienia zasad rownosciowych
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EKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (1)

Opis dostepnosci dla oséb z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i 0sob starszych powinien wynikac

z przeprowadzonej diagnozy.

103

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI (2)

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe odniesc
sie do nastepujgcych obszardw projektu:

* grupy docelowe

* rekrutacja, promocja i informacja projektu

* zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty

* potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/éw

104

52



06.11.2025

EKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

()

Ocena zgodnosci projektu ® = &

z zasadg rownosci kobiet (A f‘\
/

| mezczyzn odbywa sie na

podstawie standardu minimum.

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (1)

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac:

1. UCZESTNIKOW PROJEKTU

2. ICH POTRZEBY | OCZEKIWANIA

3. BARIERY

4. SPELNIENIE KRYTERIUM 1 STANDARDU MINIMUM
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (2)

UCZESTNICY PROJEKTU

Nalezy wskazac istotne cechy uczestnikow projektu takie jak np.
wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec, niepetnosprawnosc,

obszar zamieszkania.

Liczba uczestnikdw powinna by¢ realistyczna, przemyslana,
odpowiadajgca okresowi realizacji projektu, zasobom kadrowym i

technicznym wnioskodawcy (ewentualnie tez partnera).
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (3)

POTRZEBY | OCZEKIWANIA

Nalezy opisac potrzeby i oczekiwania uczestnikdbw w kontekscie

wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (4)

BARIERY

Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery uczestnictwa,
czyli czynniki, ktére zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie

lub uniemozliwiajg uczestnikom udziat w projekcie.
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ (5)

SPELNIENIE KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

Nalezy zamiescic informacje potwierdzajgce spetnienie
kryterium 1 Standardu minimum tj. informacje, ktére
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier

rownosciowych w obszarze tematycznym projektu.
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SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

W przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcg osobowosci
prawnej (np. osrodek pomocy spotecznej) jej dane nalezy
wykaza¢ w polu Udziat innych podmiotéw w realizacji projektu

jako realizatora projektu.

11

SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

Dane wnioskodawcy, tj. wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowosé prawng (np.
gminy) nalezy wykaza¢ w sekcji Organizacja, podczas rejestracji

do systemu SOWA EFS.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja zawiera liste wskaznikow definiujgcych cele projektu.
Definicje wskaznikdw znajdujg sie w Zatgczniku nr 2 do

Regulaminu wyboru projektow (czesc¢ 6 Wskazniki).

Kazdy ze wskaznikéw powinien mie¢ okreslong

LY

wartos¢ docelowa, oraz sposob pomiaru.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na Ki M jest
jednym z warunkow na spetnienie kryterium 4

Standardu minimum.
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EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI PRODUKTU

* Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

w programie,
* Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie,
* Liczba 0s6b niezatrudnionych objetych wsparciem w programie,

» Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na

realizacje gwaranciji dla miodziezy.
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EKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SKAZNIKI REZULTATU

* Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu,

* Liczba os6b, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po

opuszczeniu programu,
* Liczba os6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu,

* Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é

na witasny rachunek, po opuszczeniu programu.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (1)

» Liczba o0so6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie,
* Liczba os6b z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie,

* Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem

W programie,

* Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem

W programie, e
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU (2)

* Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem

W programie,

* Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami,

* Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych

usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami,
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

W tym polu nalezy wskazac:

1. Zrédta danych do pomiaru wskaznika
2. Czestotliwos¢ pomiaru wskaznika

3. Osoby odpowiedzialne za pomiar wskaznika
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SEKCJA 4: ZADANIA

Istniejg dwa rodzaje zadan:
1. Zadania zwykte

2. Zadania o nazwie koszty posrednie

Poszczegdlne zadania, ktore bedg realizowane w ramach
projektu nalezy wskazaé zgodnie z przewidywang kolejnoscig

ich realizacji.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (1)

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegdtowy, np.

miejsce prowadzenia zajec, liczba edycji kursu, liczba grup,

Planowane zadania powinny by¢ rowniez efektywne, tj. zaktada¢
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych

naktadach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie.
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planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia, zaangazowana kadra.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (2)

Informacje dotyczgce zaangazowanej kadry powinny uwzgledniac jej:

* kompetencje
» doswiadczenie

» wyksztatcenie (adekwatne do przewidzianego wsparcia)
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (3)

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzagdzanie projektem",
poniewaz wydatki w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich

ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania
informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych,
prowadzenie strony internetowej projektu) beda rozliczane

w ramach kosztow posrednich.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (4)

Nalezy pamigta¢ o zamieszczeniu
deklaracji potwierdzajgcych spetnienie
przez projekt zgodnosci z Kartg Praw

Podstawowych (KPP) i Konwencjg

0 Prawach Oso6b Niepetnosprawnych
(KPON) oraz o zamieszczeniu informacji,
ktore potwierdzg spetnienie kryterium 2 lub |

3 Standardu minimum. '
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA (5)

Zgodnie z kryterium 2 wniosek o dofinansowanie projektu powinien
zawieracC dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery

rownosciowe w obszarze tematycznym projektu.

Jesli natomiast zgodnie z kryterium 3 stwierdzono brak barier
rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu powinien
zawieracC dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci
kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie

wystapity bariery rownosciowe.
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SEKCJA 4: ZADANIA ,
OPIS ZADAN W PRZYPADKU PROJEKTOW
PARTNERSKICH

W przypadku projektow partnerskich nalezy opisaC¢ zaangazowanie

I obszar odpowiedzialnosci partnerow projektu.

Nalezy wskazac¢ zadania, za ktérych realizacje odpowiedzialny
bedzie partner oraz opisa¢ czytelnie podziat obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy i partnera

w realizacji projektu.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (1)

W budzecie projektu ujmowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne
spetniajgce warunki okreslone w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw, w szczegodlnosci niezbednosc¢

wydatkow do osiggniecia celow projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy pamieta¢ o podstawowych

zasadach kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (2)

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego,

co oznacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH - tj. kosztéw kwalifikowalnych
poszczegolnych zadan realizowanych przez wnioskodawce w

ramach projektu.

KOSZTOW POSREDNICH - tj. kosztéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg projektu, ktérych katalog zostat wskazany w

Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (3)

W budzecie projektu brak jednostek miary, ceny jednostkowej oraz
podziatu wydatkdw na poszczegolne lata kalendarzowe realizacji
projektu.

W nazwie danego wydatku nalezy przedstawi¢ metodologie
wyliczenia wydatku

np. wynagrodzenie doradcy zawodowego - opracowanie ISR (140

0s6b x 3 godz. x 120 z).
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (4)

przyporzgdkowac¢ do odpowiedniej Kategorii kosztu.
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Kazdy wydatek w ramach kosztow bezposrednich nalezy

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (5)

Najczesciej wystepowac beda:
* personel projektu

 wsparcie finansowe udzielane grantobiorcom i uczestnikom

projektu np. stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe

 koszty wsparcia uczestnikow projektu, np. zwrot kosztow

przejazdu
* ustugi zewnetrzne

« Srodki trwate/dostawy
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (6)

Wydatkom w budzecie nalezy przypisa¢ odpowiedni

Limit wydatkow (o ile jest to mozliwe).
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (7)

Opcje wyboru limitéw obejmuja m.in.:
* pomoc de minimis

* cross financing

» wkiad niepieniezny

* podwykonawstwo

Dany koszt moze by¢ jednoczesnie objety kilkoma limitami,
a zatem moze np. stanowi¢ pomoc de minimis w projekcie oraz

zaliczac sie do cross-financingu.
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EKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (8)
0OSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze by¢
rozliczana jedynie metodg uproszczong za pomoca

nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o warto$ci

kosztéw bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

b) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci
kosztow bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN

wigcznie,
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EKCJA 5: BUDZET PROJEKTU (8.1)
OSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze by¢
rozliczana jedynie metodg uproszczong za pomoca

nastepujacych stawek ryczattowych:

c) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci
kosztow bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN

wigcznie,

d) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci

kosztow bezposrednich do 830 tys. PLN witgcznie
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SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

zawiera m.in. informacje na temat Zzrodet finansowania

wykazanego w budzecie projektu wktadu witasnego.

Wkiad wlasny moze by¢ finansowany:
 z budzetu panstwa
 z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

* innych srodkow publicznych lub srodkow prywatnych
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Sekcja Zrodta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu

SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW (1)

Uzasadnienie wydatkéw powinno obejmowaé m.in.

nastepujace pola:

* Uzasadnienie dla cross-financing’u

» Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wiasnego,

w tym informacja o wktadzie rzeczowym np. uzyczenie sal.
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SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW (2)

Uzasadnienie wydatkow powinno obejmowac¢ m.in.

nastepujace pola:

» Uzasadnienie dla kwalifikowalno$ci VAT dotyczy projektow, ktorych
taczny koszt wynosi co najmniej 5 min EUR gdy brak jest prawne;j
mozliwosci odzyskania podatku VAT oraz projektow objetych

pomocg publiczng

» Sposob wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng

(w tym wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomocg de minimis
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Sekcja ta zawiera informacje na temat potencjatu
whnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) do realizacji

projektu w kontekscie:

1. Doswiadczenia
2. Sposobu zarzgdzania projektem
3. Potencjatu kadrowego

4. Wktadu rzeczowego, wtasnych srodkow finansowych

W sekcji tej przedstawia sie tez sposob rekrutaciji

uczestnikow projektu.

138

69



06.11.2025

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (1)
DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisa¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy

i partneréw (jesli dotyczy).

Nalezy przede wszystkim uzasadnic, dlaczego doswiadczenie,

ktorym dysponuje Beneficjent jest adekwatne do realizacji projektu.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (2)
DOSWIADCZENIE

Adekwatnos¢ doswiadczenia powinna byé

rozpatrywana w 3 aspektach:

1. w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie

przewidziane w ramach projektu

W szczegdlnosci jak planowany projekt wpisuje sie w dziatalno$¢
statutowg organizacji. Kazdy obszar nalezy traktowa¢ wasko

I w tym zakresie opisywac posiadany potencjat spoteczny.
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ROJEKTU (2.1)

EEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
OSWIADCZENIE

2. narzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane

bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu

141

ROJEKTU (2.2)

EEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
OSWIADCZENIE

3. na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢

bedzie realizacja projektu

Whnioskodawca powinien precyzyjnie i jednoznacznie wykazac, ze
posiada doswiadczenia w realizacji dziatan na obszarze

wojewoddztwa tddzkiego.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI

PROJEKTU (3)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W celu oceny potencjatu spotecznego wnioskodawca

powinien opisa¢ efekty dotychczas zrealizowanych
przez siebie i partneréw (jesli dotyczy) dziatan / projektéw na
rzecz spotecznosci, czy podjetej wspotpracy z innymi
organizacjami / instytucjami publicznymi w okresie ostatnich
trzech lat w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie (w tym naborze bedzie to okres 2022-2024).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI

PROJEKTU (4)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzagdzania

projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partneréw.

Nalezy pamietaé o zamieszczeniu informaciji

potwierdzajgcych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzgdzania projektem nalezy wskazac jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego

zarzadzania projektem (kryterium 5 Standardu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (5)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy zwrécié

szczegolng uwage na:

1. sposob zarzadzania projektem - czy jest adekwatny do jego zakresu i

zapewni jego sprawng i terminowg realizacje;
2. podziat rél i zadan w zespole zarzadzajgcym;

3. zdefiniowanie roli partnera oraz wskazanie daty zainicjowania

partnerstwa;
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (5.1)
OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

4. wskazanie miejsca biura projektu i potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkéw lokalowych wnioskodawcy i partneréw

(o ile dotyczy) planowanych do wykorzystania w ramach projektu;

5. wskazanie kadry zarzgdzajgcej (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegoblne osoby wraz z uzasadnieniem odnos$nie racjonalnosci
ich zaangazowania w projekcie; wzajemne powigzania oséb na
poszczegoblnych stanowiskach projektu tj. podlegtos¢, nadrzednos$é;

doswiadczenie zaangazowanych oséb, kwalifikacje personelu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (6)
OPIS WKLADU RZECZOWEGO

W polu Opis wktadu rzeczowego nalezy przedstawi¢ wktad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wnies$¢ do projektu. Wkiad rzeczowy obejmuje
wydatki polegajgce np. na udostepnianiu/uzyczaniu budynkéw, pomieszczen

na potrzeby projektu.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (7) ,
OPIS WLASNYCH SRODKOW FINANSOWYCH

W polu Opis wiasnych $rodkow finansowych nalezy wskaza¢ dane na
temat obrotu, niezbedne do spetnienia kryterium
merytorycznego dostepu nr 9 ,,Potencjat finansowy

whnioskodawcy”.
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EKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
ROJEKTU (8)
OTENCJAL. KADROWY DO REALIZACJI PROJEKTU

W polu Potencjal kadrowy do realizacji projektu nalezy opisac potencjat
kadrowy wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i wskazac sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowe osoby, ktére bedg
zaangazowane do realizacji projektu; ich planowang funkcje w projekcie

oraz ich kompetencje i doswiadczenie).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (9) ,
OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

W polu Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu nalezy przedstawic:

» planowane dziatania informacyjno-promocyjnych dostosowane do

specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy docelowej;

+ zatozenia procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutaciji,
dokumenty, ktore bedg wymagane na etapie rekrutacji, zasady tworzenia
list rezerwowych, wskazanie osob odpowiedzialnych za przeprowadzenie

procesu rekrutaciji;

 katalog przejrzystych kryteriow rekrutacji oraz sposob ich oceny.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI
PROJEKTU (10) ,
OPIS REKRUTACJI | UCZESTNIKOW PROJEKTU

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informaciji

potwierdzajacych spetnienie Standardu minimum.

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic
informacje dotyczgce tzw. barier rownosciowych (w oparciu o dane
jakosciowe lub ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki
projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie

kryterium 1 Standardu minimum.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (1)

» wykazac¢ zgodnos¢ projektu z zasadg
zrébwnowazonego rozwoju poprzez np.:

drukowanie dwustronne materiatow;

W polu Zgodnosé

elektroniczny obieg dokumentow itp.
projektu z zasada

zrownowazonego i zamiesci¢ deklaracje stosowania zasady
rozwoju nalezy: ,nie czyn powaznych szkéd” srodowisku
(zasada DNSH) w trakcie realizacji

projektu.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE (2)

* jezeli projekt spetnia dane kryterium

zaznacz ,,Tak” i uzasadnij spetnienie
W polu Uzasadnienie et

spetnienia kryterium

premiujgcego: * jezeli projekt nie spetnia kryterium

zaznacz ,,Nie”. W uzasadnieniu wpisz

zwrot ,,Nie dotyczy” lub skroét ,,nd”.
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapéw realizacji poszczegolnych zadan

wskazanych w sekcji Zadania.

Os$ czasu podzielona jest na lata i kwartaty.
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA - dotyczy JST

Oswiadczenie Dziatania dyskryminujace dotyczy
wnioskodawcoéw i partneréw bedacych JST lub podmiotow

kontrolowanych/zaleznych od JST.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,, Tak”, ,,Nie”

lub ,,Nie dotyczy” w zaleznosci od stanu faktycznego.
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SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotfgczenia do

whniosku zatgcznikow.
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informaciji i wyjasnien dotyczacych naboru udziela drogg telefoniczng

oraz za pomocg poczty elektroniczne;j:

Wojewaoddzki Urzad Pracy w Lodzi
Oddziat Naboru Wnioskéw |
Adres: ul. Wolczanska 49

90-608 t6dz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: www.naboryl@wup.lodz.pl
godz. 8.00-16.00
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w
zakfadce ,Pytania i odpowiedzi” dotyczgcej

danego naboru na stronie internetowej

www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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