Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 14/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
z dnia 16 czerwca 2025 r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Ocena poszczegoinych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej, dokonywana jest w oparciu o przyjete zasady
i skale punktowa. Ocenie podlegaja wylacznie oferty, ktore przeszly pozytywnie ocene formalno — prawna.
Ocena merytoryczna jest dokonywana w odniesieniu do kryteriow, ktore nie stanowily obligatoryjnych
warunkow udzielenia zamoéwienia.

Skala ocen
Lp. Rodzaj kryterium (od - do)
max. 100
punktow
I Jakosc¢ szkolenia 40
II Koszt szkolenia 60

I. JAKOSC SZKOLENIA

1. |Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tej samej lub zbieznej| O - 6 pkt
tematyce (na przestrzeni 3 lat poprzedzajacych dzieri sktadania ofert)

— 6 wiecej przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej tematyce 6

— od 3 do 5 przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej tematyce

— od 0 do 2 przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej tematyce 0

2. |Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa 0 - 4 pkt
(np. ISO, MSUES itp.)

— instytucja szkoleniowa posiada co najmniej 2 certyfikaty 4

— instytucja szkoleniowa posiada 1 certyfikat

— realizator nie posiada certyfikatu 0

3. |Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia 0 - 12 pkt

— kwalifikacje zgodne z kierunkiem szkolenia
(wyksztatcenie j/lub ukoriczone szkolenia, kursy)
Dostosowanie kwalifikacji
wyktadowcdw do kierunku
szkolenia*

— umiejetnosci zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia zdobyte
bezposrednio na stanowisku pracy (tj. w trakcie pracy zawodowej 4
zwigzanej z wykonywaniem zadan zgodnych z tematyka szkolenia)

— 6 wiecej przeprowadzonych szkolen o podobnej lub takiej samej

N 4
Doéwiadczenie wyktadowcow ematyce
w prowadzeniu szkolen ]
(na przestrzeni 3 lat — od 3 do 5 przeprowadzonych szkoler o podobnej lub takiej samej 2
poprzedzajgcych dzieri tematyce
sktadania ofert)* , . .. .
— od 0 do 2 przeprowadzonych szkoler o podobnej lub takiej samej 0

tematyce

* przy ocenie kilku wyktadowcow sumuje sie otrzymane punkty i dzieli przez liczbe wyktadowcow, wynik stanowi liczbe uzyskanych punktow




cena jednostkowa brutto oferty badanej

4 Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,| O - 14 pkt
* |z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia
— sprzet multimedialny (np. /aptop, rzutnik) 1
Wyposazenie sali wyktadowej
w sprzet i pomoce dydaktyczne — inne elementy wyposazenia i pomoce dydaktyczne np. tablice 1
informacyjne
Dodatkowe wyposazenie - klimatyzacja lub zabezpieczenie przed dostgepem promieni 1
sali poprawiajace stonecznych
warunki nauki — inne elementy wyposazenia (np. dystrybutor wody, napoje 1
chtodzace, itp.)
— 1 osoba na jedno stanowisko 4
Dostep do sprzetu
oraz pomocy dydaktycznych — 2 osoby na jedno stanowisko 2
odczas zajec praktycznych
P Je¢ praktyczny — 3 osoby i wiecej na jedno stanowisko 0
- odreczniki / sk rzekazane na witasnos¢ uczestnikom szkolenia 4
Materiaty dydaktyczne pocre / skrypty p
i inne materiaty przydatne — inne materiaty dydaktyczne przekazane na wtasno$¢ np. ptyta CD, 1
w procesie szkolenia ¢wiczenia, testy, kserokopie materiatow
— inne dodatkowe propozycje w zakresie doskonalenia przebiegu 1
szkolenia (np. dodatkowe materialy biurowe, pendrive)
5. |Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia 0 - 4 pkt
—  zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich
prowadzenia (np. cwiczenia bezposrednio w zaktadzie pracy, na budowie, w skilepie, w rzeczywistym 4
srodowisku pracy)
—  zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny 0
(np. przeprowadzane w siedzibie instytucji z wykorzystaniem pracowni, w salach wyktadowych)
—  program szkolenia nie obejmuje zajec¢ praktycznych 0
II. KOSZT SZKOLENIA
6. |Koszty szkolenia
najnizsza ofertowa cena jednostkowa brutto max.
- x 100 x 60% (waga kryterium) 60 pkt

Suma uzyskanych punktow z poszczegolnych kryteriow stanowi ocene koncowgq oferty (100% = 100 pkt).




