REGULAMIN ORGANIZOWANIA STAZU W RAMACH BONU STAZOWEGO

DLA OSOB BEZROBOTNYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
CHRZANOWIE W ROKU 2025

Podstawa prawna:
1. Art. 66 | Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.

llekroé w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1. Urzedazie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie,

2. Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie,

3. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Chrzanowskiego, Ustawie -
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

5. Bezrobotnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgca przestanki art. 2
ustawy.

6. Indywidualny plan dziatania (IPD) - to plan dziatah obejmujgcy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspotpracy osoby
bezrobotnej z doradcg i okresla indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci
osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie IPD, na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia lub poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w
art. 49 ust. 7 ustawy.

2. Termin waznosci bonu stazowego wynosi nie wiecej niz 30 dni
kalendarzowych od dnia jego otrzymania. Wskazany termin nie podlega
wydtuzeniu, a jego niezachowanie skutkuje uniewaznieniem przyznanego
bonu.

3. Ostateczng decyzje dotyczgcg przyznania bonu stazowego podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu.
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4. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji réwniez o
terminie wydania bonu Urzgd powiadamia pisemnie bezrobotnego, w terminie
miesigca od jego ztozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega
procedurom odwotawczym.

§2

1. Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy wedtug programu
przygotowanego przez Organizatora.

2. Wsparcie w formie stazu skierowane jest w pierwszej kolejnosci do oséb
bezrobotnych, ktore:

1) nie odbywaty dotychczas stazu,

2) posiadajg wyksztatcenie i/lub kwalifikacje potrzebne do wykonywania
danego zawodu,

3) nie wykonywaty pracy lub innej pracy zarobkowej u organizatora w okresie
ostatnich 3 miesiecy

3. Bezrobotny nie moze odbywac¢ ponownie stazu u tego samego organizatora
na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

4. Bezrobotny przed podjeciem stazu jest zobowigzany do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy.

5. Osoby bezrobotne nie bedg kierowane na miejsca stazu znajdujgce sie w
miejscu zamieszkania organizatora (mieszkanie prywatne).

6. Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby prowadzgce z organizatorem
wspolne gospodarstwo domowe

7. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o

ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczattu, do

wysokosci 889,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w

wysokosci do 148,70 zt tgcznie ze stypendium. Kwota kosztéw przejazdu podlega

waloryzacji.

3) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na

konto wykonawcy badan.

§3
1.Podstawg dokonania zwrotu kosztéw przejazdu za okres odbywania stazu jest

jednorazowe ztozenie wniosku o pokrycie kosztéw przejazdu na staz
stanowigcego integralng czes¢ bonu stazowego
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§4

§5

§6

2.Koszty przejazdu wyptacane sg w formie ryczattu w miesiecznych transzach, w
wysokosci do 133,40 zt za kazdy miesigc faktycznego odbywania stazu.

3.Zwrot kosztow przejazdu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu
spowodowanej chorobg lub urlopem, a takze za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie bedzie przystugiwac.

4.Miesieczna nalezna kwota zwrotu bedzie obliczana jako iloraz przyznanej kwoty
oraz liczby dni roboczych w danym miesigcu pomnozona przez liczbe dni
faktycznego odbywania stazu.

ROZDZIAL II
WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU W RAMACH BONU STAZOWEGO

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1)pracodawca lub przedsigbiorca,

2)organizacja pozarzgdowa,

3)rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o
powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny
produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

1.0rganizator stazu musi spetni¢ nastepujgce warunki:

1)u Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikdéw zatrudnionych w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2)u Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg staz moze odbywac
jednoczesnie jeden bezrobotny.

1. Organizator stazu zobowigzany jest do przeszkolenia bezrobotnego na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go z
obowigzujgcym regulaminem pracy.

2. Organizator zobowigzuje sie do zapoznania bezrobotnego z programem stazu
przed jego rozpoczeciem.
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3. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy.

4. Starosta ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od
stypendium, o ktérym mowa w ust. 3 4.

5. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

6. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

7. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

8. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

9. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

10.Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

11.Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest zobowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

12.W przypadku przerwania stazu z winy bezrobotnego zostaje on pozbawiony
statusu bezrobotnego na okres:

1)120i w przypadku pierwszej odmowy,

2)180i w przypadku drugiej odmowy,

3)270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy.

1.Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1)nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
2)naruszenia podstawowych obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykoéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na
stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
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3)usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu.

2.Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze
rozwigzac¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku
niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

ROZDZIAL 1l
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE STAZU

§8

1.0rganizator stazu sktada w Urzedzie wniosek zgodnie z przyjetymi wzorem
wraz z zatgcznikami

2.Whnioskodawca w terminie miesigca od ztozenia wniosku zostanie
poinformowany na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§9

1.Przy rozpatrywaniu wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
uwzglednia sie w szczegolnosci:
1)zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu
srodkéw publicznych,
2)efektywnos$¢ realizacji poprzednio zawieranych umow z PUP w ramach
aktywnych programdw rynku pracy w biezgcym roku oraz roku poprzedzajgcym
zlozenie wniosku,
3)okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (preferowane podmioty, ktére
prowadzg dziatalnos¢ co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku),
4)wskazanie we wniosku danych bezrobotnego, ktéry otrzymatby skierowanie do
odbycia stazu,
5)okolicznosci czy pracodawca:
a)nie jest w stanie upadtoéci lub likwidacji,
b)nie ma zalegtosci wobec Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych i Urzedu Skarbowego,
c)prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu obwoznego,
d)prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie handlu na bazarach i targowiskach (z
wyjatkiem organizatoréw posiadajgcych staty punkt handlowy),
e)chce zorganizowac miejsce stazu w zawodzie kierowcy samochodu osobowego,
ciezarowego lub traktora,
f)nie naruszyt warunkéw uprzednio zawartych uméw o odbywanie stazu przez osoby
bezrobotne,
2.0rganizacja miejsc stazy w jednostkach samorzadu terytorialnego, gminach i ich
jednostkach organizacyjnych, administracji rzgdowe;j i organizacjach pozarzgdowych

odbywa sie z pominieciem warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 3.
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ROZDZIAL IV UMOWA W SPRAWIE SKIEROWANIA BEZROBOTNEGO DO
ODBYCIA STAZU U ORGANIZATORA W RAMACH BONU STAZOWEGO

§10

1. Organizatorem stazu, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie zawierana
jest umowa o organizacje stazu dla bezrobotnego, zawierajgca w szczegdlnosci:

1)nazwe firmy lub imie i nazwisko organizatora oraz miejsce siedziby,

2)imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora,

3)miejsce odbywania stazu,

4)dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia, adres,
5)imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego
staz,

6)date rozpoczecia i zakohczenia stazu,
7)program stazu stanowigcy zatgcznik nn umowy,

8)zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z
ustalonym programem,

9)prawa i obowigzki stron umowy tj. Urzedu i Organizatora.

2.Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie i Starostwie Powiatowym w Chrzanowie.

§ 11

1. Staz organizowany bedzie wedtug programu okreslonego we wniosku o
organizacje stazu dla bezrobotnego.

2. Program powinien okreslac:

1)nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,

2)zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

3)rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
4)sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, 5)
opiekuna osoby objetej programem stazu.

§12

1.0rganizator stazu jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczonym stazu.

2.W sytuacji nie wywigzania sie przez Organizatora z deklaracji zatrudnienia
nalezy w ciggu 7 dni od zakonczenia umowy wskazac¢ na piSmie przyczyne
niezatrudnienia stazysty.

3.W przypadku niezatrudnienia bezrobotnego po stazu Urzad moze odstgpi¢ od
organizacji u niego subsydiowanych miejsc pracy przez okres 12 miesiecy od
dnia zakonczenia przedmiotowej umowy.
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4.0rganizatorowi, ktory zatrudniat bezrobotnego po okresie stazu przez okres 6
miesiecy wyptacana jest premia w wysokosci 2.222,60 zt. Kwota premii podlega
waloryzacji.

5.W przypadku niezatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu lub
zatrudnienia go na okres krotszy niz 6 miesiecy lub w przypadku udzielenia urlopu
bezptatnego premia nie bedzie przystugiwata.

7.Premia wyptacana jest na wniosek Organizatora. Wniosek o przyznanie premii
nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni po uptywie 6 miesiecy zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczonym stazu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie
Swiadectwa pracy lub w przypadku kontynuacji zatrudnienia zaswiadczenie
potwierdzajgce okres zatrudnienia, deklaracje RCA.

§13

1.Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta. Po
zakonczeniu stazu Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu. Warunkiem wydania zaswiadczenia jest dostarczenie przez bezrobotnego
wypetnionego sprawozdania z jego przebiegu oraz opinii wystawionej przez
Organizatora.

§ 14

1.0piekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu
stazu.

§15

1. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo kontroli organizatora w zakresie
prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy
ROZDZIAL. V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w

uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzandéw, dn. 30.01.2025 r.
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