REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU SZKOLENIOWEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2025

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

w

Staro$cie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracyw Chrzanowie.

. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.
. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnieniai instytucjach rynku prac.

. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, odpierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
,Monitor Polski*“

. Indywidualnym planie dziatania (IPD) — oznacza to plan dziatarh obejmujacy

podstawowe ustugirynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspotpracy
osoby bezrobotnej z doradcg i okresla indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci
osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia lub osoby poszukujgcej pracy, o

ktérej mowaw art. 49 pkt 7 ustawy, starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy, ktéry
stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz opfacenie kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Osoba, ktora otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.



§2

1. Bon wydawany jest przez Staroste na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

2. Termin waznosci bonu szkoleniowego wynosi maksymalnie 30 dni.

3. Nie dostarczenie wypetnionego bonu najp6zniej w ostatnim dniu jego waznosci
spowoduje brakmozliwosci realizacji.

4. Deklaracja zatrudnienia:

1) nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta
zatrudnionaw ostatnich trzech miesigcach przed datg ztozenia wniosku,

2) nie moze pochodzi¢ od osoby pozostajgcej z wnioskodawcg we wspolnym
gospodarstwie domowym.

3) powinna nastgpi¢ na okres co najmniej 3 miesiecy ( umowa o prace w petnym
wymiarze czasu pracy lub umowa zlecenie, ktorej podstawg odprowadzania sktadek
jest co najmniej minimalne wynagrodzenie),

4) zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia uzyskania
uprawnien przez wnioskodawce.

§3

1. Osoba ubiegajgca sie o szkolenie pod dziatalno$¢ gospodarczg, moze
réwnoczesnie ubiegacsie o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z PUP w Chrzanowie pod warunkiem, iz tgczna
kwota przeznaczona na sfinansowanie kosztéw szkolenia i udzielonej dotacji nie
przekroczy maksymalnie kwoty dotacji zatwierdzonej przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy na dany rok.

ROZDZIAL II
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE BONU
SZKOLENIOWEGO

§4

1. Osoba bezrobotna zainteresowana przyznaniem bonu szkoleniowego skfada w
Urzedzie wniosek zgodnie z przyjetymi wzorem wraz z zatgcznikami.

2. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie bonu szkoleniowego uwzglednia sie w
szczegolnosci zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w
wydatkowaniu srodkéw publicznych.

ROZDZIAL 11
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLENIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

§5
1. Szkolenie moze byc realizowane wytgcznie przez instytucje, ktéra posiada aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.



§6
1. W przypadku zniszczenia lub zgubienia bonu szkoleniowego Powiatowy Urzad
Pracy na podstawie informacji zawartych w elektronicznym systemie wydaje
duplikat bonu, unikajgc sytuacji skierowania osoby na dwa szkolenia (dot. sytuacji
kiedy oryginat bonu zostat odnaleziony).

§7

1. W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego Starosta finansuje koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i
kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

3) przejazdu na szkolenia w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) od 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, w
wysoKkoSci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do

150 godzin,

c) powyzej 1 100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

2. Stypendium, finansowane z Funduszu Pracy, przystuguje bezrobotnemu w
okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez powiatowy urzgd

pracy.

§8
1. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 regulaminu, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

§9
1. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych osoba bezrobotna moze otrzymac
jeden bon szkoleniowy w danym roku.

§10
1. W ramach realizacji szkoleh nie bedg finansowane nastepujgce kursy:

1) podstawowe kursy z jezykow obcych, z wyjgtkiem specjalistycznych kurséow na
poziomie zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz kursow
jezykowych potgczonych ze szkoleniem zawodowym;

2) kurs prawa jazdy kat. B.

§11

1. Skierowany przez Staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, moze ukonczy¢
szkolenie bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.



2. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub otwarcie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

§12

1. Podstawg dokonania zwrotu kosztéw przejazdu za okres szkolenia jest
jednorazowe ztozenie wniosku o pokrycie kosztow przejazdu na szkolenie
stanowigce o integralng czes¢ wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego

2. Koszty przejazdu i zakwaterowania wyptacane sg w formie ryczattu - ,z géry” —
nieobecnos¢ bezrobotnego na zajeciach nie wptywa na zmiany w dofinansowaniu
tych kosztow, o ile bezrobotny otrzyma zaswiadczenie/ Swiadectwo potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia.

§13
1. Osoba korzystajgca z bonu jest zobowigzana do przedstawienia dokumentu od
instytucji szkoleniowej (zaswiadczenia, Swiadectwa) potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia oraz uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji. Powiatowy Urzad Pracy
moze tez zgdac od bezrobotnego ankiety oceniajgcej szkolenie.

ROZDZIAL IV
UMOWA W RAMACH FINANSOWANIA BONU SZKOLENIOWEGO

§ 14
1. Zgodnie z § 79 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu realizacji ustug rynku
pracy, Starosta moze zawrze¢ umowe szkoleniowg z instytucjg szkoleniowa wybrang
przez bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

§ 15
1. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zastrzega sobie prawo przeprowadzenia
kontroli przebiegu programéw szkolenia realizowanych w ramach bonu.

ROZDZIAL V
POSTAWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w uzasadnionych
przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracyw Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 30.01.2025 r.



