Najwazniejsze zmiany dotyczgce zatrudniani cudzoziemcow obowigzujgce

od 1 czerwca 2025 r. w zwigzku z wejsciem ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621).

Nowe obowigzki dla pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow
w ramach oswiadczen o powierzeniu pracy:

oswiadczenia bedg mogty by¢ sktadane wytgcznie drogg elektroniczng przez
portal praca.gov.pl. Dokumenty ztozone w innej formie bedg pozostawiane bez
rozpoznania,

polski podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek przekazania urzedowi pracy,
ktory wpisat oswiadczenie do ewidencji oSwiadczen kopie umowy z
cudzoziemcem w jezyku polskim przed powierzeniem pracy (poprzez system
praca.gov.pl). W chwili obecnej wiasciwy system teleinformatyczny nie posiada
odpowiedniej funkcjonalnosci. Planowane jest, ze funkcjonalno$¢ ta zostanie
uruchomiona od 1 lipca. W zwigzku z powyzszym do tego czasu pracodawcy nie
majg obowigzku przekazywac kopii umow.

terminy na skfadanie informacji do wpisanych oswiadczen:

a) pracodawca powiadamia o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od

dnia rozpoczecia pracy;

b) pracodawca powiadamia o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni

od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;

c) pracodawca ma réwniez obowigzek powiadomic¢ o zakonczeniu pracy przez

cudzoziemca oraz przekazac¢ informacje, jezeli cudzoziemiec nie podejmie pracy
(definitywnie). Te dwie sytuacje bedg skutkowa¢ uniewaznieniem oswiadczenia.
Obowigzek informowania, na nowych zasadach, o podjeciu, niepodijeciu,
wczesniejszym zakonczeniu pracy lub o tym, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie
dotyczy réowniez o$wiadczen wpisanych do ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025
r. (chyba, ze taka informacja zostata juz zgtoszona przed dniem 1 czerwca),

rozszerzenie katalogu przestanek do odmowy wpisu oswiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (art. 65 ustawy).

zostajg uchylone przepisy dotyczace testu rynku pracy i wydania informacji
starosty. Od tego dnia informacja starosty moze zosta¢ wydana jedynie w
przypadku, gdy ma dotyczy¢ postepowania o udzielenie zezwolenia na prace
wszczetego przed dniem 1 czerwca 2025 roku.



