Informacje dla oséb rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urze¢dzie Pracy (PRAWA I OBOWIAZKI)
opracowana na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620)

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO

Rejestracja bezrobotnych nast¢puje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji tej osoby jako
poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urzedzie pracy. W
celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny i zglasza si¢ do
PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja bezrobotnych nastgpuje po przedstawieniu niezbednych dokumentow do ustalenia ich statusu i uprawnien.

STATUS BRZROBOTNEGO
Status bezrobotnego nabywa osoba, ktora:

1. Nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla
dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub
przystgpujacej do egzaminow eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoly II stopnia, lub
ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wytacznie ksztalcenie artystyczne, niemajaca statego
zrodta dochodu, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — me¢zczyzna,

¢) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg albo

d) zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo

¢) we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dzialalno$ci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o
wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,

f) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

g) nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572 oraz z 2025 r. poz. 620) prawa
do zasitku statego,

h) nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 181 96),

1) nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsi¢biorcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236, 1222 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 222),

j) nie jest wspodlnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spotce partnerskiej, komplementariuszem w spolce komandytowej,
komplementariuszem lub czlonkiem rady nadzorczej w spéice komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

k) nie jest dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktorej mowa w art. 30073 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

1) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
m) nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

n) nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego
zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga;

0) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg lub $§wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o
$wiadczeniu pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotierzy zawodowych, ktoérych Smierc¢ nastapita w zwiazku ze
stuzba albo podjgciem poza shuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz. U. poz. 658), zwanego dalej ,,§wiadczeniem
pienieznym przystugujacym czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z
2024 r. poz. 1121, 1243, 1562 i 1871) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy zawodowych oraz ich rodzin
(Dz. U. 22025 r. poz. 305),

p) nie nabyla po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, prawa do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

r) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w
wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

s) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach
czlonka spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

t) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, 858, 16151 1871 oraz z
2025 r. poz. 619 1 620) prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

u) nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow (Dz. U. z 2024 r. poz. 246) prawa do
zasitku dla opiekuna,

W) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust. 6;

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawa nastepuje utrata statusu
bezrobotnego.



PRAWO DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, z wyjatkiem art. 219 i art. 220,
jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, facznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byt zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii 0sob, o ktorych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia sig¢
okresow urlopow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

2) wykonywat prace na podstawie umowy o pracg naktadcza i osiagat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

3) swiadczyt ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie
ustug, do ktdrej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow, za ktore powinny by¢ optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstaw¢ wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres pelnego miesigca;

4) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

6) wykonywal pracg w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

7) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z praca za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt
2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

8) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowiazek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

10) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie
w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny lub stuzby zastgpczej oraz shuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o
ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu
wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

11) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

12) pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zohierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

13) niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

14) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktoéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

15) swiadczenia ushug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

16) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

17) pobierania $wiadczenia pienigznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zohierzy zawodowych w przypadku gdy nastapit
zbieg prawa do tego §wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

18) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych;

19) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;
20) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie w przypadku osob, ktérym na podstawie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179),
obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed
wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiagaly miesigcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;
21) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

22) finansowania skladek za ubezpieczonego ze §rodkow, o ktdérych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fun-dusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

23) prawo do zasitku przyshuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co naj-mniej 365 dni, przy czym podstaweg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolnosci
w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktorym



mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostaloby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2,
gdyby pozbawienie wolnosci nie miato miejsca;

24) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej Iub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

OKkres pobierania zasilku wynosi

1) 180 dni albo

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Kartg Duzej Rodziny,

¢) powyzej 50 roku Zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej tacznie 20-letni okres zatrudnienia,

d) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a
malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego,

¢) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego do 24 roku zycia,
jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane przed dniem wej$cia w zycie ustawy sa wyplacane w wysokosci i przez okresy wynikajace
z dotychczasowych przepisow.

Osoby, bedace w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla bezrobotnych (wyczekujgce), nabywaja prawo
do zasitku w wysokosci i na okresy wynikajace z dotychczasowych przepisow.

Utrata statusu bezrobotnego oraz prawa do zasiltku nastepuje w przypadku, gdy:

1) nie spelniania warunkow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w stosunku do ktérego uplynat okres, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z dniem, w ktorym bezrobotny przestat spetniaé warunki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, albo z
dniem, w ktérym uptynat okres, o ktérym mowa w art. 63 ust. 1-3;

2) z wilasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
na okres 90 dni;

4) otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub inne $rodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastegpnego dnia po dniu otrzymania srodkow;

5) otrzymat pozyczke ze Srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wyltaczeniem pozyczki, o ktorej mowa w art.
172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;

6) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisal kontrakt socjalny, o
ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami nie-zdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

8) nie przedstawil za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 239 ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia ztozenia wniosku;

10) nie zawiadomil PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktorym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-
dniowego na okres 90 dni;

11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;

12) odmoéwit udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wlasnej winy przerwal jego realizacje;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

PRAWA I OBOWIAZKI

Osoba bezrobotna ma prawo do:

- rejestracji we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy ze wzgledu na miejsce zamieszkania po przedstawieniu niezbgdnych dokumentow;

- korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granica, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz udzial w zajeciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych organizowanych w powiatowych i wojewddzkich urzedach
pracy;

- korzystania z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Etku.

Osoba bezrobotna ma obowiazek:

a) utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie;

b) sktadania lub przesylania pisemnego o$wiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - oraz innych dokumentow
niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow;

¢) zawiadomieniu w ciggu 7 dni powiatowego urzgdu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrat¢ prawa do zasitku
d) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granicg lub innej okolicznoséci powodujacej brak gotowosci do pracy w ciagu 7
dni;

¢) powiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie miejsca zamieszkania;



STATUS POSZUKUJACEGO PRACY:
Rejestracja poszukujacego pracy

Rejestracja poszukujacych pracy nastepuje na wniosek. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy
pracy:

1) sktada wniosek o rejestracj¢ za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa
w art. 26 ust. 1 pkt 2, albo

2) zglasza si¢ do PUP wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja poszukujacego pracy w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy w innym urzgdzie pracy.
Poszukujacy pracy zawiadamia PUP:

1) za posrednictwem formularza elektronicznego, udostgpnionego w sposob okreslony w art. 55 ust. 2 pkt 1 albo

2) osobiscie w PUP, w ktorym jest zarejestrowany

— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.
W przypadku gdy poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym
PUP, w ktorym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wlasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania.

Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy, ktéry:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie; pozbawienie
statusu nastepuje na okres 90 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP.

2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
nastepuje na okres 90 dni od dnia nastgpujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy.

3) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
zasitek nabyty w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony
tego zasitku przez wlasciwa instytucj¢ tego panstwa; pozbawienie statusu nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie.
4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy; pozbawienie statusu nast¢puje od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek o pozbawienie statusu, o ktorym mowa w pkt 4, zlozony przez poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy,
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Prawa i obowiazki:

Osoba posiadajaca status poszukujacego pracy ma prawo do korzystania z:

- form pomocy okre$lonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Etku.

- posrednictwa pracy, ktore polega na udzielaniu pomocy poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- poradnictwa zawodowego, polegajacego na udzielaniu pomocy poszukujacym pracy w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego,

- podejmowanie indywidualnego planu dziatania przewidzianego dla poszukujacych pracy.

Obowigzki osoby zarejestrowanej jako poszukujacy pracy, to:

- utrzymanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
- zawiadomienie urzedu pracy w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej i oSwiadczeniach;
- zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. O$wiadczam, Ze zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego/ poszukujacego pracy oraz o przyslugujacych mi prawach i obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz
o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Zapoznalem(lam) si¢ z powyzszymi informacjami EIk, ...........cocooiiiiiiii, czytelny podpis «....oovveniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinan



