Powiatowy Urzad Pracy

(«‘- w Kolbuszowej

URZAD PRACY

Informacja dotyczaca przyznawania i realizacji bonu na ksztatcenie
ustawiczne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolbuszowej w 2025 roku

Podstawa prawna:

art. 99 ust. 4, art. 107, 108 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025
r. poz. 620)

INFORMACJE OGOLNE

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, starosta moze przyznac bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego.

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej,

2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiow,

3) koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i
umiejetnosci.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w

terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego

musi nastgpic¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W

uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegolng sytuacje bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, starosta moze zmieni¢ termin realizacji bonu.

Starosta moze sfinansowac koszty, o ktérych mowa w pkt 2, do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty

przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza

od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

W przypadku gdy koszt ksztatcenia ustawicznego wskazany w bonie jest razgco

wyzszy od cen podobnych ustug oferowanych na rynku, wyznacza sie wnioskodawcy

7-dniowy termin na przystgpienie do negocjacji ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego.

W sytuaciji nieprzystgpienia do negocjacji w wyznaczonym terminie przedmiotowy

whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

t gczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow

podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,

instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz

pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia, nie mogg przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na
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jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat. Do limitu, nie wlicza sie kwoty pozyczki, o ktérej
mowa w art. 111 ust. 1 ww. Ustawy.

Osoba uprawniona do ztozenia wniosku, to zarejestrowana w tut. Urzedzie:

- osoba bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- osoba poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24) ww. Ustawy,
Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepelnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny
z form pomocy zgodnie z art. 71 ww. Ustawy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedagcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

PUP, przed skierowaniem bezrobotnego do formy pomocy, weryfikuje warunki do
posiadania statusu bezrobotnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw pracy.

PUP, kierujgc bezrobotnego albo poszukujgcego pracy do formy pomocy, informuje o
jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej formie pomocy.
Bezrobotny lub poszukujgcy pracy potwierdza zapoznanie sie z prawami i obowigzkami
zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy.

Osoba uprawniona sklada wniosek wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia bonu
na ksztatcenie ustawiczne oraz dotgcza do wniosku:

— deklaracje zatrudnienia osoby uprawnionej po zakonczonym ksztatceniu (Zatgcznik
nr 1) lub

— oswiadczenie o zamiarze podjecia /wznowienia dziatalnosci gospodarczej po
zakonczonym ksztatceniu (Zatgcznik nr 2) lub

— oswiadczenie pracodawcy o utrzymaniu przez pracownika zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej po zakohczonym ksztatceniu ustawicznym (Zatgcznik nr 3).

Srodki przyznawane na ksztatcenie ustawiczne zwigzane z planowang/wznowiong
dziatalnoscig gospodarczg sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej starosta w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody
lub jej braku na realizacje bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Whioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich sktadania do wyczerpania limitu
srodkow przeznaczonych na ten cel.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona, otrzymuje bon na
ksztatcenie ustawiczne, ktory jest zobowigzana zwracic¢ do tut. Urzedu w ciggu 30 dni
od dnia jego przyznania.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Niezwrdcenie bonu na ksztatcenie ustawiczne w terminie wskazanym w pkt 18 skutkuje
przerwaniem realizacji Indywidualnego Planu Dziatania oraz pozbawieniem statusu
bezrobotnego/poszukujgcego pracy od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.
Osoba uprawniona, ktorej przyznano bon na ksztatcenie ustawiczne w formie szkolenia
kontaktuje sie ze wskazanym realizatorem ksztatcenia w celu przekazania realizatorowi
do wypetnienia ,Formularza oferty” niezbednego do zawarcia przez tut. Urzgd umowy
w sprawie finansowania kosztu szkolenia/n. Druk Formularza oferty znajduje sie na
stronie internetowej tut. Urzedu pod adresem: https://kolbuszowa.praca.gov.pl/ w
zaktadce dokumenty do pobrania.

Wypetniony ,Formularz oferty” wnioskodawca zwraca do tut. Urzedu w okresie do 30
dni od daty wydania bonu.

Starosta po zawarciu z realizatorem ksztatcenia umowy w sprawie finansowania
szkolenia/h Starosta wydaje osobie uprawnionej skierowanie na szkolenie.

W przypadku wnioskowania o ksztalcenie w formie studiéw podyplomowych lub
finansowania kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci/kosztu
uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci w
ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne starosta zawiera umowe cywilnoprawng z
osobg uprawniong. Umowa reguluje prawa i obowigzki stron.

Rozliczenie finansowe w zakresie studiow podyplomowych, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i
umiejetnosci dokonywane jest przez Urzad poprzez zaptate kosztéw bezposrednio do
realizatora ksztatcenia w terminach i na zasadach wskazanych w umowie.

Rozliczenie realizacji bonu nastepuje po dostarczeniu do Urzedu kopii dokumentow
albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych zakonczenie sfinansowanych w
ramach bonu form ksztatcenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej ma obowigzek kierowania osdb na szkolenie
do instytucji szkoleniowych posiadajgcych aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

Pracodawca od ktérego osoba uprawniona uzyskata uprawdopodobnienie bgdz
oswiadczenie o utrzymaniu przez pracownika zatrudnienia/innej pracy zarobkowej nie
moze byc¢ jednoczesnie Instytucjg Szkoleniowg, ktéra ma realizowa¢ wskazane
szkolenie.

W poszukiwaniu odpowiedniej oferty szkoleniowej osoba uprawniona ubiegajgca sie o
wydanie bonu na ksztatcenie ustawiczne moze skorzystac¢ ze wsparcia pracownika tut.
urzedu odpowiedzialnego za realizacje szkolen (pok. 3, 4 tel. 17 2271 790 w godz.
8:00-15:00).

Przed przyznaniem bonu tut. Urzad moze skierowaé osobe uprawniong na badania
lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci do uczestnictwa
we wskazanej formie ksztatcenia ustawicznego (w przypadku, gdy badania wykazg
brak ww. zdolnosci odstepuje sie od realizacji Wniosku).

Urzad monitoruje przebieg szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne, w szczegodlnosci poprzez wizytacje zaje¢ oraz analize dokumentacji
szkolenia i wynikdw ankiet ewaluacyjnych.

W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne nie bedg finansowane:

= Kkursy prawa jazdy kat. A, B oraz potwierdzenia nabycia wiedzy,



https://kolbuszowa.praca.gov.pl/
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i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci po ukonczeniu kursu prawa jady kat. A, B.

» podstawowe kursy z jezykow obcych, z wyjgtkiem specjalistycznych kursow na
poziomie zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz kursow
jezykowych potgczonych ze szkoleniem zawodowym,

» kursy w zakresie medycyny niekonwencjonalnej oraz wrozbiarstwa,

= koszty form pomocy, o ktérych mowa w pkt 2, rozpoczetych przed przyznaniem
bonu.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie jest jednoznaczne z
otrzymaniem tego bonu.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie zwalnia

z obowigzkow wynikajgcych z rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kolbuszowe;j.

Utrata przez osobe uprawniong statusu osoby bezrobotnej lub osoby poszukujgce;j
pracy w tym poszukujgcej pracy niezatrudnionej i niewykonujgcej innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej przed lub w dniu rozpoczecia ksztatcenia
jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci sfinansowania jego kosztow przez Staroste.

Prawa i obowiagzki osoby uprawnionej w ramach przyznanego bonu
na ksztatcenie ustawiczne

Bezrobotnemu/ poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujagcemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej w okresie odbywania
szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Staroste, przystuguje stypendium
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Poszukujgcemu pracy w okresie odbywania szkolenia, studiow podyplomowych bgdz
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie przystuguje stypendium
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku o ktérym mowa w art.
224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmnie;j
150 godzin, w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢é
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku dla bezrobotnych.

Stypendium przystuguje bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej,
za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej,
nieobecnosci spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tqmrrgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tqmrrgu&refSource=hyp
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nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy,
zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny/poszukujacy
pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepelnosprawnej, zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% jego
kwoty.

Bezrobotnemu/ poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujagcemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej uprawnionemu w tym
samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie
nizszej niz zasitek.

Stypendium nie przystuguje:

1) bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z
Funduszu Pracy,

2) za dni nieobecnosci na szkoleniu.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia, osoba uprawniona ma prawo do ukohczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Starosta moze na podstawie umowy sfinansowac, koszty przejazdu w zwigzku z
udziatem w formie pomocy, zgodnie z art. 206 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Starosta moze na podstawie umowy sfinansowac koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, w zwigzku z udziatem w formie pomocy, poza miejscem zamieszkania
zgodnie z art. 206 ust. 2 ww. ustawy.

Jezeli osoba w trakcie realizacji szkolenia utracita status bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w tym poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 65 ust 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Urzad nie zawiesza finansowania tego
szkolenia.

Osoba uprawniona, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu

umowy nie podjeta albo przerwata realizacje formy-pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

Osoba, ktéra nie posiada prawa do stypendium, a ktérej Starosta sfinansowat pomoc w
nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, o ktérej mowa w art. 100, art. 101 ust. 1 pkt 1 2, art.
102 oraz art. 107 ust. 3 pkt 1-3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
przystuguje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw (NNW) powstatych
w zwigzku ze szkoleniem, studiami podyplomowymi lub potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnosci/uzyskaniem dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci
w drodze do miejsca szkolenia, studiow podyplomowych lub potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci/ uzyskania dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i
umiejetnosci i z powrotem.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tmojsga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tmojsgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tmojshe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tmojshe&refSource=hyp
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Skierowanie na szkolenie bezrobotnego/poszukujacego pracy, w przypadkach
zawodow wymagajgcych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno byc¢
poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia, w
uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychofizyczne finansowane z Funduszu Pracy.
Starosta refunduje z Funduszu Pracy, koszty zakwaterowania i wyzywienia osobie
uprawnionej, skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli
wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowang osobe uprawniong, kosztow z tytutu przejazdu na
szkolenie.
Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Okresow pobierania stypendium szkoleniowego nie wlicza sie do:
a. okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i
okresu pobierania zasitku,
b. okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego,
c. stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektérych zawodow.
Osoba uprawniona jest zobowigzana zawiadomi¢ PUP w ciggu 7 dni o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu
innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy w
tym poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub prawa do stypendium szkoleniowego.
Osoba, ktéra z wiasnej winy nie podjeta lub nie ukohczyta szkolenia, nie przystgpita do
procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie podjeta lub nie ukonczyta studiow
podyplomowych - (jezeli byty przewidziane) — zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy PUP sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej,
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, lub organizatorowi studiow
podyplomowych, zwrot dotyczy rowniez kosztéw badan lekarskich lub
psychologicznych, ubezpieczenia NNW, przejazdu, zakwaterowania — o ile zostaly
poniesione, chyba ze powodem niepodijecia lub nieukohczenia wybranej formy byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej trwajgce
co najmniej miesigc. Pozbawienie statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub od dnia przerwania na okres 90 dni.
Koszty ksztatcenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na nie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
Swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy.
Osoba uprawniona, biorgca udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z
innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na
7 dni przed dniem jego rozpoczecia.
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Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne jest zobowigzana do zwrotu w
terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego swiadczenia
wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od osob
fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. Zwrot Swiadczenia nastepuje na
podstawie art. 246 ust. 1, 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajgcy to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe
pobierajgca to Swiadczenie;

3) koszt badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesionych w
przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

4) koszt przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy;

5) koszt zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2, poniesiony w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy.



