Kolno, dnia………………
Imię i nazwisko……..……………………………………..	     	
Adres……..…………………………………………...........
Nr PESEL ………………………….         Tel. kontaktowy……………………………………

                                                                                             Do Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy
w Kolnie

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 214) proszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/ od dnia …………… w…………………………………………………………………………………...
                                                                               (nazwa zakładu pracy)
         Informuję, że zostałem(am) zatrudniony(a): 
1. w wyniku skierowania przez PUP*
1. podjąłem/podjęłam zatrudnienie /inną pracę zarobkową/ z własnej inicjatywy*

Do wniosku dołączam:
1. kserokopię umowy o pracę  lub inny dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia  /innej pracy zarobkowej/ (oryginały do wglądu)*,
1. zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu lub oświadczenie złożone pod odpowiedzialnością  karną z art. 233 kodeksu karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” o kontynuacji zatrudnienia oddzielnie za każdy miesiąc (po przepracowanym miesiącu) wraz z informacją o przebywaniu lub nie na urlopie bezpłatnym,
1. miesięczną wysokość osiąganego wynagrodzenia /dotyczy tylko osób skierowanych do pracy przez tutejszy urząd w niepełnym wymiarze czasu pracy/. 
Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na rachunek bankowy:
...................................................................................................................................................... 
*Niepotrzebne skreślić 
                                                                                   ……………………………………………
       data i podpis składającego wniosek



POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku dla bezrobotnych przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 
a) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie  w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
b) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
2. W przypadku, o którym mowa w pkt 1a, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 214/, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
3. W przypadku, o którym mowa w pkt 1b, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2025r., poz. 214/, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
 4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy; 
b) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 
c) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
d) przebywania na urlopie bezpłatnym;  
e) w okresie karencji.
 5. Zostałem/am poinformowany/a o zasadach przyznawania dodatku aktywizacyjnego: 
a) warunkiem wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie niezwłocznie po każdym przepracowanym miesiącu zaświadczenia lub oświadczenia, potwierdzającego zatrudnienie, 
b) zostałem/am pouczony/a, iż w przypadku naliczania dodatku aktywizacyjnego została zastosowana ulga podatkowa i o powyższym fakcie zobowiązuję się powiadomić pracodawcę. Jednocześnie oświadczam, iż zostałem/łam / pouczony/a, że kwota wypłaconego dodatku aktywizacyjnego będzie ujęta na druku PIT-11, który należy uwzględnić w rocznym rozliczeniu z urzędem skarbowym.
Oświadczam, że zapoznałem/łam się z powyższym pouczeniem i zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić tutejszy urząd o zmianie swojej sytuacji. 
  

……………………..
data i podpis 
