Warunki zachowania statusu bezrobotnego oraz przyslugujace mu prawa
i obowigzki wynikajace z ustawy oraz formy pomocy okreslone w ustawie.

Rejestracja bezrobotnych nastepuje na wniosek. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwosé
rejestracji tej osoby jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego oraz bezrobotnego w innym urzedzie pracy. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢
o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada wniosek o rejestracje jako bezrobotny i zglasza si¢ do PUP wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja jako osoba bezrobotna jest rozpatrzona, gdy zawiera nastepujace dane:

1) imig (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

4) stan cywilny oraz informacje¢ o posiadaniu przez matzonka statusu bezrobotnego albo poszukujacego pracy;

5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacje o samotnym wychowywaniu dzieci;

6) informacje o posiadaniu Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;

7) informacj¢ o byciu opiekunem osoby niepetnosprawne;j;

8) adres zamieszkania oraz adres do doreczen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne dane
kontaktowe, jezeli posiada;

9) wyksztatcenie;

10) ukonczone szkoty;

11) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606);

12) zawod, w ktorym osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny chciataby pracowac i ma ku temu
odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowana ciggto$¢
pracy w okresie minimum 3 miesiecy;

13) znajomos¢ jezykow obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;

14) posiadane uprawnienia i ukonczone szkolenia zwickszajgce szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy
i podstawy wykonywania pracy;

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku, o ktérych mowa w ustawie;

19) sposob rozwigzania ostatniego stosunku pracy albo stosunku stuzbowego w zakresie koniecznym do ustalenia
uprawnien do zasitku;

20) kierunki szkolen, ktérymi osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny jest zainteresowana, ewentualne
zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

21) fakty niezbgdne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

22) numer rachunku platniczego, w celu przekazywania przyznanych $wiadczen;

23) informacje niezbedne do zgloszenia bezrobotnego lub czlonka jego rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
o ktérych mowa w art. 77 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

24) informacj¢ o posiadanym statusie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2-6 —w przypadku cudzoziemca.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotna dotacza ponizsze dokumenty: $wiadectwa ukonczenia szkoty,
dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, Swiadectwa
pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia uprawnien przystugujacych na podstawie przepisOw ustawy,
dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada. Osoba
niepelnosprawna dostarcza dokumenty potwierdzajace rodzaj i stopien niepelnosprawnosci.

Warunki zachowania statusu bezrobotnego
Utrata statusu bezrobotnego nastepuje, gdy osoba:
e nic spetnia warunkow okreslonych w art. 2 pkt.1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia;
o uplynat okres, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3 ww. ustawy (okres posiadania statusu przez okres 3 lat od dnia
rejestracji);
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e 7z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjal albo przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodj¢cia albo przerwania realizacji bylo podje¢cie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

¢ odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spolecznie uzytecznych;
otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
lub inne $rodki publiczne na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej lub na zalozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej;

e otrzymal pozyczke ze S$rodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
z wylaczeniem pozyczki, o ktérej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ww. ustawy;

e rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199 ust. 1,
lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ww. ustawy;

e pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ roOwniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;

e nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 239 ust. 2
Ww. ustawy;

o zlozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

e niec zawiadomil PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt
okres 30 dni;

¢ nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong
W ustawie;

e odmoéwit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”, lub z wtasnej winy
przerwat jego realizacje;

Warunki nabycia prawa do zasiltku

Prawo do zasitku przyshuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,
jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, lacznie przez okres
co najmniej 365 dni:

e byl zatrudniony i osiggal wynagrodzenie w kwocie €0 najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
od ktorego istnieje obowiazek oplacania sktadki na Fundusz Pracy, w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow
urlopdéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

e wykonywal prace na podstawie umowy o prace nakladcza i osiggal z tego tytutu dochod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

e Swiadczyl uslugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu,
albo wspolpracowat przy wykonywaniu tych umow, za ktore powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota
CO nNajmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesigca;

e oplacal skladki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalno$ci, przy czym podstawe¢ wymiaru tych skladek stanowila kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

o wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy
czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za praceg;

e wykonywal prace w rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spéldzielni kotek rolniczych lub spoéldzielni ustug
rolniczych, begdac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

o oplacal skladke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granica U pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ww. ustawy, w wysokosci 9,75 % przecigtnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

e byl zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

e byl zatrudniony, pelnil stuzbe lub wykonywal inng prace zarobkowg i osiggal wynagrodzenie lub dochod,
od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez okresy:
e zawodowej sluzby wojskowej, zasadniczej stluzby wojskowej, terytorialnej sluzby wojskowej pelnionej
rotacyjnie, shuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach
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pasywnej rezerwy, sluzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby
zastgpczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ obrony
cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego 1 w czasie wojny, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepiséw;

pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohlierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej
oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnoSci okresy pobierania zasitku chorobowego, =zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow
i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia spoteczne, stanowila kwota wynoszaca
CO Najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

okresy, za ktore byly oplacane skladki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe
wymiaru sktadek stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

okresy, za ktére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytulu
skrdocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

Swiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

pobierania $wiadczenia pieni¢znego przyslugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zolnierzy
zawodowych w przypadku gdy nastgpil zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
z dnial3 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasilku opiekunczego na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy
z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesigcznie w przypadku
osob, ktorym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 1 1717 oraz z 2025 r.
poz. 179), obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowalo obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej
minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obniZzeniem wymiaru czasu pracy osiggaty
miesigcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych; finansowania sktadek za ubezpieczonego
ze $rodkéw, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasilku przyshuguje bezrobotnym:

zwolnionym z zakladow karnych i aresztéw Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia,
jezeli suma okreséw, o ktorych mowa powyzej, przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim
pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania
zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony
0 okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary;
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zwolnionym z zasadniczej sluzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania
wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢
w PUP.

Okresy, ktore stanowily juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie uwzglednione

do 365 dni, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupetniajacy.

Zasilek dla bezrobotnych wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dolu na rachunek platniczy

Prawo do zasilku nie przysluguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracja w PUP:

rozwiazal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwiazanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania
lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

spowodowal rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia;

rozwiazal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do pracodawcy otrzymujacego
w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Powyzsze zapisy nieprzystugiwania zasilku nie dotycza w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

Dokumenty niezbedne do nabycia prawa do zasilku:

wszystkie §wiadectwa pracy ($wiadectwa pracy powinny by¢ wypetnione zgodnie z wymogami Kodeksu pracy,
posiadac pieczatke zaktadu pracy oraz pieczatke imienng osoby wystawiajacej $wiadectwo);

zaswiadczenie z zakladu pracy - jesli byle§ zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. na % etatu)
musisz przedlozy¢ zaswiadczenie z zakladu pracy z informacja o wysokosci zarobkow i o odprowadzonych
sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce, W przeciwnym
wypadku okres ten nie zostanie zaliczony do nabycia prawa do zasitku oraz jego wysokosci;

zaswiadczenia z zakladu pracy - je$li byle$ zatrudniony na umowe zlecenia, umowe agencyjng, inng umowe
o $wiadczenie ustug lub wspolpracowates przy wykonywaniu

tych umoéw, musisz przedtozy¢ zas§wiadczenie z zaktadu pracy z informacjg o okresie wykonywania pracy
zarobkowej, zajmowanym stanowisku pracy oraz wysoko$ci zarobkéw i o obowiazku odprowadzenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesiace, w przeciwnym wypadku okres
ten nie zostanie zaliczony do nabycia prawa do zasitku oraz jego wysokosci;

zaswiadczenie z ZUS 0 okresie oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z podstawg
ich wymiaru, w rozbiciu na poszczegdlne miesigce za okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci
gospodarczej;

zaswiadczenie z zakladu Kkarnego potwierdzajace wykonywanie pracy zarobkowej W okresie
tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolno$ci, osiggnietym wynagrodzeniu
w rozbiciu na poszczegolne miesigce z podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy;

dokument potwierdzajacy wykonywanie pracy w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, z podaniem podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

dokument potwierdzajacy optacanie sktadek na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg
u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ww. ustawy
w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

dokument potwierdzajacy zatrudnienie za granicg i przybycie do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;
dokument potwierdzajacy zatrudnienie, pelnienie stuzby lub wykonywania innej prace zarobkowej
1 osiggania wynagrodzenie lub dochodu, oraz istnienia obowiazku optacania sktadki na Fundusz Pracy;
dokument potwierdzajacy pelnienie zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej,
terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej shuzby,
odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, shluzby wojskowej petnionej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony
cywilnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
(Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie
stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
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Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;
zaswiadczenie 0 okresie pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej
na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i1 Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin, renty szkoleniowej;

zasSwiadczenie 0 oOkresie pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dzialalno$ci wraz z podstawa wymiaru tych zasitkow 1 §wiadczenia;

dokument potwierdzajacy inne okresy, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy z podstawe wymiaru sktadek;

dokument potwierdzajacy okres $§wiadczenia uslug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej
mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

zaswiadczenie 0 okresie pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty
z prawem do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinne :

dokument potwierdzajacy pobieranie $wiadczenia pienigznego przyshugujacego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zohlierzy zawodowych w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tego $wiadczenia
z prawem do emerytury lub renty z tytutlu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

zaswiadczenie o okresie sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa
w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych potwierdzajace
podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

zaswiadczenie o okresie pobierania §wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasilku opiekunczego
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna
na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;
za§wiadczenia z zakladu pracy  potwierdzajace wynagrodzenie wyptacane ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozbiciu na poszczegdlne miesigce w przypadku oséb, ktérym na podstawie
art. 159 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej
minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty
miesi¢cznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

zaswiadczenie podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w przypadku oséb niepodejmujacych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebg udzielenia wsparcia osobie pobierajacej
swiadczenie wspierajgce;

zaswiadczenie potwierdzajace finansowanie skladek spotecznych i Funduszu Pracy za ubezpieczonego
ze Srodkow, o ktorych mowa w art. 16 wust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych za miesigc kalendarzowy objety zwolnieniem z optacenia sktadek
z uwzglednieniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy;

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

Karta Duzej Rodziny.

Wyzej wymienione dokumenty obowigzuja wszystkie osoby rejestrujgce si¢ w urzedzie jako bezrobotne, bez wzgledu
na cel rejestracji. Nieprzedlozenie ktoregokolwiek z powyzszych dokumentow bedzie skutkowato, ze okres
ten nie zostanie zaliczony do nabycia prawa do zasitku oraz jego wysokosci.

Obowiazki bezrobotnego wynikajace z ustawy:

Obowiazek przedstawienia w dniu rejestracji danych osobowych, informacji, oswiadczen oraz dokumentow
niezbednych do ustalenia statusu i uprawnien;

Obowiazek zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia;
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Obowiazek zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy o zmianie miejsca zamieszkania skutkujaca zmiang
wlasciwosci PUP;
Obowigzek utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okre§long w ustawie;
Obowiazek zawiadamiania PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu
0soby bezrobotnej oraz prawa do zasitku;
Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego wraz z przekazang od tego $wiadczenia
zaliczkg na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w terminie 30 dni
od dorgczenia decyzji starosty.
Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza sie:
1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;
2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg pobierajaca
to $wiadczenie;
3) koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w przypadku:
a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfalszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;
4) koszty przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:
a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobg lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;
5) koszty zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:
a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobg lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;
6) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie
za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego Iub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory
przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;
7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktory nabyta prawo do $wiadczenia pienieznego przyshugujacego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zolnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy zawodowych oraz ich rodzin;
8) koszty, o ktorych mowa w art. 109 wust. 1, w przypadkach okre§lonych w tym przepisie
lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy;
9) koszty, o ktérych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie
tych kosztow nastgpilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w
innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
10) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:
a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
b) odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace
wypowiedzenia umowy o pracg, lub
¢) odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw O
rozwigzaniu umowy o prac¢ w tym trybie;
11) $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;
12) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowil wydania
decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokoS$ci $wiadczenia przedemerytalnego.
Obowiazek zawiadamiania PUP o zamierzonym pobycie za granica;



Obowigzek sktadania Iub przesylania Powiatowemu Urzgdowi Pracy pisemnego o$wiadczenia
0 przychodach* pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow
-wzor o$wiadczenia do pobrania w tutejszym Urzedzie lub ze strony internetowej : www.kozienice.praca.gov.pl
Obowigzek zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, oraz obowigzek dostarczenia do PUP wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. W
uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia po przekroczeniu
terminu 7 dni;

Obowiazek przyjecia propozycji prac spotecznie uzytecznych;

* Przychod — oznacza to przychody z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalnos¢
gospodarcza, zasitek dla bezrobotnych lub inne §wiadczenie wyplacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Prawa bezrobotnych oraz formy pomocy okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Osoba zarejestrowana jako bezrobotna posiada prawo do :

zasitku 1 innych §wiadczen pieni¢znych okreslonych w ustawie;

korzystania z pos$rednictwa pracy;

korzystanie z poradnictwa zawodowego;

udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD”’;

korzystania z mozliwosci szkolenia;

finansowania przez starost¢ kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i1 umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

bonu na ksztalcenie ustawiczne;

pozyczki edukacyjnej;

finansowania przez staroste optaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne;

finansowania przez starost¢ oplaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania
dziatalno$ci regulowane;;

ubiegania si¢ o skierowanie do odbycia stazu,

ubiegania si¢ o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz robot publicznych

ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach dofinansowania kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

ubieganie si¢ o skierowanie do prac spotecznie uzytecznych;

ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy cze$ci kosztow wynagrodzenia pracownika;
ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach utworzonego stanowiska pracy zdalnej, ,,zwanego grantem”;

ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach otrzymanego przez pracodawce $wiadczenia aktywizacyjnego;

ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach refundacji wynagrodzen, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne opiekunéw osoby niepelnosprawnej;

ubiegania si¢ o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7, niepelnosprawnego do 18 roku zycia lub osoba
zalezna;

ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;
ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach $rodkow przyznanych na utworzenie stanowiska pracy
oraz finansowania kosztow wynagrodzenia zatrudnionych w spoldzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spolecznym;

pozyczka na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j;

ubieganie si¢ o zatrudnienie w ramach udzielonej pracodawcy pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
lub dostosowania stanowiska pracy do pracy zdalnej

ubieganie si¢ 0 zatrudnienie w ramach skierowania przez agencje¢ zatrudnienia;

ubieganie si¢ o skierowanie do centrum integracji spotecznej w celu realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego;



e ubieganie si¢ o skierowanie w ramach zleconych dzialan w zakresie reintegracji spolecznej diugotrwale
bezrobotnych;

e objecia powszechnym obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, jezeli nie posiada takiego tytutu
i/lub nie podlega takiemu ubezpieczeniu z innego tytutu;

e wnioskowania o dodatek aktywizacyjny przypadku podjecia przez bezrobotnego z prawem do zasitku
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e mozliwo$¢ skorzystania z bonu na zasiedlenie;

e Kkorzystania z dodatkowych form pomocy w postaci:

skierowania na badania lekarskie, psychologiczne oraz zwrotu kosztow z nimi zwigzanych;

zwrotu kosztow przejazdu;

zwrotu kosztow zakwaterowania;

zwrotu kosztow wyzywienia;

udziatu w programach majacych na celu wspieranie aktywnosci zawodowej i przywracanie na rynek

pracy bezrobotnych;

udzialu w gietdach i targach pracy

pakietu aktywizacyjnego.
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Uwaga:

Bezrobotny moze uzyska¢ dang forme pomocy pod warunkiem, ze Powiatowy Urzad Pracy realizuje dany
rodzaj pomocy, a osoba bezrobotna spetnia warunki okreslone ustawa do jej przyznania.

Bezrobotni posiadajacy inny tytut ubezpieczenia niz status bezrobotnego pobierajacy zasitek dla bezrobotnych
oraz bezrobotni pobierajacy stypendium w okresie odbywania szkolenia , stazu posiadajag prawo do objecia
na ich wniosek dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.

Bezrobotni posiadajacy inny tytul ubezpieczenia niz status bezrobotnego pobierajacy stypendium w okresie
odbywania szkolenia , stazu posiadajg prawo do objecia na ich wniosek dobrowolnym ubezpieczeniem wypadkowym.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczam,
ze zostatem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujacych mi prawach
i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.”. Otrzymatem(am) egzemplarz
niniejszej informacji.

data czytelny podpis bezrobotnego



