Warunki zachowania statusu poszukujacego pracy oraz przyslugujace mu prawa
i obowigzki wynikajace z ustawy oraz formy pomocy okreslone w ustawie.

» Rejestracja poszukujacych pracy nastgpuje na wniosek.
» W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy:
1) sktada wniosek o rejestracje poszukujacy pracy za posrednictwem formularza elektronicznego
udost¢pnionego w systemie teleinformatycznym, praca.gov.pl, albo
2) zglasza si¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Rejestracja poszukujgcego pracy w urzedzie pracy wylacza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako
poszukujacego pracy w innym urzedzie pracy.

Rejestracja jako poszukujacy pracy jest rozpatrzona, gdy zawiera nast¢pujace dane:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — dat¢ i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

4) stan cywilny oraz informacj¢ o posiadaniu przez malzonka statusu bezrobotnego albo poszukujacego
pracy;

5) liczbe dzieci na utrzymaniu, daty ich urodzenia oraz informacj¢ o samotnym wychowywaniu dzieci;

6) informacj¢ o byciu opiekunem osoby niepetnosprawnej;

7) adres zamieszkania oraz adres do dore¢czen, a takze adres elektroniczny lub numer telefonu lub inne
dane kontaktowe, jezeli posiada;

8) wyksztatcenie;

9) ukonczone szkoty;

10) zawody wyuczone, zawody wykonywane lub kwalifikacje czastkowe w rozumieniu art. 2 pkt 9
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606);
11) zawod, w ktorym osoba ubiegajgca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny chcialaby pracowac 1 ma ku
temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi  dokumentami
lub udokumentowang cigglos$¢ pracy w okresie minimum 3 miesigcy;

12) znajomos¢ jezykow obcych wraz z poziomem znajomosci tych jezykow;

13) posiadane uprawnienia 1 ukonczone szkolenia zwigkszajace szanse na podjecie 1 utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

14) rodzaj 1 stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

15) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu
pracy i podstawy wykonywania pracy;

16) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci;

17) kierunki szkolen, ktorymi osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy jest
zainteresowana, ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

18) numer rachunku ptatniczego, w celu przekazywania przyznanych §wiadczen;

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako poszukujaca pracy dolacza ponizsze dokumenty:
swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomy Ilub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, §wiadectwa pracy i inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia
uprawnien przystugujacych na podstawie przepisow ustawy, dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania
do wykonywania okre§lonych prac, jezeli takie posiada. Osoba niepetnosprawna dostarcza dokumenty
potwierdzajace rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujgcy pracy:

> nie utrzymuje Kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; Pozbawienie statusu poszukujacego
pracy nastepuje na okres 90 po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem
pracy,

> z wilasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje
formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia,
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innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy
nastepuje na okres 90 dni od dnia nast¢pujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo
od dnia przerwania realizacji form pomoc,

pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy
0 koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego zasilek nabyty w panstwach, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony
tego zasitku przez wilasciwa instytucje tego panstwa. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy
nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia,

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy. Pozbawienie statusu poszukujacego
pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku. Wniosek o pozbawienie statusu, zlozony przez
poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Poszukujacy pracy ma prawo do skorzystania z:

>
>
>

>

posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego,

informacji  zawodowej  dotyczacej zawodow, rynku pracy, mozliwosci  szkolenia
i ksztalcenia w formie materialdbw drukowanych, audiowizualnych oraz komputerowych
lub internetowych baz danych udostepnianych bezrobotnym lub poszukujacym pracy indywidualnie
lub podczas spotkania grupowego,

pomocy doradcy do spraw zatrudnienia zawodowego w opracowaniu indywidualnego planu
dziatania, w celu doprowadzenia do podje¢cia odpowiedniej pracy,

z mozliwosci szkolen,

finansowania przez starost¢ kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i1 umiej¢tnosci,

bonu na ksztalcenie ustawiczne,

pozyczki edukacyjnej, na sfinansowanie form ksztalcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia
wiedzy 1 umiejetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,
finansowania optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktorym mowa
w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
finansowania optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania
lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej,

skierowania do zatrudnienia subsydiowanego, o ktorym mowa w art. 140 ustawy o0 rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia.

W przypadku poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny, starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun 0soby
niepetnosprawnej moze skorzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy:

>

VV VYV

Y V

Szkolenie.

Staz.

Prace interwencyjne.

Roboty publiczne.

Srodki na podjecie dziatalnosci.

Zatrudnienie z dofinansowaniem dla pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie
W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

Zatrudnienie z refundacja dla pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Skierowania do zatrudnienia subsydiowanego, o ktorym mowa w art. 143 wstawy o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy.

Przystapienie do spétdzielni socjalne;.

Pozyczka na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.



Starosta moze przyzna¢ z Funduszu Pracy dla poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, jednorazowo $rodki na zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy na jednego
cztonka zatozyciela spotdzielni lub na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalne;.
Dodatkowo PUP finansuje koszt badan poszukujacego pracy skierowanego przez Urzad, w celu
stwierdzenia zdolnosci lub wykluczenia przeciwskazan do pracy lub do uczestnictwa w formie pomocy.
Starosta po spelnieniu przez poszukujacego pracy warunkow zawartych w Ustawie, moze sfinansowac:
> koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie
pomocy,
> koszty zakwaterowania, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu
w formie pomocy,
> koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli
na badania te zostal skierowany przez staroste i dojezdza do tych miejsc,
> koszty wyzywienia 1 zakwaterowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy zwigzane
ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej
z instytucja szkoleniowa,
> innych form pomocy okre§lonych w ustawie.
Poszukujacy pracy moze uzyska¢ dana forme¢ pomocy pod warunkiem, ze Powiatowy Urzad
Pracy realizuje dany rodzaj pomocy, a osoba poszukujaca pracy spelnia warunki okreslone
ustawg do jej przyznania.
Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepelnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.
Poszukujacy pracy posiadajacy inny tytul ubezpieczenia pobierajacy stypendium w okresie
odbywania szkolenia lub stazu posiadaja prawo do objecia na ich wniosek dobrowolnym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.
Poszukujacy pracy posiadajacy inny tytul ubezpieczenia pobierajacy stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu posiadaja prawo do objecia na ich wniosek, dobrowolnym
ubezpieczeniem wypadkowym.

Swiadczenia wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu na rachunek platniczy.

Poszukujacy pracy ma obwiazek:
> przedstawienia w dniu rejestracji danych osobowych, informacji, o$wiadczen oraz dokumentow
niezbg¢dnych do ustalenia statusu i uprawnien,
> powiadomi¢ PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia,
> w przypadku gdy poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest
zmiana wlasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktorym jest zarejestrowany,
1 wskazuje PUP wlasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania,
> utrzymywac kontakt z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie,
> przystapi¢ i nieprzerwanie uczestniczy¢ w indywidualnym planie dziatania stworzonym wspolnie
z doradcg zawodowym,
> przyjac przedlozong przez powiatowy urzad pracy propozycje szkolenia,
> przystapi¢ do egzamindw umozliwiajagcych wuzyskanie $§wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien lub tytulow zawodowych oraz wuzyskanie licencji niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu,
> zwrdci¢ kwote nienaleznie pobranego $wiadczenia wraz z zaliczkg na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia decyzji,



Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieni¢zne uwaza sie:

1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy to swiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) swiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobeg
pobierajaca to $wiadczenie;

3) koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione
w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

4) koszty przejazdu, o ktorych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

5) koszty zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych
w art. 253;

7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyla prawo do $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego cztonkom
rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej
na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policiji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych w tym przepisie
lub gdy sfinansowanie tych kosztow nastgpilo na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen
lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

9) koszty, o ktorych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie
lub gdy sfinansowanie tych kosztow nastgpilo na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen
lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sadu wyptacono:

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy o wypowiadaniu umowy
0 prac¢ wypowiedzenia umowy o prace, lub

¢) odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisoOw
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie;

11) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

12) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

> dokona¢ bezzwlocznego zwrotu pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku

wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
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> zwr6oci¢ kwoty na finansowanie studiow podyplomowych, jezeli zostaly one przerwane z winy
bezrobotnego,

> zwréci¢ koszty szkolenia, jezeli nie zostalo ono ukonczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem
sytuacji, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j,

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych
- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych

Jestem Swiadomy(ma) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia. OSwiadczam,
ze zostalem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy
oraz o przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy
okreslonych w ustawie. Otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej informacji.

Data i czytelny podpis poszukujacego pracy



