ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA: OTWARTAO* , ZAMKNIETA O **

II1. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1.Nazwa pracodaWwey ..........occererreenreenieinieeneesieees

2. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktu

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

5.Forma prawna prowadzonej dziatalnos$ci

prywatna [l publiczna O

6. Liczba zatrudnionych pracownikéw

7.Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca

oferte pracy tymczasowej TAK [1 NIE [

V. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY

ZAROBKOWEJ

8. Nazwa zawodu 9. Nazwa stanowiska

11. Miejsce wykonywania pracy 12. Dodatkowe informacje

/mozl. zakwaterowania/

13. Wysokos$¢ wynagrodzenia
/miesigcznie brutto/

14. Wymagania-oczekiwania pracodawcy
1/WYKSZEAICONIC. ......cvieeeeieieiee e
2/StAZ PLACY ..cevnvevevirieriiiireeieititseeiestte sttt ese et ebe et be e

3/ znajomos¢ jeZyKOW ObCYCh. ...c.ccevvviiviriiciiicceeceeee

15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .................cccceeveeieninne

- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

16. Wnioskowana liczba kandydatow

17. Rodzaj umowy 18. Informacje o systemie

i rozktadzie czasu pracy

(zmianowos$¢)
1/umowa na czas nieokreslony 1/jednozmianowa
2/umowa na czas okreslony 2/dwie zmiany
3/lumowa zlecenie 3/trzy zmiany
4/umowa o dzieto 4/ruch ciagly
S/umowa na zastepstwo S/inne

6/umowa na okres probny
7/umowa w niepetnym wymiarze
czasu pracy

19. Data rozpoczgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

21.Proponowany zasigg upowszechniania oferty pracy
1)terytorium Polski
2)terytorium Polski i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (kraje UE oraz Norwegia, Islandia, Liechtenstein
i Szwajcaria)




22. 1. Oferta pracy zgloszona do PUP W ......c.ccceevevivienieieee, Joferta pracy zgloszona/nie zgtoszona do innych PUP/
Wi0daCY UTIZad t0 ...vveiniii it e
2.Wyrazam/nie wyrazam zgod¢/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy przez osoby niezarejestrowane W PUP
3. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty

V. Adnotacje powiatowego urzedu pracy(wypelnia PUP)

23.Nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby rejestrujacej pracodawce

24. termin realizacji oferty (okres aktualnosci oferty) oraz czestotliwos¢ kontaktow z pracodawcg .
Ustalono z pracodawcg 30-dniowy termin waznosci oferty. W przypadku wezesniejszego wycofania oferty, pracodawca powiadomi
urzqd telefonicznie.

25. Pracodawca jest/nie jest*** zainteresowany udzialem w Gieldzie Pracy

26.Data przyjecia zgloszenia 28. Data anulowania oferty 29. Numer zgloszenia 30. Sposdb przyjecia oferty
1/pisemnie
.................................................................................................................................. 2/faksem

3/inna forma

27.Inne informacje: przeanalizowano ofert¢ pracy w celu uniknigcia wymagan dyskryminujacych (tak/nie)

[ ]

28.Potrzeba pomocy w zmianie wymagan dotyczacych kwalifikacji i umiejetnosci okreslonych w ofercie lub doboru kandydatow do pracy
- przekazanie informacji do doradcy zawodowego (tak/nie).

data przekazania informacji I:I

29.Potrzeba przeszkolenia kandydatow na zgloszone stanowisko pracy — przekazanie informacji do specjalisty do spraw rozwoju zawodowego (tak/nie)

data przekazania informacji..............ccocoveuiiiiiiiiiiiiinn.

i

30.Adnotacje doradcy zawodowego

31.Adnotacje specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

Data i podpis specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

*Oferta otwarta — przedstawiana bezrobotnym lub poszukujacym pracy jako oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy.

**QOferta zamknigta - realizowana bezpo$rednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
*** niepotrzebne skresli¢




((“ Powiatowy Urzgd Pracy w Kozienicach

URZAD PRACY

Wypetnia Urzqd: numer oferty pracy: OfPr/ / kod programu:
l. INFORMACJE DLA PRACODAWCY::

1. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach (zwany dalej
PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz
moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
dyskryminuja kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu
krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP
powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art.
50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu
ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy 1 Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pafnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organ6w Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o
zalegto$ciach pracodawcy z tytulu nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zaleglto$ci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one
wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupehnienia zgtoszenia i w razie potrzeby
pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgltoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty
aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

1. OSWIADCZENIE: Zaznacz wlasciwe *
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng dla przedsiebiorcéw,
pracodawcoéw i innych podmiotdw korzystajgcych z form pomocy okreslonych w
ustawie, ktdra jest dostepna w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej
kozienice.praca.gov.pl TAK NIE



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Zgodnie z art. 75§ 2 KPA o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostalem/nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jestem/nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie

Miejscowos¢ i data Pieczatka i podpis pracodawcy



