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KRYTERIA

dokonywania zwrotu kosztow przejazdu

w zwigzku z podejmowaniem zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego dorosltych

|

poza miejscem zamieszkania lub w zwigzku z udzialem w formach wsparcia
realizowanych w ramach projektéw wspoélfinansowanych przez Uni¢ Europejska

KRYTERIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU

Podstawa prawna :

art. 45 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

II.

Wymogi ustawowe :

Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przez
okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego i powrotu osobie, ktora spelnia lacznie nast¢pujace
warunki:

1

2)

II1.

na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego 1 dojezdza do tych miejsc,

uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dodatkowe kryteria i zasady przyjete przez PUP

W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi, przeznaczonymi na aktywizacje osob
bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie oraz majac na uwadze fakt uznaniowosci decyzji
Starosty co do przyznawania zwrotu kosztow przejazdu lub zakwaterowania dla bezrobotnych
ustala sig:

1.

2

3.

Refundacja bedzie przyznawana tylko osobom bezrobotnym, ktére zostaly skierowane do
odbycia stazu i dojezdzaja do miejsca odbywania stazu.

Refundacji podlega¢ beda koszty poniesione za przejazd poza miejsce zamieszkania - do
innej miejscowosci.

Wysokos¢ refundacji wynosi¢ bedzie 100% poniesionych kosztow w miesiacu.
Potwierdzeniem  poniesionych  kosztow moze by¢ tylko imienny bilet
miesigczny/okresowy lub potwierdzenie zakupu biletu miesiecznego/okresowego
w formie faktury (w/w dokumenty powinny zawiera¢ nastepujace dane: imie i nazwisko,
adres, trasa przejazdu, okres waznosci, kwota). W sytuacjach wyjatkowych
potwierdzeniem poniesionych kosztow przejazdu moze by¢ bilet jednorazowy dogodnego
srodka transportu zbiorowego z jednego dnia, tj. z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem.

. W przypadku przejazdu samochodem Iub innym, =zarejestrowanym pojazdem

mechanicznym, stanowiacym wlasno$¢ lub wspélwlasnosé wnioskodawcy, wynikajaca
z adnotacji w dowodzie rejestracyjnym pojazdu, kwota refundacji przyznawana bedzie
wg faktycznie poniesionego kosztu przejazdu, do wysokosci nie wyzszej niz cena biletu
miesi¢eznego na dane;j trasie, poswiadczona przez przewoznika obstugujacego te trase.
Refundacja przyznawana bedzie nie wczesniej niz od dnia zlozenia wniosku.

Nalezna kwota refundacji przekazywana bedzie wylacznie na rachunek bankowy podany
w druku rozliczenia kosztow.

. Rozliczenia nalezy sklada¢ do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, ktdrego

rozliczenie dotyczy.

9. W przypadku rozliczen za niepelny miesiac refundacja bedzie naliczana proporcjonalnie

do okresu, za ktory przystuguje zwrot.




IT. W przypadku biletow miesigcznych/okresowych, do refundacji zalicza si¢ réwniez
soboty, niedziele oraz dni swiateczne.
12. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie do zakoficzenia odbywania stazu.
13. Whnioski o zwrot kosztéw przejazdu rozpatrywane beda do wyczerpania limitu srodkéw
pozostajacych w dyspozycji Urzedu na ten cel.
14. Osoba bezrobotna ubiegajgca si¢ o zwrot kosztow przejazdu zamieszkujaca czasowo
W innym miejscu niz miejsce stalego zameldowania, zobowiazana jest przedlozy¢ wraz
z wnioskiem dokument potwierdzajacy ten fakt.
15. Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw przejazdu nalezy dolaczy¢:
a) potwierdzong kserokopi¢ biletu miesigcznego lub faktury za zakup biletu
miesigcznego,
b) w przypadku korzystania z samochodu;
* potwierdzong kserokopi¢ prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego samochodu,
* oswiadczenie o koniecznosci korzystania z samochodu wraz z informacja o cenie
biletu miesigcznego na danej trasie, potwierdzone przez przewoznika;
¢) w przypadku korzystania z innego pojazdu mechanicznego np. motocykla:
e potwierdzong kserokopi¢ prawa jazdy oraz dowodu rejestracyjnego pojazdu,
* oswiadczenie o koniecznosci korzystania z innego pojazdu mechanicznego wraz
z informacja o faktycznie poniesionym koszcie zakupu paliwa oraz o$wiadczenie
o cenie biletu miesigcznego na danej trasie, potwierdzone przez przewoznika;
16. Do miesi¢cznych rozliczen kosztow przejazdu, bedacych podstawg dokonania przez
urzad zwrotu kosztow przejazdu nalezy kazdorazowo dotaczac:
a) oryginal biletu miesiecznego, fakture za zakup biletu miesiecznego lub
w wyjatkowych sytuacjach bilet jednorazowy z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu i z powrotem. W przypadku rozliczania kosztow przejazdu
jednorazowym biletem refundacja bedzie przystugiwala za okres faktycznego
odbywania stazu, na podstawie przedkladanych w urzedzie list obecnosci stazysty.
b) w przypadku korzystania z samochodu o$wiadczenie o koniecznosci korzystania z
samochodu oraz cenie biletu miesigcznego na danej trasie: (w przypadku zmiany
ceny biletu konieczne jest potwierdzenie o$wiadczenia przez przewoznika)
c) w przypadku korzystania z innego pojazdu mechanicznego — os$wiadczenie
o koniecznosci korzystania z innego pojazdu mechanicznego wraz z informacja
o kosztach poniesionych na zakup paliwa oraz oswiadczenie o cenie biletu
miesigcznego na danej trasie, potwierdzone przez przewoznika; (w przypadku
zmiany ceny biletu konieczne jest potwierdzenie o$§wiadczenia przez przewoznika)
17. Kazde rozliczenie kosztow przejazdu winno by¢ potwierdzone przez organizatora stazu
(podpis i pieczgc).
18. W 2025 r. nie bedzie realizowany zwrot kosztow przejazdu w zwiazku
z podje¢ciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poza miejscem zamieszkania.
19. Zasady dokonywania zwrotu kosztow przejazdu osobom  bezrobotnym
zakwalifikowanym do udzialu w projektach konkursowych realizowanych przez PUP,
programach specjalnych, oraz realizujacych Program Aktywizacja i Integracja okreslaja

odrebne regulaminy.
DYREKTOR
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KRYTERIA

dokonywania zwrotu kosztow przejazdu z tytulu udzialu w szkoleniach dla
0s0b bezrobotnych, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej

L. Podstawa prawna: art. 41 ust. 4b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.);

II. Wymogi ustawowe:
Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, cafosci lub czgsci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

III. Kryteria i zasady przyjete przez PUP
W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi, przeznaczonymi na aktywizacj¢ osob

bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzgdzie oraz majac na uwadze uznaniowos$¢ decyzji Starosty co

do przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu dla skierowanego na szkolenie bezrobotnego ustala sig :

1. Refundacji podlega¢ beda koszty poniesione przez bezrobotnego z tytulu przejazdu
na szkolenie tj. z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i powrotu, zaréwno
do innej miejscowosci, jak i w obrebie miejscowosci, w ktorej mieszka lub w ktorej odbywa
si¢ szkolenie, jezeli istnieje uzasadniona koniecznos¢ dojazdu na szkolenie. Zwrot kosztow
przejazdu dotyczy¢ moze poniesionych kosztéw przejazdu w dniach faktycznego odbywania
szkolenia (np. nie bedzie zwrotu kosztow przejazdu za dni, w ktorych nie odbywaly sie zajecia
na szkoleniu, dni przebywania na zwolnieniu lekarskim).

2. Warunkiem dokonania refundacji kosztéw przejazdu jest zlozenie w ciagu 14 dni od daty
zakonczenia szkolenia wypelnionego oraz potwierdzonego przez instytucj¢ szkoleniowa
wniosku o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie wraz z:

a) biletami dogodnego $rodka transportu zbiorowego (PKS, PKP, BUS lub MPK) z jednego
dnia, tj. z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia i z powrotem,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwrotu kosztéow przejazdu samochodem, dla oséb, ktére
posiadaja czynne prawo jazdy,

W przypadku korzystania z samochodu konieczne jest ztozZenie:

e o$wiadczenia o koniecznosci korzystania z samochodu wraz z informacja o cenie  biletu
jednorazowego dogodnego srodka transportu zbiorowego (PKS, PKP, BUS lub MPK) tam
i z powrotem, potwierdzonego przez wlasciwego przewoznika,

e kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu, potwierdzajacego wlasnos¢  lub
wspétwlasnos¢ samochodu oraz kserokopii prawa jazdy (oryginaly dokumentéw nalezy
przedstawi¢ do wgladu).

3. Refundacja dokonywana bedzie tylko w przypadku, gdy calkowity koszt przejazdu na
szkolenie wynosi¢ bedzie co najmniej 100,00 zi.

5. Zwrot wynosit bedzie do 100% poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie, nie wiecej jednak
niz do 40% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w okresie,
za ktory dokonywany jest zwrot w zaleznosci od posiadanych $rodkow.

6. Refundacja bedzie dokonywana jednorazowo, po zakonczeniu szkolenia, pod warunkiem
ukonczenia szkolenia.

7. W przypadku gdy szkolenie odbywac si¢ bedzie poza miejscem zamieszkania i brak bedzie
mozliwosci codziennego dojazdu na szkolenie, Urzad zwrdci uczestnikowi szkolenia koszt
przejazdu na szkolenie i koszt powrotu po zakonczeniu szkolenia, na ggds,tawi,e wnigﬁku .
1 dofaczonych oryginaléw biletéw w obie strony. DYREK O R
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KRYTERIA
przyznawania jednorazowo Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

I.  Podstawa prawna:
1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);
2. rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej ( j.t. Dz.
U. z 2022 r. poz. 243),
3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023 r.).
4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 rok w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),
5.rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 rok w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).
6. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn zm.);
7. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236
z pdzn. zm).

I1. llekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej:

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz.475 ze zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (j.t Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
.,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1
rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.),
bezrobotnym — oznacza to osobe spelniajaca przestanki art. 2 ustawy,

absolwencie CIS i absolwencie KIS — oznacza to absolwenta centrum integracji spolecznej
lub absolwenta klubu integracji spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym.

poszukujacym pracy opiekunie — oznacza poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub nie wykonujagcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej  pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych (...)




IT1. Wymogi ustawowe:

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 oraz ust.1b ustawy Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy
przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy, o ktorym mowa w art.49 pkt7,
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spéldzielni socjalne;
lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzane z podj¢ciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzej jednak niz w 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
(przyjmowanego na dzien zawarcia umowy).

2. Przepis art. 46 ust.] pkt 2 stosuje si¢ rowniez do absolwentow CIS i KIS, jezeli nie
pozostaja oni w okresie zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy srodki, o ktorych mowa w pkt 1 jest obowigzana
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, w imieniu ktorego
dziala Dyrektor Urzedu. otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli
prowadzila dzialalno$é gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey albo naruszone
zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

4.0soba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ziobka Iub klubu dziecigcego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na s$wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, ktory otrzymal srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, jest obowigzany do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 12 miesigcy
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jezeli prowadzil dzialalnos$¢ gospodarcza przez okres
krotszy niz 12 miesigcy. W przypadku naruszenia innych warunkéw umowy dot. przyznania
tych srodkow zastosowanie ma pkt 3 tj. zwrotowi podlega cala kwota dotacji.

5. W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w pkt.3 i 4, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nast¢puje na podstawie przepisow Kodeksu postgpowania
cywilnego.

6. Srodki na podjecie dzialalnosci moga by¢ przyznane bezrobotnemu jezeli:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowil, bez uzasadnionej
przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie;

2) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku z wilasnej winy nie przerwal
szkolenia, stazu, wykonywania prac spoleczno uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;

3) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku po skierowaniu podjal szkolenie,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme pomocy w okreslonej ustawie:

4) zlozy o$wiadczenia, ze :

e nie otrzymal dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych $rodkéw publicznych
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej;

e nie prowadzil dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

e nie posiadal wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
bezposrednio  poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, a w przypadku jego
posiadania ztozy o$wiadczenie o zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

e nie byl karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (j.t. Dz. U. z 2024r. poz. 17 z pézn.
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zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1822)
w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku;
* nie zlozyl wniosku do innego starosty o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnogci
gospodarczej lub srodkow na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej;
e wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem,
e nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
* nie zawiesi dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej na okres dtuzszy niz 6 miesigcy;
5) spelnia warunki do otrzymania pomocy de minimis;
6) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony:
7) Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Urzedu, dysponuje srodkami na ten cel.
7. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej moga byé¢ przyznane absolwentowi CIS lub
absolwentowi KIS jezeli nie pozostaja oni w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej i tacznie spelnia warunki
ktorych mowa w pkt.6 ppk.4-6 a Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Urzedu,
dysponuje srodkami na ten cel.
8. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga byé przyznane opiekunowi, jezeli zlozy
oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 i pkt 3-6 rozporzadzenia.
9. Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS, KIS lub opiekun dolaczaja
dodatkowo zaswiadczenia lub os$wiadczenie i informacje o pomocy de minimis, o ktérych
mowa w §2 ust.7. rozporzadzenia.
10. Wniosek opiekuna o dofinansowanie moze by¢ przez staroste, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor PUP, uwzgledniony w przypadku, gdy opiekun spelnia warunki, o ktorych mowa w
pkt.6 ppkt 2, 5.6,7

IV. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow:
1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun sklada w Urzedzie wniosek o
przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej wg wzoru
zalaczonego na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
www.limanowa.praca.gov.pl wraz z wymaganymi zalacznikami.
2. Do wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS i opiekun zobowigzany jest
dolaczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w nastgpujacym
zakresie:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymal w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie,
2) oswiadczenia o wielkosci 1 przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.
3. Do wniosku osoby bezrobotne, absolwenci CIS, absolwenci KIS i opiekunowie dotaczaja
opini¢ wilasciwego doradcy klienta co do posiadanych kwalifikacji, uprawnien, umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego, niezbednych do prowadzenia wnioskowanego rodzaju
dzialalnosci gospodarczej oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na wskazana
dzialalno$¢ gospodarcza. W przypadku dziatalnosci gospodarczej wymagajacej szczeg6lnych
predyspozycji, osoby po zlozeniu wniosku sg kierowane do doradcy zawodowego w celu
uzyskania dodatkowej opinii dotyczacej predyspozycji do prowadzenia zamierzonej
dzialalnosci gospodarcze;.
4. Celem wstgpnego rozpatrywania i opiniowania wnioskow, Starosta moze powolac
Komisje. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Urzedu. Ostateczna decyzja co do uwzglednienia badZz odmowy uwzglednienia
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wniosku i przyznania srodkéw nalezy do Starosty, w imieniu ktérego dziala Dyrektor

Urzedu. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, bezstronnosci, rownego traktowania

wnioskodawcow i pisemnosci postgpowania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

kryteriami oceny i punktacji wniosku oraz wiedza i doswiadczeniem o0sob wchodzacych

w sklad Komisji.

5. Preferencje do uwzglgdnienia maja wnioski osob:

1) posiadajacych kierunkowe wyksztalcenie, doswiadczenie lub umiej¢tnosei i preferencje
zawodowe w branzy, w jakiej zamierzajg prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza,

2) podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze produkcji,

3) podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza w formie stacjonarnej, a nie wylacznie w
formie mobilnej (dotyczy to w szczegdlnosci ustug fryzjerskich, kosmetycznych, handlu
na straganach i targowiskach, kupna i sprzedazy internetowej),

4) podejmujacych dzialalnos¢ gospodarczg w branzy rokujacej wysoka rentownosc.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Urzedu, powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

7. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor
Urzedu, podaje przyczyng odmowy.

V. Podstawowe postanowienia umowy:

1. Umowa zawierana pomi¢dzy Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor PUP, a

bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem w sprawie przyznania

dofinansowania na podjgcie dzialalnosci gospodarczej zobowiazuje bezrobotnego, absolwenta

CIS, absolwenta KIS lub opiekuna m. in. do:

1) rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia umowy:

2) dokonania wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej dopiero po zaksiggowaniu
przelanych srodkow na rachunku bankowym:

3) wydatkowania otrzymanych srodkow na podjecie dzialalnosci zgodnie z wnioskiem

1 harmonogramem w szczegolnosci na:

e zakupu maszyn, urzadzen, oprogramowania niezbednego do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej — 100 % kwoty wnioskowane;j,

e towar handlowy w kwocie nieprzewyzszajacej 30% wartosci otrzymanych $rodkow
(w przypadku podjecia dziatalnosci handlowej),

e zakup materialéw w kwocie nieprzewyzszajacej 30% wartosci otrzymanych
srodkow (w przypadku podjgcia dziatalnosci produkcyijnej).

* dopuszcza si¢ zakup samochodu nie starszego niz 10 lat (sprawdzany jest rok
produkcji pojazdu), a kosztem kwalifikowanym bedzie kwota do wysokosci 50 %
przyznanych srodkow,

e koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczace tej dziatalnosci
nieprzewyzszajace 5% wartosci przyznanych srodkow,

e koszty uslug i materialow reklamowych nieprzewyzszajace 10% otrzymanych
srodkow.

e przedsigwzigcia, ktore sa adekwatne i racjonalne w kontekscie planowanej
dzialalnosci gospodarcze;.

Otrzymane $rodki nie mogg by¢ przeznaczone na:
e zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej — z uwagi na mozliwos¢ odliczenia od podatku
kwoty wydatkowanej na zakup kasy rejestrujace;j
e zakup uzywanego S$rodka trwalego, ktory w ciggu 7 poprzednich lat byl
wspolfinansowany ze $rodkow UE oraz dotacji z krajowych srodkoéw publicznych.
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Dotyczy uméw o przyznanie jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej finansowanych ze srodkow EFS.

zakup ziemi i nieruchomosci,

remont lub modernizacja lokali i budynkow,

remont lub modernizacja maszyn i urzadzen,

pokrycie kosztow transportu zakupionych rzeczy i ustug,

oplaty administracyjne, skarbowe, sadowe, kaucje, itp.

splate kredytow,

e finansowanie umow leasingu,

4) zlozenia w Urzedzie rozliczenia w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia dzialalnosci
gospodarczej. Rozliczenie winno zawiera¢ zestawienie kwot wydatkowanych na zakup
poszczegolnych towarow i ustug ujetych w specyfikacji wydatkow. W rozliczeniu nalezy
wykazywa¢ kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenie
ponadto winno zawiera¢ informacjg, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;

5) przedlozenia wraz z rozliczeniem dokumentoéw potwierdzajacych poniesione wydatki
w ramach otrzymanego dofinansowania. Dokumentami tymi moga byé¢: faktury, faktury
uproszczone, rachunki lub umowy sprzedazy:;

6) dokonywanie platnosci zwiazanych z wykonywana dzialalnoscia gospodarcza nastepuje
za posrednictwem rachunku platniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku gdy strona
transakcji, z ktorej wynika platnos¢, jest inny przedsiebiorca oraz jednorazowa wartosé
transakcji przekracza rownowartos$c 15 000 zi;

7) umowa sprzedazy jest dopuszczalna tylko w przypadku gdy jednostkowa wartosé
zakupionej rzeczy przekracza 10 000 zl. Do umowy sprzedazy nalezy dolaczyé wycene
rzeczoznawcy sporzadzona na koszt Wnioskodawcy:

8) zwrotu Srodkéw otrzymanych, a niewydatkowanych w terminie do dwoch miesigey
od dnia podpisania umowy;

9) zlozenia, w terminie skladania rozliczenia w Urzgdzie, o$wiadczenia poswiadczajacego
fakt podlegania ubezpieczeniu z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

10) prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow ustawy Prawo
Przedsigbiorcow, przez okres nie krotszy niz 12 miesigey, liczac od daty wskazanej we
wpisie do ewidencji prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Okres prowadzonej
dzialalnosci ustala si¢ w oparciu o dane zawarte w Centralnej Ewidencji i Informacji
Dzialalnosci Gospodarczej. Do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zalicza sig
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego;

11) niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej;

12) niezawieszania dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy jej
prowadzenia na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy;

13) umozliwienia, w trakcie trwania umowy o dofinansowanie, pracownikom Urzedu
biezacego monitorowania i1 dokonania oceny prawidlowosci wykonania umowy,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunku prowadzenia dzialalnosci przez
okres co najmniej 12 miesigcy oraz sprawdzenie przeznaczenia otrzymanych srodkow;

14) niezbywania srodkéw trwalych zakupionych w ramach otrzymanego dofinansowania
w okresie pierwszych 12 miesi¢cy prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j;

15) zwrotu, na rachunek bankowy Urzedu, rownowartosci odliczonego lub zwrdconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towarow lub uslug w ranach przyznanego
dofinansowania w terminie:
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a) do 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy, lub

b) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna — w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i uslug , w ktérej wykazano
kwote¢ podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

2. Termin, o ktorych mowa w pkt.] ppkt. 4 moze zosta¢ przedtuzony na wniosek
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w przypadku gdy za ich
przedluzeniem przemawiaja wzgledy spoleczne, w szczegdlnosei przypadki losowe i sytuacje
niezalezne od bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

3. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow umowy
W razie:

1) wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem,

2) nierozliczenia si¢ z kwoty udzielonych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,

3) likwidacji lub sprzedazy majatku trwalego sfinansowanego z udzialem otrzymanych
srodkow w okresie pierwszych 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesigcy.

5) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia dzialalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12
miesi¢cy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na okres dtuzszy niz 6 miesiecy

6) niedotrzymania innych warunkow okreslonych w umowie,

7) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowiacych
zalaczniki do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci.

4. W przypadku naruszenia warunkoéw umowy i jej wypowiedzenia bezrobotny, absolwent
CIS, absolwent KIS lub opiekun zobowigzany jest do zwrotu $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Urzgdu, z zastrzezeniem cz.111 pkt 4 kryteriow.

5 W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w pkt.3, dochodzenie
roszczen z tytutu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow k.p.c.

6. Umowa zawarta pomiedzy Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urzedu
a bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem oraz jej zmiany
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. W przypadku s$mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w
okresie od dnia zawarcia umowy do uplywu 12 miesigcy prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, zwrotu wyplaconych srodkéw dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
okresu nieprowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza si¢ odsetek ustawowych.

8. Zawarcie umowy mozliwe jest po dokonaniu zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow,
w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

9. Wysokos¢ srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej okreslana jest w umowie i zalezy
od posiadanego limitu $rodkéw na aktywizacje zawodowa o0sob pozostajacych bez
zatrudnienia. Kazdy wniosek podlega indywidualnej ocenie przez powolana komisje
opiniujgcg roéwniez w zakresie wysokosci wnioskowanych §rodkow. Ostateczna decyzja co
do wysokosci przyznanych srodkow nalezy do Starosty, w imieniu ktorego dziala Dyrektor
Urzedu z zachowaniem celowego i racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

10. Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci niedozwolone jest podwdjne finansowanie, tzn. uzyskanie ulgi lub bezzwrotnej
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pomocy finansowej z budzetu panstwa na objgte dofinansowaniem zakupy. Dotyczy uméw o
przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej finansowanych ze
srodkow EFS.

VI. Formy zabezpieczenia

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego srodkéw otrzymanych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, to:

1) poreczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym,

6) gwarancja bankowa,

7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

2. W przypadku zabezpieczenia (aval) wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) osobg fizyczna, ktéra osiaga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 4700 zi
brutto miesig¢cznie.

3. W przypadku zabezpieczenia w formie pore¢czenia akceptowalng formg sa:

1) poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jednego porgczyciela
bedacego osoba fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
4700 zl brutto miesiecznie.

4. Porgczycielem, o ktérym mowa w pkt 1 1 3, moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna,
ktora (osoba fizyczna):

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 24 miesigce liczac od dnia
udzielenia porgczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia i wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, nie bedaca w stanie likwidacji lub upadlosci i nie
posiada zaleglosci w ZUS 1 US z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci,

3) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krotszy niz dwa lata liczac od dnia
udzielenia poreczenia.

4) posiada ustalone prawo do emerytury.

5. Porgczycielem, o ktérym mowa w pkt 2 i 3 nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej.

2) wspolmalzonek wnioskodawcy jezeli pracuje lub prowadzi on dziatalnosé¢ gospodarcza na
podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub w formie spotki osobowej prawa
handlowego i pozostaje z wnioskodawca w ustawowej wspolnosci majatkowe;.

6. Porgezyciele oraz porgczyciele wekslowi, sa zobowigzani przed dokonaniem poreczenia
dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wezesniej niz
w ostatnich 30 dniach przed dokonaniem poreczenia oraz potwierdza¢ dochod brutto liczony
jako $rednia z ostatnich 3 miesigcy.

7. Porgczyciele oraz porgezyciele wekslowl skladaja oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zrédla 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci splaty zadluzenia, podajac wysokos¢ miesigcznej
splaty zadluzenia, podajac jednoczes$nie imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostal nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
Prawdziwos¢ powyzszych informacji porgezyciele i porgczyciele wekslowi potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

8. W przypadku pozostaltych form zabezpieczen, suma wynikajaca z zabezpieczen musi
zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

9. W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegajaca egzekucji bedzie
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podwyzszona o 40 % kwoty otrzymanej.

10.W  przypadku zabezpieczen w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkoéw bedzie podwyzszona o 40% kwoty
otrzymanej, a termin na ktéry zostana ustanowione wynosi min. 3 lata.

11. W przypadku zabezpieczen w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartos¢ praw lub
rzeczy, bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢c 40% kwoty otrzymane;,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowiazywania tej formy
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktoérg wnioskodawca dokona na wlasny koszt.

12. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy

zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji

jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
13. W przypadku niespelnienia przez poreczycieli lub wybranej formy zabezpieczen

wymogow okreslonych w niniejszych Kryteriach, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci porgczycieli podejmuje Starosta, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac wysokosé przyznanych srodkow 1 osiggane przez
poreczycieli dochody.

VII. Monitoring zawartych umow

1. Monitorowanie realizacji zawartych umoéw nalezy do obowiazkow samodzielnego
stanowiska ds. kontroli wewnetrznej i pracownikow Zespotu Instrumentow i Programow
Rynku Pracy.

2. Wizyty monitorujgce prawidlowos¢ realizacji zawartych uméw przeprowadzajg
upowaznieni przez Dyrektora Urzegdu pracownicy.

DYREKTOR

Przygotowal @ . ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, Akceptujegs. Maméw:a::czyk

Limanowa, dnia 10.01.2025 r. /
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KRYTERIA
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

I. Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(.t. Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 ze zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023 r.).

4. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 rok w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.),

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 rok w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

6. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn zm.):

II. llekro¢ w niniejszych Kryteriach mowa jest o:

Urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243),

przecietnym wynagrodzenin — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolite] Polskiej

,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach

1 rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z p6zn. zm.);

wnioskodawcy oznacza to:

e podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza — osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalnoéé¢ gospodarcza.
Dzialalnoscia gospodarcza jest zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze
dzialalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly,

e producenta rolnego — osobg fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej., zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15.11.1984r. o podatku rolnym (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 1176) lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26.07.1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 226)
lub ustawie z dnia 15.02.1992r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych (j.t. Dz.U. z
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2023 r. poz. 2805), zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

e niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkol¢ — niepubliczne przedszkole
i niepubliczng szkole o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), zwanym w dalszej czesci kryteriow
przedszkolem 1 szkola.

bezrobotnym — oznacza to osobe spelniajaca przeslanki art. 2 ustawy
poszukujgcym pracy opiekunie — oznacza poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu  lub nie wykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej  pobierajacych
$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych (...)
poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie
ostatnich 48 miesi¢cy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy.
opiekun osoby niepelnosprawnej - oznacza to czlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem” (j.t. Dz. U. z
2024 r. poz. 1829) (malzonkow, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka,
opiekuna faktycznego dziecka), opiekujacych si¢ dzieckiem 2z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub ditugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci,

III. Wymogi ustawowe:

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt | oraz ust. la ustawy Starosta moze ze srodkow Funduszu
Pracy refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkol¢, producentowi rolnemu, zlobkowi Iub klubowi
dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Urzedu, z Wnioskodawca.

3. Podmiot, w tym zlobek Iub klub dziecigey lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkola, producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku ziobkow lub
klubow dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, - moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na swoja siedzib¢ albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.

4. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna szkola, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest obowiazany dokona¢ zwrotu
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Urzedu, otrzymanych $rodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki
pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania srodkow.
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5. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w pkt.4, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego.

6. Srodki, o ktorych mowa w pkt 1 moga by¢ przyznane Wnioskodawcy jezeli:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

podmiot prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow prawo
przedsigbiorcow, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o refundacj¢ - do okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze] nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. W
przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoly — dzialalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737) musi by¢ prowadzona przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku.

Producent rolny musi wykaza¢, ze posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu
przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkeji rolnej
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych lub przepisow
o podatku dochodowym od osob prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji podmiot , przedszkole, szkola
nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢, na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

nie zalega w dniu zloZzenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie byl karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 17
z poézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1822 z pézn. zm.) w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku,

producent rolny przedtozy dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie

zlobek, klub dziecigcy i podmiotow swiadczacych ustugi rehabilitacyjne zlozy
informacje o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek
lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

producent rolny zlozy informacj¢ 0 niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika
i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji ;
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10) ztozy zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art.37 ustawy z dnia 30.04.2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn.zm.)

11) ztozy do wniosku informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.37
ust.2a ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

12) zlozy prawidlowo sporzadzony i kompletny wniosek.,

13) w ewidencji Urzedu figuruja bezrobotni o wymaganiach i kwalifikacjach niezbednych
do pracy na tworzonym stanowisku pracy;

14) starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urzedu, dysponuje $rodkami na ten cel.

IV. Podstawowe postanowienia umowy:

Umowa zawierana pomiedzy Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor PUP,

a Wnioskodawca w sprawie przyznania refundacji zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkote,

producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

m. in. do :

1) wyposazenia zgodnie ze szczegOlowa specyfikacja stanowiska pracy i1 przedlozenia
rozliczenia zawierajacego zestawienia kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji w terminie do 30 dni od dnia
podpisania umowy;

2) przedlozenia wraz z rozliczeniem dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Dokumentami tymi moga byé¢: faktury,
faktury uproszczone, rachunki lub umowy  sprzedazy. Umowa sprzedazy jest
dopuszczalna tylko w przypadku gdy jednostkowa wartosé zakupionej rzeczy przekracza
10 000 zi. Do umowy sprzedazy nalezy dolaczy¢ wyceng rzeczoznawcy sporzadzona na
koszt Wnioskodawcy;

3) Dokonywanie platnosci zwiazanych z wykonywana dzialalnoscia gospodarcza nastepuje
za posrednictwem rachunku platniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku gdy strong
transakcji, z ktorej wynika platnos¢, jest inny przedsiebiorca oraz jednorazowa wartosé
transakcji przekracza rownowartos¢ 15 000 zt

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w terminie do 30 dni
od dnia zlozenia rozliczenia 0 ktérym mowa w pkt.1:

» skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,
poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej w co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy.

5) jesli wnioskodawca jest zlobek, klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne to zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta powinno nastgpi¢ co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy.

6) kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania zmiany
warunkow pracy lub zatrudnienia bezrobotnego poszukujgcego pracy opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta zatrudnionego w ramach przyznanej refundacji;

7) kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prac¢ z osobg zatrudniong w ramach refundacji lub porzuceniu
przez niego pracy;

8) powiadomienia Urzedu o udzieleniu osobie urlopu wychowawczego lub bezplatnego w
terminie do 7 dni od dnia udzielenie tego urlopu. W przypadku wystapienia urlopu
bezplatnego wydluzenia lacznego okresu zatrudnienia o czas przebywania na tym urlopie;

9) przekazywania do Urzedu kopii swiadectwa pracy w przypadkach wymienionych w pkt 7
w terminie 7 dni liczac od dnia ustania lub wygasnigcia stosunku pracy;
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10) przyjecia niezwlocznie (najpézniej do 30 dni) do pracy kolejnego bezrobotnego
poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta skierowanego przez
Urzad, na miejsce bezrobotnego z ktérym stosunek pracy ustal. Zawarcia z nim umowy o
prac¢ co najmniej na okres niezbgdny do tacznego utrzymania stanowiska pracy min. 24
miesigce, o ktorym mowa w pkt 12);

11) przedlozenia zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu z oplatami naleznych skladek,
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z wplatami podatku oraz stosownego
oswiadczenia, po przepracowaniu przez osobg bezrobotna pierwszych 12 miesiecy oraz po
uplywie 24 miesi¢cy zatrudnienia;

12) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku
z przyznang refundacja. Do powyzszego okresu nie sg wliczane przerwy powstale
w wyniku Kkorzystania przez pracownika z urlopu bezplatnego oraz w wyniku
aresztowania lub ustania stosunku pracy w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace. W
przypadku wystagpienia takich przerw, poszczegélne okresy zatrudnienia podlegaja
zsumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ okresowi, o ktorym mowa powyzej:

13) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkow, w przypadku niedopelnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 12)

14) zwrotu, na rachunek bankowy Urzedu, roéwnowartosci odliczonego lub zwrdconego,
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (j. t. Dz. U. z
2024 r. poz. 361 z pozn.zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow
lub ustug w ranach przyznanego dofinansowania w terminie:

a) do 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna szkol¢ deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego Iub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy, lub

b) do 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug .
w ktorej] wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytuiu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

15) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, calo$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku :

a) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

b) naruszenia innych warunkéw umowy 2z wyjatkiem okoliczno$ci wymienionych

w pkt. 12).

16) Otrzymane Srodki nie moga by¢ przeznaczone na:

zakup ziemi i1 nieruchomosci,

remont lub modernizacj¢ lokali i budynkow

remont lub modernizacj¢ maszyn i urzadzen,

materialy eksploatacyjne. cz¢sci zamienne — z wylaczeniem elementow startowych,
pokrycie kosztow transportu zakupionych rzeczy i ustug,

oplaty administracyjne, skarbowe, sadowe, kaucje itp.,

wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

reklame (ulotki, banery reklamowe, ogloszenia w prasie, itp.).

splate kredytow lub pozyczek,

e & o @ o o o @ o
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o zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej — z uwagi na mozliwos¢ odliczenia od podatku
kwoty wydatkowanej na zakup kasy rejestrujacej

e zakup uzywanego s$rodka trwalego, ktory w ciagu 7 poprzednich lat byl
wspotfinansowany ze srodkow UE oraz dotacji z krajowych srodkow publicznych.
Dotyczy umow o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy finansowanych ze
srodkow EFS,

e finansowania umow leasingu,

e kosztow szkolen i kursow,

Dopuszcza si¢ zakup samochodu nie starszego niz 10 lat (sprawdzany jest rok produkcji
pojazdu) - jezeli jest on niezb¢dny do wykonywania pracy na tworzonym lub doposazonym
stanowisku pracy.

V.
L.

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow:
W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Wnioskodawca sklada w Urzedzie wniosek o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wg wzoru zalaczonego na
stronie internetowej Powiatowego Urzegdu Pracy w Limanowe]
www.limanowa.praca.gov.pl wraz z wymaganymi zalgcznikami.
Celem wstgpnego rozpatrywania i opiniowania wnioskow Starosta moze powolaé
Komisjeg.
Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty, w imieniu ktorego dziala
Dyrektor Urzedu. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, bezstronnosci,
rownego traktowania wnioskodawcow i pisemnosci  postgpowania, zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem 0séb wchodzacych
w skiad Komisji. Ostateczna decyzja co do uwzglednienia badz odmowy uwzglednienia
wniosku i przyznania refundacji nalezy do Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Urzedu.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Starosta, w imieniu ktérego
dziala Dyrektor Urzedu, powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30
dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku
Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Urzedu, podaje przyczyne odmowy.
W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci srodkéw przeznaczonych

- na ten cel, preferowane beda wnioski skladane przez podmioty ktore nie korzystaly ze

srodkéw Funduszu Pracy lub uzyskaly wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na programach organizowanych w okresie ostatnich 2 lat.
Preferencje do kierowania na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy maja osoby
bezrobotne, ktore w okresie ostatnich 6 miesiecy (przed wydaniem skierowania) nie
byly zatrudnione na umowg o prace u Wnioskodawcy lub nie byly uprzednio kierowane
do tego Wnioskodawcy w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Zapis ten nie dotyczy okresu zatrudniénia po odbytym stazu.
wynikajgcego z zobowigzania zawartego we wniosku o organizacje stazu oraz
zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu.
Wysokos¢ refundacji okreslana jest w umowie i zalezy od posiadanego limitu srodkéw na
aktywizacj¢ zawodowa 0sob pozostajacych bez zatrudnienia. Kazdy wniosek podlega
indywidualnej ocenie przez powolana komisje opiniujaca réwniez w zakresie wysokosci
wnioskowanych srodkéw. Ostateczna decyzja co do wysokosci przyznanych $rodkow
nalezy do Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu z zachowaniem celowego i
racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.
Zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci niedozwolone jest podwojne finansowanie, tzn. uzyskanie ulgi lub bezzwrotnej
pomocy finansowej z budzetu panstwa na objete dofinansowaniem zakupy. Dotyczy
umow o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy finansowanych ze srodkow EFS.
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VI.

Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych §rodkéw:

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacii, to:

1) porgczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z por¢czeniem wekslowym (aval),

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

5) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku platniczym,

6) gwarancja bankowa,

7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

W przypadku zabezpieczenia (aval) wymagane jest porgczenie udzielone przez:

1) osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochod na poziomie co najmniej
4700 zl brutto miesigcznie.

W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia na kazde wyposazone lub doposazone

stanowisko pracy akceptowalng forma sa:

1) poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jednego
porgczyciela bedacego osoba fizyczng, ktora osigga wynagrodzenie lub dochéd na
poziomie co najmniej 4700 zI brutto miesigcznie lub

Porgczycielem, o ktorym mowa w pkt. 1 i 3, moze byé osoba prawna lub fizyczna,

ktora (osoba fizyczna):

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 36 miesiecy
liczac od dnia udzielenia porgczenia, nie jest w okresie wypowiedzenia i wobec ktorej
nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

2) prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza. nie bedacg w stanie likwidacji lub upadlosci i nie
posiada zaleglosci w ZUS 1 US z tytutu prowadzenia tej dzialalnosci,

3) posiada prawo do renty przyznanej na okres nie krotszy niz trzy lata liczac od dnia
udzielenia porgczenia.

4) posiada ustalone prawo do emerytury.

Porgczycielem, o ktérym mowa w pkt. 213 nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza — rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;

2) wspéimalzonek wnioskodawey jezeli pracuje lub prowadzi on dzialalnos¢
gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub w formie
spotki osobowej prawa handlowego i pozostaje z wnioskodawca w ustawowej
wspolnosci majatkowe.

Poreczyciele oraz porgczyciele wekslowi sa zobowiazani przed dokonaniem poreczenia

dostarczy¢ zaswiadczenie o dochodach. Zaswiadczenie winno by¢ wydane nie wczesniej

niz w ostatnich 30 dniach przed dokonaniem poreczenia oraz potwierdza¢ dochod brutto
liczony jako $rednia z ostatnich trzech miesiecy.

Poreczyciele oraz porgczyciele wekslowi skladaja oswiadczenie o uzyskiwanych

dochodach ze wskazaniem zrdodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach

finansowych z okresleniem wysokosci splaty zadluzenia, podajac wysoko$¢ miesiecznej
splaty zadluzenia oraz jednoczesnie podajac imie nazwisko, adres zamieszkania, numer

PESEL, jezeli zostal nadany, nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji poreczyciele i porgczyciele wekslowi potwierdzajag

wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku pozostatych form zabezpieczen, suma wynikajaca z zabezpieczen musi

zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego kwota podlegajaca egzekucji

bedzie podwyzszona o 40 % kwoty otrzymane;j.
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10. W przypadku zabezpieczen w formie blokady lub gwarancji bankowej kwota
zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 40%
kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 3 lata.

11. W przypadku zabezpieczen w formie zastawu na prawach lub rzeczach wartos$¢ praw lub
rzeczy, bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczac 40% kwoty otrzymanej,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowiazywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na
podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktora wnioskodawca dokona na wlasny koszt.

12. Zabezpieczenie moze zosta¢c ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy
zabezpieczeniu w_formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu 519

egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

13. W przypadku niespelnienia przez porgczycieli lub forme zabezpieczen, wymogow
okreslonych w niniejszych Kryteriach, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci porgczycieli podejmuje Starosta, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez
poreczycieli dochody.

VIII. Monitorowanie zawartych umoéw

1. Monitorowanie zawartych umow nalezy do obowigzkoéw samodzielnego stanowiska
ds. kontroli wewngtrznej i pracownikow Zespolu Instrumentéw i Programéw Rynku
Pracy. ' ‘ ' '

2. Wizyty monitorujagce prawidlowos¢ realizacji zawartych uméw przeprowadzaja
upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy.

; DYREKTOR

EIZVEOIOWAL § secsimamnintsantinnsmisiiaomaansis s

Limanowa, dnia 10.01 2025 /

i -A.',—

>
h ENTRUM H KTYWIZACH L AWODOWEJ
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KRYTERIA
wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen oséb

bezrobotnych, organizowanych przez PUP w Limanowej
I. Podstawa prawna
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.);
2) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz.
1320),
3) regulamin zamoéwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej (zal.
nr 1 do Zarzadzenia nr 1/21 Dyrektora PUP w Limanowej z dnia 04 stycznia 2021 r.),
4) regulamin udzielania zamoéwien, ktérych warto$¢ ponizej kwoty 130000 =z
obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej (zal. nr 2 do Zarzadzenia
nr 1/21 Dyrektora PUP w Limanowej z dnia 04.01.2021r.)
5) rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

Opracowane kryteria dotycza zaréwno szkolen grupowych jak i indywidualnych.

II. Wymogi ustawowe wyboru instytucji szkoleniowych

1. Wybdr instytucji szkoleniowych kazdorazowo dokonywany jest w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1320) oraz zasady zawarte w wewngtrznym regulaminie zamowien publicznych i regulaminie
ramowych procedur zamowien publicznych o wartosci ponizej kwoty 130 000 zt netto
obowiazujacym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej.

2. Przy wyborze instytucji szkoleniowej do realizacji szkolen grupowych, Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej, - w zaleznosci od specyfiki i rodzaju szkolenia - bedzie uwzglednial
w szczegllnosci kryteria, okreslone w § 69 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), a takze inne kryteria i warunki,
ktore sg niezbedne do wyboru najkorzystniejszej oferty.

II. Kryteria wyboru_instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen okreslone w
rozporzadzeniu_Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegdlowych warunkéw oraz trybu i sposobu prowadzenia uslug rynku pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 667):

L.p Nazwa kryterium

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.

2. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych.
3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub-

powierzonego szkolenia.

4. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.

5. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

6. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

7. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
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8. Koszt szkolenia.

9. Sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

10. | Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

I. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktéorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy obowigzany jest uwzglednic co
najmniej 5 kryteriow sposrod powyzszych, ktore moga zosta¢ okreslone jako warunki
konieczne udzialu w postgpowaniu lub jako kryteria, podlegajace ocenie, ktorym zostang
przypisane odpowiednie wagi, a nastgpnie przydzielona odpowiednia liczba punktow.
2. Preferowane kryteria wyboru przyjete przez Urzad to:
1) jakos¢ oferowanego szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych:
2) posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikatow jakosci ustug, w tym certyfikat
Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat jakosci
ISO, certyfikat Standard Uslug Szkoleniowych (SUS) oraz inne certyfikaty jakosci ustug,
ktore potwierdzajg jakos¢ realizacji szkolen w danym obszarze ustug szkoleniowych:
3) dostosowanie kwalitfikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
4) koszt szkolenia;
5) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
3. Weryfikacja spelnienia warunkow udziatlu poszczegdlnych oraz kryteriow oceny oferty
w przypadku przetargu nieograniczonego, jest dokonywana przez Komisje Przetargowa,
powolana zarzadzeniem Dyrektora Urzedu. W przypadku zamowien ponizej kwoty
130 000 zt weryfikacji tej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego. W kazdym
przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje kierownik zamawiajacego (Dyrektor
Urzedu).
4. Przeprowadzenie szkolenia zlecone zostanie wykonawcy, spelni warunki udziatu
W postgpowaniu oraz uzyska najwyzsza ilos¢ punktow za ocene kryteriow, ktorymi bedzie sie
kierowal Urzad.
5. Przy realizacji szkolen indywidualnych, z uwagi na specyfike tvch szkolen i brak
mozliwosci ich zaplanowania, wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista
ds. rozwoju zawodowego, zgodnie z obwigzujaca w PUP w Limanowej, procedura dotyczaca
zamowien publicznych o wartosci ponizej kwoty 130 000 zi.
6. Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia w toku indywidualnym nastapi
w oparciu o Kkryteria stosowane przy szkoleniach grupowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
a) dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej o skierowanie na szkolenie,
b) terminu najblizszego szkolenia,
¢) konkurencyjnosci ceny w chwili realizacji szkolenia.
7. Informacja o wyborze instytucji szkoleniowej, dotyczaca szkolen grupowych, umieszczana
jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej oraz na tablicy
ogloszen w miejscu ogolnie dostgpnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe;j.
I'V. Postanowienie koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda mialy zastosowanie
g w 3
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy wymienione na xﬁtg{)}leR EKTOR
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KRYTERIA
realizacji pozostalych instrumentoéw i aktywnych programow
oraz ustalenia i zasady wspolne dotyczace aktywnych form

I. PRACE INTERWENCYJNE

1. Podstawa prawna:
art. 51, 56 1 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864).

2. Wymogi ustawowe:
Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztoéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne, w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Szczegolowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy
Starostg, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urzedu, a Pracodawca.

2. Przyjete w PUP w Limanowej kwoty refundacji:

1. Refundacja za co drugi miesiac (w przypadku zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych) :

- zatrudnienie na pelny etat: 2.200,00 zt + ZUS (16,93%).

2. Refundacja co miesiac (w przypadku zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych):

- zatrudnienie na pelny etat: 1.662,00 + ZUS (16,93%),
- zatrudnienie na pot etatu: 900 zt + ZUS (16,93%).

3. Zgodnie z ustawa, zardbwno w pierwszym, jak i drugim przypadku pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.

Niewywigzanie si¢ z powyzszego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z

nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy

(j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm) lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego

bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesiecy

utrzymania zatrudnienia, starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor urzedu kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

4. Preferowani sa pracodawcy, ktorzy prowadza dzialalnos¢ gospodarcza co najmniej
3 miesigce i gwarantuja mozliwie jak najdluzsze utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego ponad ustawowy wymog.
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5. Kwoty refundacji moga ulec zmianie w przypadku realizowanych programow
wspolfinasowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego lub w ramach
pozyskanych dodatkowych srodkdw.

II. ROBOTY PUBLICZNE

1. Podstawa prawna:
art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j-t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. z 2014 r. poz 864).

2. Wymogi ustawowe:
Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych
bezrobotnych, c¢z¢s¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne, w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Szczegélowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa zawarta pomiedzy
Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urzedu, a Organizatorem robét
publicznych.

3. Przyjete w PUP w Limanowej kwoty refundacji:

Refundacja co miesiac, przy zatrudnieniu na pelny etat: do 3.200,00 + ZUS (16,93%).

III. DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Podstawa prawna:
‘art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.).

2. Wymogi ustawowe:

1. Starosta zwraca:

1) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spolecznej, o ktéorym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901), zwanemu
dalej "podmiotem prowadzacym DPS",

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 177), zwanej dalej "jednostka organizacyjna WRiPZ"

- zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesigcy, czesé albo
calos¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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2. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, podmiotowi
prowadzacemu DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ, ktore:

1) zalegaja z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy. Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych albo wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

2) zalegaja z oplacaniem innych danin publicznych.

3. Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystapi¢ z
wnioskiem o zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, na pracownika, ktéry w okresie
ostatnich 6 miesi¢cy byl zatrudniony w tym domu pomocy spolecznej albo w tej
jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Szczegolowe warunki zatrudnienia i refundacji okresla umowa lub porozumienie
zawarta pomie¢dzy Starosta, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urz¢du, a podmiotem

prowadzacym DPS albo jednostka organizacyjng WRIiPZ.

3. Przyjete w PUP w Limanowej kwoty refundacji:

Refundacja co miesige do 4.600,00 z - zatrudnienie na pelny etat.

IV. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

1. Podstawa prawna:

art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych
(Dz.U. 22017 r. nr 2447 ).

2. Wymogi ustawowe

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajace ze swiadczen pomocy spolecznej, a takze inne osoby uprawnione na
skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunow 0séb niepelnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spolecznosci
lokalnej (art. 2 ust.1 pkt 23a).

Opiekunowie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”,
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudzialu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepelnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Prace spolecznie uzyteczne musza by¢ wykonywane na terenie gminy, w ktdrej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

1) Za kazda godzing wykonywania prac spofecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje
swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zl za godzing (kwota podlega waloryzacji)

2) Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

3) Ze srodkéw Funduszu Pracy refunduje si¢ gminie do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.
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4) Ze srodkow Funduszu Pracy refunduje sie¢ do 100% minimalnej kwoty sSwiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu (...) skierowanemu do wykonywania prac zwiazanych z
realizacja ~ codziennych  obowiazkow domowych na rzecz opiekunéw  oséb
niepelnosprawnych.

V. ORGANIZACJA STAZU

1. Podstawa prawna:

art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(J.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z
dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz.U. z 2009 nr 142, poz.1160)

2. Wymogi ustawowe:

Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Urzedu moze skierowa¢ bezrobotnych do
odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesigcy lub do 12 miesigcy w przypadku
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, do pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalnosé¢ w zakresie produkc;ji
roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej,
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow
rolnych o pow. przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 90 z p6zn. zm.).

Szczegélowe warunki odbywania stazu okre§la umowa zawarta pomiedzy Starosta,
w imieniu ktérego dziala Dyrektor Urz¢du, a Organizatorem stazu oraz program stazu.

3. Przyjete w PUP w Limanowej zasady i preferencje organizowania stazy:

1) Okres odbywania stazu wynosi¢ bedzie 3-5 miesigcy w zaleznosci od zawedu do ktérego
bedzie si¢ przyuczal stazysta i deklarowanego okresu zatrudnienia po zakoficzeniu stazu.
2) Celem wstepnego rozpatrywania i opiniowania wnioskow Starosta, w imieniu ktorego
dziata Dyrektor Urzedu moze powota¢ Komisje.
3) Preferencje do kierowania celem odbycia stazu maja osoby bezrobotne:
e Kktore w ostatnich 6 miesigcach nie odbywaly stazu,
e niepozostajace z organizatorem stazu w stosunku pokrewienstwa I stopnia,
e w ostatnich 6 miesigcach nie pracowaly u organizatora stazu na podstawie stosunku
pracy. ' '
4) Preferowani sa organizatorzy ktorzy:
e prowadza dzialalnos$¢ gospodarczg co najmniej 3 miesiace,
¢ zobowiazuja si¢ do zatrudnienia stazysty na okres minimum 3 m-ce po zakonczeniu
stazu w ramach oferty niesubsydiowanej,
e gwarantuja zatrudnienie po odbytym stazu na jak najdluzszy okres i w jak
najwyzszym wymiarze czasu pracy,
e wywigzywali si¢ z warunkow wczesniej zawieranych z Urzgdem uméw, w tym
z deklarowanego wczesniej zatrudnienia.
e prowadza dzialalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu limanowskiego,
e nie korzystali z tej formy aktywizacji,
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5) Organizator stazu miedzy innymi:

e zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu oraz
profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow,

* zobowiazany jest do skierowania osoby bezrobotnej, ktéra przyjmie do odbycia stazu
na badania lekarskie oraz pokrycia kosztow tych badan.

e niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie 7 dni informuje Urzad o przypadkach
przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

* dostarcza do Urze¢du najpozniej w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu list¢ obecno$ci podpisywang przez osobg odbywajaca staz oraz poswiadczong
przez upowazniona do tego osobg.

e zobowigzany jest do zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu zgodnie ze ztozong
we wniosku deklaracjg oraz zapisem zawartej umowy,

e w przypadku niewywigzania si¢ z deklaracji zatrudnienia powinien w ciagu 7 dni
od zakonczenia umowy wskaza¢ na piSmie przyczyne niezatrudnienia stazysty po
zakonczonym stazu.

6) Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

7) U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg w rozumieniu Ustawy, staz moze
odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.

8) Bezrobotny w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej albo studiow
stacjonarnych traci status osoby bezrobotnej na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3
Ustawy,

9) Zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego w trakcie trwania stazu poza teren dzialania
Urzedu, skutkuje przerwaniem stazu.

VI. DODATEK ATYWIZACYJNY
1. Podstawa prawna:
art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)

2. Wymogi ustawowe:

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przyshuguje dodatek aktywizacyjny,

jezeli:

e w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjal zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wysokos¢ dodatku stanowi wowczas réznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem
za pracg¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej jednak niz 50% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust.] ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

e z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng pacg zarobkowa. Wysokos¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi wowczas do 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1
ustawy, przez polowg okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasilek.

3. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego:
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Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1
ustawy o promocji zatrudnienia.

REFUNADACJA OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI DO 7 LAT

Podstawa prawna:
art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (j.t. Dz. U. z 2024 1. poz. 475 ze zm.).

Wymogi ustawowe:

1) bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5 ustawy tj. posiadajacym co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia, starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢cmi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz polowa zasilku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt lcytustawy, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem
osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego
wynagrodzenia za prace,

2) refundacja przystuguje na okres do 6 miesigcy,

3) w przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztow nastg¢puje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia.

4) na wniosek bezrobotnego, starosta moze wyplaci¢ zaliczke na refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem.

Na w/w zasadach moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad osoba

zalezna.

Przyjete przez PUP w Limanowej zasady dokonywania refundaciji:

Refundacja przyznawana bedzie nie wczesniej niz od dnia zloZenia wniosku
1 wynosi¢ bedzie 100 % kosztow nie wiecej jednak niz 800,00 z miesigecznie na kazde
dziecko.

Do wniosku o zwrot kosztow opieki nalezy dotaczy¢:

— odpis aktu urodzenia dziecka lub dokument potwierdzajacy koniecznos¢ sprawowania
stalej opieki nad osoba zalezna,

— dokument potwierdzajacy ponoszenie kosztow opieki (zaplata za przedszkole, Zlobek
lub inng placowke opiekuncza) badz umoweg cywilnoprawng z osoba fizyczng
o sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,

Do rozliczenia kosztow opieki nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy faktycznie
poniesione koszty opieki za rozliczany miesigc tj. oryginaly oplat za Zzlobek,
przedszkole lub inna placowke opiekuncza, a w przypadku sprawowania opieki przez
osobe fizyczna potwierdzenie zaplaty (jesli wynagrodzenie zostalo wyplacone do rak
wlasnych) lub potwierdzenie przelewu na konto osoby fizycznej.

Nalezna kwota refundacji przekazywana bgdzie wylacznie na rachunek bankowy
wnioskodawcy podany w druku rozliczenia kosztow opieki.

Rozliczenia nalezy sklada¢ do 14 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego
rozliczenie dotyczy.

Warunkiem przyznania refundacji kosztow opieki jest zlozenie kompletnego wniosku
wraz z wymaganymi zalacznikami.
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8.

9.

10.

11

12.

Whioski 0 zwrot kosztow opieki rozpatrywane beda do wyczerpania limitu $rodkow
pozostajgcych w dyspozycji Urzedu na ten cel.

Szczegdtowe warunki dokonywania refundacji i obowigzki stron okresla umowa
zawarta pomiedzy Starosta, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Urzedu a
Whnioskodawca.

Refundacii podlegaja koszty opieki poniesione z tyvtulu:

— oplaty stalej za zlobek, przedszkole lub inng placowke opiekuncza (bez wyzywienia
badz zaje¢¢ dodatkowych),

— oplaty za opiek¢ w ramach umowy cywilnoprawnej (z wylaczeniem umowy
uaktywniajacej zawartej na podstawie ustawy z 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz.U. z 2024 r. poz. 338) zawartej z osobg fizyczna,
ktora nie pozostaje z wnioskodawca w pierwszej linii pokrewienstwa).

Kwote refundacji za niepelny miesiac bedzie naliczana proporcjonalnie do okresu, za
ktory przyshuguje zwrot.

Kazde rozliczenie kosztow opieki winno by¢ potwierdzone przez organizatora stazu
(podpis i pieczg€).

W 2025 r. nie bedzie realizowana refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w
zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

VII. BON ZATRUDNIENIOWY

1.

Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 ze zm.);

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje¢ refundacji przez okres 12
miesiecy czesdci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy
bon. Refundacja nast¢puje w wysokosci zasilku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej pomigdzy Starosta, w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Urzedu a Pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego lacznie przez okres 18 miesi¢cy. Termin waznosci bonu okresla starosta.
Umowa o zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu zatrudnieniowego
moze zosta¢ zawarta z Pracodawca jesli spelni on kryteria konieczne do otrzymania
pomocy de minimis.

. Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

VIII. BON NA ZASIEDLENIE

1.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 ze zm.);

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 r. zycia
w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;,

Bon przyznawany jest na podstawie indywidualnego planu dziatania i umowy, zawieranej
pomigdzy Starostg, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Urzedu, a bezrobotnym, jezeli:
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e 7 tytulu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzielnosci
gospodarczej bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym.

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny
dziennie

e bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywala inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy

Wyzej wymienione przeslanki muszg zosta¢ spelnione lacznie.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia, przeznacza si¢ na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

5. Preferowane beda wnioski o wydanie bonu na zasiedlenie osob bezrobotnych, ktore
wczesniej nie korzystaly z ww. formy wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy w
Limanowej.

6. Urzad przekaze srodki o ktorych mowa w pkt 5 w terminie do 7 dni od dnia przedlozenia
w Urzedzie potwierdzenia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu

Pracy w Limanowej:

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

gospodarczej;

e oswiadczenie potwierdzajace, ze odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

miejscowosci, w ktorej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej

miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie; |

e dokument potwierdzajacy zamieszkanie w miejscowosci zatrudnienia np. umowe najmu

lokalu,

2. do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania

dzialalnosci gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o utracie/zaprzestaniu zatrudnienia;

3.do 7 dni od podjgcia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci
gospodarczej przedstawic :

e oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia;

e oswiadczenie stwierdzajace, ze odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwiazku z podjeciem nowego zatrudnienia/innej pracy

zarobkowej/dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza lacznie co
najmniej 3 godziny dziennie.

e dokument potwierdzajacy zamieszkanie w miejscowosci nowego zatrudnienia np. umowe

najmu lokalu,

4. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie

w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci

gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

a) Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegaja zwrotowi w terminie 30 dni od

dnia dorgczenia wezwania PUP;
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b) w calosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Limanowej dokumentéw/o$wiadczen
zwigzanych  z  podjeciem  lub  utrata/zaprzestaniem  zatrudnienia/innej  pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej lub niedotrzymania innych warunkow umowy:

¢) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej jezeli okres
ten wynosi mniej niz 6 miesigcy w okresie 8 miesigcy od otrzymania bonu.

IX. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta,
w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Urze¢du, a pracodawca lub przedsigbiorca.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub

24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w
dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego, tj. 2.333,00 zi.

5. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesigcy.

6. W przypadku niewywiazania si¢ z powyzszych warunkow, tj. nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz nieutrzymania zatrudnienia
po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania pracodawca lub przedsigbiorca sa
obowiazani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych s$rodkéw od dnia wyplaty pierwszego
dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

7. W przypadku utrzymania zatrudnienia skicrowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu
zobowigzania do dalszego zatrudnienia po uplywie okresu dofinansowania, pracodawca
lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% lacznej kwoty, o ktorej wyzej mowa,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasnigecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego dofinansowaniem albo przed uplywem okresu odpowiednio 6 lub 12
miesiecy(zobowigzania do dalszego zatrudnienia), starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego
pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

10. Preferowani sa pracodawcy i przedsigbiorcy, ktorzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie powiatu limanowskiego, co najmniej 3 miesigce.

X. PROPONOWANE PREFERENCJE W ZAKRESIE KIEROWANIA 0SOB DO
PRACY I ORGANIZACIJI MIEJSC PRACY U PRACODAWCOW:
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BEZROBOTNI
Do udzialu w programach rynku pracy kierowane bedg w szczegdlnosci:

* osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnie trudniej sytuacji zyciowej, materialnej i
spolecznej — zagrozone wykluczeniem spotecznym, wskazane do objecia pomocg m.in.
przez osrodki pomocy spolecznej, doradcow klienta,

= osoby bezrobotne z rodzin, w ktorych co najmniej 2 osoby sa zarejestrowane w PUP,

= osoby bezrobotne, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 6 miesigcy nie byly
aktywizowane w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy.

1) PRACODAWCY, w szczegblnoscei z sektora MSP ktorzy:

» gwarantuja dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie refundacji,

* tworza miejsca pracy lub stazu na terenie powiatu limanowskiego,

* prowadza dzialalno$¢ gospodarcza co najmniej 3 lub 6 miesigcy — w zaleznosci od
rodzaju programu, o realizacje ktérego sie ubiegaja,

* nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 12 miesiecy) ze srodkow Funduszu
Pracy przy zatrudnianiu pracownikéw,

* wywigzali si¢ z gwarancji zatrudnienia zawartych w poprzednio realizowanych
umowach 1 uzyskali wysoki wskaznik zatrudnienia w okresie ostatnich 2 lat,

" tworzg miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,

* wspolpracuja z PUP w zakresie niesubsydiowanego zatrudnienia,

* otrzymujac wsparcie w ramach subsydiowanego zatrudnienia dodatkowo zatrudniaja
osoby bezrobotne na niesubsydiowane miejsca pracy.

2) Skladane przez pracodawcow wnioski na aktywne programy sg opiniowane przez
pracownika merytorycznego oraz przez doradc¢ klienta, a w uzasadnionych przypadkach
przez doradcg zawodowego.

3) Ostateczng decyzje¢ co do przyznania okreslonego wsparcia z Funduszu Pracy dla
bezrobotnego lub pracodawcy i ewentualnego zawarcia umowy podejmuje Starosta,
w imieniu ktorego dziata Dyrektor Urzedu.

4) Whioski pracodawcéw o zawarcie umowy na realizacj¢ aktywnych form, moga
zosta¢ rozpatrzone odmownie jezeli pracodawca nie wywiazywal si¢ z uprzednio
realizowanych uméw na aktywne programy w szczegolnosci w zakresie utrzymania
w zatrudnieniu bezrobotnego po okresie refundacji, dofinansowania lub trwania
stazu albo jezeli pracodawca w chwili skladania wniosku realizuje juz umowe/y
w ramach aktywnych programéw rynku pracy.

5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Urzedu, moze ustali¢ inne niz wymienione powyzej zasady rozpatrzenia
wniosku lub warunkéw zawarcia umowy, dzialajac w granicach powszechnie
obowiazujacego prawa.

6) Realizacja pozostalych instrumentow i aktywnych form niewymienionych w niniejszych
Kryteriach odbywa si¢ w oparciu powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

DYREKTOR
‘ k Milvnarczyk

PYEYEOtOWAE 2 .ov it oo r e s s e v s siuisvs Akceptuje ,ZEL UL oo o i

Limanowa, dnia 10.01.2025 r.
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KRYTERIA
przyznawania dofinansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna
a) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6Zzn.zm),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 117),

¢) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pézn.zm.).

Wymogi ustawowe:

Zgodnie z art. 69a ust.l ustawy srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajace) si¢ gospodarki oraz uzupelnienie badz podniesienie kwalifikacji pracownikow,
a tym samym poprawa zarowno pozycji firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy. Dofinansowanie moze otrzymac¢ przedsigbiorca, ktéry zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi:

e w przypadku mikroprzedsi¢biorcow 100% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego nie
wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

e w przypadku pracodawcéow nie bedacych mikroprzedsiebiorcami 80% kosztéow
ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

I. Priorytety okre§lone przez Ministra wlasciwego ds. pracy wydatkowania KFS
w 2025r.

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
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3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych 0so6b na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

1 opiekunczych.

8. Rozwdj umiejgtnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

IL. Priorytety okreslone przez Rade Rvnku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2025r.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosei 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji o0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentoéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sklada
wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie z wymogami okreslonymi w § 5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia kryteria okreslone w § 6
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkeleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 117).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera umowe
z pracodawcg o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz.U. z 2018r. poz. 117).

I11. Dodatkowe kryteria i zasady przyjete przez PUP

W 2025 r. pracodawcy moga uzyska¢ $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanic nie wigcej niz dwoch form ksztalcenia dla jednego uczestnika. s
DYREKTOR
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Limanowa, dnia 10.01 .202;L
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