

(Załącznik nr 1)

Data wpływu do PUP

Powiatowy Urząd Pracy
W Limanowej
Oświadczenie

dotyczące spełnienia warunku do otrzymania dofinansowania w ramach bonu na zasiedlenie

Ja niżej podpisany/a :

1. Nazwisko.......................................................Imię.......................................PESEL...............................
2. Adres zamieszkania................................……........................................................................................
3. Adres korespondencyjny.........................................................................................................................
4. Numer telefonu... ......................................................Adres e-mail .......................................................
Oświadczam, że przyznany mi bon na zasiedlenie w wysokości  ………………………zł przeznaczyłem/am na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania: /zaznaczyć właściwe/: 
□ zatrudnienia,
□  innej pracy zarobkowej,
□ działalności gospodarczej.

5. Adres zamieszkania po podjęciu zatrudnienia /innej pracy zarobkowej /działalności gospodarczej: 
..............................................................................................................................................................
6. Z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której obecnie mieszkam:
· odległość wynosi …………… km, 
· czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi ……………. godzin dziennie.
7. Wysokość wynagrodzenia/przychodu jaki będę osiągać wynosić będzie …………………..zł brutto   
8. Będę pozostawał/ła w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzić działalność gospodarczą   przez okres …………. miesięcy.

Prawdziwość powyższego oświadczenia potwierdzam własnoręcznym podpisem.
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	…………………………..
	………………………………..

	(Data )
	(czytelny podpis)


Pouczenie
Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej, nie zalicza się:
· Nieobecności, jeżeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
· Urlopu bezpłatnego z zastrzeżeniem urlopu bezpłatnego udzielanego na czas odbywania służby przygotowawczej do Narodowych Sił Rezerwowych.
· Stosunku służbowego w Policji.
· Zatrudnienia w ramach kontraktu na pełnienie służby na stanowisku żołnierza zawodowego.
· Zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym, oraz
· Zawieszenia działalności gospodarczej.

