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POWIATOWY URZĄD PRACY  

W LIMANOWEJ 

 

 

 

 

LP. 
 

NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA CHARAKTERYSTYKA 
OSÓB DLA, KTÓRYCH 
PRZEZNACZONE JEST 
SZKOLENIE 

PRZEWIDYWANY 
TERMIN 

REALIZACJI 
SZKOLENIA 

ORIENTACYJNY 
CZAS TRWANIA 

SZKOLENIA  
W GODZINACH 

PLANOWANA 
LICZBA 

UCZESTNIKÓW 
SZKOLENIA 

FORMA OGANZIACJI 
SZKOELNIA/ 
INFORMACJA  
O EGZAMINIE 
ZEWNĘTRZNYM 

RODZAJ ZAŚWIADCZENIA LUB 
INNEGO DOKUMENTU 

POTWIERZDAJĄCEGO UKOŃCZENIE 
SZKOLENIA  

I UZYSKANIE KWALIFIKACJI LUB 
UPRAWNIEŃ 

KWARTAŁ 

I II III IV 

1. ABC WŁASNEJ FIRMY 
 

- zakres tematyczny szkolenia 
obejmować będzie: 
a)  zagadnienia teoretyczne i 

praktyczne związane  
założeniem i prowadzeniem 
własnej działalności 

gospodarczej, 
b) egzamin końcowy 
 

Szkolenie adresowane 

jest do osób 
bezrobotnych 
zarejestrowanych  
w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w 
Limanowej, które 
mają pozytywnie 
rozpatrzony wniosek o 

przyznanie 
jednorazowych 
środków na 
rozpoczęcie 

działalności 
gospodarczej, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem: 

 
- osób bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia, 
- osób długotrwale 

bezrobotnych 
- osób bezrobotnych z 
orzeczeniem o 
niepełnosprawności, 

-  kobiet, 
- migrantów 
 

    30 godzin 

zegarowych 
 

40 osób w 

podziale na dwie 
20-osobowe 
grupy 

Szkolenie w formule 

kształcenia na 
odległość. 
 
 

Przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego nie 
jest przewidziane 

- Zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający 
ukończenie szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji wydane na podstawie 
rozporządzenia Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 14 maja 
2014 r. w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu i 
sposobu prowadzenia usług rynku 

pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), 
 
 
- Zaświadczenie potwierdzające 

ukończenie szkolenia 
sfinansowanego ze środków projektu 
Aktywni zawodowo III, 
współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w 
ramach Funduszy Europejskich dla 
Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 
Fundusze europejskie dla rynku 

pracy, edukacji i włączenia 
społecznego programu regionalnego, 
Działanie 6.1 Aktywizacja 
zawodowa- projekty powiatowych 

urzędów pracy   
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2. WÓZKI JEZDNIOWE 

PODNOŚNIKOWE Z 

MECHANICZNYM 

NAPĘDEM PODNOSZENIA 

Z WYSIĘGNIKIEM ORAZ 

WÓZKI JEZDNIOWE 

PODNOŚNIKOWE Z 

MECHANICZNYM 

NAPĘDEM PODNIOSZENIA 

Z OSOBĄ OBSŁUGUJĄCĄ 

PODNOSZONĄ WRAZ Z 

ŁADUNKIEM 

 
- zakres tematyczny szkolenia 
obejmować będzie: 

 
a) zagadnienia teoretyczne i 
praktyczne zgodnie z zakresem 
tematycznym określonym 

przepisami ustawy z dnia 21 
grudnia 2000 r. o dozorze 
technicznym (tj. Dz.U. z 2023 r. 
poz. 1622) 

b) egzamin końcowy  
 

Szkolenie adresowane 
jest do osób 
bezrobotnych 

zarejestrowanych  
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w 
Limanowej, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem: 
 
- osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, 
- osób długotrwale 
bezrobotnych 
- osób bezrobotnych z 

orzeczeniem o 
niepełnosprawności, 
-  kobiet, 

- migrantów. 
 
 
 

 

    60 godzin 
zegarowych 
 

10 osób  
 
 

 
 

Szkolenie w formule 
szkolenia 
stacjonarnego. 

 
 
Przeprowadzenie 
egzaminu 

zewnętrznego jest 
przewidziane - 
egzamin 
przeprowadzany 

przez komisję 
powołaną przez 
Urząd Dozoru 
Technicznego na 

podstawie 
rozporządzenia 
Ministra 

Przedsiębiorczości i 
Technologii z dnia 
21.05.2019 r. w 
sprawie sposobu i 

trybu sprawdzania 
kwalifikacji 
wymaganych przy 
obsłudze i 

konserwacji 
urządzeń 
technicznych oraz 
sposobu i trybu 

przedłużania okresu 
ważności 
zaświadczeń 
kwalifikacyjnych 

(Dz.U. z 2019 poz. 
1008). 
 

- Zaświadczenie lub inny 
dokument potwierdzający 
ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji wydane na podstawie 
rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 14 maja 
2014 r. w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji oraz trybu i 
sposobu prowadzenia usług rynku 
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), 
 

 
- Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
sfinansowanego ze środków projektu 

Aktywni zawodowo III, 
współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w 

ramach Funduszy Europejskich dla 
Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 
Fundusze europejskie dla rynku 
pracy, edukacji i włączenia 

społecznego programu regionalnego, 
Działanie 6.1 Aktywizacja 
zawodowa- projekty powiatowych 
urzędów pracy   

 
- Zaświadczenie kwalifikacyjne do 
obsługi urządzeń technicznych 
wydane na podstawie rozporządzenia 

Ministra Przedsiębiorczości i 
Technologii z dnia 21.05.2019 r. w 
sprawie sposobu i trybu 
sprawdzania kwalifikacji 

wymaganych przy obsłudze i 
konserwacji urządzeń technicznych 
oraz sposobu i trybu przedłużania 
okresu ważności zaświadczeń 

kwalifikacyjnych (Dz.U. z 2019 poz. 
1008), 
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3.  KURS SPAWANIA BLACH I 

RUR SPOINAMI 

PACHWINOWYMI - METODĄ 

SPAWANIA TIG (141) 

 

- zakres tematyczny szkolenia 
obejmować będzie: 

 
a) zagadnienia teoretyczne i 
praktyczne zgodnie ustawą z 
dnia  26 czerwca 1974 r. 

Kodeks Pracy (Dz.U. 2023 poz. 
1465 ze zm.) oraz 
rozporządzenia Ministra 
Gospodarki z dnia 27 kwietnia 

2000 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy pracach spawalniczych. 
(Dz.U. 2000 nr 40 poz. 470) 

oraz wg aktualnych wytycznych 
i norm organizacji szkolenia 
spawaczy opracowanych przez 

Sieć Badawczą Łukasiewicz  - 
Górnośląski Instytut 
Technologiczny 
 

b) egzamin końcowy  
 

Szkolenie adresowane 
jest do osób 
bezrobotnych 

zarejestrowanych  
w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w 
Limanowej, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem: 
 
- osób bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, 
- osób długotrwale 
bezrobotnych 
- osób bezrobotnych z 

orzeczeniem o 
niepełnosprawności, 
-  kobiet, 

- migrantów. 
 
 

    103 godziny 
zegarowe 
 

10 osób Szkolenie w formule 
szkolenia 
stacjonarnego. 

 
 
Przeprowadzenie 
egzaminu 

zewnętrznego jest 
przewidziane – 
egzamin 
kwalifikacyjny 

spawacza wg norm 
PN-EN-ISO 9606 -1 
przeprowadzany 
przez powołaną 

komisje 
egzaminacyjną 
zgodnie z 

aktualnymi 
wytycznymi Sieci 
Badawczej 
Łukasiewicz  - 

Górnośląski Instytut 
Technologiczny. 
 

- Zaświadczenie lub inny 
dokument potwierdzający 
ukończenie szkolenia i uzyskanie 

kwalifikacji wydane na podstawie 
rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 14 maja 
2014 r. w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji oraz trybu i 
sposobu prowadzenia usług rynku 
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), 
 

 
- Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
sfinansowanego ze środków projektu 

Aktywni zawodowo III, 
współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w 

ramach Funduszy Europejskich dla 
Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 
Fundusze europejskie dla rynku 
pracy, edukacji i włączenia 

społecznego programu regionalnego, 
Działanie 6.1 Aktywizacja 
zawodowa- projekty powiatowych 
urzędów pracy, 

- Książka Spawacza oraz 
Świadectwo Egzaminu 
Kwalifikacyjnego Spawacza wg 
norm PN-EN-ISO 9606 -1. 

4. OPIEKUN W ŻŁOBKU LUB 
KLUBIE DZIECIĘCYM 
 
- zakres tematyczny szkolenia 

obejmować będzie: 
 
a) zajęcia teoretyczne i 
praktyczne zgodnie z 

zatwierdzonym w drodze decyzji 
administracyjnej programem 
szkolenia na podstawie ustawy 
z dnia 04.02.2011 r. o opiece 

nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 338 ze 
zm.) 
b) egzamin końcowy. 

Szkolenie adresowane 
jest do osób 
bezrobotnych 
zarejestrowanych  

w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w 
Limanowej, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem: 
 
- osób bezrobotnych 
powyżej 50 roku życia, 

- osób długotrwale 
bezrobotnych 
- osób bezrobotnych  z 
orzeczeniem o 

    281 godzin 
zegarowych 

 

10 osób  

 
Szkolenie w formule 
szkolenia 
stacjonarnego. 
 

 
Przeprowadzenie 
egzaminu 
zewnętrznego nie 

jest przewidziane  

- Zaświadczenie lub inny 
dokument potwierdzający 
ukończenie szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji wydane na podstawie 

rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 14 maja 
2014 r. w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu i 

sposobu prowadzenia usług rynku 
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), 
 
 

- Zaświadczenie potwierdzające 
ukończenie szkolenia 
sfinansowanego ze środków projektu 
Aktywni zawodowo III, 
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Podstawa prawna: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.),,rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667). 

   

 

 

            
                   ZATWIERDZIŁ:  

              
z up. Starosty 

 
                  mgr Marek Młynarczyk 

                                                                                                   Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  
                                                 w Lim 

niepełnosprawności 
niepełnosprawności, 
-  kobiet, 

- migrantów. 
 
 
 

Wymagania 
konieczne: 
 
Wymagane jest 

wykształcenie co najmniej  
średnie lub średnie 

branżowe – inne niż 

wykształcenie pielęgniarki, 
położnej, opiekunki 

dziecięcej, 

nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, 

nauczyciela edukacji 

wczesnoszkolnej 
lub pedagoga opiekuńczo-

wychowawczego, 

pedagoga społeczno-
wychowawczego, 

pedagoga wczesnej 

edukacji, terapeuty 

pedagogicznego 

 

 
 

współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w 
ramach Funduszy Europejskich dla 

Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 
Fundusze europejskie dla rynku 
pracy, edukacji i włączenia 
społecznego programu regionalnego, 

Działanie 6.1 Aktywizacja 
zawodowa- projekty powiatowych 
urzędów pracy   
 


