
POUCZENIE 
 
1. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi składa za pomocą systemu 

teleinformatycznego (praca.gov.pl) oświadczenie o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi, jeżeli: 

 cudzoziemiec jest obywatelem państwa określonego w przepisach wydanych na 
podstawie art. 3 ust. 8 pkt 1 ustawy (Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Ukrainy), 

 cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

 cudzoziemiec będzie wykonywał pracę poza zakresem działalności określonych w 
przepisach wydanych na podstawie art. 45 ust. 2 (praca sezonowa), 

 powierzenie pracy cudzoziemcowi nie będzie dotyczyło przypadków, o których mowa 
w art. 2 pkt 9 lit. c–e (pełnienia funkcji w zarządach osób prawnych wpisanych do 
rejestru KRS, lub spółek kapitałowych w organizacji, reprezentacji lub prowadzenia 
spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej wpisanej do rejestru KRS, 
pełnienia funkcji prokurenta przedsiębiorcy wpisanego do rejestru przedsiębiorców 
KRS),jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej), 

 okres wykonywania pracy określony w oświadczeniu o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi nie będzie dłuższy niż 24 miesiące, 

 dzień rozpoczęcia pracy wskazany w złożonym oświadczeniu o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi nastąpi nie później niż 6 miesięcy od dnia złożenia tego 
oświadczenia. 

 
Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi niespełniające warunków określonych 
powyżej pozostawia się bez rozpoznania. 
 
2. Starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce pobytu stałego polskiego 

podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi lub – w przypadku określonym w art. 62 
ust. 2 – ze względu na stałe miejsce wykonywania działalności gospodarczej przez 
polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi wpisuje oświadczenie o powierzeniu 
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. Starosta, wpisując oświadczenie o 
powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, może określić późniejszy 
dzień rozpoczęcia pracy niż określony w oświadczeniu o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi, nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania tego 
oświadczenia do ewidencji oświadczeń. 

3. Do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dołącza się: 

 oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, czy zachodzą 
okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c–g, zgodne ze stanem 
faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 
i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia oświadczenia o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

 dokumenty potwierdzające okoliczności określone w oświadczeniu o powierzeniu 
pracy cudzoziemcowi oraz okoliczności uzasadniające dokonanie wpisu tego 
oświadczenia do ewidencji oświadczeń, a także potwierdzające dokonanie opłaty, o 
której mowa w art. 63 ust. 1. Opłatę w kwocie 100zł składa się na rachunek 
Powiatowego Urzędu Pracy w Limanowej nr 43 88040000 0070 0019 4001 0378. W 
przypadku składania oświadczeń o powierzaniu wykonywania pracy więcej niż 
jednemu cudzoziemcowi wpłatę w wysokości 100 zł dokonuje się za każdego 
cudzoziemca. 

4. W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego wpis albo odmowa 
dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń następuje nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania 
tego oświadczenia, a w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego – nie 
później niż w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego oświadczenia. 



5. Starosta odmawia dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, jeżeli: 

 wysokość wynagrodzenia cudzoziemca będzie niższa niż: 
 wysokość wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego 

rodzaju lub na porównywalnym stanowisku oraz 
 wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w przepisach o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

 oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zawiera nieprawdziwe dane 
osobowe lub fałszywe informacje lub polski podmiot powierzający pracę 
cudzoziemcowi dołączył do tego oświadczenia dokumenty zawierające takie dane, 

  zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c–n, pkt 2 lub 4–11: 
 został prawomocnie ukarany za wykroczenie określone w art. 84 ust. 3–5, 
 w ciągu 2 lat od prawomocnego ukarania za wykroczenie, o którym mowa w art. 

84 ust. 1, został ponownie prawo-mocnie ukarany za czyn określony w tym 
przepisie, 

 został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 218–221 lub 
art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 383), 

 został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 270, art. 
271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 
karny, 

 został prawomocnie skazany za przestępstwo, o którym mowa w art. 189a ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, lub skazany w innym państwie za 
przestępstwo, o którym mowa w Protokole o zapobieganiu, zwalczaniu oraz 
karaniu za handel ludźmi, w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającym 
Konwencję Narodów Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości 
zorganizowanej, przyjętym przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 
dnia 15 listopada 2000 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 160), 

 nie dopełnia obowiązków wynikających z art. 17 ust. 4 lub 5, 
 nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz Fundusz Solidarnościowy 
albo nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie społeczne 
rolników, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem odroczenie 
terminu płatności lub rozłożenie na raty należności z tytułu składek lub gdy 
wysokość nieopłaconej składki nie przekracza kwoty kosztów upomnienia w 
postępowaniu egzekucyjnym, 

 nie dopełnia obowiązku zgłoszenia do ubezpieczenia społecznego pracowników 
lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym albo nie 
zgłasza do ubezpieczenia społecznego rolników pomocników rolnika w 
rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, 

 zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał 
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych 
płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, 

 nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia 
zobowiązań wynikających z po-wierzenia pracy cudzoziemcowi, 

 nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu 
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszone wykonywanie 
działalności gospodarczej, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego 
działalność jest w stanie likwidacji, 

 został ustanowiony lub działa w celu ułatwiania cudzoziemcom wjazdu na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

 cudzoziemiec nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków 
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym, w przypadku gdy wniosek dotyczy 
zezwolenia na pracę w tym zawodzie, 



 cudzoziemiec został prawomocnie skazany za przestępstwo określone w art. 270, 
art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 
karny, 

 cudzoziemiec jest osobą, której dane zostały umieszczone w wykazie 
cudzoziemców, których pobyt na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej jest 
niepożądany, o którym mowa w art. 434 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach, i obowiązuje wpis tych danych do wykazu, 

 w danym roku została przekroczona maksymalna liczba zezwoleń na pracę 
określona w przepisach wydanych na pod-stawie ust. 5, 

 powierzenie pracy cudzoziemcowi spowoduje przekroczenie limitu zatrudnienia 
cudzoziemców przez polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, 
określonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 7, 

 wymagają tego zobowiązania wynikające z postanowień ratyfikowanych umów 
międzynarodowych obowiązujących Rzeczpospolitą Polską, 

 z okoliczności sprawy wynika, że pracę cudzoziemcowi powierzyłby podmiot, 
który nie jest agencją pracy tymczasowej działającą na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującymi przepisami, a praca byłaby 
wykonywana na rzecz osoby trzeciej, 

 pracodawca użytkownik lub podmiot, do którego cudzoziemiec jest delegowany, 
nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy danemu 
cudzoziemcowi w danym okresie, w tym ma zawieszoną działalność 
gospodarczą, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w 
okresie likwidacji, 

  z informacji posiadanych przez organ rozpatrujący wniosek o wydanie 
zezwolenia na pracę wynika, że prawdopodobnym celem uzyskania zezwolenia 
na pracę jest pozorne powierzenie pracy cudzoziemcowi lub że cudzoziemiec nie 
będzie wykonywał pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach 
określonych w tym zezwoleniu, 

 w okresie 2 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na 
pracę cudzoziemiec, który posiadał zezwolenie na pracę lub oświadczenie  
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechał na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywał pracy na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, chyba że niewykonywanie pracy wynikało z 
uzasadnionych przyczyn, 

  z informacji przekazanych przez instytucje kontrolne wynika, że w okresie 24 
miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 
podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi udaremniał lub utrudniał 
przeprowadzenie kontroli legalności powierzenia pracy cudzoziemcom i 
wykonywania pracy przez cudzoziemców 

 osoba fizyczna będąca polskim podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi albo 
działająca w imieniu podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi została co 
najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarana za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 
ust. 10, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia o 
powierzeniu pracy cudzoziemcowi, 

 w danym roku kalendarzowym nastąpiło przekroczenie obowiązującego limitu 
oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o którym mowa w ust. 2. 

 Starosta możne odmówić wpisu oświadczenia, jeżeli z informacji posiadanych przez 
organ rozpatrujący wniosek wynika, że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 
nie dopełnił obowiązków związanych z powierzeniem pracy cudzoziemcowi lub innym 
osobom lub obowiązków związanych z prowadzeniem działalności. 

 
Odmowa dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 
oświadczeń następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

 



6. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu 
pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń: 

 uwzględnia w umowie z cudzoziemcem warunki określone w oświadczeniu o 
powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub zmianę warunków, która nie wymaga nowego 
oświadczenia, 

 przekazuje organowi, który wpisał oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 
do ewidencji oświadczeń, kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim, za 
pomocą systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przed 
powierzeniem pracy cudzoziemcowi, 

 dostosowuje wysokość wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie niższej niż 
aktualna wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub kwota określona 
według minimalnej stawki godzinowej, o których mowa w przepisach o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

 podwyższa wynagrodzenie cudzoziemca proporcjonalnie do zwiększenia wymiaru 
czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy lub 
liczby godzin, w których cudzoziemiec wykonuje pracę na podstawie umowy 
cywilnoprawnej, 

 przekazuje cudzoziemcowi oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 
wpisane do ewidencji oświadczeń, 

 zachowuje należytą staranność w postępowaniu w sprawie wpisu oświadczenia o 
powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, 

 udostępnia staroście, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, konsulowi, ministrowi 
właściwemu do spraw zagranicznych, organowi Państwowej Inspekcji Pracy, 
Krajowej Administracji Skarbowej, Straży Granicznej lub Policji, na ich wniosek, 
dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1, 3 i 4, 
sporządzone w języku polskim lub przetłumaczone na język polski; 

 na wniosek pracodawcy użytkownika przekazuje mu kopię oświadczenia o 
powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotyczącego pracownika tymczasowego. 

 
W przypadku stwierdzenia naruszenia powyższych przepisów polski podmiot powierzający 
pracę cudzoziemcowi jest obowiązany niezwłocznie dopełnić obowiązków, o których mowa w 
tych przepisach. W przypadku niewypłacenia należnego wynagrodzenia polski podmiot 
powierzający pracę cudzoziemcowi jest obowiązany wypłacić cudzoziemcowi zaległe 
wynagrodzenie za okres wykonywanej pracy. 
 
7. Wpis nowego oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń nie jest wymagany, jeżeli: 

 nastąpiła zmiana siedziby, miejsca stałego pobytu, stałego miejsca prowadzenia 
działalności gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu 
powierzającego pracę cudzoziemcowi lub pracodawcy użytkownika, 

 nastąpiło przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę, 

 zwiększono wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu 
określone w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie więcej niż do 
pełnego wymiaru czasu pracy, 

 nastąpiła zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiązków 
cudzoziemca. 

 
8. Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia starostę, 
za pomocą systemu teleinformatycznego, o: 

 podjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy, 



 niepodjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy 
określonego w ewidencji oświadczeń. 

 że cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakończył pracę przed dniem zakończenia 
pracy określonym w tym oświadczeniu (wpis oświadczenia o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń ulega unieważnieniu z mocy prawa). 

 
9. Jeżeli polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, który zatrudniał cudzoziemca 

na podstawie umowy o pracę przez okres nie krótszy niż 3 miesiące w związku z 
oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji 
oświadczeń, złożył przed dniem zakończenia pracy określonym w oświadczeniu wniosek 
o wydanie zezwolenia na pracę dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na 
podstawie umowy o pracę, a wniosek nie zawiera braków formalnych lub braki formalne 
zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na warunkach nie gorszych niż 
określone w oświadczeniu wpisanym do ewidencji oświadczeń uważa się za legalną od 
dnia zakończenia pracy określonego w oświadczeniu do dnia wydania zezwolenia na 
pracę lub doręczenia decyzji odmownej w tej sprawie. 

10. Cudzoziemiec może wykonywać pracę zgodnie z zezwoleniem na pracę lub 
oświadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji 
oświadczeń, jeżeli posiada takie zezwolenie lub oświadczenie i jest uprawniony do 
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 

 na podstawie wizy wydanej w celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 3–10, 12–13b, 
17–21 lub 23–24b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, 

 na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 
2013 r. o cudzoziemcach, lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży 
odcisku stempla, który potwierdza złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt 
rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, jeżeli bezpośrednio przed złożeniem 
wniosku był uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, 

 na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjątkiem zezwolenia udzielonego w 
związku z okolicznością, o której mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 
2013 r. o cudzoziemcach, 

 na podstawie dokumentu, o którym mowa w art. 61 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 
o cudzoziemcach, określającego status członka rodziny członka misji dyplomatycznej 
lub urzędu konsularnego państwa obcego albo innej osoby zrównanej z nim na 
podstawie ustaw, umów lub powszechnie ustalonych zwyczajów międzynarodowych, 
pozostającego z tą osobą we wspólnocie domowej, jeżeli między Rzecząpospolitą 
Polską a państwem obcym lub organizacją między-narodową zostały zawarte umowa 
lub porozumienie międzynarodowe w sprawie wykonywania działalności zarobkowej 
przez członków rodzin członków personelu misji dyplomatycznych lub urzędów 
konsularnych albo osób z nimi zrównanych, 

 na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne państwo obszaru 
Schengen, 

 w ramach ruchu bezwizowego, chyba że jest obywatelem państwa znajdującego się 
w wykazie, o którym mowa w ust. 4. (Minister właściwy do spraw pracy, na wniosek 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych lub ministra właściwego do spraw 
zagranicznych, może określić, w drodze rozporządzenia, wykaz państw, których 
obywatele posiadający zezwolenie na pracę nie są uprawnieni do wykonywania pracy 
w czasie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu 
bezwizowego. W rozporządzeniu uwzględnia się zagrożenia bezpieczeństwa i 
porządku publicznego, w tym wysokie ryzyko wjazdu obywateli tych państw na 
terytorium państw obszaru Schengen pod pozorem wykonywania pracy na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej). 

 
 



Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025r. poz.621) 

 Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  (Dz.U. z 2024 poz.769) 
 


