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ZASADY | KRYTERIA KWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE PRZEWIDZIANE DO
REALIZACJI W 2025 R. DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJSTROWANYCH W
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LIMANOWEJ W RAMACH PROJEKTU ,,AKTYWNI
ZAWODOWO lII” WSPOLFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA MALOPOLSKI
2021-2027, PRIORYTET 6. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA RYNKU PRACY, EDUKACJI |
WLACZENIA SPOLECZNEGO PROGRAMU REGIONALNEGO, DZIALANIE 6.1
AKTYWIZACJA ZAWODOWA — PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Limanowa, 2025 r.

Projekt ,Aktywni zawodowo III” wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacii | wigczenia spofecznego programu regionalnego,
Dziatarie 6.1 Aktywizacla zawodowa — projekty powiatowych urzedow pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej 34-600 Limanowa, ul. Jézefa Marka 9
tel. 018 337 - 58 - 50, fax: 333 — 78 - 50 e-mail: krli@praca.gov.pl, limanowa.praca.gov.pl

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (LPIK) w Mszanie Dolnej
34-730 Mszana Dolna ul. Starowiejska 4, tel./fax 018 331-17-10
e-mail: krli@praca.gov.pl
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1. Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) ,
§ 66 - § 85 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. (z 2014 r. poz. 667).

2. Proces organizacji szkolen grupowych rozpoczyna sie po rozstrzygnieciu procedury
wyboru realizatora szkolenia i po podpisaniu umowy szkoleniowej z wybrang instytucja
szkoleniowg i obejmuje nastepujgce etapy:

1) ogtoszenie naboru dla kandydatéw na szkolenie — ogtoszenie zamieszczane jest na
stronie internetowej urzedu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie urzedu,

2) kwalifikowanie oséb, ktére ztozyly druk zgtoszenia na szkolenie grupowe poprzez:

a) oceng spetniania warunkéw koniecznych do udziatlu w szkoleniu tj. warunkéw
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) oraz warunkdéw ustawowych udziatu w szkoleniu
wynikajacych ze specyfiki szkolenia np. z aktéw prawnych okreslajgcych warunki udziatu w
szkoleniu oraz warunkéw wynikajgcych z zatozen projektu wspéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jezeli nie zostanie spetniony chociazby jeden z
warunkow koniecznych zgtoszenie nie podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucone,

b) oceng i punktacje nastepujacych kryteriow:

W pierwszej kolejnosci do udziatu w szkoleniu bedg kwalifikowane osoby bezrobotne
nalezace do grupy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz oséb
bezrobotnych bedacych migrantami. Jedynymi kryteriami kwalifikowania, jakie zostana
zastosowane — w przypadku wiekszej ilosci zgtoszen na szkolenie niz liczba miejsc na
szkolenie - beda:

- kryterium bedzie czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych od daty ostatniej
rejestraciji,

oraz

- wymagania projektu w zakresie wskaznika udziatu os6b z danej grupy w projekcie
~Aktywni zawodowo llI”.

W przypadku braku zgtoszen na szkolenie os6b z w/w grup do udziatu na szkolenie zostang
zakwalifikowane osob bezrobotne nienalezace do w/w grup, a kwalifikacja na szkolenie
bedzie dokonywane wg nastepujgcych kryteriow:

Kryterium 1: udziat w szkoleniu finansowanym przez PUP w Limanowej w latach 2022
— 2024 lub 2025 r. - z wylgczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy - mozliwo$¢ przyznania punktéw: UCZESTNICZYL - 0 pkt, NIE
UCZESTNICZYL - 2 pkt, |
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Kryterium 2: przynalezno$é do grup oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy na podstawie ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 214):

» osoba do 30 roku zycia (1 pkt);

> osoba korzystajgca zaswiadczen pomocy spotecznej (1 pkt) ;

> osoba posiadajgca, co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (1 pkt).

- Kryterium 3: uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie:

> czas pozostawania w ewidencji 0sdb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy od ostatniej
rejestracji (3 pkt);

> inne istotne informacje/powody uzasadniajgce potrzebe odbycia szkolenia np. utrata
zdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie z powoddéw zdrowotnych, utrata
waznoéci uprawnief, posiadanie gwarancji zatrudnienia od pracodawcy, zamiar
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej, mozliwosé podjecia stazu, inne powody.
(mozliwo$¢ przyznania 0-1 pkt).

Zgtoszenia na szkolenie z najwyzszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane na liste
podstawowa, a pozostate zgtoszenia wg liczby przyznanych punktéw na liste rezerwowg. W

- sytuacji rezygnacji kandydata z udzialu w szkoleniu lub wystgpienia okolicznosci

uniemozliwiajacych skierowanie osoby zakwalifikowanej na liste podstawowa, do udziatu w
szkoleniu zakwalifikowana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej posiadajgca najwigkszg
liczbe punktdéw. W sytuaciji, kiedy zgtoszenie na szkolenie uzyska takg sama liczbg punktéw
kryterium rozstrzygajacym bedzie czas pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych od
daty ostatniej rejestracji. W sytuacji braku mozliwosci skierowania do udziatu w szkoleniu

 0séb zakwalifikowanych na liste podstawowg i rezerwows, Urzgd bedzie rekrutowat

kandydatéw na biezgco do momentu skierowania na szkolenie wymaganej liczby oséb.
Zgloszenia te bedg podlegalty ocenie wytgcznie w zakresie spetniania warunkéw
koniecznych do udziatu w szkoleniu.

3) poinformowanie oséb, ktére ztozyly zgtoszenie na szkolenie grupowe o wynikach
rekrutacji i dalszym procesie organizacji szkolenia,

4) wydanie skierowania na wymagane badania lekarskie, — jezeli jest to warunkiem
koniecznym do odbycia szkolenia,

5) wydanie skierowania na szkolenie zawierajgcego informacje o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,

6) rozpoczecie i realizacja szkolenia zgodnie z warunkami zawartej umowy szkoleniowej.
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