WNIOSKODAWCA Milicz, dn

(imie i nazwisko)

(adres)
Powiatowy Urzad Pracy
w Miliczu

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art.233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz
620)

Whnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego gdyz, z wiasnej inicjatywy:
(prosze zaznaczyé witasciwg odpowiedz wstawiajgc znak ,X”, po zaznaczeniu odpowiedzi prosze wypehié
odpowiednig tabelke):

0O podjatem(am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
Nazwa Pracodawcy

Rodzaj umowy(umowa o prace, zlecenie , o dzielo itp.)

Okres na jaki zawarto umowe (od do)

0 rozpoczatem(am) dzialalnosé gospodarcza
Nazwa firmy

Imi¢ i nazwisko

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
NIP

REGON

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek ptatniczy:

ne: U-00OO-000OO-D000-0000-0000-0000

Oswiadczenie wnioskodawcy

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng pracg zarobkowsa u pracodawcy, ktory nie byl moim ostatnim pracodawcg lub dla
ktdérego ostatnio nie wykonywatem innej pracy zarobkowej przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.
2. Zobowiazuje si¢ powiadomié¢ Urzad w ciagu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, o przerwie w §wiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni robocze, o urlopie bezptatnym
udzielonym przez pracodawce, o nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz o zawieszeniu lub zaprzestaniu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, za okres przebywania na urlopie bezplatnym, za
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, po zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej stanowi nienaleznie pobrane Swiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 1i 2
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia *

Data i podpis wnioskodawcy

* art. 233 § 1 Kodeksu karnego ,, Kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.



Zatgczniki do wniosku:
1. Dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np. kopia umowy
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem lub zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy),
2. Formularz informaciji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis oraz o$wiadczenie o
uzyskanej pomocy de minimis oraz innej pomocy publicznego- dotyczy oséb rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Warunki przyznawania dodatku aktywizacyjnego

1.Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2.Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust.1 cyt. ustawy przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$é
gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art.233 ust.5):
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcag, lub dla ktérego
ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego
2) przebywania na urlopie bezptatnym
3) nieobecnosci nieusprawiedliwione
4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinasowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub
innych srodkéw publicznych
5) podjecie pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, o ktérej mowa w art. 161;cyt. ustawy
6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

WAZNE

1) Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej — druki wnioskéw dostepne sg w
siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej www.pupmilicz.samorzady.pl w zaktadce Dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy/Dokumenty do pobrania

2) Do wniosku nalezy dotgczyé kopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej (np. umowa zlecenia, umowa 0
dzieto itp.) oraz wydruk z CEIDG o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — Przy skfadaniu
whniosku nalezy przedtozy¢ oryginat umowy w celu potwierdzenia zgodnosci dotgczonej kopii z oryginatem.

3) Na podstawie ztozonych dokumentéw Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu wydaje decyzje administracyjng w
sprawie przyznania lub odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego

4) Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne w terminach ustalonych przez Powiatowy
Urzad Pracy- wyptata nastepuje tylko i wyltgcznie na rachunek pfatniczy wskazany we wniosku przez
whioskodawce

5)  Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza sie
skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

6) Osoba, ktérej przyznano dodatek aktywizacyjny zobowigzana jest do niezwlocznego informowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Miliczu o wszelkich zmianach, majacych wptyw na wyptate dodatku
aktywizacyjnego (w_terminie do 7 dni od dnia zaistnienia zmiany), a w szczegélnosci o ustaniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawieszeniu lub wykresleniu z ewidenciji dzialalnosci
gospodarczej, zmiany pracodawcy.

Zapoznatem sie z warunkami przyznania dodatku aktywizacyjnego

Milicz,
Podpis wnioskodawcy


http://www.pupmilicz.samorzady.pl/

