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Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia nr 22/2025 z dnia 30.05.2025r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z LIMITU PODSTAWOWEGO KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE DZIAtAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW NA ROK 2025

§ 1
Pomoc o ktérej mowa udzielana jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1270),

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie zastosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym Dz. U. UE, L. rok 2023 nr 352 poz.8
wraz ze zmieniajgcym rozporzadzeniem Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. (Dz.U.U.E,L rok 2024
nr 348 poz.3118)

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurcpejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogolnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 2023/2832 z 15.12.2023
oraz Dz.Urz. UE L 2023/2832 z 30.05.2024).

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE,L rok
2014 nr 190 str. 45; wraz ze zmieniajacym rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2391 z dnia 04 pazdziernika
2023r. Dz. U. U. E,L rok 2023 nr 2391)

8. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

9. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informagji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40),

10. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie fub rybotowstwie (Dz. U. Nr 1212 2010r., poz. 810),

11. Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie Iub rybotowstwie (Dz. U. z 2018r. poz. 350),

12. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024r. poz. 236)

13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Kierunkowe wytyczne dla urzeddw pracy”

§2
Postanowienia ogdine:

Certyfikaty jakosci ustug — certyfikaty i inne formalne, powszechnie uznawane dokumenty, potwierdzajace jakos¢ ustug
wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego.

KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na
dany rok budzetowy, przeznaczona na finansowanie dziatan na rzecz ksztafcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, kidrej gidwnym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Kurs — pozaszkoine zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacii
zawodowych, potrzebnych do wykonywania pracy.

Mikroprzedsiebiorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ziotych 2 milionéw euro Jub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w Ziotych 2 milionéw euro, zgodnie z art.
7ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Osoba wspéipracujgca — matzonek, dziecko wiasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione, rodzice,
macocha i ojczym pozostajacy we wspéinym gospodarstwie domowym i wspotpracujacy przy prowadzeniu dzistalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Pomoc de minimis — pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktdrych mowa w § 1 ust1 pkt 4 i 5 ninigjszego
kryterium.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
0 praceg, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przecietne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
PO ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
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,Monitor Poiski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeni Spotecznych. '

Przedsigbiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktdrej odrgbna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspolnicy spofki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

Realizator uslugi ksztafcenia ustawicznego — wybrany przez pracodawce podmiot $wiadczgey usiugi szkoleniowe,
ksztatcenie ustawiczne, posiadajgcy wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego, w ktorych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatainoéci zwigzane ze $wiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci.

Umowa ~ umowa o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcdw, zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Myszkowie, a pracodawcy.

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie.

§3

1. O przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) moga ubiegaé sic Pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetenciji lub kompetencji pracownikéw zatrudnionych
(zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy) na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg. Ze srodkéw KFS nie _mozna finansowaé wsparcia dla 0s6b
wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust, 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

{ instytucjach rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza niezatrudniajaca Zadnego pracownika nie jest pracodawca,.

Pracodawca sktada wniosek o przyznanie $rodkéw KFS na sfinansowanie kosztdw ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcy w Powiatowym Urzgdzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci,

5. Srodki KFS przeznacza sig na finansowanie dziatar na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow | pracodawcow,
na ktore skiadajg sie:

> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

> egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

»

o

lub uprawnief zawodowych;
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztafcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu;
»  ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
6. Wysokosé wsparcia udzielanego ze $rodkéw KFS wynosi:
1) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;
2) w przypadku pozostalych pracodawcow — 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika. Pozostale 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca
w ramach wkiadu wiasnego.
7. Przy wliczaniu wkiadu wiasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktére ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztafceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z udziatem
W zajeciach, kosztéw delegacii w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.
8. Wiiad wlasny pracodawcy moze zostaé poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkow pienieznych.
9. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§4

1. Priorytetami wydatkowania $rodkow z KFS przyjetymi w 2025 roku przez Ministra whasciwego do spraw pracy
sg:

1. Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okrestonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;
Przyjete sformufowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem

powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu myszkowskiego oraz wojewodziwa slgskiego zgodnie z Barometrem zawodéw na rok 2025.
Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewddziwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktdrym skiadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien
okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddziwa wiasciwego dla wykonywania
pracy.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie: Barometry Zawodéw 2025 dia powiatu myszkowskiego
httos://barometrzawodow.Dllmodui/proqnozv-na-
lakatach?publication=county& rovince=128&county=263&year=2025&form-
i woj. $iaskiego https://barcmetrzawodow.Qtlmodullproqnozv-na-
mkatach?pubIication=countv&province=12&00untv=263&vear=2025&form~qroup%5B%5D=aH

%5B%5D=all




2.

Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy;

jest przeznaczony jedynie dla 0s6b, ktére w ramach wykonywania swoich zadaA zawodowych/ na stanowisku
pracy korzystajg lub beda korzystac z nowych technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamigtaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy  jest w  jego przypadku Nowg technologig czy narzedziem pracy”.
Whioskodawca, kidry chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Pracodawca ubiegajgcy si¢ o dofinansowanie sktada wraz z wnioskiem pisemne o$wiadczenie, ze
wniosek wpisuje sie w priorytet oraz wiarygodne dokumenty (np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm [SO).

Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzeéniu 2024 rokuy;

priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane
szczegoine rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkbw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Priorytet 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy;

priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcdw. Szkolenia tego typu majg na celu
wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego
na rownosci, integracjii zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespoiu.

Szkolenia powinny zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m.in.:

1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznosé na
sposéb komunikacji | budowania retacji w ich zespotach;

2) dotyczgce roznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wplyw na zespét oraz jak skutecznie reagowad
i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci:

3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdinie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach;

4) do promowania bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska pracy;

5) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu fub dyskryminacji;

6) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidiowosci.

W ramach tego priorytetu Wnioskodawca moze rowniez otrzymaé wsparcie finansowe na ksztatcenie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych.

Priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnoéci,

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalezé sie w zakresie tematycznym szkolen to:

1) rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

2) przyczyny i skutki stresu Zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

3) skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego §rodowiska pracy

4) tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy

§) réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z roznych grup pokoleniowych,

6) promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegbinosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osdb na rynku pracy;
w ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Do specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich zalicza sie w szczegolnoscei:
¥ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdinie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
v rozwéj migkkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$é dostosowania sie
do Kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcéw.
Pracodawca ubiegajgcy si¢ o dofinansowanie skiada wraz z wnioskiem pisemne oSwiadczenie, ze wniosek
wpisuje sie w priorytet.
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Priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych;

celem niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach:

1) 86 — Opieka zdrowotna,

2) 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

3) 88 ~ Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczaine ustawg formy ksztaicenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng.

Pracodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie skiada wraz z wnioskiem pisemne oéwiadczenie, ze wniosek
wpisuje sie w priorytet.

Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych;

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cziowieka i bedzie skutkowad istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone
W umiejgtnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staly rozwdj posiadanego
do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosei. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego

Skiadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyirowe obejmujg
rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektroniczne] czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspdtczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz cze$cie] poszukujg takich pracownikoéw, ktdrzy bedg rozumieé potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $wiecie | — przede wszystkim - sprawnie i twérczo postugiwac sie narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzig kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych
i informacji, umiejetnoéci porozumiewania sie | wspdlpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg sie nowe zawody
i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci
staje sig tak samo wazne jak umiejetnosé czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalezé w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wéréd
menedzerdw i technikow, wéréd sprzedawcow | pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwosé
rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data
(osoba, ktdra zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacii biznesowych z ogromnych zbioréw
danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziala zagrozeniom plyngcym z internetu).
To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez
menedzer inteligentnych domoéw, kiére posiadajg system czujnikéw | detektoréw oraz zintegrowany system
zarzadzania (https://www.biznes.qgov.pl/pl/portal/0041 71).

Nalezy pamietad, ze PKD Whioskodawey nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcow,

Priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chcg przyczynié sie do realizacji
zatozonych celow transformagii energetycznej np. przejécia z energetyki tradycyjnej, na przykiad wegiowej, do
bardziej przyjaznych $rodowisku zrodet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty

by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. Zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dzialania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg byé
sfinansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojete]j ekologii.

Priorytet 14 - adresowany jest do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu
pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowad réznorodne szkolenia i
wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

1. zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in, techniki efektywnego planowania dnia pracy zdalnej lub w
elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzadzanie stresem
zwigzanym z praca elastyczng);

2. komunikacia w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole pracujgcym
na odlegtos¢, budowanie zaufania i wspdipracy na odlegiosé);

3. work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. réwnowazenie zycia zawodowego i prywatnego, istota
odpoczynku i regeneracii, kultura organizacyjna a work-life balance);

4.  wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzgdzania czasem i
projektami wspierajace elastycznosé i wydajnosé w pracy zdainej);

5. motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku elastycznej
pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego):
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6. zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikéw w elastycznym systemie pracy
zdainej, ocena efektywnosci pracy zdainej).

§5

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztaicenia ustawicznego pracownikow
lub pracodawcy z KFS sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalinosci whiosek wraz z zatacznikami na obowiazujacym w Urzedzie formularzu, w terminach
naboru ogtoszonych przez Urzad (w pierwszym dniu naboru od godz. 8.00, a w ostatnim dniu naboru do godz. 14.00 bez
wzgledu na forme zlozenia wniosku).

Urzad w ogloszeniu o naborze wnioskéw kazdorazowo wskaze, od jakiego dnia nalezy planowaé rozpoczecie ksztatcenia
ustawicznego. Wskazanie przez urzad tego terminu jest niezbedne ze wzgledu na koniecznosé rozpatrzenia wnioskow
i zawarcia umoéw przed rozpoczeciem ksztatcenia. Whioski, w ktérych rozpoczecie ksztaicenia zostanie zaplanowane
przed wyznaczonym terminem beda rozpatrywane negatywnie.

Zakoriczenie ksztalcenia ustawicznego nie moze zakonczyé sie pozniej niz do 30.11.2025r, (z wytgczeniem studiéw
podyplomowych). W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach jest mozliwosé finansowania wnioskowanych form
ksztafcenia, ktdre finansowane bedg ze $rodkéw limitu przyznanego na dany rok, ale rozpoczng sie w terminie do
ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpoczacC sie w roku, w ktérym wniosek
zostat ztozony z wyjatkiem uzasadnionych przypadkach zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,

Pracodawca moze ubiegaé sie jedynie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Nie dopuszcza sie
finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed podpisaniem umowy miedzy Urzedem, a Pracodawcs.

Whiosek wraz zatgcznikami (zgodnie z obowiazujacym wzorem) mozna sktadaé w formie

1) elektronicznej:

O poprzez portal praca.gov.pl;

0 poprzez portal e-doreczenia (edoreczenia.gov.pi) - adres do e-Doreczen: AE:PL-72971-89591-FRSUA-24:

U poprzez portal ePUAP (epuap.gov.pl) - adres skrytki ePUAP: /PUPMyszkow/SkrytkaESP (z katalogu spraw wybiera¢
nalezy pozycje "Pismo ogolne do podmiotu publicznego” w temacie wpisujgc: WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW
ZKFS WRAZ Z ZALACZNIKAMI);

dokumenty w wersji elektronicznej muszg by¢:

a) opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym (certyfikat kwalifikowany) — przygotowany wniosek wraz
z zatgcznikami (wszystkie strony wniosku wraz z zatacznikami nalezy ponumerowad);

b) opatrzone profilem zaufanym — przygotowany wniosek wraz z zatgcznikami (podpisany i opieczetowany) nalezy
ponumerowac, a nastepnie wystaé jego skan:

Prosimy o podpisanie osobno wniosku i osobno kazdego z zatgcznikdw.

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie nie ponosi odpowiedzialnosci za awarig platformy ePUAP/ praca.gov.py/
e-doreczenia, niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

2) papierowe;:

O skiadajgc wniosek w sekretariacie pok. 220, Il pietro w siedzibie PUP w Myszkowie ul. Partyzantow 21:

O przesylajac wniosek na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Partyzantéw 21, 42-300 Myszkow ~ z dopiskiem:; Whniosek
0 przyznanie $rodkow z KFS

Nie bedq podiegaty rozpatrzeniu wnioski wystane pocztg e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem.

Whiosek zlozony w formie papierowej musi byé opatrzony podpisem ziozonym na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach
przez Pracodawce lub osobe umaocowang do reprezentowania pracodawcy.

Whioski niepodpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy zgodnie z wpisem o reprezentacji
w dokumencie poswiadczajacym forme prawng istnienia pracodawcy fub udzielonym petnomocnictwem nie bedg
podiegaty rozpatrzeniu.

Za datg zlozenia wniosku uznaje sig date jego wptywu do Urzedu.

Whioski rejestrowane beda zgodnie z kolejnoscig wplywu do Urzedu:

1) platformy ePUAP/ praca.gov.pl, e-doreczenia generujg date i godzine wplywu wniosku automatycznie;

2) wnioski dostarczone przez operatora ustug pocztowych lub przesylkg kurierskq rejestrowane beda zgodnie z dniem
i godzing dostarczenia przez operatora/ kuriera - w- przypadku, gdy w danym momencie wplynie kilka wnioskow,
o kolejnosci rejestracii wniosku zadecyduje data i godzina nadania (weryfikacja poprzez numer identyfikacyjny przesytki).
Jesli w danym momencie wplynie kilka takich wnioskow, bedg one rejestrowane zgodnie z przekazaniem przez operatora
kuriera;

3) wnioski dostarczone osobiscie do sekretariaty Urzedu rejestrowane bedg zgodnie z dniem i godzing dostarczenia do
Urzedu.

Whicski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru lub na niewladciwym formularzu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu,
Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z niezbednymi zatgcznikami. Nalezy wypenié¢ go czytelnie (komputerowo, maszynowo, badz
wyraznym drukowanym pismem) wpisujgc tresé w kazde miejsce przeznhaczone do uzupetnienia, nie Zostawiajgc pustych
pol. Jezeli poszczegélne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,nie dotyczy”.
Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreélenie i Zaparafowanie.

Wszystkie strony zlozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowac {(taczna numeracja catosci Zlozonych
dokumentow).

Jeden pracodawca skiada w ramach danego naboru jeden wniosek, w ktdrym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktorych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objaé.

Do wniosku pracodawca dofgcza:

1) Dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci:

a) dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG (https://apiikacja.oeidg.gov.p!/ceidg/ceidg.pubfic.ui/search,aspx) lub do KRS
(https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu) w formie wydruku ze strony internetowej;

b) w przypadku spoki cywilnej - nalezy przediozy¢ kserokopie umowy spotki cywilnej oraz wpis do CEIDG wszystkich
wspolnikéw w formie wydruku ze strony internetowe;j:

c) podmioty nie prowadzace dziatalnosci gospodarcze;j;
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= w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przediozy¢ kserokopie uchwaty o wyborze na stanowisko wojta/burmistrza gminy;
= w przypadku szkét, przedszkoli nalezy przediozy¢ kserokopig aktu zalozycielskiego szkoty/ przedszkola lub pierwszych
stron  statutu  szkoly/przedszkola/zlobka, powotanie na stanowisko dyrektora szkoly/ przedszkola/ Zztobka wraz
z petnomocnictwem do skladania oéwiadczer: woli.
2) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu, dzierzawy, akt
wlasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek skiadany jest do
PUP wiadciwego na to miejsce).
3) Petnomocnictwo do reprezentowania Whioskodawcy oraz skladania oswiadczenn woli i zaciggania zobowigzan
udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym, kiory zostat przediozony).
4) Whnioskodawca bedgcy beneficjentem pomocy publicznej, o kidrej mowa we wiasciwych przepisach, przedkiada
dodatkowo dokumenty pozwalajgce na oceng speiniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis;
b) formularz informacii przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis;
lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie i akwakulturze.
) Pozyskane oferty od wszystkich realizatorow ustugi, ktérych Whioskodawca wskazuje w tresci wniosku w celu
dokonania poréwnania dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy
dotaczy¢ w wersji papierowej), z czego:
a) w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow kursu lub studiow podyplomowych nalezy zatgczy¢ oferte kursu
lub studiéw podyplomowych zawierajgcg program ksztatcenia ustawicznego sporzadzony i podpisany przez realizatora
ksztafcenia ustawicznego. Wyjatek stanowi wydruk oferty ksztaicenia ze strony internetowej, ktéry powinien zawieraé
adres internetowy strony;
b) w przypadku ubiegania sig o sfinansowanie kosztéw egzaminu nalezy zatgczy¢ oferte zawierajgcg zakres egzaminu
sporzadzony i podpisany przez realizatora. Wyijgtek stanowi wydruk oferty ksztafcenia ze strony internetowej, ktdry
powinien zawiera¢ adres internetowy tej strony.
6) Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci oferowanych usfug
ksztatcenia ustawicznego.
7) Kserokopie dokumentu na podstawie, ktérego realizator kurséw prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
8) Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztafcenia ustawicznego, o ite nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
9) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow, niewymienjonych w powyzszych Zatgcznikach,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentuainych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.
Informacje | dokumenty dofaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginaléw lub kopii zawierajgcych klauzule
»Z8 2godnosc z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z pieczecig imienng osoby skiadajacej
podpis lub czytelnym podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, Urzad wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni, do jego poprawienia. Niepoprawienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkowac bedzie
pozostaniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w cely ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych
ksztaiceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

§6

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnien; i $wiadczacy
prace przed dniem ztozenia wniosku w wymiarze co najmniej ¥ etatu.

W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego
ha czas okreslony, umowa o prace musi zostad przedhuzona temu pracownikowi o odpowiedni okres tak, aby byt
zatrudniony przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego oraz po jej zakonczeniu, zgodnie z deklaracjg
Pracodawcy wpisang we wniosku.

W sytuacii, gdy Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan lekarskich, ktérych pozytywny
wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty obu elementow muszg zostac przedstawione odrebnie

uzyskania dofinansowania jest przystapienie do egzaminu poswiadczone przez realizatora szkolenia/podmiot
egzaminujgecy

Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego oséb:

1) wspotpracujaeych, t.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy iub
ojczyma, ktérzy pozostajg we wspoinym gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy prowadzeniu dzialainosc
gospodarczej;

2) przebywajgcych na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym lub uriopie bezptatnym;

3) wykonujgeych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

4) zatrudnionych jako pracownik miodociany w ceiu przygotowania zawodowego;

S) o0sdb petnigcych funkcie zarzadcze w spdikach prawa handlowego (nie dotyczy spétek jawnych oraz z wyjgtkiem
sytuacii, gdy osoby zatrudnione $3 na umowe o prace w spbice);

6) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej jedynym lub wigkszosciowym udziatowcem:;
7) udziatowca spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, czionka organdw zarzadzajgcych lub innej osoby upowaznionej
do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy jezeli nie speinia definicji pracownika:

Ksztatcenie ustawiczne pracownikow samodzielnie przeprowadzone przez pracodawce.

Ksz;a%cenie ustawiczne, ktorego wykonawcg jest podmiot powigzany z pracodawcg organizacyjnie/kapitatowo lub
osobowo.
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Ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed ztozeniem wniosku | podpisaniem umowy.

Ksztatcenie ustawiczne osoby wspbipracujgcej.

Ksztafcenie ustawiczne pracownika, ktéry nie byt zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku.

Wyklucza sig finansowanie ksztalcenia obejmujgcego:

1) kursy w formie sympozjéw, kongreséw i konferenciji;

2) szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, jesli nie pozostajg w Scistym zwigzku z branza lub zawodem, a zlozone
dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztaicenia;

4) szkolenia prawa jazdy kat. B:

5) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktérego obowiazek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw prawa, np.
badan wstepnych, okresowych czy tez kontroinych, szkolef obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen
bhp, ppoz, pierwszej pomocy, ochrony danych osobowych, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne);
6) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy cheg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obshugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i poloznych
ktére chcg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej;
7) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe;

8) wszelkiego rodzaju aplikacii, np. radcowskich, notarialnych itp.;

9) ksztatcenia odbywajgcego sig poza granicami kraju;

10) szkolenia, ktérych koszty realizacji wliczone sg w zakup np. oprogramowania.

Srodki KFS nie mogg by¢ przeznaczane na koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym.

Srodki KFS nie moga zostac przyznane pracodawcy:

1) ktory w okresie do 365 dni przed dniem ziozenia wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych oraz jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

2) wobec ktérego toczy sie postepowanie upadiosciowe lub zostat zgioszony wnicsek o likwidacje;

3) ktory zalega z wypfacaniem wynagrodzent pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:;

4) ktory ma zobowigzania finansowe wobec KRUS, ZUS oraz Urzedu Skarbowego;

5) ktéry zalega z optacaniem podatkow oraz innych danin publicznych:;

6) ktory w okresie 2 lat przed ziozeniem wniosku byt karany za przestepstwo przeciw obrotowi gospodarczemu.

§7

Celem objecia wsparciem jak  najwiekszej liczby pracodawcéw, Urzad wprowadza nastepujgce  kryteria:
1) maksymalna kwota dofinansowania dla jednego uczestnika w 2025 roku nie moze przekroczy¢ 7.000,00 zt:
2) goérmy limit dofinansowania ze wzgledu na wielkosé Pracodawcy:

¢ dla mikroprzedsigbiorstwa — max. 21 000,00 2.;

» dla matego przedsigbiorstwa — max. 28 000,00 zt;

¢ dla sredniego przedsigbiorstwa — max. 35 000,00 z;

* diainnego przedsiebiorstwa - max. 56 000,00 zt.

§8
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW:

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktérzy speiniajg wymagania przynajmniej jednego
z priorytetow Ministra wiasciwego do spraw pracy w 2025r.

Whioski o przyznanie $rodkow KFS na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w ramach posiadanych $rodkéw rozpatrywane bedg w trybie konkursowym.,
Whioski ocenia sig dwuetapowo:

1) ocena formalna

2) ocena merytoryczna

Skiadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze co najmniej jednego z priorytetéw wydatkowania $rodkéw KES ustalonych
na dany rok.
Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ze
$rodkéw KFS na ksztaicenie ustawiczne (stanowigcej zatacznik nr 2 do Zarzadzenia).
Whiosek, ktory otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytorycznej przez komisje ds. rozpatrywania
wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie
dofinansowania ze $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne (stanowigcej zatacznik nr 3 do Zarzadzenia).
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujgce kryteria:

1) zgodnosd dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok,

podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, (np. wiasciwego oznaczenia kodem PKD tej dziatalnosci
w CE!DG/KRS/REGON/w%aéciwym dia Pracodawcy urzedowym rejestrze),

6) plany dotyczagce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw
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KFS (w tym okreslone w odpowiednim punkcie wniosku),
7) mozliwoéé sfinansowania ze $rodkow KFS dziafan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa
wart. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.
Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy ocenie ziozonych wnioskéw, bedzie korzystanie przez Whioskodawce ze
srodkéw KFS w ostatnich 5 latach.
Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone na liste rankingowa wg iloéci zdobytych punktow na podstawie, ktdrego
beda

kwalifikowane do finansowania.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Whioskodawca uzyska takg samg liczbe punktow, pod uwage bedzie brana kolejnosé
wplywu wnioskéw do Urzedu,
Whioski zlozone przez powiatowe jednostki organizacyjne podlegajg opiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy,

W zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydiuzeniu,

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogloszony trzeci nabor wnioskéw z tzw. limitu podstawowego KFS, po rozpatrzeniu
whioskéw spetniajgcych przyjete kryteria wydatkowania pozostang w dyspozygji tut. Urzedu wolne srodki finansowe,
dopuszcza sie mozliwosé pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskéw niepriorytetowych,

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niedostarczenia do Urzedu uzupeiniert do wniosku we wskazanym, w § 6 ust, 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, terminie.

2) niedotaczenia do wniosku zalgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) o$wiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis/ o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy;

2} formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis;

3) dokumentu potwierdzajgcego forme prawng prowadzonej dziatainosci, w przypadku braku wpisu do KRS
tub CEIDG;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

3) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja o odmowie nie jest decyzjg
administracyjng i nie przystuguje od niej odwolanie.

W przypadku ziozenia hieprawidtowo wypeinionego wniosku, Pracodawcy jest Wyznaczany 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Urzad moze réwniez zwrécic sie do Pracodawcy o wyjasnienia i szczegblowe uzasadnienie wniosky.
Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust, 4 Rozporzadzenia w sprawie przyznawania Srodkow

ZKFS

W wyjgtkowych sytuacjach (np. w przypadku wplywu do Urzedu duzej ilosci wnioskow), Urzad zastrzega sobie mozliwosé
wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw maksymalnie do 3 miesiecy. W takim przypadku Urzad zamiesci na
stronie https:l/myszkow.praca.gov.pl/ informacije o przediuzeniu terminu rozpatrywania wnioskow.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania $rodkow.

Pracodaweca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§9

Realizatorem dziatan o ktorych mowa w § 3 ust. 5 niniejszych Kryteridw musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie
Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi,

Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo Jub kapitatowo z pracodawca. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegoinosci:

1) udziat w spéice jako wspélnik spotki cywilnej lub spoiki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowej:

3) petnienie funkeji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunky przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie samego i wlasnych pracownikéw,

Kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug,
poniewaz sg finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (zgodnie z art. 43 yst. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy
0 podatku od fowaréw i ustug oraz § 3 ust. 1, punkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw | ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien).

§ 10
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosky zawierana jest umowa okreslajgca prawa i obowigzki stron w Zwigzku

z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw | pracodawcy oraz wystawiane jest
zadwiadczenie o przyznanej pormocy de minimis.

2. Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na piSmie pod rygorem

niewaznosci.

4. Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS, pracodawca zobowigzany jest do

zawarcia umowy z pracownikiem, kiéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego okreslajace] prawa
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i obowigzki stron oraz zasady zwrotu tych kosztéw w przypadku nieukoniczenia przez pracownika ksztakeenia
ustawicznego z powodu jego odejécia z pracy.

Pracodawca po zawarciu z Urzedem umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne,
zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzgdu w terminie minimum 2 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego
harmonogram ptatnosci.

Pracodawca jest zobowigzany przekazaé¢ $rodki realizatorowi ksztalcenia po otrzymaniu ich z Urzedu w terminie
ptatnosci okreslonym w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, ale nie pdzniej niz w dniy
27.12.2025r.

Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS 7z powodu rozwiazania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwea 1674 r, —
Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do tut. Urzedu $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okrestonych w umowie. Zwrot $rodkdw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od
uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw pomigdzy pracodawca a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt rozpoczac udziatu w ktérymkolwiek z dziatan,
pracodawca otrzyma §rodki pomnigjszone o koszty oséb, ktore nie przystapig do danego dziatania, a w przypadku juz
otrzymanych $rodkow (dotyczy np. studiow podyplomowych) zwraca $rodki, kidre wydatkowat lub miat wydatkowad w
tym zakresie.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatari ksztatcenia ustawicznego, realizatora ksztalcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciy umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach
i wymaga pisemnej zgody urzedu.

Nie ma mozliwosci dokonywania zmiany tematdw kursow/studiow podyplomowych po podpisaniu umowy z Urzedem,
Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg $rodki KFS bedg pizekazywane min 2 dni przed terminem platnosci
wskazanym w ziozonym harmonogramem platnosci.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty kontroino—monitorujacej pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowier zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania,
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacii przedstawionych
brzez pracodawce. W tym celu moze zgdac danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2025r., ale nie wcezesniej niz po zawarciu
umowy z Urzedem.

Pracodawca jest zobowigzany przekazaé $rodki realizatorowi ksztafcenia zgodnie z terminem platnosci faktury.




