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REGULAMIN
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe warunki przyznania przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie bonu
na zasiedlenie.

2. Urzad na wniosek osoby bezrobotnej moze przyznaé bon na zasiedlenie z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

3. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

4. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej w ramach
posiadanych na ten cel srodkow.

§2
ZASADY | WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE
BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotna
Whiosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej.

2. W ramach posiadanego limitu srodkéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie bedzie realizowat
umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
Whnioskodawcy.

4. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w przypadku podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania Wnioskodawca sktada oswiadczenie
pracodawcy/ przedsiebiorcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej.

5. Do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania Wnioskodawca sktada nastepujgce dokumenty:

a) oswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

b) oswiadczenie dotyczace pomocy publicznej

c) zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie
Whioskodawca otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych
d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r., w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L rok 2023 nr 349 poz.2831).

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku. Opinie w sprawie wniosku wydaje doradca klienta.



7. Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez Wnioskodawce wniosku
na podstawie zawartej umowy z Urzedem.

8. Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w dniu podpisania umowy.

9. Bon na zasiedlenie moze zostac¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania sSrodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie .

Nalezy ztozy¢ dokument potwierdzajacy dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku np.:
oswiadczenie o dotychczasowym miejscu zamieszkania, umowa najmu mieszkania(kserokopia), oswiadczenie
wtasciciela mieszkania(kserokopia).

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnosé¢
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wlicza sie okres, w
ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z poin.
zm.16).

10. Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

11. Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej
spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

12. Dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z
2024r., poz. 236 z pdin. zm.) oznacza zorganizowang dziatalnosé zarobkowg, wykonywang we wtasnym imieniu i w
sposob ciggty.

13. Minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow
przystugujgcy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

14. Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie moze zostaé przyznana w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania.

15. Przecietne wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



16. Urzad dokona jednorazowej wyptaty bezrobotnemu pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie w
terminie do 3 dni od dnia otrzymania bonu na wskazany przez Wnioskodawce rachunek bankowy.

17. Za dzien otrzymania pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie uznaje sie dzienn dokonania przelewu
przez Urzad na rachunek bankowy Wnioskodawcy.

18. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty
w ramach bonu na zasiedlenie.

19. Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

a) do 7 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy:

- dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
-o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 9b) Regulaminu,

- dokument potwierdzajacy otrzymanie srodkéw pienieznych na konto,

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej

¢) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w pkt 9b) Regulaminu

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

20. Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowac podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej przedktadajgc w urzedzie odpowiednio nastepujace dokumenty:

a) kserokopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy/przedsiebiorcy o podjeciu zatrudnienia

b) kserokopia umowy o swiadczenie ustug lub zaswiadczenie od pracodawcy/ przedsiebiorcy o powierzeniu
wykonywania innej pracy zarobkowej

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajgce zgtoszenie do ewidencji podatnikéw prowadzgcych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza oraz zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

21. Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy
przedktadajac w urzedzie dokumenty potwierdzajgce fakt legalnego zatrudnienia i wyptaconego wynagrodzenia,
tj.:

a) zaswiadczenie od pracodawcy/przedsiebiorcy potwierdzajgce okres zatrudnienia, wysoko$¢ wyptaconego
wynagrodzenia brutto miesiecznie i optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

22. Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowaé wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy
przedktadajac w urzedzie dokumenty potwierdzajgce fakt legalnego zatrudnienia i wyptaconego wynagrodzenia,
tj.:

a) zaswiadczenie od pracodawcy/przedsiebiorcy potwierdzajgce okres $wiadczenia innej pracy zarobkowej,
wysokos¢ wyptaconego wynagrodzenia brutto miesiecznie i optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

b) potwierdzenie przelewu otrzymania na konto wynagrodzenia od pracodawcy za kazdy miesiac;

23. Bezrobotny zobowigzany jest udokumentowac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy
przedkfadajgc w urzedzie dokumenty, tj.:

a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajgce okres figurowania w ewidencji podatnikéw prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg



b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie i optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

24. Urzad dopuszcza mozliwos¢ przekazywania przez bezrobotnego dokumentéw i oswiadczen, celem
potwierdzenia spetnienia warunkow, o ktérych mowa w umowie, za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke pocztowa
urzedu.

25. Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmiany miejsca zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego przy zachowaniu warunkdéw przyznania bonu na
zasiedlenie, o ktérych mowa w pkt 9 Regulaminu.

26. Urzad nie przyznaje bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia zatrudnienia u pracodawcy,

u ktdrego bezrobotny byt wczesniej zatrudniony.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w

ust. 4 pkt 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia , nie zalicza sie:
1. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego
osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajacych
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;
2. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
3. okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymata z
Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

27. Bon na zasiedlenie nie moze zostac przyznany:

a) osobie, ktora bedzie podejmowac prace w miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy,

b) osobie podejmujacej prace za granicg,

c) osobie podejmujgcej prace przed przyznaniem bonu na zasiedlenie,

d) osobie zamierzajgcej wznowic zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg,

e) osobie nawigzujgcej stosunek stuzbowy na podstawie nakazu personalnego o mianowaniu na stanowisko
stuzbowe w policji, stosunek stuzby wojskowej, stuzb mundurowych strazy granicznej,

f) osobie podejmujgcej praktyki przez aplikantow,

g) osobie, ktora przed podjeciem zatrudnienia u pracodawcy w ramach bonu na zasiedlenie (o$wiadczenie
pracodawcy) byta wczesniej juz zatrudniona,

h) osobie bezrobotnej, ktdra przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie utracita status osoby bezrobotnej tj. przed
otrzymaniem bonu podjeta zatrudnienie, co moze skutkowaé brakiem mozliwosci jego przyznania.

28. Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania w przypadku:

a) niewywigzania sie z obowigzkow, o ktérych mowa w pkt 21a) Regulaminu

b) naruszenia innych warunkéw umowy

c) rozwigzania umowy z tytutu nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznosci.

29. Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w wysokosci proporcjonalnej do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania w przypadku niewywigzania sie z
obowigzku, o ktéorym mowa w pkt 21d) Regulaminu.

30. Urzedowi przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia w
przypadku naruszenia przez bezrobotnego warunkéw umowy oraz zgdania zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.



31. Urzedowi przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem dwutygodniowego terminu wypowiedzenia w
przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznosci oraz zgdania zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

32. Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie jest zwolniona z opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych.

33. Zaniechanie poboru podatku dochodowego od 0séb fizycznych od wartosci bonu na zasiedlenie przyznanego
na podstawie zawartej umowy dla bezrobotnego w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposdb finansowania,
stanowi pomoc okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2019r w sprawie zaniechania
poboru podatku dochodowego od 0séb fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych na
podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

34. Urzad sprawuje nadzér nad prawidtowym wykonywaniem warunkéw umowy w sprawie przyznania bonu na

zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

35. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez bezrobotnego obowigzkdéw wynikajgcych
Z umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng prace
zarobkowsq lub dziatalnosé¢ gospodarcza.
83
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w obowigzujgcych przepisach
prawnych, ktére regulujg kwestie dotyczgce przyznania bonu na zasiedlenie.

2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany obowigzujacych przepiséw prawnych.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu.

4. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w
Myszkowie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.06.2025r.



