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Zatgeznik nr do Zarzgdzenia nrd% /2025
‘ Dyrektora PUP w Myszkowie
e ;J"(‘: z dnia 06. 06.2025r.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. rynku pracyu s}uzbach zatrudnzema

ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publ;cznych

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014
roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenie
spoteczne,

Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzqdzeme 0
ochronie danych).

art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 1. 2023/2831 z 15.12.2023)
art. 3 ust. 2 rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013

r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L. 275 z
25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)

art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 1.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury,
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str.
15, Dz. Urz. UE L 326 2 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z
05.10.2023)
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; §1
1.0 Tlosci, maksymalnej wysokosci refundacji i czasie trwania umowy na
organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych dla os6b bezrobotnych w danym
roku decyduje Urzgd Pracy biorac pod uwage ograniczong dostepnos¢ Srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu.

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od
3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czg¢$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokoéci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.
2. Bezrobotny moz"._-ej by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
3. Urzad Pracy, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwagg
jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
4. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez
potowe okresu przystugiwania refundacji po zakorficzeniu okresu tej refundacji.
5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 4, lub naruszenie innych
istotnych warunk6w umowy wigze si¢ ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu Pracy.
6. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o
ktérym mowa w ust. 4, Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy

odpowiedniego bezrobotnego.
7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione

stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskana pomoc w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Urzedu Pracy. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

§3
1. Pracodawca sktada do Urzedu Pracy wniosek wraz z okreslonymi w nim
zatgcznikami.

2. Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, , informuje
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku wniosku niekompletnego Urzad
Pracy wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek '
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nieuzupeiniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania,o czym informuje sig
pracodawce na pismie,

§4
1. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne, bedacy beneficjentem pomocy w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635),
do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dolacza:
1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art.
3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1,
Dz. Urz. UE L 275 2 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)
albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UEL 190 z
28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z
21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$wiadczenie o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
3) L.aczna warto$é pomocy de minimis dla jednego Beneficjenta nie moze przekroczy¢
réwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych

§5

1. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcow, ktorzy:
— zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne, lub
oplacaniem innych danin publicznych,
— sg w stanie likwidacji lub upadlosci,
— w okresie ostatnich 2 lat zostali prawomocnie skazani za przestepstwo skiadania
falszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2024 r. poz. 17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z
dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, 850,
879, 1685 i 1721 oraz z 2025 r. poz. 179) lub za odpow1edn1 czyn zabroniony
okreslony w przeplsach prawa obcego;
2. Urzad Pracy nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot




publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach
tych prac lub rob6t u danego pracodawcy.

3.W przypadku przerwania stazu przez:

a) Urzad Pracy z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu Jub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

- organizator stazu.nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem pos’rednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania
realizacji stazu przez Urzad Pracy lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

3. Do pracodawcy nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna ktéra byta zatrudniona
u tego samego pracodawcy w ciggu ostatnich 6 miesigcy dtuzej niz 3 miesigce (za
wyjatkiem 3-miesiecznego zatrudnienia po odbyciu stazu zorganizowanego przez
PUP)

4 Na prace interwencyjne kierowane beda w pierwszej kolejnosci osoby spelniajace
wymagania co do uczestnikéw realizowanych projektow.

5. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach
poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich..

§6
1. Przy rozpatrywamu wniosku Urzad Pracy kieruje sig:
— zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych,
— ilo$cig 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowe;j
spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone we wniosku, ktora umozliwi realizacje
oferty i sprawne uzupelnienie ewentualnego wakatu.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych preferowani
beda pracodawcy ktérzy wywigzali sie z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

, §7
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

a) zawarcia ze skierowanym przez Urzad Pracy bezrobotnym umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy i utrzymania przez okres refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez polowe okresu przystugiwania
refundacji po zakoficzeniu okresu tej refundacji. Dostarczenia w/w umowy do
Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

2. Stosowanie wobec osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych przepisow
Kodeksu pracy i innych przepiséw regulujacych obowigzki pracodawcow

i pracownikéw, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.

3. Kazdorazowego niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
informowania Powiatowego Urzedu Pracy o:

a) zamiarze dokonania zmiany warunkéw pracy i ptacy bezrobotnego
zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych,

b) wezesniejszym rozwiazaniu stosunku pracy z osobg zatrudniong w ramach prac
interwencyjnych niz przewiduje to umowa o prace. W tym przypadku Pracodawca
sktada do Powiatowego Urzedu Pracy najpézniej w terminie 7 dni od dnia ustania lub
wygasnigcia stosunku pracy:

- kopiec $wiadectwa pracy osoby, z ktora stosunek pracy ustat lub wygast, oraz pismo
o uzupelnienie zwolnionego stanowiska pracy




¢) udzieleniu osobie zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych urlopu
bezplatnego, macierzyaskiego, na warunkach urlopu macierzyfiskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego,

d) tymczasowym aresztowaniu osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

e) zmianie wysokos$ci sktadki wypadkowej poprzez dostarczenie informacji
o zmianie jej wysokosci,

f) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji umowy.

4. Zatrudnienia kolejnej osoby spetniajgcej kryteria naboru, bedgcej osoba bezrobotng
na miejsce bezrobotnego w przypadku:

a) rozwigzania przez bezrobotnego umowy o prace za jego wypowiedzeniem,

b) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego,

¢) rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 albo 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

d) gdy skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy osoba zatrudniona znajduje si¢ na
trwajacym powyzej 1 miesigca urlopie bezplatnym, wychowawczym albo zostata
tymczasowo aresztowana, na czas do konca trwania niniejszej umowy albo na czas
okreslony odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu bezptatnego, wychowawczego
lub tymczasowego aresztowania (z uwzglednieniem okresu przerwy w zatrudnieniu
z powodu wystgpienia wakatu). Zatrudnienie na uzupehienie nastgpuje tylko na
podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy osobie
zarejestrowanej w tutejszym Urzedzie. '

5. Bezrobotny skierowany na zwolnione stanowisko pracy powinien posiadac
kwalifikacje wskazane w ofercie pracy zataczonej do wniosku. W przypadku braku
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy oséb spemiajacych te warunki, na stanowisko
pracy moze zostaé skierowany bezrobotny posiadajacy kwalifikacje nizsze od
wskazanych przez Pracodawce. Wowczas Pracodawca zobowigzany jest przyuczy¢ go
do pracy na wskazanym stanowisku.

Zatrudnienie kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej powinno nastgpi¢ w ciggu 30
dni roboczych od dnia dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy dokumentow
potwierdzajgcych zwolnienie stanowiska pracy (np. $wiadectwo pracy lub pisemna
informacja o urlopie bezptatnym). W uzasadnionych przypadkach, na pisemny
wniosek pracodawcy Urzad moze przedhuzy¢ termin na uzupetnienie wakatu.

6. Dostarczenie umowy o prace zatrudnionego na uzupetnienie bezrobotnego powinno
nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

7. Umozliwienia upowaznionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy, Instytucji
Posredniczgcej oraz innym uprawnionym podmiotom przeprowadzenia kontroli

w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy majacej na celu oceng
prawidlowosci wywigzywania si¢ z niniejszej umowy w miejscu wykonywania
dziatalnos$ci lub z dokumentéw okazanych na Zzadanie.

8. Udzielenia Powiatowemu Urzedowi Pracy, monitorujgcemu realizacj¢ niniejsze]
umowy rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepniania wszelkich dokumentow
zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy na kazde jego wezwanie.

9. Dostarczenia niezwlocznie po zakoniczeniu pelnego okresu trwania prac
interwencyjnych dokumentow potwierdzajacych nieprzerwane wymagane
zatrudnienie po okresie refundacji:

a) kserokopii deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA/RSA,

b) o$wiadczenia Pracodawcy, ze zostalo spelnione utrzymanie zatrudnienia zgodnie
zumowa skierowanego bezrobotnego, uregulowano platnos¢ wobec ZUS oraz "




wyplacono wynagrodzenia w terminie oraz nalezy zawrze¢ informacje czy dana
osoba bezrobotna nadal jest zatrudniona.
10. Ponoszenia kosztow archiwizacji.

§ 8
1. Pracodawca zatrudniajac skierowane osoby bezrobotne, moze otrzymywac zwrot
czesei kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (finansowane
przez platnika) w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgce;
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca, na podstawie ztozonego
wniosku.
2. Za miesiac rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundacji uznaje sig
30 dni.
3. W przypadku nieprzepracowania przez pracownika pelnego miesigca, refundacji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
pelnego miesigca - kwote refundacji wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30 i
pomnozy¢ przez liczbe dni dopelniajgc do 30 dni (bez wzgledu na liczbe dni
W miesigcu).
4. Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce
kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
5. Kwota refundacji okre$lona na dzief podpisania umowy nie moze ulec zwigkszeniu
przez caty okres trwania umowy.

: §9
1. Refundacje, o ktorych mowa w § 8 niniejszego regulaminu beda przekazane na
konto pracodawcy po przedlozeniu przez niego wniosku o zwrot poniesionych
kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych na pracach interwencyjnych
2. Do ww. wniosku pracodawca zalacza:
e liste ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, tj. z uwidocznionym odbiorem
wynagrodzenia oraz data odbioru lub przelewem wynagrodzenia na konto;
o deklaracje ZUS DRA z potwierdzeniem odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;
e deklaracje ZUS RCA za skierowang osobg bezrobotng, oraz w przypadku zwolnienia
lekarskiego ZUS RSA.
3. Po okresie refundacji pracodawca zgodnie z umowg zobowigzany jest do skladania
do Urzedu Pracy raportéw imiennych ZUS RCA (RSA) potwierdzajacych
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji. .

§ 10

1. Zwrotu otrzymanej pomocy Pracodawca dokonuje w przypadku :

a) niewywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez okres refundacji
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez polowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

b). Zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catoéci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania przez Urzad Pracy.
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¢) odmowy przyjecia skierowanego Bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
(dotyczy uzupetnienia, wakat),

d) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji lub o§wiadczen zawartych we
wnjosku o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, oraz
dokumentéw ztozonych do wniosku,

e) niewypelnienia innych warunkéw umowy,

f) zwolnienia Bezrobotnego na mocy porozumienia stron.

2. Zwrotu refundacji, o ktérym mowa w ust. 1 Pracodawca dokonuje w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu Pracy
5. Brak splaty w terminie spowoduje wystapienie na droge postgpowania sgdowego
przeciwko Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen.

§ 11
Wykaz Pracodawcow i 0sob, z ktdrymi zawarto umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych, zostanie podawany do wiadomosci publicznej przez Urzad Pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji wymogéw okreslonych w art. 80.1 ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 12
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje¢
podejmuje dzialajacy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Myszkowie.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie moze podja¢ decyzje o
odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bgdzie to niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa. :
3. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania uméw z tymi pracodawcami, ktdrzy nie
dotrzymali warunkéw wspdlpracy przy wezesniej zawieranych umowach.

§ 13
1. Regulamin niniejszy jest jawny dla stron umowy.
2. Zasady organizacji prac interwencyjnych okreslone w regulaminie, z wytaczeniem
zapisdw dotyczacych osob posiadajacych status osoby poszukujgcej pracy, maja
réwniez zastosowanie do programu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Myszkowie.

§ 14
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.
Sporzadzono dnia 05 . 06 .2025r.




