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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4 /2025
Dyrektora PUP w Myszkowie
z dnia 05.06 .2025r.

Regulamin

Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie w sprawie finansowania spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwu spotecznemu ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzenia dla

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 12 maja 2023 r w sprawie
przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w
spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis Dz.UUEL rok 2023 nr 349 poz.2831.



§ 1

llo§¢ umow zawartych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy w danym roku ograniczona jest
wielkoscig srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy.

§2

Na podstawie art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
moze przyznac spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodki z Funduszu Pracy
na finansowanie kosztow wynagrodzenia wyptacanego miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego
skierowanego poszukujgcego pracy.

O wysokosci przyznanych srodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia decyduje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy kierujgc sie dostepnoscig srodkow.

§3

1. Wniosek wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami o finansowanie kosztow wynagrodzenia moze
ztozy¢ spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktére :

a) nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnity wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w
okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
spétdzielnia socjalna wykonywata dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy, a
przedsiebiorstwo spoteczne posiadato status przedsiebiorstwa spotecznego krocej niz 6
miesiecy;

b) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

C) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych

d) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

e) nie znajduje sie w stanie likwidacji.

f) osoby reprezentujgce spétdzielnie socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne i osoby
zarzadzajgce tg spotdzielnig/przedsiebiorstwem w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub odwiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

2. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny, Urzad

wyznacza pracodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, do jego
poprawienia/uzupetnienia.

3. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia lub nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.



4. Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.
5.Whnioski, ktore zostang ztozone przed lub po terminie ogtoszonego naboru wnioskéw nie bedg
rozpatrywane.
6. Wnioski ztozone na formularzu innym niz udostepniony w ogtoszonym naborze wnioskéw
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§4
1. Przyznane s$rodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, stanowig pomoc de minimis
w rozumieniu przepisdw Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis Dz.UUEL rok 2023 nr 349 poz.2831 i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Nie przyznaje sie srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby

w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym jezeli ich przyznanie tgcznie z inng
pomocg ze srodkoéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

§5

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kieruje sie zasadg celowosci, efektywno$ci,
oszczednosci w wydatkowaniu srodkow publicznych,

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow o finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby

w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym preferowani bedg pracodawcy ktérzy
wywigzali sie z wczesniej zawartych z Urzedem Pracy umow.

3. Do pracodawcy nie moze byc¢ skierowana osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, ktora byta
zatrudniona u tego samego pracodawcy w ciggu ostatnich 6 miesiecy dtuzej niz 3 miesigce (za
wyjatkiem 3-miesiecznego zatrudnienia po odbyciu stazu zorganizowanego przez PUP).

§6

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) Zatrudnienia w ciggu 30 dni od dnia zawarcia umowy o finansowanie wynagrodzenia
skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy i dostarczenia zawartej umowy o0 prace do
Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

2) Dostarczenia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
i pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne
otrzymaty w roku podatkowym, w ktérym ubiegajg sie o pomoc, oraz w dwdch poprzednich latach
podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w
Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis



3). Stosowania wobec osoby zatrudnionej przepiséw Kodeksu pracy i innych przepiséw
regulujgcych obowigzki pracodawcéw i pracownikéw, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

4). Kazdorazowego niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania
Powiatowego Urzedu Pracy o:

a) zamiarze dokonania zmiany warunkow pracy i ptacy bezrobotnego, poszukujgcego pracy,

b) wczesniejszym rozwigzaniu stosunku pracy z osobg zatrudniong , niz przewiduje to umowa
o prace. W tym przypadku Pracodawca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy najpdzniej
w terminie 7 dni od dnia ustania lub wygasniecia stosunku pracy:

- kopie $wiadectwa pracy osoby, z ktdrg stosunek pracy ustat lub wygast, oraz pismo z prosbg
o skierowanie kolejnej osoby w zwigzku z uzupetnieniem zwolnionego stanowiska pracy.

C) udzieleniu osobie zatrudnionej urlopu: bezptatnego, macierzynskiego, na warunkach urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

d) tymczasowym aresztowaniu osoby zatrudnionej,

e) innych zdarzeniach istotnych dla realizacji umowy.

5). Zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad Pracy osoby w przypadku:

a) rozwigzania przez osobe zatrudniong umowy o prace za jej wypowiedzeniem,

b) rozwigzania z bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52 oraz art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Powiatowy Urzad Pracy informuje, ze na zwolnione stanowisko pracy bedzie kierowat inne osoby,
ktére posiadajg kwalifikacje wskazane w Zgtoszeniu krajowej oferty pracy zatgczonej do
wniosku. W przypadku braku w rejestrze Urzedu Pracy oséb spetniajgcych te kryteria, na
stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana osoba posiadajgca kwalifikacje nizsze od wskazanych
przez Pracodawce. Pracodawca zobowigzany jest wowczas przyuczy¢ osobe skierowang przez
Urzad do wykonywania pracy na tym stanowisku pracy.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy Urzad moze przedtuzy¢ termin
na uzupetnienie wakatu.

6). Dostarczenie umowy 0 prace zatrudnionego, na uzupetnione stanowisko pracy bezrobotnego
powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

7). Umozliwienia upowaznionym pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy oraz innym
uprawnionym podmiotom przeprowadzenia wizyty kontrolnej w zakresie prawidtowo$ci realizacji
umowy majgcej na celu ocene prawidtowosci wywigzywania sie z niniejszej umowy w miejscu
wykonywania dziatalnosci lub z dokumentéw okazanych na zgdanie.

8). Udzielenia Powiatowemu Urzedowi Pracy, monitorujgcemu realizacje niniejszej umowy
rzetelnych informacji i wyjasnieh oraz udostepnieniu wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg niniejszej umowy na kazde jego wezwanie.

9). Przedstawieniu przez spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne rozliczenia
wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia wyptacone za poprzedni miesigc celem wyptaty
Srodkdéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, poczgwszy od
drugiej wyptaty.

10). Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie
o finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy dokonujg co miesigc rozliczenia wydatkéw poniesionych
na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy i w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia
przedktadajg Urzedowi Pracy dokumenty potwierdzajgce dokonanie tej wyptaty, w szczegdlnosci:
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a) kopie listy ptac zawierajgcej imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia
z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu wynagrodzenia na konto
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy;

b) kserokopig listy obecnosci

c) oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

11). Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne w terminie 3 miesiecy, od dnia uptywu
okresu 12 miesiecy umowy zawartej na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, przedktadajg Urzedowi Pracy rozliczenie
za okres 12 miesiecy, zawierajgce wykaz wydatkow poniesionych na wynagrodzenia wyptacone
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz dokumenty, za ktore nie
przedstawiono tych dokumentéw w ramach comiesiecznych rozliczen.

12). Ponoszenia kosztow archiwizacji.

§7

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy, Urzad uzaleznia ich wypfate od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moze by¢:
1) Poreczenie- poreczenie dwdch osob fizycznych lub prawnych, ktére osiggajg wynagrodzenie
lub dochdd na poziomie 5 100,00zt brutto miesiecznie kazda. Kryterium dochodowe musi zostac
spetnione po odjeciu zobowigzan.
2) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - poreczycielem wekslowym moze by¢ osoba
spetniajgca warunki, jak przy poreczeniu cywilnym. Wymagane jest notarialne poswiadczenie
podpisow poreczycieli na wekslu.
3) Weksel in blanco- ztozony na nim podpis stanowi podstawe i przyczyne zobowigzania
wekslowego podpisujgcego. Udzielajgcy wsparcia — PUP w Myszkowie ma prawo wypetni¢
weksel w kazdym czasie do kwoty przyznanego dofinansowania w wysokosci niezaptaconych
naleznosci wraz z odsetkami.
4) Gwarancja bankowa - pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwaranc;ji.
5) Zastaw na prawach lub rzeczach - majgtek, ruchomosci podlegajace zastawieniu
z wykazaniem ich wartosci.
6) Zastaw rejestrowy - przedmiot zabezpieczenia jest wpisywany do rejestru,
7) Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym — wnioskodawca zobowigzany jest
do zlozenia wydruku z konta bankowego o posiadaniu rachunku, na ktéorym sg zgromadzone
Srodki finansowe w wysokosci co najmniej wnioskowanej kwoty i ewentualnych odsetek
ustawowych, liczonych na okres co najmniej 24 miesiecy od dnia podpisania umowy w sprawie
przyznania srodkow na finansowanie wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalne;j
lub przedsiebiorstwie spotecznym.
8) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika- sporzgdzany jest po
podpisaniu umowy w sprawie przyznania srodkow na o finansowanie wynagrodzenia skierowanej
osoby w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym. W celu ustanowienia
zabezpieczenia, wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia
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pisemnego oswiadczenia (zatgcznik do pobrania w urzedzie) o posiadaniu majgtku w wysokosci
co najmniej wnioskowanej kwoty i ewentualnych odsetek ustawowych, liczonych na okres co
najmniej 24 miesiecy od dnia podpisania umowy w sprawie przyznania srodkow na finansowanie
spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy. Ponadto nalezy
dotgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce ten fakt (np. akty notarialne lub odpisy ksigg
wieczystych posiadanych nieruchomosci) przy czym wskazana nieruchomos$¢ powinna stanowic
majagtek osobisty wnioskodawcy lub wspotwtasnos¢ matzenskg i nie moze by¢ obcigzona z tytutu
jakichkolwiek praw osob trzecich.

3. Zabezpieczenie moze zostac¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.

4.Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Obie te formy zabezpieczenia nie
taczg sie.

5. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu Srodkéw ponosi Wnioskodawca.

6. Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony
(minimum 2 lata liczgc od dnia podpisania umowy o dofinansowanie), u pracodawcy
nieznajdujgcego sie w okresie likwidacji ani upadtosci i niebedgca w okresie wypowiedzenia,

b) osoba fizyczna prowadzgca wtasng dziatalnos¢ gospodarczg minimum 12 miesiecy, osiggajgca
dochdd firmy minimum 61 200,00 zt brutto rocznie, ktdra to dziatalnosc¢ nie jest postawiona w stan
likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym,

c) osoba fizyczna posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej do 70 roku zycia, a wysokos¢
Swiadczenia wynosi minimum 5 100,00 zt brutto,

d) osoba prawna, osiggajgca dochéd minimum 61 200,00 zt brutto rocznie, nie posiadajgca
zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym, a dziatalnos¢ nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci.

7. Poreczycielem nie moze by¢:
a) pracownik pozostajgcy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
b) osoba, ktdra osigga dochdd z dwdch lub wiecej zrédet, a kwoty osiggnietego dochodu z
kazdego zrodta jest mniejsza niz 5 100,00 zt brutto,
c) osoba zatrudniona przez drugiego poreczyciela,
d) osoba, wobec ktérej toczy sie sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne,
e) osoba obcigzona kredytem lub pozyczka, niesptacajgca naleznosci bankowych,
f) osoba, ktéra zamieszkuje bgdz uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, emerytury lub renty wytgcznie poza granicami Polski,
g) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspolnocie majgtkowej matzenskiej,
h) pracownik zaktadu bedgcego w likwidacji lub upadtosci,
i) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajgca sie w formie karty podatkowej oraz
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
j) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje, finansowanie wynagrodzen) oraz bedaca
poreczycielem przy innych
zobowigzaniach w innych instytucjach,
k) matzenstwo — nie dotyczy matzonkdéw posiadajgcych rozdzielnos¢ majgtkowa.
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8. W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci poreczenia cywilnego, Poreczyciel przedktada:
a) w przypadku osoby zatrudnionej: oswiadczenie na druku, (ktére Wnioskodawca pobiera z tut.
Urzedu) o uzyskiwanych dochodach/zrédto kwoty dochodu/ oraz o posiadanych/nieposiadanych
aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia,
jednoczesnie dotgcza oswiadczenie o zatrudnieniu oraz wysokosci wynagrodzenia z ostatnich 3
miesiecy potwierdzone przez Dyrektora/Kierownika lub Wtasciciela zaktadu pracy,

b) w przypadku emeryta/rencisty: oswiadczenie na druku, (ktére Wnioskodawca pobiera z tut.
Urzedu) o uzyskiwanych dochodach/zrédto kwoty dochodu/ oraz o posiadanych/nieposiadanych
aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia,
jednoczesnie dotgcza decyzje z ZUS/KRUS o wysokosci przyznanego swiadczenia (min. 5 100,00
zt brutto) oraz odcinek emerytury/renty lub wyciggi z rachunku bankowego z ostatnich 3 miesiecy.

c) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: oswiadczenie na druku, (ktére
Whnioskodawca pobiera z tut. Urzedu) o uzyskiwanych dochodach/zrédto kwoty dochodu/ oraz

o posiadanych/nieposiadanych aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokosc¢
miesiecznej sptaty zadtuzenia, jednoczesnie dotgcza dokumenty dotyczgce sytuacji finansowej,
potwierdzajgce dochdd firmy za ostatnie 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: np.
bilans lub rachunek zyskéw i strat oraz kserokopie ostatniego, ztozonego w Urzedzie Skarbowym
zeznania rocznego wraz z oryginatem do wgladu.

d) w przypadku osoby prawnej: oswiadczenie na druku, (ktére Wnioskodawca pobiera z tut.
Urzedu) o uzyskiwanych dochodach/zrédto kwoty dochodu/ oraz o posiadanych/nieposiadanych
aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia,
jednoczesnie dotgcza dokumenty dotyczace sytuacji finansowej, potwierdzajgce dochdd firmy za
ostatnie 3 miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: np. bilans lub rachunek zyskéw i strat
oraz kserokopie ostatniego, ztozonego w Urzedzie Skarbowym zeznania rocznego wraz z
oryginatem do wgladu.

9. Do zawarcia umowy o udzielenie dotacji konieczna jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela,
wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu (z wyjgtkiem
sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowq).

W przypadku posiadania przez poreczyciela sgdowej separacji lub rozdzielnosci majgtkowej
nalezy ztozy¢ odpowiedni dokument do wglgdu.

10. Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg: poreczenie oséb fizycznych lub prawnych albo blokada srodkéw zgromadzonych
na rachunku ptatniczym lub gwarancja bankowa.

Ostateczng decyzje w sprawie zabezpieczenia podejmuje Dyrektor kierujgc sie jego
skutecznoscia.

11. Dyrektor PUP okresla termin ztoZzenia zabezpieczenia zwrotu srodkéw na finansowanie
spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

§8

1. Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgc skierowane osoby
bezrobotne/poszukujgce pracy, moze otrzymywac przez okres do 6 miesiecy zwrot kosztow
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wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

2. Za miesigc rozliczeniowy w przypadku wyliczania kwoty do finansowania uznaje sie 30 dni.
3. Finansowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez Pracodawce kosztéw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy.

4. Kwota finansowania okreslona na dzien podpisania umowy nie moze ulec zwigkszeniu przez
caty okres trwania umowy.

§9

1. Zwrotu otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne dokonuje w
przypadku :

a) jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy byt krotszy niz 12 miesiecy, proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia, spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne
dokonuje zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy;

b) w przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne,
ktore otrzymaty srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, zwracajg te czesc srodkéw, ktéra
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia
dokonania zwrotu.

c) odmowy przyjecia skierowanej przez Urzad Pracy osoby na zwolnione stanowisko pracy
(dotyczy uzupetnienia, wakat),

d) ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie,

0 ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej,

e) ztozenia niezgodnych z prawdg informac;ji lub oswiadczen zawartych we Wniosku oraz
dokumentoéw ztozonych do wniosku o ktorym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu,

f) niewypetnienia innych warunkéw umowy,

g) zwolnienia skierowanej przez Urzad Pracy osoby na mocy porozumienia stron.

2. W przypadku wykorzystania Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne,
ktére otrzymalty srodki na finansowanie kosztdw wynagrodzenia, zwracajg te czes¢ srodkéw, ktéra
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia
dokonania zwrotu.

3. Brak sptaty w terminie spowoduje wystgpienie na droge postepowania sgdowego przeciwko
Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen.



§ 10

W przypadku zawarcia umowy moje dane jako Pracodawcy zostang podawane do wiadomosci
publicznej przez Urzad Pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji wymogow okreslonych w art.
80.1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 11

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dziatajgcy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Myszkowie.

2.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Myszkowie moze podjgc decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile
nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi pracodawcami, ktérzy nie dotrzymali
warunkow wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach.

§ 12

1. Regulamin niniejszy jest jawny dla stron umowy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Sporzgdzono dnia 05.06.2025r.



