Krajowy
@ Fundusz Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie
Rzkolanlowy Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen

ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkoéw tel. 34 313 50 20, 34 313 43 79, 784 087 342, 784 087 343, 784 087 345
e-mail: kams@praca.gov.pl ePUAP: /PUPMyszkow/SkrytkaESP e-Doreczenia: AE:PL-72971-89591-FRSUA-24

URZAD PRACY
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ul. Partyzantéw 21
42-300 Myszkow

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW Z LIMITU PODSTAWOWEGO KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW
(na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

I wNIoSEK [CIKOREKTA WNIOSKU

UWAGA

rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego nalezy planowaé najwezesniej od 01.08.2025r;

zakonczenie ksztalcenia ustawicznego nie pozniej niz do 30.11.2025r. (z wylaczeniem studiow podyplomowych);

Pracodawca sklada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dzialania, o ktorych finansowanie si¢ ubiega;

kwota wnioskowana na 1 uczestnika nie moze przekroczy¢ 7 000,00 zt. w danym roku kalendarzowym;

wszystkie strony zlozonego wniosku wraz z zalacznikami nalezy ponumerowac (laczna numeracja calos$ci ztozonych dokumentow)

I. DANE PRACODAWCY
1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy*

2. Miejsce prowadzenia dZiaalnoSCl ... .....iuieiei ittt e e
3. AdIes dO KOTESPONACIIC]T . ... vttt ettt et et

4. TImie¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej i umocowanej do podpisania UMOwy (umocowanie to musi wynikaé z dokumentow rejestrowych/

zatozycielskich pracodawcy lub dotaczonym pelnomOCIICIWEIM): ... vuutunttun ittt ittt ettt ettt ettt ettt et e ettt et eane e enneenenneenes
Nrtelefonu...........oooooiii SErONAWWW ...uiiii e email ..o
Adres do doreCzen leKtrONICZIYCI. . ... . iut ettt et e et et et et et e et e e ettt e et a s

Nazwa banku i numer nieoprocentowanego raChunku DANKOWEGO ........cccuiiiiiiiiiiiice et bbb bbb
Numer identyfikacyjny REGON ... ... ettt e e et et e ettt bbbt h et h bt bt h e et e b s b e s bt s bt s bbb en et
Numer identyfikacji podatkoOWe] INIP .. ... ..ottt e et et et et et et et e et et e et et e e s eerbeebeste st e ere et e et ene e e aens

© o N o o O

Data rozpoczgcia prowadzenia dzialalnoSCi GOSPOAATCZE] .. ..uuint ettt ettt et et e et e e e et e e
10. Numer dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD (WIOAGCE). .. ... uuintitiii ittt et

11. Wielkos¢ przedsigbiorcy (wlasciwe zaznaczyc¢), zgodnie z zatgcznikiem 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014r.):

[0 mikroprzedsiebiorstwo - definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 oséb personelu i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionow euro;
[0 male przedsigbiorstwo - definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 0s6b personelu i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 10 milionéw euro;
[ $redni przedsigbiorstwo - definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 0s6b personelu i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionow
euro, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

O inny przedsi¢biorca

* Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co

najmniej jednego pracownik.
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12. Liczba o0sob zatrudnionych przez podmiot na dzien ztozenia wniosku:

Liczba zatrudnionych pracownikow.

Okres zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy:

Inne formy zatrudnienia:

Ogotem:

Na czas

nieokreslony

Na czas Na okres 1/1

okreslony | probny

1/2 1/3 1/4

inne

Miodociani pracownicy zatrudnieni na

podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

Umowy cywilnoprawne
(np. umowa zlecenie,

umowa o dzieto)

13. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy:

TG 1 NAZWISKO .« ettt et ettt e e ettt

Telefon. ...

1. INFORMACJE DOTYCZACE UCZESTNIKOW I DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1. Termin realizacji wskazanych dziatan od

2. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego:

.................................................... do

( nalezy wskaza¢ skrajne daty tj. dat¢ rozpoczgcia pierwszego dzialania oraz dat¢ zakonczenia ostatniego z planowanych dziatan)

Wyszczegélnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem kobiety

razem

kobiety

Koszt ksztalcenia
ogodtem

Objeci wsparciem ogodlem

Wedtug kursy
rodzajow studia podyplomowe
wsparcia -
egzaminy
badania lekarskie lub psychologiczne
ubezpieczenie NNW
okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego w
zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS
Wedlug grup | 15-24 lat
wiekowych 75534 Tata
35-44 lat
45 i wigeej
Wedtug Gimnazjalne i ponizej
wyksztalcenia [Zasadnicze zawodowe
Srednie ogéInoksztatcace
Policealne/$rednie zawodowe
Wyzsze
Wedtug Sity zbrojne
grupy Kierownicy
zawodowej —
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Wykonujacy pracg w szczegblnych warunkach oraz prace
o szczego6lnym charakterze

3. Czy wsrdd pracownikow wskazanych do objgcia wsparciem ksztalci¢ si¢ bedzie Prezes/wice prezes spotki z o0.0., ktory jest jedynym lub

wigkszo$ciowym udziatowcem?

[ TAK

LI NIE




Pracodawca otrzymat lub ubiega si¢ o otrzymanie w biezacym roku srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow wskazanych we

wniosku w innym Urzedzie Pracy:
[ TAK LI NIE

5. PRZEZNACZENIE WSPARCIA ZGODNIE Z PRIORYTETAMI:
Lp. PRIORYTETY NA 2025 ROK Zaznaczy¢ Liczba os6b
okreslone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy z tzw. Limitu KFS przynajmniej w danym
1 priorytet (X) priorytecie
1. Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie - Barometr zawodow 2025 powiat myszkowski, Barometr zawodow
2025 wojewodztwo $laskie;
2. Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzgdzi pracy; (zalacznik nr 2 do wniosku)
3. Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;
4. Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;
5. Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej;
6. Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych osob na rynku pracy; (zatacznik nr 3 do wniosku)
7. Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych; (zatacznik nr 4 do wniosku)
8 Priorytet 8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych; (zatacznik nr 5 do wniosku)
9. Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwiazanych z transformacija energetyczna;
10. Priorytet 14. Wsparcie rozwoju umiejgtnoscei i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzeniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechniania w furmach work-life balance ;
11. inne (poza priorytetami)

6. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania

zwigzane z ksztalceniem ustawicznym = | iiiieieiecesesesesesestasasesasasesesesnsnsnsnnas zk
Kwota wkladu wlasnego® wnoszonego przez pracodawcg | iiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiatitatasasusnsntninteataencns zk.
Kwotawnioskowanaz KFES ettt ttreteretecateerersansenes zl.

Liczba 0s6b objetych finansowaniem z KFS

* wklad wiasny — nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajgciach, koszt delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztoZone oswiadczenia oraz przedloione jako zalgczniki dokumenty sq prawdziwe

i zgodne ze stanem faktycznym na dzier zloZenia wniosku.

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)




111 UZASADNIENIE POTRZEB
dla kazdej ustugi/szkolenia oddzielny zal. nr 4

1. UZASADNIENIE POTRZEB ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWGLEDNIENIU OBECNYCH
I PRZYSZEYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH PIORYTETOW - W ODNIESIENIU DO KAZDEGO

KURSU, EGZAMINU, STUDIOW PODYPLOMOWYCH itd.:
(w przypadku priorytetu 1 nalezy poda¢ nazwe¢ zawodu deficytowego wg Barometru zawodow 2025 — powiat myszkowski lub woj. slaskie)

2. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA 0SOB, KTORE BEDA OBJETE
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS — W ODNIESIENIU DO KAZDEGO KURSU,

EGZAMINU, STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

(w przypadku ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy informacja na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci)
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1V UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI FINANSOWANEJ Z KFS
dla kazdej ustugi/szkolenia oddzielne wraz z poréwnaniem ofert rynkowych

Forma ksztalcenia ustawicznego (zaznaczy¢ jeden wlasciwy)

o kurs o  badania lekarskie

o studia podyplomowe ubezpieczenie NNW

o  egzamin o  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze §rodkow KFS

o

NAZWaA KSZtAICENIA USTAWICZIIEZO: ...t eenen ettt et ettt ettt ettt et et e et e e et et et et et e e e ettt e et et e et e ettt et et e e e et enenas

Nazwa realizatora KSZAICENIAT ...t e e
Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:
Czy realizator ustugi posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug — TAK / NIE*

Lista certyfikatow jakosci dotyczacych wiarygodnosci standardow $swiadczonych ustug znajduje si¢ na stronie PARP.

Kopi¢ zaznaczonego ponizej certyfikatu jakosci ustug nalezy zataczy¢ do wnioski (zaznaczy¢ jesli posiada)

o  Certyfikat ISO o  Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015

o  Certyfikat PN-EN ISO / ICE (PN-EN 1SO 9001:2015)

o Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno o  Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL
Szkoleniowych (MSUES) o  Akredytacja EAQUALS

o  Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna o  Akredytacja EQUIS

o Znak Jakosci TGLS Quality Alliance o  Inne zweryfikowane pozytywnie przez Baz¢ Ustug

o  Pearson Assured Rozwojowych:

o  Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0 | e

POSIADAM/ NIE POSIADAM* dokument uprawniajacy do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego:
(dotyczy szkolen)

Whis do Rejestru Szkél i Placowek Niepublicznych CEDIG KRS

NIP ( w przypadku spotki cywilnej NIP spotki)

(weryfikacja: https://rspo.men.gov.pl/

Nr wpisu do Rejestru INStytuCji SZKOIENIOWYCH RIS ... i e et oot ettt ettt e e et e e et et e e e e

UWAGA: jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych nalezy zalgczy¢ do wniosku kserokopig dokumentu na podstawie, ktorego
prowadzone jest ksztalcenie ustawiczne.

UWAGA! Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sq to instytucje swiadczqce ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajqce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sgdowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskq Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosSci zwigzane ze
Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalnosé (edukacyjng/szkoleniowq) na podstawie odrebnych przepisow.

*niewtasciwe skresli¢




V POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH

UWAGA! Pracodawca sporzadza niniejsze ZESTAWIENIE ODDZIELNIE DLA KAZDEJ USLUGI
Oswiadczam, Ze dokonalem/am rozeznania rynku w/w uslug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz gospodarnos$é

wydatkowania Srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére dolaczam do wniosku.

DRUGA POZYSKANA TRZECIA POZYSKANA

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE WYBRANA OFERTA
OFERTA OFERTA

Nazwa i siedziba
Instytucji Szkoleniowej/
1. | Instytucji Egzaminujacej/
Uczelni/Ubezpieczyciela/
Przychodni

Pelna nazwa:
kursu/ studiéw

2. | podyplomowych/
egzaminu/badan

Liczba godzin
3. | przypadajgca na jednego
uczestnika

Cena jednostkowa
4. | przypadajaca na jednego
uczestnika*

5. | Koszt osobogodziny
ksztalcenia ustawicznego

6. | Liczba uczestnikow

Termin szkolenia/studiow
podyplomowych/egzaminu/
badan

(data od........do....... )

Wopis do RIS lub Bazy
Ustug Rozwojowych —
8. | poda¢ numer (dot. jednostki

szkoleniowej).

Certyfikaty jakosci
(tak/nie)

* bez kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem
UWAGA: w przypadku braku dostepnosci lub mniejszej ilosci podobnych ustug nalezy wskaza¢ z czego to wynika.

Os$wiadczam, ze powyzsze dane sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych os6b skladajacych wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

Administratorem  Pafistwa Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

danych jest
Dane kontaktowe | Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac:
administratora 1)  osobiscie

2) telefonicznie: 34 313 50 20

3)  pisemnie: ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkow, lub na adres poczty elektronicznej: kams@praca.gov.pl
4)  ePUAP: /PUPMyszkow/SkrytkaESP

5) e-Doreczenia: AE:PL-72971-89591-FRSUA-24

Inspektor Ochrony Danych W Powiatowym Urzedzie Pracy w Myszkowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez adres poczty elektronicznej: iod@myszkow.praca.gov.pl lub pisemnie (na adres siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy ul. Partyzantow 21, 42-300 Myszkow)

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania, Dane osobowe bgda przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie w celach:

podstawa prawna 1) wypelnienia obowigzkéw prawnych w tej sytuacji podanie danych jest obowigzkowe (na podstawie art.
przetwarzania, czas 6 ust. 1 lit. ¢ lub 9 ust. 1 lit. g RODO) - ciazgcych na Urzedzie Pracy w szczegdlnosci zadan wynikajacych
przechowywania z

poszczeg6lnych kategorii a)  Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

danych b)  Rozporzadzenia MPiPS z 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. z 2018r. poz.117)
¢) Ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej(Dz. U. z 2020r. poz.708,2377).
2) zawarcia umowy o finansowanie dzialafi obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcy w ramach $rodkow KFS (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b). Dane osobowe przetwarzane beda
nie dtuzej niz przez okres 10 lat od zakonczenia umowy.

Odbiorcy danych Odbiorcami Panstwa danych moga by¢:
a) minister wlasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny,
b)  jednostki $wiadczace ustugi pocztowe: Poczta Polska,
€)  banki realizujace wyplate srodkow
d) podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa: sad, komornik, prokuratura
e) podmioty przetwarzajace dane na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in.:
»  SYGNITY SA - $wiadczaca ustugi teleinformatyczne,
»  obsluga prawna,
»  firmy brakujace i niszczace dokumenty

Prawa osoby, ktorej dane Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie maja prawo do:

dotycza 1)  dostepu do swoich danych osobowych

2) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidtowe

3) zadania usuniecia danych, gdy dane nie sa niezb¢dne do celow, dla ktorych zostaty zebrane lub po wniesieniu
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

4)  zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionuja prawidlowo$¢ danych, przetwarzanie
jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usuni¢ciu danych, Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie
nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzana, ale sa one potrzebne osobom, ktorych dane
dotycza do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosly sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzgdnych interesdéw administratora nad podstawa takiego
sprzeciwu;

5)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob,
ktorych dane sg przetwarzane;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznatam/em si¢ w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej. Przedmiotowe informacje sq dla mnie zrozumiale.

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

*
Podpisanie klauzuli informacyjnej nie jest obowigzkowe. Zgodnie jednak z zasada rozliczalnosci utatwi administratorowi danych wykazanie, ze spetnit obowiazek informacyjn



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY WNIOSKUJACEGO O SRODKI KFS:

Ja/My nizej podpisany/i o§wiadczam/o$§wiadczamy, ze:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Zapoznatem/am si¢ z Kryteriami przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w 2025 r., zamieszczonymi na stronie internetowej: myszkow.praca.gov.pl.
Jestem pracodawcg poniewaz zatrudniam co najmniej jednego pracownika w rozumieniu art. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy i mam $wiadomo$¢ konieczno$ci zachowania tego statusu przez caly okres realizacji ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

o TAK

o NIE
W ramach ksztalcenia ustawicznego realizowanego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie beda finansowane koszty
wyzywienia, zakwaterowania oraz dojazdu.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczania wydatkéw finansowanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Osoby wskazane we wniosku do objecia wsparciem wyrazity zgode na przekazanie ich danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
irozliczenia wydatkéw finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Srodki przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym wnioskiem nie przekrocza 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
W ramach ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS beda / nie beda* finansowane koszty ksztalcenia specjalizacyjnego lekarzy/ lekarzy
dentystow/ pielegniarek/ lub potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze w przepisach
o zawodach pielggniarki i potozne;.
Osoby, ktore zostang objete ksztalceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przebywaja / nie przebywaja*
na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezplatnych oraz sa / nie sa* to osoby wspotpracujace, o ktorych mowa
w Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Osoby, ktére zostang objete ksztatceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa to osoby wspotpracujace,
o ktorych mowa w Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych:

o TAK

o NIE
Wszystkie osoby wskazane we wniosku sa zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace.
Utrzymam zatrudnienie pracownikéw, ktdrzy objeci zostang ksztalceniem ustawicznym, przez caly okres udzialu w ksztalceniu oraz
zgodnie z deklaracjg wpisang przeze mnie we wniosku, tj. w informacji o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osoby objetej
ksztatceniem (str. 2 wniosku).
Zobowiazuje si¢ do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS, umowy
okreslajacej prawa i obowigzki stron.
Nie bede samodzielnie realizowaé ustug edukacyjnych dla wtasnych pracownikéw w ramach srodkoéw z KFS.
Planowane dziatania ksztalcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktorym nie jestem powigzany osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy realizatorem ksztalcenia ustawicznego,
a pracodawcg (lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajace w szczegolnosci na:
1) uczestniczeniu w spotce realizujacej ksztatcenie jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji w firmie realizujacej ksztatcenie,
3) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
4) pozostawania w zwigzku z malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Nie zalegam/ zalegam* w dniu ztoZenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz

Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.



16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Nie posiadam/ posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Toczy si¢ / nie toczy * si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe/ likwidacyjne i nie zostat ztozony oraz nie przewiduj¢ ztozenia
wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

Znam i rozumiem przepisy wspolnotowe i krajowe dotyczace pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

Ubiegam /nie ubiegam si¢ * o srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne na tych samych pracownikéw w innym Powiatowym Urz¢dzie Pracy.
Zapoznalem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz.117).

Zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jesli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymatem pomoc publiczna.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostalem skazany/ zostalem skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie
prawa pracy lub jestem/ nie jestem * objety/a postgpowaniem wyjasniajacym .

Zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Urzad o wszelkich zmianach w danych, ktore beda miaty wplyw na zawarcie umowy o przyznanie srodkéw
KFS, a nastapig w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy.

Planowane dziatania ksztalcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie jestem powiazany osobowo lub
kapitatowo.

Spelniam warunki**:

a) rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, poniewaz w ciaggu minionych trzech lat nie korzystatem ze $rodkéw pomocy
przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczajacych kwote 300 tys.€

b) rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciggu minionych trzech lat nie korzystatem ze §rodkow pomocy
przekraczajacych kwote 50 tys. €.

¢) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury, poniewaz w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych nie
korzystatem ze $rodkdw pomocy przekraczajacych kwotg 30 tys. €.

Zobowiazuje si¢ do ztozenia najpdzniej w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starosta otrzymam pomoc publiczna.

Prowadzg¢ dziatalno$¢ gospodarcza ***: (bez wzgledu na forme organizacyjng i prawng i sposéb finansowania) w rozumieniu art. 2 pkt. 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j:

[1 TAK

[INIE

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zlozone o$wiadczenia oraz przedlozone jako zalaczniki
dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, oraz jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci prawnej za

zlozenie falszywego oSwiadczenia co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

/data, piecze¢ ipodpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢,

** Dotyczy podmiotu bgdacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu sprawach dotyczacych pomocy

bli

***Dzialalnoscia gospodarczg jest wszelka dzialalno$¢ polegajaca na odplatnym oferowaniu towardéw i ustug na danym rynku niezaleznie od statusu prawnego firmy czy zrodet jej tmansowama (prywame czy pubhczne) oraz bez wzgledu na fakt, czy dany

b

podmiot nastawiony jest na zysk czy dzialajacy na zasadzie non profit (nienastawiony na zysk). Przepisy prawa UE maja zastosowanie réwniez do podmiotow sektora publi pi a
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podlegam/ nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 51t

Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzadzeniem

Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

Ponadto o$wiadczam, iz jestem/ nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne i ktore figuruja na listach unijnych i krajowych oraz
nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem os$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych

przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami

/data i podpis wnioskodawcy/

Weryfikacja oswiadczenia- wypetnia pracownik PUP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/ nie figuruje w rejestrze osdb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami.

Data weryfikacji......oeeeveeeeeceieiereeee e

Podpis pracownika PUP...........ccccceveerrveennnn.

Y art. 5l zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014

dotyczacego $rodkow ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje si¢ udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu parstwa czlonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktéore wponad 50 % sq
wlasnosciq publiczng lub sq pod kontrolg publiczng”.
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU (wymagane jest, aby wszystkie dokumenty byly aktualne, a kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem):

1.Dokumenty potwierdzajace forme prawng prowadzenia dziatalnos$ci:

1)dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS (http://krs.ms.gov.pl) w formie wydruku ze strony

internetoweyj;

2) w przypadku spétki cywilnej - nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ umowy spotki cywilnej oraz wpis do CEIDG wszystkich wspolnikow

w formie wydruku ze strony internetowej;

3) podmioty nie prowadzace dziatalno$ci gospodarczej:

a) w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ uchwaty Rady Gminy w sprawie uchwalenia statutu gminy wraz
z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wojta/burmistrza gminys;

b)  w przypadku szkot, przedszkoli, Ztobkdéw nalezy przedtozy¢ kserokopig aktu zatozycielskiego szkoty/przedszkola lub pierwszych stron
statutu szkoty/ przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola/ztobka wraz z pelnomocnictwem do skfadania
oswiadczen woli;

2 Kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku,
gdy wymaga tego przepis prawa — jezeli dotyczy.

3.Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu udzielone przez
osoby uprawnione (nie jest wymagane jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy
w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przedtozony).

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np. umowa najmu, dzierzawy, aktu wlasnosci
(w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentacji rejestrowej Whnioskodawcy).

5. Pozyskane oferty od wszystkich realizatorow ustugi, ktorych Wnioskodawca wskazuje w tresci wniosku w celu dokonania porownania
dostepnych ofert rynkowych i uzasadnienia wyboru realizatora ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy dotaczy¢ wylacznie w wersji papierowe;).

6. Kserokopi¢ dokumentu na podstawie, ktorego realizator kursow prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego.

7. Wnioskodawca begdacy beneficjentem pomocy publicznej, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach, przedktada dodatkowo dokumenty

pozwalajace na oceng spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis:

1) za$wiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de mini mis (zatacznik nr 1);
2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;
lub formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

8. Program ksztalcenia ustawicznego.

9. W przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztdw egzaminu nalezy zataczy¢ ofert¢ zawierajaca zakres egzaminu.

10. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

11. Kserokopi¢ posiadanych przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci ustug.

12. Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 2 — zalgcznik nr 2.

13. Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 6 — zatacznik nr 3.

14. Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 7 — zatgcznik nr 4.

15. Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu 8 — zatgcznik nr 5.
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zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O WIELKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLtOWSTWIE | AKWAKULTURY

(nazwa wnioskodawcy i adres)

I. Oswiadczam, ze w ciggu 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku*:

o nie otrzymatem (-am) nizej wymienionej pomocy.

o otrzymatem (-am):

o pomoc de minimis 0 Wartosci .......cceeeeeeeeeeernecseeseensenns euro,
o pomoc de minimis w rybotowstwie 0 Wartosci .......cccceeeervereeecevrsnecceecnnns euro,
o pomoc de minimis w rolnictwie 0 Wartosci ......ccccceeeeeeeveerseencneecanennss euro.

Il. Oswiadczam, ze w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc w PUP oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych*:

o nie otrzymatem (-am) nizej wymienionej pomocy.

o otrzymatem (-am):

o pomoc de Minimis 0 Wartosci .......cceeeeereecercaresaneeanees euro,
o pomoc de minimis w rybotowstwie 0 wWartosci ......cccceeveerveevceecerenencnees euro,
o pomoc de minimis w rolnictwie 0 Wartosci ......ccccceeeeeeereereenneecaeennns euro.

/data, piecze¢ i podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/

Podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis wypelnia cze$¢ I o§wiadczenia, 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie — czg$¢ I1 oswiadczenia.

*zaznaczy¢ wihasciwe X
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o spelnieniu Priorytetu 2 Ministra wlasciwego ds. pracy
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Oséwiadczam, ze osoby wskazane do udziatu w ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 2 spetniaja warunek dostepu do tego priorytetu
i beda wykonywaty nowe zadania zwigzane z (zaznaczy¢ ,,X”):

[ wprowadzonymi zmianami
[ planowanymi do wprowadzenia zmianami

wedlug ponizszej tabeli:

Rodzaj Nazwa Nowe zadania os6b Rodzaj wymaganego
planowanych do objecia dokumentu
ksztalceniem potwierdzajacego*
Maszyny lub [] dokument potwierdzajqcy
narzedzia zak}lp W ciagu roku przed
(do obstugi ktorych zloZzeniem wniosku
niezbgdne jest
posiadanie [] pisemne zobowigzanie
odpowiednich do zakupu w ciggu trzech
kwalifikacji miesigcy od dnia
zawodowych zakonczenia ksztalcenia
potwierdzonych
stosownym
dokumentem)

[ dokument potwierdzajacy
wdrozenie/ zakup w ciagu
roku przed ztozeniem

Procesy, whniosku
technologie lub
systemy [ pisemne zobowigzanie

do wdrozenia/ zakupu

w ciggu trzech miesigcy
od dnia zakonczenia
ksztatcenia

* niedostarczenie co najmniej jednego z wymaganych dokumentéw spowoduje, ze priorytet nie zostanie uznany za spetniony. Wspomniane dokumenty maja
stanowi¢ zatgczniki do niniejszego o$wiadczenia pracodawcy.

Uzasadnienie:

Potwierdzam, ze wszystkie informacje zawarte w powyiszym oswiadczeniu sq prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Uwaga: dla niewymagajacych finansowania ze strony pracodawcy rodzajéw nowych technologii (m.in. darmowe programy, systemy, narzedzia itp.) wskazane ksztalcenia ustawiczne nie beda uznawane za

konieczne do objecia finansowaniem w ramach KFS.

/data/ /pieczgé i podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o spelnieniu Priorytetu 6 Ministra wlasciwego ds. pracy
Wsparcie cudzoziemcdow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy

Oswiadczam, iz osoba/osoby* objeta/objete* wsparciem w ramach priorytetu 6 Wsparcie cudzoziemcéw,
w szczeg6Inos$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy

nie posiada/nie posiadaja* obywatelstwa polskiego.

Potwierdzam, e wszystkie informacje zawarte w powyiszym oswiadczeniu sq prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

/data/ /pieczgé i podpis Pracodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania Pracodawcy/
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o spelnieniu Priorytetu 7 Ministra wlasciwego ds. pracy
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze uslug zdrowotnych i opiekunczych;

Os$wiadczam, iz konieczne jest odbycie szkolenia lub nabycie okre§lonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz posiadam PKD w sekcji Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach*:

o 86 — Opieka zdrowotna
o 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
o 88— Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

zgodnie z Priorytetu 8

Uzasadnienie odbycia szkolenia lub nabycie okreslonych umiejetnosci:

Oswiadczam, iz na wnioskowane szkolenie/a w ramach KFS nie sg przeznaczone inne $rodki publiczne np. $rodki na
specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Potwierdzam, je wszystkie informacje zawarte w powyiszym oswiadczeniu sq prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

/data/ /pieczeé i podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o spelnieniu Priorytetu 8 Ministra wlasciwego ds. pracy
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Oswiadczam, Ze umiejetnosci cyfrowe objete tematyka wnioskowanego szkolenia sa powiazane z praca wykonywana przez osoby
wskazane do udzialu w ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 8

Opis powiazania ksztatcenia z wykonywang praca:

Potwierdzam, e wszystkie informacje zawarte w powyiszym oswiadczeniu sq prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

/data/ /piecze¢ ipodpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania Pracodawcy/
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1206)

Zalacznik nr 1

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy
ma byé udzielona pomoc de minimis " niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis 2
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy3)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu whnioskodawcy

4) Identyfikator gminy, w ktorej podmiot
ma miejsce zamieszkania albo siedzibe”

HEEEEEE

5) Forma prawna podmiotus)

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia

20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu
Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 594)

HENINN

|:| jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdin. zm.)s)

mikroprzedsiebiorca
maty przedsiebiorca
sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

HinnN

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6in. zm.)s)

[T TT]

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspélnikow |:|tak |:|nie
drugiego przedsiebiorcy?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu |:|tak |:|nie
zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego |:|tak |:|nie

przedsiebiorce zgodnie z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub zgodnie z jego
dokumentami zatozycielskimi?
d) jeden przedsiebiorca, ktdry jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego |:|tak |:|nie
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspodlnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie
kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkow opisanych powyzej |:|tak |:|nie
poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?
W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej

w okresie minionych 3 lat wszystkim powigzanym
8)

z podmiotem przedsiebiorcom

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy, lub przeksztatcenia przedsiebiorcy

Czy podmiot w okresie minionych 3 lat:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? |:|tak |:|nie
b) przejat innego przedsiebiorce? |:|tak |:|nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? |:|tak |:|nie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy? |:|tak |:|nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej

w okresie minionych 3 lat wszystkim potaczonym
8)

lub przejetym przedsiebiorcom
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy | | | | | | | | | | |
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat przedsiebiorcy
istniejagcemu przed podziatem lub przeksztatceniem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej

)

przez podmiot8
Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem byta
przeznaczona na dziatalnos¢ przejetg przez podmiot, nalezy podac¢:

—taczng wartosc¢ pomocy de minimis udzielonej
w okresie minionych 3 lat przedsiebiorcy przed

podzia’fems)

— warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem
(w PLN)

— warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu
(w PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc

0009
de minimis®

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem |:|tak |:|nie
upadtosciowym?
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro-, maty lub sredni- albo w przypadku, |:|tak |:|nie
o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej |:|nie dotyczy

do pomocy de minimis , bedacy kazdym przedsiebiorca - znajduje sie w sytuacji gorszej
niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-1%?

3

-~

Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem
o udzielenie pomocy de minimis :

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? |:|tak |:|nie

b) obroty podmiotu malej3? |:|tak |:|nie

c) zwiekszeniu ulegajq zapasy podmiotu lub |:|tak |:|nie
niewykorzystany potencjat do $wiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? |:|tak |:|nie

e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? |:|tak |:|nie

f) zwigksza sie suma zadtuzenia podmiotu? |:|tak |:|nie

g) rosng kwoty odsetek od zobowiagzar podmiotu? |:|tak |:|nie

h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie |:|tak |:|nie
lub jest zerowa?

i) zaistnialy inne okolicznosci wskazujace na trudnosci |:|tak |:|nie

w zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:

Strona3z7




C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis , prowadzi dziatalnosc:

1) w sektorze produkcji podstawowej produktow rybotéwstwa i akwakulturym?

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa
i akwakulturym?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis bedzie przeznaczona na dziatalno$¢ wskazang
w pkt 1-4?

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lub 2: czy zapewniona jest

. sz 13,
rozdzielnoéé rachunkowa™®

uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang
w tych punktach dziatalnos$¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis

(w jaki sposdb)?

|:| nie dotyczy
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D. Informacje dotyczgce pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

1) Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie I:'tak
zidentyfikowac kosztow?

2) Jesli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, |:|tak
podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis ?

3) Jesli tak, nalezy wypetnié¢ ponizszg tabelq”) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis
oraz pomocy de minimis na te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis , nalezy dodatkowo wypetnié
pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewzigcia

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy

4) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2

5) lokalizacja przedsiewziecia

6) cele, ktére maja by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjq przedsiewziecia

7) etapy realizacji przedsiewziecia

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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Uw przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspodlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz spotki komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej spétki akcyjnej
lub inny podmiot, na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, podaje sie informacje
dotyczace tej spotki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podac NIP tej spétki, nazwe, pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia
dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalnosci - imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

2 Wypetnia sie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz spotki komandytowej
albo komandytowo-akcyjnej niebedgcy akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki
akcyjnej lub inny podmiot, na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie
informacje dotyczace tego wspdlnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktéra przeniesiono odpowiedzialno$¢ podatkowa).

J0ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4 Whisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw
administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

% Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.

o Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis . Jezeli nie jest mozliwe ustalenie jednej takiej dziatalnosci, podaje sie
klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdéd.

) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Paristwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8 Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9 Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis , do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjgtkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona
na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2004 r.
poz. 291), oraz bedacych osobami fizycznymi, ktére na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczety prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

9 0cena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych.
Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

1) Dotyczy wytacznie producentéw.

1) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr
104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.).

3 Rozdzielnoéé rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz
prawidtowym przypisywaniu przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pdzn. zm.), zasad
prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychoddw.

4) Woypetnia sie zgodnie z Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis . Na
przyktad jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z
realizacjg inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do
objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona pomoc de minimis .

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy podac dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) — nalezy podaé petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit
pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia
nabycie prawa do otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez
koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy pozostawic to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementéw tworzacych podstawe prawng otrzymanej
pomocy, ktdre nalezy wpisa¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposdb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe

3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy
decyzja/uchwata/umowa - symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.

Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy podac kolejno: date i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana, oraz
oznaczenie przepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt,
litera, tiret).

Kol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegdétowe — jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt
wykonawczy do ustawy, nalezy podac kolejno: nazwe organu wydajgcego akt, date i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).
Akt powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu
wykonawczego bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy nalezy wpisac okreslenie ,brak”. Jezeli
podstawaq udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt:
w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedgacej podstawa
prawng udzielenia pomocy nalezy wpisac okreslenie ,brak”.

Stronalz2




4. Forma pomocy (kol. 4) — nalezy podac kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy okreslony w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 161).

5. Wartos$¢ otrzymanej pomocy (kol. 5a i 5b) — nalezy podac¢ wartos¢ otrzymanej pomocy publicznej lub

pomocy de minimis :

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielko$¢ sSrodkéw finansowych bedgcych podstawg do
obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwote udzielonej pozyczki lub kwote odroczonego
podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy
okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.
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