POWIATOWY URZAD PRACY
w NOWYM TARGU

] INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej, osoby poszukujacej pracy,
okresla ustawa z dnia 20.03.2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620)

I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
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Rejestracja bezrobotnego albo poszukujacego pracy nastepuje na wniosek (art. 55 ust.1).
W celu dokonania rejestracji 0soba ubiegajaca si¢ o zrejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy pracy:
a) sklada wniosek o rejestracje za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego w systemie teleinformatycznym albo
b) zgtasza si¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania (art. 55 ust.2).
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy za posrednictwem formularza elektronicznego do wniosku
0 rejestracje dotacza odwzorowanie cyfrowe (art.55 ust.5):

a) s$wiadectw ukonczenia szkoty, dyploméw lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje lub zaswiadczen 0 ukonczeniu szkolenia,

b) $wiadectw pracy i innych dokumentow niezbednych do ustalenia jej uprawnien przyshugujacych na podstawie przepisow ustawy,

c) dokumentow stwierdzajacych przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada.
Osoba niepetnosprawna, oprocz dokumentéw o ktorych mowa wyzej, dolagcza odwzorowanie cyfrowe dokumentow potwierdzajacych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci (art. 55 ust. 7).
Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy w trybie okreslonym w pkt 2b do wniosku o rejestracje
przedktada do wgladu pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dowod osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument potwierdzajacy
tozsamo$¢ oraz dokumenty o ktérych mowa w pkt. 3 (art. 55 ust. 6).
Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba wniosta
kompletny wniosek o dokonanie rejestracji w trybie okreslonym w pkt 2a lub zglosita si¢ do PUP po po$wiadczeniu przez nig whasnorgcznym
podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu w obecnos$ci pracownika PUP o$wiadczen o zdolnos$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia
W pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba
niepetnosprawng zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, braku statego zrédta dochodu oraz
0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy, nabycia prawa do zasitku w tym niezbednych do tego
dokumentow, przystugujacych prawach i obowiazkach oraz formach pomocy (art. 61 ust. 1).
Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwos$¢ rejestracji jako poszukujacy pracy i posiadanie takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego oraz rejestracji jako bezrobotnego w innym urzgdzie pracy (art. 57 ust.1).
Rejestracja poszukujacego pracy w urzedzie pracy wytacza mozliwos¢ rejestracji jako poszukujacy pracy w innym urzedzie pracy (art.57 ust.2).
W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w panstwie okreslonym w art.1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy o$wiadczy, ze zachowuje na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako bezrobotny, jest rejestrowany jako poszukujacy
pracy. Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujacy pracy tylko w jednym PUP
(art. 58).
Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku odmowy przekazania wymaganych danych, odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o§wiadczen
podpisem wiasnorecznym lub nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do niego dokumentow i oswiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym (art.61 ust.2). W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okolicznosci lub
przeszkody uniemozliwiajace przedlozenie kompletu dokumentéw oraz przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje
osoby nieposiadajacej kompletu dokumentdéw lub ktora nie przekazata wymaganych danych (art. 61 ust. 3).
Bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie w PUP, w ktorym jest
zarejestrowany o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia (art. 62 ust. 1).
Osoba zamierzajaca dokonaé rejestracji jako bezrobotny albo poszukujacy pracy moze zatozy¢ w systemie teleinformatycznym ,,indywidualne
konto” (art. 43 ust.1 pkt 1a). W przypadku zatozenia indywidualnego konta, wnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia,
odwotania i zazalenia wnosi si¢ za posrednictwem tego konta a ich ztozenie nast¢puje w chwili ich zarejestrowania wystanego z tego konta
(art. 44 ust.1). Decyzje, postanowienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma sg doreczane przez PUP w postaci
elektronicznej na to konto (art. 45 ust.1) i uznawane za doreczone w momencie ich odbioru na indywidualnym koncie lub po uptywie 14 dni od
dnia ich umieszczenia na koncie w przypadku ich nieodebrania (art. 45 ust.3).

I1. STATUS BEZROBOTNEGO
Status bezrobotnego ma osoba, ktora:

1.
2.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o pracg naktadcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy i nie $wiadczy ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu lub w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

- w polowie wymiaru czasu pracy — W przypadku osoby niepelnosprawne;.

Nie uczy si¢ w szkole z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, szkole
policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej lub przystgpujacej do egzamindéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania tych szkot lub
ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wytaczne ksztatcenie artystyczne.

Nie ma statego Zrodta dochodu tzn.:

b) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci
przekraczajacej potowe¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ustawie  z dnia 8 lutego
2023 r. o $wiadczeniu pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zohierzy zawodowych, ktdrych §mier¢ nastapita
w zwiazku ze stuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia zwanego dalej
»~Swiadczeniem pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy zawodowych
oraz ich rodzin;
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C) nie nabyla po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, prawa do
nauczycielskiego  $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

d) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

€) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem
przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub
rachunkach cztonka spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej;

f) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku opickunczego;

g) nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw prawa do zasitku dla opiekuna;

h) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 217 ust.6

Ukonczyta 18 lat.

Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat - mezczyzna.

Nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno$¢

gospodarcza albo

Zglosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo

. We wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podjecia dziatalno$ci gospodarczej i nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku

0 Wpis, dnia podjgcia tej dziatalnoéci.

Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie nabyta na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024r. poz. 1283 i 1572 oraz z 2025r. poz. ...) prawa do
zasitku statego.

Nie jest czlonkiem zarzadu, prokurentem, czlonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobag fizyczng, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza W rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

Nie jest wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spoétce partnerskiej, komplementariuszem w spotce komandytowe;,
komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spolce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej
W rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 3007 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.

Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazkowi ubezpieczen spolecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia Iub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwach
wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy.

Nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego
zgloszenia ,jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga.

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie z ustawa nastepuje utrata statusu
bezrobotnego. Okres, o ktérym mowa wyzej ulega przedtuzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy. W przypadku
urodzenia dziecka przez kobiet¢ w tym okresie, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przyshugiwalby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zasitek macierzynski.

Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia uptywu wyzej wymienionego okresu
i liczy si¢ od poczatku (art. 63).

1I. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO
Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1.

11.

12.

nie spelnia warunkéw okreslonych w pkt II, oraz w stosunku do ktorego uptynat okres, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z dniem, w ktéorym bezrobotny przestal spelnia¢ warunki okre§lone w pkt II albo z dniem, w ktorym uptynal okres,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 1-3 (art. 65 ust. 1 pkt 1),

z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta albo przerwala realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni (art. 65
ust. 1 pkt 2),

odmowila bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na
okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 3),

otrzymala $rodki z Funduszu Pracy, Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub inne $rodki publiczne na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania §rodkow (art. 65 ust. 1 pkt 4),

otrzymata pozyczke ze srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytaczeniem pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej udzielonej z Funduszu Pracy lub ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania pozyczki (art. 65 ust. 1 pkt 5),

rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub podpisata kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (art.65 ust. 1 pkt 6),

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego (art. 65 ust. 1 pkt 7),

nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUZ ZLA; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy (art. 65 ust. 1 pkt 8),

ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ztozenia wniosku;

. nie zawiadomita PUP o zamierzonym pobycie za granica, o ktérym mowa w art. 229, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie statusu

bezrobotnego nastgpuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granica lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego
na okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 10),

nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslona w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego naste¢puje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 11),

odmowita udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu dzialania, zwanego dalej ,JPD”, lub z wlasnej winy przerwala jego realizacje;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni (art. 65 ust. 1 pkt 11).



IV. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY
Zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy gdy:

1.

2.

1.

2.

3.

10.

nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie (art. 68 ust. 1 pkt 1);
pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastgpuje po uptywie 90 dni od ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni, (art. 68 ust.2 pkt 1a),

z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podje¢ta albo przerwata realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (art. 68 ust. 1 pkt 2);
pozbawienie statusu poszukujacego pracy nast¢puje od dnia nastepujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania
realizacji form pomocy na okres 90 dni (art. 68 ust. 2 pkt 1h),

pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre§lonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz opuscila terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostata
pozbawiona tego zasitku przez wiasciwa instytucj¢ tego panstwa (art. 68 ust. 1 pkt 3); pozbawienie statusu poszukujacego pracy nast¢puje od dnia
zaistnienia zdarzenia (art. 68 ust. 2 pkt 2),

ztozyta wniosek 0 pozbawienie statusu poszukujacego pracy (art. 68 ust. 1 pkt 4); pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od
dnia zlozenia wniosku (art. 68 ust. 2 pkt 3).

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny ma obowiazek utrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okres§lona

w ustawie.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy do 30. roku Zycia oraz bezrobotny, ktory jest zarejestrowany tacznie przez okres ponad 90 dni w okresie

ostatnich 180 dni ma obowigzek bra¢ udziat w przygotowaniu i realizacji indywidualnego planu dziatania.

Bezrobotny ma obowiagzek zawiadomi¢ PUP o okoliczno$ciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich

wystapienia (art. 67).

Osoba, ktora z wlasnej winy:

a) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,

b) nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnodci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy

i umiejetnosci,
C) przerwala postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszymi nauce,

d) przerwala postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub

wykonywania dziatalnosci regulowane;j,

e) nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych,

jest obowigzana do zwrotu sfinansowanych z Funduszu Pracy kosztow naleznych instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie

wiedzy i umiejetnodei, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiej¢tnosci, instytucji pobierajacej optaty lub

organizatorowi studiéw podyplomowych z wyjatkiem przypadku gdy przyczyna niezrealizowania dziatan, 0 ktorych mowa wyzej bylto

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc (art. 109).

Bezrobotny, bioracy udzial w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP, ma obowigzek powiadomi¢ PUP

0 udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczgcia (art. 110).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ PUP w terminie 7 dni o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis

do CEIDG oraz zaistnieniu innych okolicznoéci powodujacych utrate prawa do zasitku (art. 232).

Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym

pobycie za granicg zawiadomit PUP. Zasilek za ten okres nie przyshuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢

tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 229).

Bezrobotny jest obowigzany do przesylania do witasciwego PUP oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz

innych dokumentow niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania

przychodow (art. 231).

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu zarejestrowania si¢ w PUP, jednak w okresie

posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przyshuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 225 ust. 1

(art. 221).

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji starosty

w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego

$wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne (art. 246 ust. 1).

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza sig: (art. 246 ust. 2)

1) swiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
$wiadczenie byt pouczony 0 tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osob¢ pobierajaca to §wiadczenie;

3) koszty badan lekarskich i psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 2, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentdéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobg lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

4) koszty przejazdu, o ktéorych mowa w art. 206 ust. 1, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b) niepodj¢cia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

5) koszty zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2, poniesione w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobg lub
b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wlasnej winy;

6) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo do
emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku W wysoko$¢ i zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

7) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do
$wiadczenia pienigznego przyshugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji  Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-



VI.

11.

12.

13.

Skarbowej i Shuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin;

8) koszty, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1, w przypadkach okreslonych wtym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztow nastapito na
podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

9) koszty, o ktorych mowa w art. 120, w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na
podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad
starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

10) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwiazku z orzeczeniem sadu wyplacono:

a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b) odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy 0 Wypowiadaniu umowy o pracg wypowiedzenia umowy 0 pracg,
lub

¢) odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisoOw o rozwigzaniu UMOwYy o prac¢ w tym
trybie;

11) $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

12) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysoko$é
emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(art. 246 ust.3).

W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana whasciwosci

PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktorym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP wilasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania

(art. 62 ust.3).

PUP, w ktérym bezrobotny albo poszukujacy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce

zamieszkania bezrobotnego albo poszukujacego pracy dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujacy

pracy, kopie¢ dokumentéw zgromadzonych w zwiazku z tg rejestracja oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy (art.62 ust. 4).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ PUP o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia

lekarskiego tj. ZUS ZLA oraz dostarczy¢ do PUP to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania (art. 239 ust. 2).

PRAWO DO ZASIEKU
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP, jezeli w okresie 18 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni (art.218 ust. 1 i 2):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnieje obowiazek oplacania
sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki kategorii 0osob, o ktéorych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢
okresow urlopow bezptatnych trwajacych Iacznie dtuzej niz 30 dni;

wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggal z tego tytutu dochdd w wysokosei co najmniej minimalnego wynagrodzenia
Za pracg;

$wiadczyt ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo wspoipracowal przy wykonywaniu tych umoéw, za ktére powinny by¢ oplacone
sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych skladek stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca;

optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, z wyjatkiem art. 261, przy czym
podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace;

wykonywat pracg w rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac czlonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z praca za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia;

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywal inng prace zarobkowa i osiggal wynagrodzenie lub dochdd, od ktorego istnieje obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktorych mowa wyzej zalicza si¢ rOwniez okresy:

1

2)

4)
5)
6)

7

zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej shuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie
w dniach tej sluzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny lub shuzby zastgpczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r.
o0 ochronie ludnosci i obronie cywilnej(Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wiasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie
stanu wojennego i w czasie wojny, a takze sluzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Shuzby
Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno—Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

pobierania renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno—Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
w  wysoko$ci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia,

z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;
niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowila
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;



8) pobierania §wiadczenia pieni¢znego przyshugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zolierzy zawodowych w przypadku gdy nastapit
zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
Ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie w przypadku osob, ktérym na podstawie art. 15¢g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(Dz. U. z 2024 r. poz. 340, 1089, 1222, 1473 i 1717 oraz z 2025 r. poz. 179),
obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za pracg, jezeli przed
wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiagaty miesigcznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

12) podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 pazdziernikal998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow karnych i aresztow §ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia

zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz

wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie

pobierania zasitku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku

przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolno$ci w okresie, o ktorym mowa w art. 220 ust. 2,

prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki zostatoby przyznane po uplywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnos$ci nie

miato miejsca (art. 218 ust. 3).

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania

wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP (art. 218 ust.4).

Okresy wymienione w art. 218 ust. 1 i 2, ktore stanowily juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie uwzglednione do 365

dni, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku na okres uzupehiajacy w trybie art. 226 ust. 3 (art. 218 ust. 5).

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracjg w PUP (art. 219 ust. 1):

a) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem nastgpilo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowg o pracg w trybie art. 55 § 11 1! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) spowodowat rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia;

) rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy otrzymujacego W zwiazku z tym

skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

W/w przepisu nie stosuje si¢ W przypadku gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku.

Bezrobotny spetniajacy warunki okre$lone w art. 218 ustawy, uzyskuje prawo do zasitku po okre§lonym w ustawie okresie czasu gdy:

1) otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy 0 prace - zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat
odszkodowanie (art. 220 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1);

2) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach s$wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowe j- zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent lub odprawe (art. 220 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1);

3) odbywa odplatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesi¢czne $wiadczenie pieniezne w wysoko$ci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg - zasitek przyshuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu
miesiecznie $§wiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 220 ust. 1 pkt 3
i ust. 2 pkt 2);

4) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgltoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jesli okres
prowadzenia tej dziatalnosci stanowi podstawe lub jest uwzglgdniany do nabycia prawa do zasitku - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania si¢ w PUP (art. 220 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 3);

5) rozwigzal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie¢ w PUP (art. 220 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3);

6) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej - zasitek przystuguje po
uplywie 90 dni (art. 220 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 pkt 4);

7) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych - zasitek przystluguje po uptywie 90 dni
(art. 220 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5);

8) odmowit udziatu w przygotowaniu IPD - zasitek przystuguje po uptywie 90 dni (art. 220 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt65);

9) w okresie krotszym niz 30 dni przebywat za granica — zasilek za ten okres nie przystuguje (art. 229).

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu,

przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w punktach od 1-9

(art. 225 ust. 3).

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej

dziatalnos$ci, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie 1 zarejestrowat si¢

w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,

zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, lub uzyskiwania przychodu przekraczajacego potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, posiada prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w art. 225 ust. 3 (art. 226 ust.1).

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem

12 miesi¢cy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania (art. 251 ust. 2).

Nalezne §wiadczenia pieni¢zne sa przekazywane na wskazany numer rachunku bankowego.



VII. FORMY POMOCY OKRESLONE W USTAWIE
Osoba zarejestrowana jako bezrobotna ma prawo do skorzystania z nast¢pujacych form pomocy:

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia

Bon na ksztalcenie ustawiczne

Pozyczka edukacyjna

Sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postgpowania nostryfikacyjnego

Sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania

zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;j

Staz

Prace interwencyjne

10. Roboty publiczne

11. Zwrot czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla podmiotu prowadzacego dom
pomocy spotecznej lub jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

12. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w przypadku
kobiety lub 65 lat w przypadku me¢zczyzny

13. Prace spolecznie uzyteczne

14. Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych

15. Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej

16. Swiadczenie aktywizacyjne

17. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18. roku zycia

18. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

19. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

20. Jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej

21. Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — przyznawana przez Bank Gospodarstwa Krajowego

22. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy — przyznawana przez Bank Gospodarstwa Krajowego

23. Pozyczka na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej - przyznawana przez Bank Gospodarstwa Krajowego

24. Skierowanie do centrum integracji spotecznej — dla osob dtugotrwale bezrobotnych

25. Finansowanie dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dlugotrwale bezrobotnych

26. Pakiet aktywizacyjny

27. Badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci do wykonywania pracy, uczestnictwa w formie pomocy lub
wykluczenie przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg pomocy

28. Finansowanie kosztow przejazdu w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy

29. Finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu osob skierowanych do udziatu w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez WUP,

na terenie innego powiatu

30. Bon na zasiedlenie

NogakkowdE

©w ®

wJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczam, ze zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego oraz o przyslugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy
okreslonych w ustawie.”

(data i czytelny podpis bezrobotnego) (data i podpis pracownika PUP)



