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Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu zaprasza do udziatu w projekcie
pn. ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatu nowotarskiego (III)” wspoHfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 30.06.2026 r.

Projekt ten jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027,
O$ Priorytetowa 6: Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia
spotecznego, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw

pracy

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji niezbednych na rynku pracy oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
terenie powiatu nowotarskiego.

Projekt skierowany jest w szczegolnosci do:

- 0s0b w wieku 18-29, szczegdlnie nalezacych do grupy NEET (niepracujgcych,
nieksztatcacych sie i nieszkolacych sie),

- oso0b diugotrwale bezrobotnych (pozostajgcych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okresu odbywania stazu i przygotowania zawodowego),

- 0s0b z niepelnosprawnosciami,

- migrantow,

- 0sOb w wieku powyzej 50 lat.

Wsparcie w ramach projektu:

Kazda osoba ponizej 30 roku zycia w ciggu czterech miesiecy od przystgpieniu do
projektu otrzyma dobrej jakosci oferte pracy, kontynuacji nauki, stazu, praktyk
zawodowych lub inng forme pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej.
Wsparcie osob w wieku 18-29 lat nalezacych do grupy NEET poprzedzone bedzie
oceng umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby uzupetnieniem poziomu
kompetencji. Oprécz umiejetnosci cyfrowych nacisk zostanie potozony na
umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki, oraz



umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

Kazdej osobie przystepujacej do projektu zostanie przedstawiona propozycja
wsparcia uwzgledniajgca wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe, predyspozycje i
indywidualne potrzeby uczestnika.

Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

- posrednictwo pracy w zakresie doboru odpowiedniej oferty pracy/stazu
zawodowego,

-poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej oraz
podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji,

- nabywanie praktycznych umiejetnosci poprzez staze,

- nabywanie kwalifikacji i kompetencji poprzez szkolenia,

- wsparcie w zakresie zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
bezzwrotnych jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- pomoc w podjeciu pracy poza miejscem zamieszkania poprzez udzielenia bonu na
zasiedlenie,

- wsparcie w postaci prac interwencyjnych.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie:

- co najmniej 60% osdb, ktore wziety udziat w projekcie podejmie prace lub zatozy
dziatalno$¢ gospodarcza

- co najmniej 20% uczestnikow uzyska kwalifikacje

Catkowita wartosS¢ projektu: 2 713 855,26 zt
W tym dofinansowanie UE: 2 306 776,97 zit

Nabor do projektu trwa przez caty okres jego trwania.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie proszone sg o kontakt ze swoim doradcg
klienta pod nr telefonu 18 266 56 91.

W przypadku podejrzenia o niezgodnosci realizowanego projektu z zapisami Karty
Praw Podstawowych lub Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, swoje
zastrzezenia prosimy zgtasza¢ na adres: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl
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