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1. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy wchodzgcy w sktad powiatowej administracji zespolonej realizowat zadania
natozone ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
majgce na celu fagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowg bezrobotnych i innych
0s6b poszukujgcych pracy.

Do zadan realizowanych przez samorzad powiatowy nalezato:

1. Przeciwdziatanie bezrobociu:
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
organizowanie i finansowanie szkoleh osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,
udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia.

2. Obstuga biezaca srodkéw z Funduszu Pracy:
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,
odroczenie terminu spfaty, roztozenie na raty lub umorzenie czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundaciji
lub przyznanych jednorazowo srodkow oraz innych swiadczenh finansowanych z Funduszu
Pracy.

3. Wydawanie decyzji o:
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy,
odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundaciji
lub przyznanych jednorazowo srodkéw oraz innych Swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy.

4. Polityka rynku pracy i rozwéj zasobow ludzkich:

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym.

5. Aktywizacja zawodowa:
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie
pomocy okreslonej w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



kierowanie bezrobotnych do udzialu w programach aktywizacyjnych (np. Program
Aktywizacja i Integracja, program specjalny, program regionalny),

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegodlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Zadania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
realizowanie projektéw w zakresie promociji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych
z programow operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

Badania i analizy rynku pracy:
opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia.

Przeciwdziatanie skutkom planowanych zwolnien:

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczagcych zaktadu pracy.

Przeptyw pracownikow miedzy panstwami:

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

panstw oraz panstw, z ktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy

miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,

w tym realizowanie decyzji,

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy

panstwami, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadanh zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,

c) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, w tym realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem
przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy icudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.



2. ZATRUDNIENIE W PUP

Caloksztattem dziatalnosci PUP kierowat Dyrektor przy pomocy Zastepcy i Kierownikéw komorek
organizacyjnych takich jak:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej,

2. Dziat Ewidencii, Swiadczen i Informaciji,

3. Dziat Finansowo — Ksiegowy,

4. Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

Na koniec 2024 roku w urzedzie byto zatrudnionych 41 oséb. Byli to doswiadczeni pracownicy, ich
staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia ksztattowat sie nastepujgco:

20 lat i wiecej posiadato - 14 osob,
10 — 20 lat posiadato - 8 0sob,
5—-10 lat posiadato - 8 osdb,
do 5 lat posiadato - 11 oso6b.

Tabela 1. Zatrudnienie w osobach w PUP

Stan zatrudnienia 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024
Etaty 41 41 41 41
Zatrudnienie ogéfem: 43 42 43 41
wtym w ramach:  etatow 40 40 40 40
na zastepstwo 3 2 3 1

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat wrdéznego rodzaju szkoleniach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz drogg samoksztatcenia.

W szkoleniach udziat wzigto 29 pracownikéw, w tym:
stacjonarnych — 14 szkolen (19 pracownikéw),
online — 15 szkolen (15 pracownikéw).

Ponadto jedna osoba ukonczyta studia podyplomowe na kierunku Zarzadzanie w administracji
publicznej.



3. BUDZET - DOCHODY | WYDATKI

W roku 2024 budzet dochodéw i wydatkéw PUP na poziomie budzetu powiatu zostat okreslony:

a) dochody -
b) wydatki -

30 933,55 zt
4 454 001,69 zt

Urzad uzyskat takze dochody z zakresu korekt sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do swiadczen
(wptywy z rozliczen/zwrotow z lat ubiegtych) w wysokosci 11 062,02 zi.

Tabela 2. Budzet - dochody w tys. zt

. Wykonanie na
Wykonanie na oziomie
§ / Tresé Plan poziomie budzetu POz
. budzetu
powiatu .
panstwa
Razem 39,0 42,0 30,0
690 Opfata za ogmadczema 0 powierzeniu 30,0 30,0 30,0
wykonywania prac cudzoziemcom
940 Wpiywy z rozliczen/zwrotow z lat 8.0 111
ubiegtych
870 Sprzedaz majatku 0,3
970 Pozostate dochody 1,0 0,6
Tabela nr 3. Budzet- wydatki w tys. zt
§/Tresc Plan Wykonanie Zobowigzania
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi 3977,4 3977,4 287,0
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3092,5 3092,5
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 190,1 190,1 2425
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 543,1 543,1 41,0
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 50,5 50,5 3,5
4440 Odpisy na ZFSS 101,2 101,2
Wydatki rzeczowe 477,2 476,6 0,1
3020 Wydatki osok?owe nie zaliczane do 22 22
wynagrodzen
4140 Wptata na PFRON 48,4 48,4
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 22,6 22,3
4220 Zakup srodkéw spozywczych 1,7 1,7
4260 Zakup energii 104,4 104,4
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3,5 3,5
4300 Zakup ustug pozostatych 152,2 152,0
4360 Optaty z ty.tuiu u_siug 31 31
telekomunikacyjnych
4410 Podréze stuzbowe krajowe 3,6 3,5
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 0,0 0,0
4430 Rozne optaty i sktadki 3,0 3,0
4480 Podatek od nieruchomosci 20,2 20,2
4510 _Op’rata za ba’dz_;mla laboratoryjne oraz 0.4 0.4
inne czynnosci wykonywane przez PIS
4520 Optaty na rzecz budzetéw jst 6,0 6,0
4700 Szkoleme_ pracownlkovy nie beQac_ych 21 21
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 Wp+aty na PPK flln.ansowane przez 1,0 1,0 01
podmiot zatrudniajacy
6060 Wydatk| na zal_<upy inwestycyjne 102,8 102,8
jednostek budzetowych
Ogoétem: 4 4546 4 454,0 287,1




4. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat Nowotarski pod wzgledem zajmowanego obszaru nalezy do jednych z wiekszych w Polsce.
Potozony jest na obszarze 1475 km?. W sktad powiatu wchodza:

miasto Nowy Targ,

gminy miejsko-wiejskie: Czarny Dunajec, Rabka-Zdroj, Szczawnica,

gminy: Czorsztyn, Jabtonka, Kroscienko n/Dunajcem, Lipnica Wielka, tapsze Nizne,

Nowy Targ, Ochotnica Dolna, Raba Wyzna, Spytkowice, Szaflary.

Najwiekszg gming pod wzgledem zajmowanego obszaru jest gmina Jabtonka, zajmuje 212 km?2.
W Powiecie Nowotarskim na dzieh 30.06.2024 roku zamieszkiwato 190 116 osob. W poréwnaniu
z rokiem poprzednim liczba ludnosci powiatu utrzymata sie na tym samym poziomie. Procentowy
rozktad mieszkancow miast i wsi wyniost 28% i 72%.

Wykres 1. Mieszkancy Powiatu Nowotarskiego wg ekonomicznych grup wieku

wiek poprodukcyjny

wiek produkcyjny

wiek przedprodukcyjny

| ©30.06.2024 =30.06.2023 |

W odniesieniu do poprzedniego roku, w 2024 roku odnotowany zostat spadek liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym o 429 osob (1,1%). Sktada sie na niego spadek w grupach wiekowych:
od 0 do 4 lat - 5%,
od 10 do 14 lat - 3%.
Liczba oséb w wieku produkcyjnym spadta w poréwnaniu do roku poprzedniego o 598 0sdb (0,5%).
Wzrosta natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym o 1056 oséb (2,9%).

Tabela 3. Mieszkancy Powiatu Nowotarskiego wg wieku

Wiek 30.06.2023 30.06.2024 Dynamika
0 do 14 lat 32210 31486 97,8
15 do 19 lat 10 818 11112 102,7
20 do 29 lat 23 489 22 872 97,4
30 do 39 lat 28 637 27 951 97,6
40 do 49 lat 28 180 28 588 101,4
50 do 59 lat 24 335 24 614 101,1
60 do 64 lat 11 359 11 356 100,0
65 i wiecej lat 31 059 32137 103,5
Razem 190 087 190 116 100,0

Zrédto: GUS - Bank Danych Lokalnych



Na koniec grudnia 2024 roku w bazie REGON zarejestrowanych byto 21 725 podmiotéw
gospodarczych z powiatu nowotarskiego (w 2023 roku - 21 066), z czego 17 742 to podmioty

prowadzone przez osoby fizyczne.

Tabela 4. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej — 31.12.2024 rok

Podmioty gospodarki narodowej Liczba Udziat

| Ogdétem 21 725 X
- osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc 17 742 81,67
gospodarczg
Wielko$¢ podmiotu: 0-9 oséb 21081 97,04
Wielko$¢ podmiotu: 10-49 os6b 559 2,57
Wielko$¢ podmiotu: 50-249 os6b 75 0,35
Wielko$¢ podmiotu: 250-999 os6b 9 0,04
Wielkos¢ podmiotu: 1000 oséb i wiecej 1 -
Nowe podmioty gospodarcze 1724 X
Nowe osoby fizyczne prowadzace 1496 86,77
dziatalno$¢ gospodarcza
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 989 X
Wyrejestrowane podmioty gospodarcze 922 93,23
prowadzone przez osoby fizyczne

Na przestrzeni roku zarejestrowano 1 724 nowe podmioty gospodarcze (w tym 1496 dziatalnoSci
0s06b fizycznych), a wyrejestrowano 989 (w tym 922 dziatalnosci oséb fizycznych).

Wykres 2. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w powiecie nowotarskim
w 2024 roku

grudzien -80 } 1 86
listopad 124 ( ) 125
pazdziernik -96 } ) 142
wrzesien -87 ( 142
sierpien -57 ! 1 139
lipiec -87 i 7 110
czerwiec -57 } ) 122
maj -56 ' ) 124
kwiecien -66 ! ) 275
marzec -81 } 1 155
luty -85 ' ) 177
styczen -113 } ) 127

wyrejestrowane podmioty gospodarcze

nowe podmioty gospodarcze



5. POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec 2024 roku w urzedzie byto zarejestrowanych 3 257 oséb bezrobotnych. W stosunku do
roku poprzedniego liczba bezrobotnych spadtfa o 2%.

Najwiekszy spadek bezrobocia wystgpit wsréd osdb wczesniej niepracujgcych — 17% i kobiet — 7%,
natomiast wzrost zarejestrowanych dotyczyt mezczyzn — 3% oraz oséb wczesniej pracujgcych —
1%.

Wykres 3. llo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych

3500 - 33203257
3000 -
2500 - 21352078
2000 4~ 16991747
2023
1500 - 1191 1179 u2024
1000 - 616 507 504
o
e
0 T T T T T T
mezczyzni wczesniej zamieszkali zamieszkali z prawem do ogotem
niepracujgcy ~ w miescie na wsi zasitku

Osoby uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych stanowity 15% wszystkich
zarejestrowanych. Giéwnie byly to osoby zamieszkate na wsi — 70% oraz bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — 62%. Udziat procentowy mezczyzn i kobiet wynidst odpowiednio 52% i
48%. Liczba zasitkobiorcéw utrzymata sie na poziomie roku ubiegtego.

Mezczyzni stanowili 54% wszystkich zarejestrowanych. Liczba zarejestrowanych mezczyzn wzrosta
0 3%. Wzrost dotyczyt przede wszystkim mezczyzn wczesniej niepracujgcych — 0 5,6% (poprzednio
pracujacy — 2,4%).

Wiekszos¢ — 64% zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkiwato na terenach wiejskich. Ich ilosé
w omawianym okresie spadta o 3%. Spos$rod bezrobotnych mieszkancéw wsi 1,1% posiadato
gospodarstwo rolne, 17% uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych, mezczyzni
stanowili 55%.

Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim w ciggu ostatniego roku wahata sie. Najwyzszy poziom
osiggneta w lutym 2024 roku, kiedy to bezrobotni stanowili 5,4% aktywnych zawodowo. W grudniu
2024 roku stopa bezrobocia spadta do 4,8%, podczas gdy w wojewddztwie i kraju osiggneta poziom
4,2% i 5,1%.



Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiecie nowotarskim

grudzien'24 4,8%

listopad'24 4,9%
pazdziernik'24 4.7%
wrzesien'24 4, 7%
sierpien'24 4.7%

lipiec'24 4,8%

maj'24 4,8%

kwiecien'24 5,1%

marzec'24 5,3%
luty'24 5.4%
styczen'24 5,3%

I I
grudzien'23 4,9%

4,2% 4,4% 4,6% 4,8% 5,0% 5,2% 5,4% 5,6%

Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa matopolskiego - grudziehn 2024

m.Krakow
bochenski
myslenicki
wielicki
m.Nowy Sacz
m.Tarnow 4,2%
krakowski 4,3%
4,4%
4,7%
4,8%
brzeski | 4 5,0%

suski
os$wiecimski

nowotarski

miechowski 41 52%

proszowicki 5,5%
wadowicki 5,6%
gorlicki 6,3%
chrzanowski 6,3%
olkuski 6,7%
tarnowski 6,7%

limanowski 7,1%

nowosadecki 7,8%
tatrzanski 8,0%
dabrowski 11,4%
0,6% 2,6% 4,6% 6,6% 3,6% 10,'0% 12,0%




Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

W odniesieniu do danych z dnia 31.12.2023 roku, najwiekszy wzrost udziatu procentowego
w ogoétem zarejestrowanych wystgpit wsréd osob w wieku od 45 do 54 roku zycia — o 1,4 punktu
procentowego. Spadek dotyczyt oséb od 25 do 44 lat — 0 0,8 punktu procentowego oraz po 60 roku
zycia — 0 0,7 punktu procentowego.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek _ 2023 _ _ 2024 _ réoznica w
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat % punktach
18 — 24 lat 631 19,0 622 19,1 0,1
25— 34 lat 882 26,5 836 25,7 -0,8
3544 lat 784 23,6 747 22,9 -0,7
45 — 54 lat 545 16,4 578 17,8 1,4
55— 59 lat 272 8,2 291 8,9 0,7
60 — 64 lat 212 6,3 183 5,6 -0,7
Razem 3326 100,0 3257 100,0 -

Na koniec 2024 najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. W grupie tej byto
zarejestrowanych 836 0sob, co stanowito 26% ogotu. Wiekszos¢ stanowity kobiety — 53%. Bez pracy
ponad rok pozostawato 22% z grupy, tj. o 4,0 punktu procentowego wiecej niz rok wczesniej.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe reprezentowaty osoby w wieku od 35 do 44 lat, w ktérej
zarejestrowanych byto 747 o0sob, tj. 23% wszystkich bezrobotnych. Kobiety stanowity 54%
Z grupy. Biorgc pod uwage czas przebywania w rejestrze bezrobotnych, powyzej 12 miesiecy bez
pracy pozostawato 21% grupy, tj. wiecej o 4,4 punktu procentowego niz rok wczeséniej.

Powyzej 55 roku zycia zarejestrowane byty 474 osoby, a 38% z nich przebywato w rejestrze ponad
12 miesiecy.

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wieku

45-54 |at; 55-59 lat; 291;

578; 18% 9%
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35-44 lat; 747, 18-24 lat; 622;
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26%

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie
W odniesieniu do danych z 2023 roku, najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych oséb bez

wyksztatcenia — 0 1,1 punktu procentowego natomiast najwyzszy spadek wystgpit wsréd osob
z wyksztatceniem wyzszym — 0 1,6 punktu procentowego.
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Tabela 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

. . 2023 2024 réoznica w
Poziom wyksztatcenia 1056 udziat % 1056 udzial % | punktach
wyzsze 467 14,1 408 12,5 -1,6
policealne i Srednie 650 195 629 19.4 01
zawodowe ' ' '

LO 420 12,6 418 12,8 0,2
zasadnicze

zawodowe/branzowe 988 29,1 981 30,1 0.4
glanZJ_alne/podstawowe 801 241 821 252 11
i ponizej

Razem 3326 100,0 3257 100,0 -

Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 408 osob. Stanowity one 12,5% wszystkich
zarejestrowanych. Udziat procentowy osoéb z wyzszym wyksztatceniem pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy na koniec 2024 roku wyniost 22% zarejestrowanych, co oznacza wzrost
0 4,1 punktu procentowego.

Pod wzgledem liczebnosci najwiecej byto zarejestrowanych osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 981 o0soOb, oraz gimnazjalnym i ponizej — 821 oséb. Najdiuzej (ponad
12 miesiecy) w rejestrze urzedu przebywaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 28%.

Lepiej wyksztatcone byly kobiety. Zdecydowanie dominowaty wsréd osob z wyksztatceniem
wyzszym — 69%, Srednim ogolnoksztatcgcym — 59% oraz policealnym i Srednim zawodowym — 52%.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

wyzsze; 408; 13%

polic. | Srednie
zawodowe; 629;
19%

Najliczniejsze zawody wsréd bezrobotnych:

sprzedawca - 302 osoby,
flisak-retman - 137 osaob,
kucharz - 110 osabb,
fryzjer - 92 osoby,
pomocniczy robotnik budowlany - 87 osbb,
mechanik pojazdéw samochodowych - 81 osobb,
kelner - 51 oséb,
stolarz - 47 osob,
robotnik gospodarczy - 43 osoby,
magazynier - 40 oso6b.
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Bezrobotni wedlug dotychczasowego stazu pracy

W poréwnaniu do 2023 roku, spadt odsetek oséb ze stazem do roku oraz powyzej 30 lat — tgcznie
0 1,1 punktu procentowego, w pozostatych grupach wystgpit wzrost.

Osoby dotychczas niepracujace to grupa liczgca 513 0sdb, tj. 16% z ogdtem. Udziat procentowy
kobiet wyniost 52%. Odsetek osob pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy w omawianej grupie
wyniost 27% i w ostanim roku wzrést o 7,9 punktu procentowego.

Tabela 7. Bezrobotni wediug stazu pracy

Staz pracy _ 2023 . _ 2024 . réznica w
ilos¢ udziat % ilos¢ udziat % punktach

do 1 roku 595 17,9 561 17,2 -0,7

1-5lat 865 26,0 871 26,8 0,8

5-10 lat 492 14,9 538 16,5 1,6

10 - 20 lat 457 13,7 470 14,4 0,7

20 — 30 lat 217 6,5 235 7,2 0,7

30 lat i wiecej 84 2,5 69 2,1 -0,4

bez stazu 616 18,5 513 15,8 -2,7

Razem 3326 100,0 3257 100,0 -

Sposréd oséb wezesniej pracujacych najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 1
do 5 lat — 871 0s6b (27% ogotu). Diuzej niz rok byto zarejestrowanych 21% z nich.

Najdtuzej w rejestrze pozostawaty osoby posiadajgce staz pracy 30 lat i wiecej — 28% z grupy
rejestrowato sie ponad rok temu.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ostatnim roku najbardziej spadt udziat procentowy osob zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy —
0 2,2 punktu procentowego. Najwyzszy wzrost dotyczyt osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy

— 0 2,2 punktu procentowego.

Tabela 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

2023 2024 réznica w
Czas bez pracy ilogé udziat % ilogé udziat % punktach
do 1 miesigca 386 11,6 335 10,3 -1,3
1 - 3 miesigcy 1013 30,5 964 29,6 -0,9
3 — 6 miesiecy 549 16,5 608 18,7 2,2
6 — 12 miesiecy 662 19,9 578 17,7 -2,2
12 — 24 miesiecy 415 12,5 461 14,2 1,7
powyzej 24 miesigcy 301 9,0 311 9,5 0,5
Razem 3326 100,0 3257 100,0 -

Na koniec 2024 roku w urzedzie byty zarejestrowane 772 osoby pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy. Stanowity one 24% wszystkich zarejestrowanych. Przy ogélnym spadku bezrobocia
w powiecie 0 2,1%, liczba osob pozostajgcych bez pracy dtuzej niz rok wzrosta o 7,8%. Bardziej na

diugotrwate bezrobocie narazone sg osoby starsze oraz osoby posiadajgce niskie kwalifikacje.

Osobom bezrobotnym uprawnionym do pobierania zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
z wlasnej inicjatywy lub skierowane przez PUP podjety zatrudnienie. W 2024 roku, w wyniku podjecia
pracy z wtasnej inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przyznany zostat dla 103 oséb.

Oprécz osob bezrobotnych w rejestrach urzedu przebywaty 42 osoby poszukujgce pracy. Od
poczatku roku zarejestrowato sie 136 oséb poszukujgcych pracy, natomiast 139 os6b zostato

wytgczonych z ewidenciji.

5.1 BEZROBOCIE RODZINNE

Bezrobocie rodzinne — co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP.

W stosunku do roku poprzedniego, liczba rodzin dotknietych bezrobociem spadta o 26%.

Tabela 9. Liczba oséb w rodzinie zarejestrowanych w PUP

llo$¢ oséb w rodzinie Liczba oséb Liczba rodzin
zarejestrowanych w PUP 2023 2024 2023 2024
2 osoby 326 404 263 202
3 osohy 75 60 25 20
4 osoby 16 20 4 5
5 os6b 40 0 8 0
pow. 5 oséb 110 32 14 4
ogoétem 567 516 314 231
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6. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje grupy osoéb bezrobotnych
szczegolnie zagrozonych na rynku pracy, ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do
udziatu w programach specjalnych. Nalezg do nich osoby:

do 30 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotne,

powyzej 50 roku zycia,

korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej,

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
niepetnosprawne.

Na koniec 2024 roku, co najmniej do jednej kategorii 0séb bezrobotnych, bedgcych w szczegdinej
sytuacji na ryku pracy nalezato 75% wszystkich zarejestrowanych.

Wykres 9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to osoby, ktére do dnia zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentow rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.

Na koniec 2024 roku w urzedzie byty zarejestrowane 1 053 osoby z tej grupy. Grupa obejmowata
32% wszystkich zarejestrowanych. Blisko potowa oséb do 30 roku zycia posiada co najmniej roczny
staz pracy. Zaledwie 9% byto uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Od poczatku roku zarejestrowaty sie 2 563 osoby do 30 roku zycia, natomiast rejestr opuscito 2 500
osob. Do gtéwnych przyczyn wylgczeh z ewidencji zaliczy¢ nalezy podjecie pracy — 51%,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 28% oraz rozpoczecie stazu — 9%.

Osoby z omawianej grupy najczesciej posiadaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 36% oraz
policealne i Srednie zawodowe — 25%. Najliczniej reprezentowali nastepujgce zawody:

sprzedawca — 89 0s0db,
fryzjer — 62 osoby,
mechanik pojazdéw samochodowych — 58 oséb,
kucharz — 53 osoby.
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Dziataniami aktywizujgcymi urzad objat 407 oséb do 30 roku zycia w nastepujgcych formach:

prace interwencyjne - 43 osoby,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 83 osoby,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy - 13 oséb,
podjecie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie - 20 os6b,
szkolenia - 14 oséb,
staz - 230 osobb,
prace spotecznie uzyteczne - 3 osoby.

Bezrobotni dtugotrwale

Bezrobotni dtugotrwale to osoby pozostajgce w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

W 2024 roku w rejestrze byto 1 067 0s6b spetniajgcych ten warunek, co stanowito 33% wszystkich
bezrobotnych. W grupie osdb dtugotrwale bezrobotnych kobiety stanowity 52%.

Status osoby diugotrwale bezrobotnej od poczatku roku nabyto 1 309 oséb. Rejestr bezrobotnych
opuscito 1 280 oséb. Gtéwnymi powodami wytgczen z ewidencji osob dtugotrwale bezrobotnych byto
podjecie pracy — 34%, niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 28% oraz dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego — 19%.

Na dlugotrwate bezrobocie najbardziej narazone sg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej — 32% oraz zasadniczym zawodowym — 29%. Najczesciej reprezentowali nastepujgce
zawody:

sprzedawca — 104 osoby,
kucharz — 38 0s06b,
fryzjer — 35 0s06b,
pomocniczy robotnik budowlany — 34 osoby,
robotnik gospodarczy — 25 0s0b.

Udziat procentowy poszczegdélnych grup wiekowych w omawianej kategorii bezrobotnych jest
zréznicowany i rozktada sie nastepujgco:

do 25 lat - 10%,
25 do 35 lat - 23%,
35 do 45 lat - 25%,
powyzej 45 lat - 42%.

Blisko 85% zakwalifikowanych do dtugotrwale bezrobotnych to osoby posiadajgce staz pracy.
Celem ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia dziataniami aktywizujgcymi urzad objat 130 oséb
w nastepujgcych formach:

prace interwencyjne - 5 0s6b,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 32 osoby,
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy - 2 osoby,
szkolenia - 5 oséb,
staz - 76 0sob,
prace spotecznie uzyteczne - 10 osaéb.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby, ktére w dniu zastosowania wobec nich ustug lub
instrumentéw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50 lat.

PowyzZsze warunki spetniato 758 oséb, co stanowito 23% wszystkich zarejestrowanych. W grupie
tej dominowali mezczyzni — 69%. W ciggu omawianego okresu status osoby bezrobotnej powyzej
50 roku zycia nabyto 957 os6b. Z rejestru wytgczonych zostato 938 oséb, najliczniej z powodu
podjecia pracy — 45%, niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 24% oraz dobrowolnej rezygnaciji ze
statusu bezrobotnego — 10%.

Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej to gtéwnie osoby:

bez wyksztatcenia - 39%,
legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 38%,
posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej 20 lat - 36%,
zarejestrowane dtuzej niz rok - 32%.

Osoby powyzej 50 roku zycia najwiekszy udziat mieli w nastepujgcych zawodach:

flisak-retman — 61 osdb,
sprzedawca — 48 0s06b,
pomaocniczy robotnik budowlany — 44 osoby,
robotnik gospodarczy — 26 0s0b.

Dziataniami aktywizujgcymi urzgd objat 45 oséb powyzej 50 roku zycia w nastepujgcych formach:

prace interwencyjne - 6 osob,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osob,
szkolenia - 3 osoby,
staz - 24 osoby,
prace spotecznie uzyteczne - 5 oséb.

Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej

Ze $wiadczen z pomocy spotecznej korzystato 8 oséb bezrobotnych.

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ewidencji urzedu z tej grupy ryzyka przebywaty 381 0séb, a 14% z nich uprawnionych byto do
zasitku dla bezrobotnych. Byty to gtéwnie osoby: pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy — 40%,
do 34 roku zycia — 62%, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 24%.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia

Na koniec 2024 roku byty zarejestrowane 4 osoby posiadajgce co najmniej jedno niepetnosprawne
dziecko do 18 roku zycia.

Niepetnosprawni

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku w ewidencji bezrobotnych przebywato 99 oséb
z niepetnosprawnoscia, w tym z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu:

znacznym - 2 osoby (2%),
umiarkowanym - 45 0s6b (45%),
lekkim - 52 osoby (53%).

Udziat procentowy mezczyzn i kobiet wynidst odpowiednio 61% i 39%.

Sposréd 153 osbb zarejestrowanych w 2024 roku:
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82% zarejestrowato sie po raz kolejny,

42% pracowato do momentu rejestracji,

47% zamieszkiwato tereny wiejskie,

44% posiadato co najmniej wyksztatcenie srednie,
23% nie ukonczyto 30-tego roku zycia.

Sposrdéd 178 osob wytgczonych z ewidencji, 21% zrezygnowato ze statusu bezrobotnego lub nie
potwierdzito gotowosci do pracy a 34% podjeto prace.

Osoby z niepetnosprawnoscig dominowaty w kategorii wiekowej od 45 do 54 lat — 31%.
Charakteryzowat ich brak wyksztatcenia lub jego niski poziom — tgcznie 62%, a 43% z ogdtem
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Dziataniami aktywizujgcymi urzad objat 15 0s6b z niepetnosprawnoscig w nastepujgcych formach:

staz - 11 osob,
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
prace spotecznie uzyteczne - 1 osoba,

wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy

2 osoby.
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7. REJESTRACJA | WYLACZENIA Z EWIDENCJI 0SOB BEZROBOTNYCH

Rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy towarzyszyly nastepujgce dziatania:

poinformowanie klientéw o wszystkich formach ustug $wiadczonych przez urzad pracy,
zapoznanie z przepisami prawa regulujgcymi jego dziatalnos¢, wymaganych dokumentach
niezbednych do zatatwienia spraw,

wprowadzenie danych do bazy danych SYRIUSZ,
ustalenie statusu bezrobotnego i uprawnien do zasitku w celu wydania decyzji,

dokonanie zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia spotecznego oraz
zgtoszen cztonkdéw rodziny,

wspotpraca z Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzystac z trzech form:

osobistego stawiennictwa w Urzedzie z kompletem wymaganych dokumentéw lub

petnej rejestracji elektronicznej — poprzez wypehnienie formularza na stronie
WWW.praca.gov.pl, zatgczenie skanéw wszystkich dokumentéw wymaganych przy rejestracii,
opatrzenie wniosku i zatgcznikow kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym Profilem Zaufanym oraz przestania wniosku wraz z zatgcznikami do Urzedu,

prerejestracji elektronicznej — poprzez wypetnienie formularza na stronie www.praca.gov.pl,
zatgczenie skandow wszystkich dokumentdéw wymaganych przy rejestracji, bez ztozenia
podpisu elektronicznego.

W 2024 roku wnioski o petng rejestracje elektroniczng ztozyto 576 oséb.

tacznie w 2024 roku zarejestrowato sie 5 845 oséb bezrobotnych. W stosunku do roku ubiegtego
liczba zarejestrowanych spadta o 4%. W$rdd zarejestrowanych, mezczyzni stanowili 51%,
mieszkancy wsi — 65% a osoby uprawnione do zasitku dla bezrobotnych — 24%.

Sposréd rejestrujgcych sie bezrobotnych:

1 060 oso6b do dnia rejestracji nie pracowato,
350 oséb zostato zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Osoby powracajgce do rejestru bezrobotnych po raz kolejny stanowity 71% wszystkich rejestracji,
29% z nich byto uprawnionych w dniu rejestracji do zasitku dla bezrobotnych.

Najliczniej rejestrowaty sie osoby do 30 roku zycia — 44% oraz bez doswiadczenia zawodowego —
25%.

Sposréd oséb zarejestrowanych, 808 osdb nie posiadato zawodu natomiast pozostali najliczniej
reprezentowali nastepujgce zawody:

sprzedawca — 550 0s0b,
kucharz - 202 osoby,
fryzjer - 197 osob,
flisak-retman — 158 osdb,
mechanik pojazdéw samochodowych  — 151 oséb,
pomocniczy robotnik budowlany — 123 osoby,
kelner - 108 osob.

Kazdej zarejestrowanej osobie wydawana byta decyzja administracyjna nadajgca odpowiedni status
i prawo do Swiadczen. Decyzjg administracyjng orzeka sie rowniez utrate prawa do Swiadczen
i wytgczenie z ewidencji bezrobotnych a takze nakazuje zwrot nienaleznie pobranych swiadczeh.
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Z ewidencji zostato wylaczonych tgcznie 5 914 0séb, tj. 0 1,4% mniej niz rok wczesniej. Udziat
kobiet i mezczyzn roztozyt sie réwno po potowie. Odsetek mieszkancéw wsi w stosunku do ogotu
wytgczonych wynidst 65%.

Wykres 10. Gtéwne przyczyny wytgczen z ewidencji
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Z ogo6tu wyrejestrowanych, 2 896 osob (tj. 49%) podjeto prace. Sposrdd oséb podejmujgcych prace,
90% zatrudnionych zostato na miejscach pracy niesubsydiowanej. Prace podejmowaty najczesciej
osoby zarejestrowane w urzedzie krécej niz 6 miesiecy — 76%, osoby mtode do 30 roku zycia — 44%
oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 29%. Liczba osob podejmujgcych prace,
w stosunku do roku ubiegtego, wzrosta o 4%.

Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytgczonych zostato 1 657 osdéb, co stanowito
28% wszystkich wytgczonych. W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku ich liczba utrzymata sie na
podobnym poziomie.

Liczba oséb rezygnujacych ze statusu bezrobotnego spadta 0 11%. Z tego tytutu wytgczone zostaty
652 osoby (11% wytgczen ogotem).

Spadta liczba osoéb, ktére rozpoczety staze. Z tego tytutu zostato wytgczonych tgcznie 359 osdb,
tj. 6% z ogdtem wytgczonych (w 2023 roku byto to 384 osdb).

tacznie wydanych zostato 13 613 decyzji administracyjnych.

Do urzedu wplynety 24 odwotania od decyzji, w tym:

od decyzji orzekajgcej o utracie statusu osoby bezrobotnej - 14
od decyzji orzekajgcej o utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasitku — 6
od decyzji orzekajgcej o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu zasitku — 1
od decyzji orzekajgcej o odmowie przyznania prawa do zasitku - 1
od decyzji orzekajgcej o wstrzymaniu wyptaty zasitku i przyznaniu

stypendium — 1
od decyzji orzekajgcej o odmowie przyznania prawa do dodatku

aktywizacyjnego - 1

z czego Wojewoda Matopolski:

utrzymat w mocy - 21
uchylit decyzje i umorzyt postepowanie - 2
uchylit decyzje i przekazat do ponownego rozpatrzenia — 1
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W zwigzku z powyzszymi dziataniami prowadzona byta korespondencja m.in. z bezrobotnymi,
Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policjg, Sgdem, Prokuraturg, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Panstwowg Inspekcjg Pracy, Komornikiem,
Wojewddzkim Urzedem Pracy.

W 2024 roku urzad:

wystosowat 1 096 pism,

wydat 3 826 zaswiadczen, m.in. do osrodkéw pomocy spotecznej, ZUS, Sadu,

W zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania przez osobe bezrobotng przekazano 20 kart
rejestracyjnych tych oséb wtasciwym urzedom pracy,

sporzadzit 254 listy wyptat Swiadczen,

sporzadzit 1 750 informacji o osiggnietych dochodach (PIT-11),

sporzadzit 498 raportow o rocznych sktadkach spotecznych i zdrowotnych (stypendia).

Wydatki Funduszu Pracy na zadania obligatoryjne — wyptata zasitkow dla os6b bezrobotnych wraz
ze sktadkg ZUS oraz dodatki aktywizacyjne wyniosty 10 487,7 tys. zt, czyli 45,9% ogo6tu wydatkow.

Urzad naliczyt i wyptacit:

7 073 zasitki dla bezrobotnych,
2 098 stypendiow stazowych,
43 stypendia szkoleniowe,
270 dodatkéw aktywizacyjnych.

Tabela 10. Wydatki Funduszu Pracy w tys. zt

. dynamika
Wydatki Funduszu Pracy 2023 2024 y23/24
1. Zasitki dla bezrobotnych 8 865,1 10 355,9 116,8
w tym:
* zasitki obnizony - 80% 2 030,3 25143 123,8
- zasitki podstawowy — 100% 4039,4 49910 123,6
- zasitki podwyzszone — 120% 27954 2 850,6 102,0
2. Dodatki aktywizacyjne 96,9 131,8 136,0

8. POSREDNICTWO PRACY

Realizujgc ustuge posrednictwa pracy korzystano z obszernej bazy pracodawcéw, ktorzy
wspotpracujg z posrednikami pracy petnigcymi funkcje doradcy klienta.

W pordéwnaniu z danymi z 2023 roku, liczba ofert wptywajgcych do urzedu w 2024 roku spadta
0 28%. Urzad miat do dyspozycji 3 027 wolnych miejsc pracy, sposréd nich:

94% pochodzito od pracodawcéw z sektora prywatnego,

18% dotyczyto pracy subsydiowanej,

36% dotyczyto pracy okresowej lub sezonowej,

66% wymagato uruchomienia procedury o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w gminie Jabtonka — 1 026, mie$cie Nowy Targ — 912, gminie

miejsko-wiejskiej Czarny Dunajec — 376, natomiast najmniej w gminach: Kroscienko n/D i Lipnica
Wielka — po 22, Lapsze Nizne — 24, Ochotnica Dolna — 26.
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Tabela 11. Liczba zgtoszonych ofert pracy

Wyszczegolnienie 2023 rok 2024 rok wzrost/spadek
Ogétem 4210 3027 -28,1%

w tym:

oferty pracy subsydiowanej 609 530 -13,0%
oferty pracy z wolnego rynku 3601 2497 -30,7%

- w ramach testu rynku pracy 3041 2013 -33,8%

Wsrdd najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow umiejetnosci znalazty sie:

komunikatywnos¢,
kreatywnos¢,

obstuga komputera,
obstuga klienta,
zaangazowanie,
empatia,

praca w zespole,
otwartosé,
umiejetnos¢ stuchania,
dyspozycyjnosc,
umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Natomiast do najczesciej wymaganych kwalifikacji nalezaty:

prawo jazdy kat B, C, C+E, D,

jazda w trudnych warunkach terenowych,
obstuga HDS,

aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,
obstuga kasy fiskalnej,

obstuga maszyn produkcyjnych,

obstuga maszyn do szycia,

obstuga programu magazynowego,
przygotowanie pojazdéw do montazu szyb.

Wykres 11. Oferty pracy wedtug poziomu wyksztatcenia

podstawowe i
ponizej
75%

zasadnicze
zawodowe
6%
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Wsrod oséb z wyksztalceniem wyzszym (8% ofert pracy) pracodawcy najczesciej
poszukiwali: fizjoterapeutow, nauczycieli (réoznych specjalnoéci), oligofrenopedagogéw,
psychologéw, pedagogéw szkolnych, ksiegowych, nauczycieli przedszkola.

WsSrod oséb z wyksztatceniem srednim (11% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody
to: pracownicy biurowi, ksiegowi, barmani, asystenci nauczyciela przedszkola, fakturzystki,
kelnerzy, kosmetyczki, manikiurzystki, recepcjonisci, specjalisci ds. sprzedazy, sekretarki.

Oferty pracy dla osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (6% ofert pracy): asystent
kas samoobstugowych, fryzjer, kelner, pomoc kuchenna, mechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca, robotnik budowlany, magazynier, konserwator czesci/sprzetu.

Dla oséb bez wyksztatcenia (75% ofert pracy) najczesciej zgtaszane oferty pracy to: pomoc
kuchenna, pakowacz reczny, pracownik fizyczny, pracownik pralni, robotnik gospodarczy,
rozbieracz-wykrawacz, brukarz, kierowca (rozne kategorie), pakowacz reczny, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, administrator budynkow.

Doradcy klienta wydali 1 726 skierowah do pracy, w wyniku ich dziatah 484 osoby bezrobotne
podjety prace, z tego 472 osoby podjety prace subsydiowanag.

Gieldy pracy

W siedzibie urzedu zorganizowane zostaty 4 gietdy pracy, fgcznie na 100 wolnych miejsc pracy
w nastepujgcych zawodach:

rozbieracz-wykrawacz,
pomocniczy robotnik przemystowy,
magazynier,

kasjer-sprzedawca.

Na spotkania z pracodawcami zgtosito sie 115 os6b bezrobotnych, z czego 5 oséb podjeto prace.

8.1. POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

W 2024 roku urzad pracy dysponowat 790 miejscami pracy u zagranicznych pracodawcéw z krajéw
UE/EOG w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES.

Ponadto udzielane sg informacje o mozliwosci poszukiwania pracy w UE, EOG, aktualnych ofertach
pracy oraz warunkach zycia i pracy w krajach UE i EOG osobom zarejestrowanym oraz
niezarejestrowanym w tut. urzedzie.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy realizowat zadania w ramach:

— kampanii promocyjno-informacyjnej EURES pod nazwg Jobs for young people —Pracadla
mtodych. Gtéwnym celem kampanii byto podniesienie Swiadomos$ci wsréd mtodych ludzi na
temat ustug sieci EURES oraz zwiekszenie liczby mtodych korzystajgcych ze wsparcia
EURES przede wszystkim w zakresie dostarczania informacji na temat bezpiecznego
poszukiwania pracy na unijnym rynku pracy oraz mozliwosci wsparcia podczas i po
rekrutacji,

— popularyzaciji projektu pn. EU Talent Pool skierowanego do 0os6b z Ukrainy w celu utatwienia
tgczenia poszukajgcych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.
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8.2. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Realizacja legalizacji zatrudnienia cudzoziemca mozliwa byta przez zastosowanie czterech
procedur:

procedura oswiadczeniowa (uproszczona)
Pracodawcy planujgcy powierzy¢ prace obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji
Rosyjskiej’, Armenii, Ukrainy mogli zarejestrowa¢ we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy na okres 24 miesiecy. W 2024 roku zarejestrowano
611 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W stosunku do roku 2023 liczba
zarejestrowanych oswiadczeh spadta o 77 tj. 0 11%.

Tabela 12. Podziat zarejestrowanych o$wiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Kraj pochodzenia 2023 2024 wzrost/spadek
Biatorus 464 374 -19,4%
Ukraina 180 153 -15,0%
Motdawia 17 22 29,4%
Gruzja 21 48 128,6%
Armenia 6 14 133,3%
Suma 688 611 -11,2%

Najczeséciej cudzoziemcy zatrudniani byli przy pracach prostych, np. pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, sprzatacz, pracownik fizyczny. Rzadziej na stanowiskach wymagajgcych konkretnych
kwalifikacji, np. monter izolacji budowlanych, opiekun w ztobku, piekarz, sprzedawca, szwaczka.

Podstawg zatrudnienia cudzoziemcow najczesciej byta umowa zlecenie — 465 o0sob (76%).
W dalszej kolejnosci: umowa o prace na czas okreslony — 111 osoéb (18%), umowa o prace na czas
nieokreslony — 27 0s6b (5%), umowa o prace na okres probny — 8 0oséb (1%)

powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
Wprowadzona na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa procedura, ktéra pozwala obywatelom
Ukrainy przybyltym do Polski od dnia 24 lutego 2022 roku w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatelom Ukrainy ktérzy przebywajg
obecnie legalnie na terytorium Polski np. na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub w
ramach ruchu bezwizowego, na wykonywanie pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi.
Przyjeto 1 455 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

*

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktoérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow obywatele Federacji Rosyjskiej sg
wytgczeni z uproszczonej procedury
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Wykres 12. Liczba ztozonych powiadomien
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Podstawg zatrudnienia cudzoziemcéw najczesciej byta umowa zlecenie — 843 oséb (58%).
W dalszej kolejnosci: umowa o prace na czas okreslony — 343 osoby (24%), umowa o prace na
czas nieokreslony — 197 oso6b (13%), umowa o prace na okres prébny — 66 0sob (4,5%), pozostate
(umowa na zastepstwo, spétdzielcza umowa o prace) — 6 0sob (0,5%).

zezwolenia na prace cudzoziemca wydawana przez wojewode na okres do 3 lat
Urzad wydat 2 101 informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o analize bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Liczba wydanych informacji w stosunku do roku ubiegtego spadta o 33%.
Pracodawcy, ktorym wydano informacje starosty zamierzali zatrudni¢ pracownikow na
stanowiskach:

administrator nieruchomosci

artysta cyrkowy - akrobata
asystentka stomatologiczna

barman

kelner

magazynier

mechanik samochodowy

pomoc kuchenna

pracownik biurowy

pracownik fizyczny

pracownik produkcji

pracownik zajmujgcy sie sprzataniem
przedstawiciel handlowy
recepcjonista strefy spa
rozbieracz-wykrawacz

specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw
wedliniarz

zezwolenie na prace sezonowg wydawane przez PUP na okres do 9 miesiecy
(brak wnioskow)
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9. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2024 roku z porad indywidualnych skorzystalo 608 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie, w tym 273 kobiety, odbywajgc 687 wizyt doradczych.

Sposrdd nich 53% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, 43% osoby do 30 roku zycia a 19%
osoby powyzej 50 roku zycia.

Klienci doradcéw zawodowych najczesciej legitymowali sie stazem pracy od 1 do 5 lat i stanowili
30% ogétu, za$ pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, najliczniej z poradnictwa zawodowego
korzystaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 31% oraz policealnym i srednim
zawodowym — 20%.

Ponadto zorganizowano 8 porad grupowych z zakresu sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w ktorych uczestniczyto 77 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie.

W ramach informacji zawodowej 12 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej, zas
117 os6b uczestniczytlo w grupowych spotkaniach informacyjnych dotyczgcych m.in.
kompetencji przysztosci, wykorzystywania Internetu jako narzedzia poszukiwania pracy czy praw
i obowigzkdw osob bezrobotnych.

Wykres 13. Osoby korzystajgce z poradnictwa zawodowego wedtug poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i
ponizej; 100; 16%

wyzsze; 102; 17%
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srednie

LO; 90; 15%

Dodatkowo zorganizowano spotkania:

z przedstawicielami Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z osobami bezrobotnymi
powracajgcymi zza granicy,

dla o0sob bezrobotnych z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym
Targu, gdzie przedstawione zostaty procedury zwigzane z aplikowaniem do dobrowolnej stuzby
wojskowej oraz zasady, warunki i korzysci wynikajgce z jej petnienia,

w ramach obchodéw 20-lecia EURES w Polsce, w ktérym uczestniczyly osoby rozwazajgce
wyjazd za granice w celach zarobkowych.

Ponadto uczestniczylismy w Pikniku Zdrowia, w trakcie ktérego doradcy zawodowi udzielali
informacji na temat swiadczonego przez urzgd wsparcia dla oséb bezrobotnych, dla pracodawcow
oraz dla osob z niepetnosprawnosciami w celu utatwienia im wejscia na rynek pracy.
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10. REALIZACJA ZADAN W RAMACH PRZYZNANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY
10.1 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu urzad dysponowat kwotg 11 192,8 tys.
zl, z tego:

1. Przyznane algorytmem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
— 65192 tys. zt
2. Na realizacje projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 "Droga do zatrudnienia — aktywizacja
zawodowa mieszkancow powiatu nowotarskiego - 28613tys. zt
3. Na Program Regionalny ,Konserwator” - 56,4 tys. zt
4. Na Program Regionalny ,Firma+1” - 235,9 tys. zt
5. Na Program Regionalny ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéow czasu

wolnego” — 183,6 tys. zt
6. Na Program realizowany ze srodkow Rezerwy MRPIiPS, — 1336,4tys. zt
w tym:

1) tereny wiejskie
2) osoby do 30 roku zycia -

1036,4 tys. zt
300,0 tys. zt

Tabela 13. Limit przyznanych srodkéw Funduszu Pracy oraz ich wydatkowanie

Limit . :
Lp. | Aktywne formy srodkow . Liczba Wydatkowani
skierowanych | e w tys. zt
w tys. zt
1. | Szkolenia, bon szkoleniowy 124,7 22 108,1
2. |Staz 4 605,0 359 4528,4
3. | Prace interwencyjne 1030,1 79 1012,6
4. | Prace spotecznie uzyteczne 26,1 12 25,3
5, Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 4 606,4 160 45587
gospodarczej

6. \é\:gg;saienie lub doposazenie stanowiska 607.9 29 607.9
7. | Bon na zasiedlenie 189,0 20 169,5
8. | Opfata nostryfikacyjna 3,6 1 3,6
Razem 11192,8 675 11014
9. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 755,0 321 718,2
tacznie 11 947.8 996 11 732,3

Przyznany limit zostat zagospodarowany w 98,2%, czyli wydatkowano 11 732,3 tys. zi, co stanowito
51,3% wydatkow ogétem.

Szkolenia

Urzad inicjowat, organizowat i finansowat szkolenia bezrobotnych w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 124 683,79 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy - 455,00 zt,
EFS+ - 109 100,00 =z,
Bonu szkoleniowego — 15 128,79 zl.




Zorganizowano 2 szkolenia grupowe, w ktorych tgcznie uczestniczytlo 20 oséb bezrobotnych.
Szkolenia zrealizowano w ramach projektu pn. ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu nowotarskiego II” w zakresie:

operator koparki jednonaczyniowej - 10 oséb,
spawacz TIG -10 oséb.

Wsréd uczestnikow szkolen dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
przebywajace w rejestrze bezrobotnych krdcej niz 6 miesiecy.

Ponadto w ramach bonu szkoleniowego 2 osoby odbyly kurs prawa jazdy kat. C oraz kurs prawa
jazdy kat. D.

Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 4 605 046,44 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy — 2 904 433,38 zi,

Programu Regionalnego Konserwator — 56 400,00 zt,

Programu Regionalnego Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki — 138 410,00 zt,
Programu Regionalnego Firma+1 — 99 200,00 zt,

EFS+ -1 406 603,06 zt.

Ponadto, dysponowalismy srodkami PFRON w kwocie 36 350,00 zt na organizacje stazy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Whplyneto 445 wnioskow z czego: pozytywnie rozpatrzono 443, negatywnie 2.
Zawarto 358 uméw, w tym w ramach srodkéw:

Funduszu Pracy — 230,

EFS+ - 99,

Matopolskiego Programu Regionalnego Konserwator - 5,
Matopolskiego Programu Regionalnego Regeneracja -12,
Matopolskiego Programu Regionalnego Firma+1 - 9,
PFRON — PCPR - 3.

Przeprowadzono 12 kontroli stazy zakonczonych wynikiem pozytywnym.
W ramach podpisanych uméw, staz rozpoczeto 359 oséb bezrobotnych, w tym w ramach:

projektu pn. ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu
nowotarskiego II” — 95 osdb.

Uczestnicy programu najczesciej wykonywali prace biurowe. Studia wyzsze ukonczyto 22%
stazystow, a 46% posiadato wyksztatcenie Srednie.

Wykres 14. Bezrobotni zatrudnieni na stazu wedtug wyksztatcenia
zasadnicze

zawodowe; 80;
22%

gimnazjalne
i ponizej;
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wyzsze; 80;
22%

polic. i $rednie
zawod.; 103;
29%
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Zdecydowana wiekszos¢ podejmujgcych staz — 72% — to osoby pozostajgce w rejestrze
bezrobotnych do 6 miesiecy, natomiast 21% posiadato status osoby diugotrwale bezrobotne;.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 1 030 049,41 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy — 851 176,00 z,

Programu Regionalnego Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki — 45 226,05 zt,
Programu Regionalnego Firma+1 — 39 042,36 zi,

EFS+ — 94 605,00 zt.

Wplynety 92 wnioski z czego: pozytywnie rozpatrzono 80, negatywnie 5, bez rozpatrzenia pozostaty
4 wnioski a 3 wnioski wycofano.
Zawarto 76 umowy, w tym w ramach srodkow:

Funduszu Pracy — 65,

Programu Regionalnego Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki — 3,
Programu Regionalnego Firma+1 — 3,

EFS+ - 5.

Podjeto wspotprace z 65 podmiotami gospodarczymi, do ktérych skierowanych zostato 79 oséb
bezrobotnych.

Wsréd skierowanych byto: 72% mieszkancow wsi, 59% kobiet, 54% osob do 30 roku zycia.

Wykres 15. Struktura zatrudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia:

zasadnicze
zawodowe;
; 26%

LO: 18: 23%
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wyzsze; 14;
18%

polic. i érednie - _ _ _
zawod.; 19; - glmpa;]alnel
24% ponizej; 7; 9%

Program prac interwencyjnych adresowany byt gtéwnie do oséb posiadajacych wyksztatcenie
$rednie — tgcznie 45%.

Prace spotecznie uzyteczne
Prace spotecznie uzyteczne skierowane bylty do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokos$ci 26 100,00 zi.

Do urzedu wptynety 4 wnioski o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych. Wszystkie zostaty
rozpatrzone pozytywnie.

W celu zorganizowania prac, podpisano porozumienia z trzema urzedami miast i gmin:

Urzedem Miasta i Gminy Czarny Dunajec — 2,
Urzedem Gminy Nowy Targ — 1,
Urzedem Gminy Ochotnica Dolna - 1.
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W ramach porozumien zatrudniono 12 oséb bezrobotnych. Byly to osoby przede wszystkim
posiadajgce status osoby diugotrwale bezrobotnej oraz wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 4 606 400,00 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy - 2100 000,00 zt,

EFS+ - 1170 000,00 zt,

Rezerwa Ministra - 1 336 400,00 zt, w tym:
3) tereny wiejskie - 1 036 400,00 z
4) osoby do 30 roku zycia - 300 000,00 zt

Whptyneto 360 wnioskow, z czego: pozytywnie rozpatrzono 151, negatywnie 166, a bez rozpatrzenia
pozostaty 43.

Zawarto 160 umow, w tym w ramach srodkéw:

Funduszu Pracy - 74
EFS+ - 61
Rezerwa Ministra - 25
1) tereny wiejskie - 15
2) osobydo 30 roku zycia - 10

Przeprowadzono 47 kontroli oraz wizyt monitorujgcych:

w zakresie wywigzywania sie z warunkéw umowy w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 33 (w 32 przypadkach nie stwierdzono nieprawidtowosci, w 1 przypadku zwrot
srodkéw — nie wykazywanie zadnych obrotéw w catym okresie prowadzenia dziatalnosci),

na etapie rozpatrywania wniosku — 14 (10 zakonczonych pozytywnym rozpatrzeniem,
4 negatywnym: brak wydzielonego i przystosowanego lokalu do prowadzenia dziatalnosci,
przejecie istniejgcej firmy).

Ocena wnioskéw: pod uwage brane sg przede wszystkim posiadane kwalifikacje zawodowe oraz
udokumentowane doswiadczenie zawodowe zgodne z profilem planowanej dziatalnosci, zgodnos¢
wybranego kodu PKD z profilem planowanej dziatalnosci, spéjno$¢ zakupdéw oraz racjonalnos¢
wydatkow.

Srodki na ten cel przyznano 160 osobom bezrobotnym, w tym:

40 osobom wramach projektu pn. ,Droga do =zatrudnienia — aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu nowotarskiego II”.

Nowo utworzone podmioty gospodarcze rozpoczety dziatalnos¢ w nastepujgcych sekcjach:

przetwdrstwo przemystowe - 22
budownictwo - 53
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw - 17

samochodowych, wtgczajgc motocykle

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
informacja i komunikacja -
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci -
dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 1
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca -
edukacja -
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna -
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg -

0, N W

= = 01 Ol
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pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 32

Bezrobotni podejmujgcy wtasng dziatalno$é gospodarczg to przede wszystkim osoby:

do 30 roku zycia - 52%,
w wieku od 30 do 44 lat - 41%
pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy - 84%,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 28%.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej.

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 607 910,50 zt, w tym w ramach:

Funduszu Pracy — 510 240,80 z,
Programu Regionalnego Firma+l — 97 669,70 zt.

Whptyneto 51 wnioskdéw, z czego: pozytywnie rozpatrzono 19, negatywnie 21, a bez rozpatrzenia
pozostato 11.

Z pracodawcami zawarto 18 umoéw, w tym w ramach srodkéw:

Funduszu Pracy — 15,
Programu Regionalnego Firma+1 — 3.

Utworzono 18 nowych stanowisk pracy w nastepujgcych zawodach:

robotnik budowlany — 3 miejsca pracy,

asystentka stomatologiczna, sprzedawca branzy przemystowej, kasjer walutowy, instruktor
nauki jazdy, technik dentystyczny, fizjoterapeuta, magazynier-logistyk, sprzedawca,
architekt, mechanik, monter mebli pracownik biurowy — po jednym miejscu pracy.

W ramach trwajgcych umow na zwolnionych miejscach, w wyniku wypowiedzenia umowy przez
pracownika, zatrudniono 3 osoby.

Przeprowadzono 37 kontroli oraz wizyt monitorujgcych:

— w zakresie wywigzywania sie z warunkéw umowy w miejscu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego - 10 (nie stwierdzono nieprawidtowosci),

— w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego poprzez dostep do bazy ZUS — 19 (nie
stwierdzono nieprawidtowosci),

— na etapie rozpatrywania wniosku: 8 (7 zakonczonych pozytywnym rozpatrzeniem,
1 negatywnym z powodu juz wyposazonego stanowiska pracy).

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wsparcie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra zamierza podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 189 000,00 zt, w tym w ramach:

— Funduszu Pracy - 108 000,00 z,
- EFS+ — 81 000,00 z.

Ztozonych zostato 31 wnioskdw z czego: pozytywnie rozpatrzono 19, negatywnie 2, a bez
rozpatrzenia pozostato 10.

Zawarto 20 uméw (1 wniosek z 2023), w tym w ramach srodkow:
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Funduszu Pracy — 11
EFS+ - 9.

Bon na zasiedlenie otrzymato 20 oséb bezrobotnych, w tym 9 w ramach projektu pn. ,Droga do
zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu nowotarskiego II”.

W ramach umow o prace zatrudnionych zostato 18 osdb, natomiast 2 osoby podjety wilasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Optata za postepowanie nostryfikacyjne — 3 605,00 zt (nostryfikacja dyplomu lekarza).
10.2. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawcy mogli przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W 2024 roku urzad dysponowat srodkami w wysokosci 755 000,00 zi.

W przeprowadzonym w lutym 2024 roku naborze ztozono 93 wnioski na #gczng kwote
2 378 491,24 zt. Wnioski obejmowaty tgcznie 620 osdb (pracownikdw i pracodawcéw).

W wyniku oceny 48 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, 12 negatywnie, 33 wnioski pozostawiono
bez rozpatrzenia.

W roku 2024 podpisano 47 umoéw w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy na tgczng kwote 754 508,50 zt. Wyzej wymienione umowy
obejmujg ksztatcenie dla 321 oséb, z czego 19 pracodawcdw i 302 pracownikow.
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11. REALIZACJA PROJEKTOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
11.1 Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu nowotarskiego

Realizacja projektu: ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu
nowotarskiego” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Osi
Priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatania
6.1. Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedoéw pracy, Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027

Okres realizacji: od 01.01.2023 — 30.06.2024

Cel: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy, w szczegdlnosci oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych (18-29 lat), szczegdlnie nalezgcych do grupy NEET, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50 lat i wiecej, migrantow i kobiet.

W ramach projektu wsparciem objeto 249 oséb bezrobotnych. W tej grupie znajdowaly sie 145
0s6b do 30 roku zycia, 86 oséb diugotrwale bezrobotnych, 8 migrantéw, 58 oséb powyzej 50 roku
zycia oraz 12 oséb z niepetnosprawnosciami.

Kazdy uczestnik skorzystat z ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ponadto:

155 o0s6b rozpoczeto staz,

19 os6b wzieto udziat w szkoleniach zawodowych,

59 oséb otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
4 osoby zostaty skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych,

12 osbb otrzymato bon na zasiedlenie.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w projekcie zostata osiggnieta na nastepujgcym poziomie:

liczba oséb, pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu — 218 (wymagane 150),
liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 50 (wymagane 50).

Catkowita wartos¢ projektu: 3 567 876, 88 zt
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11.2 Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu nowotarskiego

(In)

Realizacja projektu: ,Droga do zatrudnienia — aktywizacja zawodowa mieszkancéw powiatu
nowotarskiego (IlI)” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Osi
Priorytetowej 6: Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego, Dziatania
6.1. Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedéw pracy, Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027

Okres realizacji: od 01.01.2024 — 30.06.2025

Cel: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy, w szczegdlnosci oséb
diugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych (18-29 lat), szczegdlnie nalezacych do grupy NEET, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50 lat i wiecej, migrantow i kobiet. dzigki wyposazeniu
uczestnikow w nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe (poprzez szkolenia oraz staze), podjeciu
pracy w ramach prac interwencyjnych, umozliwieniu im samozatrudnienia oraz wsparciu w podjeciu
pracy poza miejscem zamieszkania.

W ramach projektu wsparciem objeto 169 oséb bezrobotnych. W tej grupie znajdowaty sie 94
osoby do 30 roku zycia, 74 osoby diugotrwale bezrobotne, 3 migrantéw, 35 oséb powyzej 50 roku
zycia oraz 10 os6b z niepetnosprawnosciami.

Kazdy uczestnik skorzystat z ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ponadto:

95 oséb rozpoczeto staz,

20 osob wzieto udziat w szkoleniach zawodowych,

40 os6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
5 os6b zostato skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych,

9 0séb otrzymato bon na zasiedlenie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projekcie zostata osiggnieta na nastepujgcym poziomie:

liczba oséb, pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu (do konca 2024 roku) — 113 (wymagane 94),

liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (do kohca 2024 roku) — 22
(wymagane 32).

Catkowita wartos¢ projektu: 2 677 203,06 zt
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12. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
UZYSKANE W LATACH 2020-2023

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — to udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub
po zakonczeniu udzialu w danej formie aktywizacji zawodowej zostaly zatrudnione,
w stosunku do liczby 0sdb, ktére zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji zawodowej (przez co
najmniej 30 dni w czasie trzech miesiecy, od dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie
aktywizacji).

Wskaznik efektywnosci kosztowej — stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych na
finansowanie danych form aktywizacji zawodowej do liczby  osdb, ktére
w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji zostaty zatrudnione (w czasie trzech
miesiecy byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni).

Osiggniete, przez PUP w Nowym Targu za 2023 rok, wartosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej oraz efektywnos$ci kosztowej to drugi wynik w wojewodztwie matopolskim.

Tabela 14. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

Wskaznik Wskaznik
efektywnosci efektywnosci
zatrudnieniowej kosztowej
powiat nowotarski 89,83 13 395,86
kraj 82,56 17 882,59

W poréwnaniu do wskaznikow efektywnosci krajowych osiggneliSmy wynik:

wyzszy o 7,27 punktu procentowego — efektywnosc¢ zatrudnieniowa,
nizszy o 4 486,73 zt — efektywnos¢ kosztowa.

Wykres 16. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa badanych form aktywizac;ji
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Wykres 17. Efektywnos$¢ kosztowa badanych form aktywizaciji

17 782,89
15 970,54
13 368,42
: l
2020 12021 w2022 m 2023
Wykres 18. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w poszczegdlnych formach aktywizaciji
94% 0 100%
89%  89% 96% 1003bo% ogod /% _96%  100%
39% 93% /93% 94% 95% | 93%
82% 2%
50
22%
20% 9
W};
staze szkolenia prace bon na zasiedlenie dofinansowanie refundacja
interwencyjne podejmowania kosztow
dziatalnosci wyposazenia i
gospodarczej doposazenia

stanowiska pracy

2020 m2021 w2022 m2023

36



13. REALIZACJA PROGRAMOW REGIONALNYCH
13.1. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY — KONSERWATOR

W Programie ,Konserwator” w ramach otrzymanych srodkéw sfinansowano staze dla 5 osob
bezrobotnych w instytucjach zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg
substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 80%.

13.2. MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY - FIRMA+1

.Firma+1” to program, w ktérym wsparcie w zatrudnieniu pracownika otrzymali mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym samym program ten stanowi odpowiedz na
potrzeby dwdch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej,
z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobedg czesto pierwszych
pracownikéw. W ramach otrzymanych srodkéw sfinansowano: staze dla 9 osoéb, zatrudnienie
w ramach prace interwencyjnych dla 3 osdb oraz wyposazono 3 nowe stanowiska pracy.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 86%.

13.3. MALOPOL SKIPROGRAM REGIONALNY REGENERACJA — WSPARCIE MALOPOLSKIEJ
TURYSTYKI | PRZEMYSLOW CZASU WOLNEGO

Program regionalny ,Regeneracja - wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéw czasu wolnego”
zostat zainicjowany po raz pierwszy i jest odpowiedzig na negatywne zmiany na matopolskim rynku
pracy jakie zaszty w wyniku wystgpienia pandemii COVID-19 w szeroko pojetych przemystach czasu
wolnego. Program ten ma na celu wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych, ktére chcg pracowaé
w branzach nalezgcych do tej gatezi przemystu i ktére tym samym uzupetnig wystepujgce tutaj braki
kadrowe. W ramach otrzymanych srodkéw sfinansowano staze dla 12 oséb, zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych dla 3 oséb. Efektywnos¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 93%.

14. POZOSTALE DZIALANIA NA RZECZ OGRANICZENIA BEZROBOCIA W POWIECIE
NOWOTARSKIM

W 2024 roku:

wigczyliSmy sie w realizacje projektu ,,Nowy start w Malopolsce z EURESem”. Jest to
program wspierajgcy reemigrantow w aktywizacji zawodowej po powrocie do kraju. Ma na celu
wzmocnienie ich swiadomosci w zakresie korzysci spotecznych i ekonomicznych zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w Matopolsce oraz wykorzystanie ich potencjatu, zwiekszenie liczby
os6b w wieku produkcyjnym w Matopolsce, a takze ograniczenie deficytu pracownikow w
branzach bagdz zawodach, gdzie potrzeby pracodawcéw nie sg zaspokajane podazag
pracownikéw,

przystgpilismy do Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Integracji i Wielokulturowosci.
Gtéwnym celem Partnerstwa jest planowanie dziatann zmierzajgcych i wspierajgcych integracje
spoteczng i aktywizacje zawodowg cudzoziemcéw w Matopolsce.

Ponadto PUP kontynuowat dziatania w ramach wczesniej zawartych porozumien dotyczgcych
nastepujgcych Partnerstw:

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, ktdrego celem jest
wzmocnienie wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy, edukacji i szkolen na rzecz promocji
I rozwoju ksztatcenia ustawicznego w Matopolsce. W ramach Partnerstwa uczestniczylismy
w licznych spotkaniach i konferencjach.
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Matopolskie Partnerstwo na rzecz Oséb Miodych, ktdérego celem jest zintegrowanie
partnerow podejmujgcych dziatania na rzecz ludzi miodych w regionie poprzez tworzenie
konkurencyjnego w stosunku do pozostatych wojewddztw rynku pracy dla oséb miodych,
oferujgcego im stabilne miejsca pracy, wsparcie aktywizacji zawodowej oséb miodych,
dostosowanej do ich potrzeb i niwelujgcej bariery, wsparcie pomystowosci i przedsiebiorczosci
os6b miodych oraz promowanie wsrod osob miodych postawy aktywnosci spotecznej
i zawodowej odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i szacunku do pracy. W ramach Partnerstwa
uczestniczylismy w licznych spotkaniach i konferencjach.

Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji ,,Poprad-Dunajec”,
ktdrego celem jest wspotpraca na rzecz rozwoju transgranicznego rynku pracy. W ramach
Partnerstwa odbywaty sie spotkania oraz konferencje.

15. BAROMETR ZAWODOW - PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2025
ROKU

Barometr zawoddw stanowi prognoze zapotrzebowania na pracownikéw i zawody na lokalnym rynku
pracy. Jest badaniem jakosciowym, w efekcie ktorego powstaje zestawienie zawodéw
poklasyfikowanych w trzy grupy: w ktérych wystgpi niedobér pracownikéw, nadmiar pracownikéw
oraz rownowaga popytu i podazy.

Barometr zawodow powstaje na podstawie specjalistycznej wiedzy pracownikow na temat sytuaciji
i trendow na lokalnym rynku pracy oraz planowanych inwestycji/zwolnien grupowych, ale opiera sie
takze na danych statystycznych dotyczacych liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych
w urzedzie w konkretnym zawodzie.

We wrzesniu odbyta sie 10 edycja badania Barometr Zawodéw 2025. Oprécz pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowy Targu w panelu ekspertéw udziat wzigt przedstawiciel
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Powiatowego Centrum Oswiaty w Nowym Targu oraz
Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Targu.

W oparciu o barometr zawodow planowane sg kierunki szkoleh dla oséb bezrobotnych oraz
tworzone nowe miejsca pracy. Moze by¢ rowniez podpowiedzig przy wyborze dalszego ksztatcenia
mitodziezy. W oparciu o zawody deficytowe ujete w badaniu, pracodawcy mogg ubiegac sie o srodki
na ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

16. DZIALANIA NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu wtgczyt sie we wsparcie uchodzcow z Ukrainy szukajgcych
pomocy w naszym kraju w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju i podjat liczne
dziatania w tym zakresie.

Na terenie urzedu funkcjonowaty punkty informacyjne zaréwno dla obywateli Ukrainy, jak
i pracodawcow, od ktérych pozyskiwane byly oferty pracy skierowane takze do obywateli Ukrainy.
Wyznaczeni pracownicy urzedu, obstugiwali codziennie kilkunastu obywateli Ukrainy przedstawiajgc
im aktualne oferty pracy oraz udzielajgc informacji dotyczacych codziennego funkcjonowania na
terenie powiatu a takze rejestrowali osoby, ktore chciaty skorzysta¢ z dostepnych form pomocy np.
ze stazu.

W dniu 31.12.2024 roku bylo zarejestrowanych 117 obywateli Ukrainy. Od poczatku roku
zarejestrowaty sie 324 osoby, natomiast 503 osoby zostaty wytaczone z ewidencji z tytutu:

braku gotowosci do podjecia pracy — 221 0sdb,

rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 137 o0sob,

podjecia pracy — 94 osoby,

wyjazdu za granice powyzej 30 dni — 41 osob,

innych (odmowa pracy, podjecie nauki, choroba >90 dni) — 10 oséb.

Staz u pracodawcow podjeto 8 osob.
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Dla obywateli Ukrainy wydano 1844 zaswiadczenia.
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Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Magazynierzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaciji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiemicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Gospodarze obie

0w, portierzy, wozni i dozorcy

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcii wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
10ZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
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Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Pedagodzy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczi
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specijalisci rolnictwa i lesnictwa

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawey w placowkach oswiatowych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

Barometr zawodow jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2025 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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