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Zasady przyznawania srodkéw na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
r., poz. 620).
2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3.

(Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U.
z 2024 r., poz. 40.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.)

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061).
11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.

1530).

§2

Na podstawie art. 443 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
naboér wnioskdéw oraz zawieranie, realizacja i rozliczanie umoéw o finansowanie dziatan
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku odbywa sie na podstawie
dotychczasowych przepisow prawa, tj. m.in. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



§3
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1. Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Targu,
dziatajgcego w imieniu Starosty Powiatu Nowotarskiego.
2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu.
3. KFS - oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
4. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong wylgcznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spodtdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art.
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Osoba wspoétpracujgca z osobg
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek nie jest pracodawcag ani nie jest
pracownikiem. Pracownikiem nie jest réwniez osoba wykonujgca prace na rzecz pracodawcy
na postawie innej umowy np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.
6. Mikroprzedsiebiorstwie - oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz
osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty rownowartosci
w ziotych 2 milionéw euro - zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow.
7. Uslugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy. Ustugodawca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje
ww. dziatania dla swoich pracownikéw.
8. Wniosku - oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikdéw, o ktérym mowa
w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z KFS, ktéry pracodawca sktada w urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci - stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.
9. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczerh Spotecznych - zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt.
28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
10. Ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a Ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - oznacza to dziatania, na ktore sktada sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonnczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
11. Pomocy de minimis — to pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzen Komisji (WE) nr
1408 i 717 wymienionych na wstepie niniejszych zasad.



Il. TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW | ZASADY WYDATKOWANIA

§4
1. W 2025 r. Urzad przeznacza $rodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego.
2. O s$rodki KFS moze ubiegaé sie pracodawca, ktdéry zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wlasnych i zatrudnionych pracownikéw celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymaganh konkurencyjnego rynku pracy, ij.:
a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnoéci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.
3. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do
zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy,
umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.
4. Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS nie zastepuje dziatan
organizowanych bezposrednio przez pracodawcéw i powinno stanowi¢ uzupetnienie oferty
skierowanej do oséb, ktére ze wzgledu na brak lub posiadanie zbyt niskich albo
nieadekwatnych kwalifikacji sg obecnie lub mogg by¢ w przysztosci zagrozone utratg pracy.
5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Urzedzie wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek. Formularz dostepny
jest na stronie Urzedu lub w jego siedzibie. Wnioski nalezy sktada¢ w wyznaczonym
w ogtoszeniu terminie naboru.
6. Wnioski mozna sktada¢ zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej. Obie formy sag
rownowazne. Ztozenie wniosku w formie elektronicznej moze odbywac¢ sie za pomoca
platformy ePUAP (adres skrzynki: PUP_StarostwoNT), e-Doreczen (adres skrzynki: AE:PL-
40554-91230-HWJFS-25) lub za posrednictwem strony praca.gov.pl. Wniosek ziozony
w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym Ilub podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

§5
W 2025 r. Urzad przyznaje wsparcie ze srodkdw KFS pracodawcom, ktérych wnioski
spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych przez Ministra ds. pracy
priorytetow f{j.:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslanych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoddztwie.

Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien wykazac, ze wskazana
forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
nowotarskiego. W sytuacji, gdy Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba




powiatowego urzedu pracy, w ktérym skfadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy (teren powiatu).

Niniejszy priorytet weryfikowany bedzie w oparciu o badanie ,Barometr zawodow 2025” -
dostepny na stronie internetoweyj: https://barometrzawodow.pl/

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
Jjednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgadz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedgq wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta Ilub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdroZeniem nowego procesu.
Whioskodawca powinien do wniosku dofgczy¢ dokument potwierdzajgcy spetnienie ww.
priorytetu np. kopie dokumentu zakupu, decyzje o wprowadzeniu normy I1SO, itp.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku.

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach,
na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U.
2024 poz. 1371).

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Celem priorytetu jest organizacja kursu zawierajgcego tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy | pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.. do
rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w migjscu pracy, dotyczgce
réznych formy mobbingu, rozpoznawania/uwaznosci, do promowania bezpiecznego
i wspierajgcego Srodowiska pracy, na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub
dyskryminacji, dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidfowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celdw wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i ré6znorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia

psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatah go wspierajgcych np. organizacji
pracy. Przyktadem mogg byc szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
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Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagaja
zarbwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne
miejsca pracy.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Wsréd
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegblnoSci:
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okresSlonego zawodu, rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do Kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych S$rodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy
0 koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreSlonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajgcy PKD w dziafach 86 — Opieka zdrowotna, 87-Pomoc spofeczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spofeczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztafcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietac,
ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg
inne Srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
Z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych Srodowisku zrédet
energii np. wiatrakbw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty byc finansowane
szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga byc finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance —priorytet dodany w kwietniu
2025r.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontek$cie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga



zaproponowac roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich
tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak: zarzgdzanie czasem i priorytetami,
komunikacja w elastycznym Srodowisku pracy, work-life balance i jego znaczenie,
wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy, motywowanie i wspieranie
pracownikow, zarzgdzanie efektywnoscig i wydajnoscig.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

15. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa.

§6
1. Pracodawca moze ziozy¢ wniosek o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy
ksztatcenia ustawicznego. Ze wzgledu na koniecznos¢ przeprowadzenia przez Urzad
procedury naboru i oceny wnioskéw terminy realizacji wszystkich dziatan winny rozpoczynac
sie co najmniej dwa miesigce pozniej, liczac od dnia ztozenia wniosku.
2. Pracodawca w jednym naborze sktada jeden wniosek obejmujgcy wszystkich kandydatow
majgcych zostac objetych ksztatceniem ustawicznym.
3. Srodki KFS przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych
sfinansowanie ubiega sie pracodawca muszg rozpoczgé sie w roku, w ktérym zostaty
przyznane $rodki. Limit na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego réwniez liczony jest
w roku, w ktérym podpisano umowe o dofinansowanie.

§7
1. Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek pracodawcy na podstawie umowy, Dyrektor PUP moze
przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy w wysokosci:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.
2. Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej, realizatora
pozostatych form ksztatcenia ustawicznego mozliwych do sfinansowania z KFS. Dodatkowe
koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem takie jak: koszty wyzywienia, zakwaterowanie,
koszty dojazdu na szkolenie, koszty delegacji, naliczony podatek VAT (w przypadku, gdy do
nabywanego szkolenia nie ma zastosowania zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca
korzysta z prawa do odzyskania rownowartosci naliczonego podatku VAT) — nie podlegaja
finansowaniu z KFS.
3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze sSrodkdéw
publicznych.
4. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskie;.
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§38
1. Dyrektor PUP organizuje nabdér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskéw oraz kryteria
brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow. Nabdr moze by¢ powtarzany do
wyczerpania ustalonego limitu srodkow.
2. Rozpatrzeniu podlegajg jedynie ztozone w terminie naboru wnioski o przyznanie srodkéw
z KFS wraz z zatgcznikami.
3. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo wyznaczony zostaje nie krétszy
niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni termin do jego poprawienia.
4. W przypadku niepoprawienia wniosku ze wskazanym terminie lub niedotgczenia
wymaganych zatgcznikéw wniosek pozostaje bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostaje
pisemnie poinformowany.

§9
1. Przy rozpatrywaniu ztozonego wniosku Urzad uwzglednia:
a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok,
b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
e) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
f) plany dotyczace dalszego zatrudniania oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS,
g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatann okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem dostepnych limitéw.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkdéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Negatywne
rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP zawiera z pracodawcag
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy. Integralng czescig zawartej umowy jest ztozony wniosek o dofinansowanie
dziatan z KFS. Pracodawca ma obowigzek realizowania wytgcznie dziatan (szkolen)
wskazanych we wniosku i we wskazanej instytucji szkoleniowej. Kazda zmiana danych
wskazanych we wniosku wymaga akceptacji Urzedu.
4. Pracodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wtasnym (jezeli dotyczy) dopiero
po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Urzedu.
5. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron oraz oswiadczenie pracownika
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji umowy.
6. Przy wyliczeniu wktadu wlasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. kosztéw
delegacji, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach itp.

] §10
1. Srodki KFS, stanowigce wydzielong cze$¢ srodkow Funduszu Pracy sg srodkami
publicznymi, ktére muszg by¢ angazowane i wydatkowane zgodnie z ustawg o finansach
publicznych. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
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srodkéw publicznych, do przestrzegania ktérych zobowigzujg przepisy ustawy o finansach
publicznych (art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych), Urzad
jest zobowigzany do wydatkowania posiadanych Srodkéw w sposéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéow oraz
optymalnego doboru metod i $Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.

2. Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS ma
charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku
pracodawcy, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce
wniosku stwierdzi, iz jego realizacja nie spetnialaby wymogéw wynikajacych z ustawy
o finansach publicznych. Urzad w wyniku dokonanej analizy moze tez zaproponowac
realizacje wniosku w czesci wnioskowanych dziatan lub zaproponowaé ich realizacje po
cenie nizszej od wnioskowanej kwoty, a odpowiadajgcej cenom rynkowym.

3. Urzad oceniajgc wniosek pracodawcy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS jest zobowigzany w szczegdlnosci do wnikliwej analizy przedtozonego przez
pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznos$ci skorzystania z tych srodkoéw musi by¢
logiczne, wiarygodne i przekonywujgce. Nieprzekonywujgce uzasadnienie moze byc¢
podstawg do nieuwzglednienia wniosku. Ocena zasadno$ci sfinansowania dziatan ze
srodkéw KFS pozostaje w gestii Urzedu. Pracodawca jest zobowigzany wskazaé¢ we wniosku
uzasadnienie do poniesienia kosztow uwzgledniajgce aktualne i przyszte potrzeby
pracodawcy wynikajgce np. z planowanego rozwoju firmy — diagnoze potrzeb szkoleniowych,
a Urzad ocenia na tej podstawie czy i w jakim zakresie nalezy sfinansowac takie dziatania
oraz czy uzasadnienie koniecznosci odbycia szkolenia przedstawione przez pracodawce jest
wiasciwe.

4. W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie
moze przyznac srodkow z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi
edukacyjne dla wlasnych pracownikéw, jak réwniez zleconych ustugodawcy, z ktérym
pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

5. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgcji,

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

§11

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
Srodkow publicznych.

2. Ostateczne rozstrzygniecie co do sposobu rozpatrzenia wniosku pozostaje w gestii
Dyrektora PUP. Odmowa przyznania dofinansowania nie podlega procedurom
odwotawczym.

ll. SPOSOB ROZLICZENIA | ZWROTU DOFINANSOWANIA
§12
1. Szczegdtowe zasady rozliczania oraz zwrotu $rodkéw z KFS okresla zawarta

Z pracodawcg umowa.
2. Pracodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie.
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3. Rozliczenie musi dokumentowaé wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach
przyznanego dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawiera¢ w szczegoélnosci:

a) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentéw (np. dokument potwierdzajgcy przystgpienie do egzaminu ze wskazaniem jego
wyniku), potwierdzajgcych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia
ustawicznego,

b) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie polis ubezpieczeniowych od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

c) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
o0 réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania
obejmujgce ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny by¢ rowniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we wniosku),

d) dane statystyczne dotyczgce osob objetych ksztatceniem ustawicznym.

4. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w przypadkach:

a) gdy pracownik nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) wykorzystania kwoty przyznanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem.

5. Szczegoty dotyczgce zwrotu srodkow okresla umowa.

IV. PODATEK VAT

§13
1. W przypadku, gdy pracodawca korzysta z prawa do odzyskania podatku VAT -
finansowaniu ze srodkéw KFS podlega kwota netto.
2. W przypadku, gdy na dzien zlozenia oswiadczenia pracodawca nie posiada prawa do
odzyskania podatku, aprawo to uzyska w terminie pdzniejszym zobowigzany jest
poinformowac¢ Urzad o zaistniatej sytuacji.

V. NIEWLASCIWE WYKORZYSTANIE DOFINANSOWANIA | WYPOWIEDZENIE UMOWY

§14
1. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych
okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:
a) pracodawca nie zwrocit w terminie niewykorzystanych w catosci srodkéw, nie wykorzystat
srodkéw lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem,
b) pracodawca nie poddat sie kontroli,
c) naruszono inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoécig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegdélnosci w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono
fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty, poswiadczono nieprawde, Urzad moze
wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty tych srodkow.
2. Pracodawca dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, wterminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany
przez Urzad.
3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad
podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkow prawnych. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania
nieprawidiowo wykorzystanych srodkéw dofinansowania obcigzajg pracodawce.



VI. KONTROLA

§15

1. Urzad ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez pracodawce poprzez: kontrole
u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy, prawidtowosci
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wglad w dokumentacje zwigzang
z prawidlowym wykonaniem umowy, Zzgdanie wszelkich wyjadnien dotyczacych
wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepnié
niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszgcych sie do danych
zawartych we wniosku i umowie.

Zasady wchodza w zycie z dniem 11.07.2025 r.

Zalgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Whniosek Pracodawcy o przyznanie srodkéow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie lub wspoéifinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
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