(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Obornikach

URZAD PRACY

Oborniki, dnia 29.04.2025 r.
0OA.1100.1.2025.as

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OBORNIKACH
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - stazysta

Liczba wolnych miejsc: 1

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
ul. Sadowa 5
64-600 Oborniki

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych —nie przekroczyt 6%.

1. Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie: wyzsze;

b. obywatelstwo polskie, obywatelstwo krajéw Unii Europej skiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej;

c. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

d. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

e. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.
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2. Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub panstwowej (mile widziane
dos$wiadczenie w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia); '

doswiadczenie w zakresie obstugi klienta;

umiej¢tnos¢  obstugi  komputera  (Pakiet Microsoft Office), urzadzen biurowych
1 poczty elektronicznej;

znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomo$¢ ustawy prawo zaméwiet publicznych;

znajomo$¢ przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy; B
znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych; o
znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych;

znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

umiej¢tnos¢ interpretowania przepisdw prawa;

samodzielnos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnosé, obowigzkowosé, odpowiedzialno$é:
umiejetnosé pracy w zespole oraz radzenia sobie ze stresem.

Zakres wykonvwanych zadan na stanowisku:
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analiza rynku pracy, dostosowywanie kierunkéw szkolen / ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
inicjowanie, organizacja i rozliczanie szkolen;

opracowanie, sporzadzanie i analiza: planéw, informacji, raportdw i sprawozdan z zakresu
organizacji szkolen;

przyjmowanie i ocena wnioskéw oraz zawieranie i realizacja uméw o sfinansowanie kosztéw
studiéw podyplomowych;

Inicjowanie i organizowanie przygotowania zawodowego dorostych;
realizacja bonéw szkoleniowych;

obstuga programéw niezbednych do wykonywania codziennej pracy;
opracowywanie okreslonych informacji dla potrzeb statystyki i sporzadzanie sprawozdan;
windykacja nalezno$ci wynikajacych z prowadzonych zadan;

biezaca archiwizacja i przekazywanie dokumentéw do skladnicy akt.
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Warunki pracy na stanowisku:

mo o o

umowa o prace;
praca administracyjno-biurowa (obshuga urzadzen i sprzgtu biurowego, praca przy komputerze);
praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy: 1/1 etatu;

praca od poniedziatku do pigtku;

miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach, ul. Sadowa 5;
usytuowanie i dostep do stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe na parterze budynku
niedostosowane do poruszania sie na wézku inwalidzkim.
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5. Wymagane dokumenty:

a.

1))

2)

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej;

oSwiadczenie - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedhug
zalgczonego wzoru);

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie oraz wymagane uprawnienia;

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczer potwierdzajacych staz pracy;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych (wedtug zataczonych wzorow);

o$wiadczenie stwierdzajace zdolno$é do wykonywania pracy na danym stanowisku
(wedhug zataczonego wzoru);

dokumenty powinny by¢ opatrzone whasnorecznym podpisem kandydata;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1781);

po zakoficzeniu naboru, osoby, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne, a nie zostaly
zakwalifikowane do dalszego etapu, majg prawo do odbioru dokumentéw w ciggu
1 miesiaca od ogtoszenia wynikéw naboru, a po tym terminie zostang zniszczone.

Termin, sposéb i miejsce skiadnia dokumentéw aplikacvinych:

Termin:

Do dnia 8 maja 2025 r. do godziny 15%.

Sposéb:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem

»Naboér na stanowisko specjalista do spraw rozwoju zawodowego - stazysta
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 maja 2025 r. do godziny 15% »

Miejsce:

Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach ul. Sadowa 5, 64-600 Oborniki.

Dla dokumentéw przestanych poczta, terminem wigzgcym jest data wptywu do Urzedu, a nie data
nadania. Dokumenty, ktére wptyng do PUP po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7.

Informacje dodatkowe:

Zatrudnienie od czerwiec-lipiec 2025 r.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy spetnili wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosze o podanie
numeru telefonu kontaktowego.

adres: ul. Sadowa 5, 64-600 Oborniki, tel.: 61 653 66 36, NIP: 787-1 7-28-145, REGON: 632076710, ,/""‘WT%\\
e-mail: poob@praca.gov.pl, www: oborniki.praca.gov.pl, Mﬁ
ePUAP: /PUP Oborniki/SkrytkaESP, e-Doreczenia: AE:PL-37462-85460-CEVIU-20



(OS]

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Pliki do pobrania:

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, o korzystaniu z petni praw publicznych, stwierdzajace
zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

Os$wiadczenie - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze.

- A TAWER
"\..Harbﬂ!'vl“'-‘
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Oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci, stwierdzajace
zdoInos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku, o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

Ja, NiZej POAPISANY/A. .. c.uiieei et
zamieSzKaly/a ...
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

WYAANYIN PIZEZ ..ottt
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 roku Kodeksu
karnego (,,Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” — Dz.U.2025.0.383 t.j.) o$wiadczam, ze:

1. Nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

™

Korzystam z petni praw publicznych.

Jestem zdolny/a do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w naborze.

|98}

4. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowosé, data) (podpis)
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OSWIADCZENIE
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ

SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) i NAZWISKO w.....evuveeieiirieiectceeee e

2. TMIONA TOAZICOW ...t eee e

3. Data UrOAZENIA . ...t

4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) ....e.ooeveeveeveooeooeooooooo

5. WYKSZIBICENIE ...

(nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)
................................................. ( zawodspeqalnoscstoplennaukowytytu%
zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ................euveeeeeeomoeeeemoeoooooooooo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCh. ...
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
z siedzibg przy ul. Sgdowej 5, 64-600 Oborniki, ktéry jest reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu.

2) W celu skontaktowania si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym urzedzie Pracy
w nalezy wysta¢ wiadomo$¢ na adres e-mail:iod@synergiaconsulting.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji w Powiatowym Urzedzie
Pracy  w  Obornikach na podstawie art. 22' Kodeksu Pracy (DzU.2025 ~r.
poz. 277.tj.) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024" 1.
poz. 1135.t].).

4) Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich  sprostowania, usuniecia lub  ograniczenia przetwarzania,  prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

5) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych
narusza przepisy RODO.

6) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w prowadzonej
rekrutacji.

Oswiadczam, Ze zapoznalam(-em) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych ich
poprawiania, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawie wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawie przenoszenia danych, prawie cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

(miejscowosc i data) (podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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