……………………………………….
Imię i nazwisko

……………………………………………….
PESEL
                                       				Powiatowy Urząd Pracy 
        				w Obornikach

1. Zgodnie z art. 66 ust. 2 pkt 1- ustawy  z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz.U z 2025 roku poz. 620) , który brzmi Starosta nie może pozbawić statusu bezrobotnego: 
1) matki dziecka albo 
2) ojca dziecka,
3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, 
4) bezrobotnego po przyjęciu przez niego dziecka na wychowanie i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej 
– z uwagi na brak zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia spowodowany opieką nad tym dzieckiem przez okres, przez który przysługiwałby mu, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wyłączeniem przypadku złożenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego. 

W związku z urodzeniem dziecka ……………………………………….……………….w dniu …………………...… zamierzam 
                                                                        (imię i nazwisko dziecka)                                                                 (data urodzenie dziecka)

skorzystać z możliwości   zgłoszenia braku gotowości   do pracy przez okres, przez który przysługiwałby mi : 

· urlop macierzyński (20 tygodni)*

· urlop rodzicielski (32 tygodni)*        tj. łącznie o okres …………….. tygodni.

2. Oświadczam, że ojciec ………………….…………………. zamierza / nie zamierza* korzystać z urlopu macierzyńskiego, 
                                                         (imię i nazwisko ojca)

urlopu rodzicielskiego przysługującego na dziecko ……………………………..……………………………………….                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                              (  imię i nazwisko dziecka)                  

       UWAGA: pkt. 3 proszę wypełnić w przypadku pobierania zasiłku dla bezrobotnych.   
                                           
3. **Zgodnie z art. 225 ust.2 ustawy  z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tekst jednolity DzU z 2025 roku poz. 620) w przypadku urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie, o którym mowa w ust. 1, lub w ciągu 30 dni po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o okres, przez  który przysługiwałby jej, zgodnie z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński.

Proszę o wydłużenie zasiłku dla bezrobotnych o okresy zasiłku macierzyńskiego.
Zasiłek macierzyński przysługuje za okresy odpowiadające okresom:
· urlopu macierzyńskiego (20 tygodni)*

· urlopu rodzicielskiego (32 tygodni)*     tj. łącznie o ………. tygodni
Maksymalny  okres pobierania zasiłku upływa  ……………………………..					                   
                                                                                                                    ………………..………………………….					                                                                             data i czytelny podpis osoby bezrobotnej	Załączniki:
1. Skrócony odpis aktu  urodzenia dziecka
(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) do wglądu

* odpowiednie zaznaczyć
** pkt 3 oświadczenia nie dotyczy osób bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych


POUCZENIE
[bookmark: p970]Zasiłek macierzyński przysługuje za okresy odpowiadające okresom:
· urlopu macierzyńskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego,
· urlopu rodzicielskiego, 
Zasiłek za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego.                                                         Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej, która w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wychowawczego: 
· urodziła dziecko, 
· przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, w wieku do 10 roku życia i wystąpiła do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie jego przysposobienia, 
· przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, w wieku do 10 roku życia w ramach rodziny zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej.                                            
Prawo do zasiłku macierzyńskiego przysługuje także ubezpieczonemu, który przyjmuje dziecko na wychowanie, na takich samych zasadach, które dotyczą ubezpieczonej. Również w razie śmierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nią dziecka zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli przerwą zatrudnienie lub inną działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. 
Okres wypłaty zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego (z tytułu urodzenia dziecka)                                                              Okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego z tytułu urodzenia dziecka wynosi: 
· 20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
· 31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
· 33 tygodni (231 dni) - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
· 35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
· 37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie,
· 65 tygodni (455 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjęcia na wychowanie dziecka mającego zaświadczenie,  o którym mowa w ustawie               „Za życiem” 
· 67 tygodni (469 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjęcia na wychowanie 2 lub więcej dzieci mających zaświadczenie, o którym mowa                 w ustawie „Za życiem”.
W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upływem 8 tygodni życia, ubezpieczona ma prawo do zasiłku macierzyńskiego przez okres 8 tygodni (56 dni) po porodzie, nie krócej niż przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. W razie śmierci dziecka po upływie 8 tygodni życia, ubezpieczona zachowuje prawo do zasiłku macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
W przypadku, gdy ubezpieczona rodzi więcej niż jedno dziecko, a jedno dziecko (lub więcej dzieci) umiera, zasiłek macierzyński przysługuje jej przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostałych przy życiu. Ubezpieczona zachowuje  w takim przypadku prawo do zasiłku macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka, nie dłużej jednak niż do ostatniego dnia okresu wynikającego z liczby dzieci pozostałych przy życiu, ustalonego w art. 180 § 1 Kodeksu pracy. 
Okres wypłaty zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego (z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie) Okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie jest uzależniony od liczby dzieci przyjętych jednocześnie na wychowanie                i wynosi:
· 20 tygodni (140 dni) - w przypadku przyjęcia jednego dziecka na wychowanie,
· 31 tygodni (217 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci na wychowanie,
· 33 tygodni (231 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci na wychowanie,
· 35 tygodni (245 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci na wychowanie,
· 37 tygodni (259 dni) - w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci na wychowanie,                                               
· 65 tygodni (455 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjęcia na wychowanie dziecka mającego zaświadczenie,  o którym mowa w ustawie             „Za życiem” 
· 67 tygodni (469 dni) - w przypadku urodzenia lub przyjęcia na wychowanie 2 lub więcej dzieci mających zaświadczenie, o którym mowa                         w ustawie „Za życiem”.      						
Zasiłek macierzyński z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie przysługuje nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia,
Skrócenie okresu pobierania zasiłku przez matkę.  Matka dziecka, po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego za okres co najmniej 14 tygodni                  po porodzie może zrezygnować z dalszego pobierania zasiłku i wcześniej wrócić do pracy. W takim przypadku pozostałą część okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego wykorzystuje ubezpieczony ojciec dziecka. Zasada ta ma także odpowiednie zastosowanie w przypadku przyjęcia dziecka            na wychowanie. Zasiłek za okres odpowiadający okresowi dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego
Prawo do zasiłku  Zasiłek macierzyński przysługuje za okresy odpowiadające okresom dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. Ubezpieczonemu ojcu dziecka prawo do zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony  jako okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego przysługuje na równi z ubezpieczoną matką dziecka. Rodzice mogą dzielić się tymi uprawnieniami w ramach przysługującego im wymiaru zasiłku macierzyńskiego za okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego ale nie mogą korzystać z nich równocześnie. 
