(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Obornikach

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zasad okreslajgcych organizowanie
i finansowanie robét publicznych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Obornikach.

(data wptywu wniosku do PUP)

Adnotacje PUP:
wpisano do rejestru wnioskéw pod nr: CAZ.

(miejscowos¢ i data)

(pieczagtka organizatora
robot publicznych)

Starostwo Powiatowe
Powiatowy Urzad Pracy
w Obornikach

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. Nazwa i adres siedziby organizatora robét publicznych:

! Jednoosobowa Spotka Skarbu Panstwa, jednostka organizacyjna nie majgca osobowosci prawnej, jednostka
organizacyjna niesamodzielnie bilansujaca, jednostka organizacyjna samodzielnie bilansujaca, osoba fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, osoba prawna, przedsigbiorca nie nalezacy do pozostalych kategorii,
przedsigbiorca prywatny, przedsigbiorstwo panstwowe, spoika akcyjna, spotka z o.0., spotka jawna, spotka,
w ktorej Jednostka Samorzadu terytorialnego posiada 100% akcji lub udziatu, wspolnik spotki cywilnej,

przedsigbiorstwo panstwowe, spotka, inne.
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5. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:
= PP
0P
6. Nazwa banku i numer rachunku bankowego:................o
7. Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz telefon kontaktowy osoby
odpowiedzialnej ze strony organizatora za realizacje umowy 0 zorganizowanie
robot publicznych:
8. Wysokosc¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .............. (%)
9. Adres do e-doreczen lub ePUARP: ...
10. Czy Pracodawca ma indywidualne konto na portalu praca.gov.pl o tak o nie

DANE PRACODAWCY Prosze wypeti¢ w przypadku, gdy Organizator nie bedzie jednoczesnie
Pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych / poszukujacych pracy

Organizator wskazuje i upowaznia do zawarcia umowy o zatrudnienie bezrobotnych

/ poszukujgcych pracy w ramach rob6t publicznych pracodawce:

1.

SIEN

o

Nazwa i adres siedziby pracodawcy robét publicznych:

Nazwa banku i numer rachunku bankowego: ...

Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz telefon kontaktowy osoby
odpowiedzialnej ze strony pracodawcy za realizacje umowy O zorganizowanie

robét publicznych:




9. Adres do e-doreczen lub ePUARP: ... ..o

10. Czy Pracodawca ma indywidualne konto na portalu praca.gov.pl o tak o nie

‘ DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH / POSZUKUJACYCH PRACY

1.

© a0 T ®

Liczba oséb bezrobotnych / poszukujgcych pracy, planowanych do zatrudnienia:

Proponowany okres zatrudnienia w ramach robét publicznych

(nie diuzej niz 6 miesiecy):

Po uptywie okresu refundacji deklarujemy dalsze zatrudnienie ..................
(ilu 0s6b) Przez OKres: .......cooviiiiiiiii i, (preferowany okres zatrudnienia
wynosi minimum 90 dni) NA podstawie UMOWY..........ccoiiiiiiiiiiiii e
(nalezy podac¢ rodzaj umowy).

Miejsce wykonywania robot publicznych (adres): ........cooviiiiiiii
A L= T ov= LT U o] = (oY
Wymagane kwalifikacje bezrobotnego / poszukujgcego pracy:

WYKSZ A CBNIE: ...t
0101 L= 1= 1 o 1= o
niezbedne lub pozadane kwalifikacje: ...

UPrawnienia ZaWOdOWE: .........iieiieiie ettt e eean e

9. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto): .........cveeeeveeireieeneeneaneneanenn.

10. Wnioskowana wysoko$¢ refundacjiz: .............cooeviiniiiiiiiiiiiiiee e,

11. Termin wyptaty wynagrodzenia:

O w danym miesigcu

O w nastepnym miesigcu za miesigc poprzedni

pieczatka i podpis wnioskodawcy

2 Kwota refundacji jest ustalana zgodnie z art. 136 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Swiadomy, ze zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu
karnego, podlega karze pozbawienia wolnosci, oswiadczam, ze jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i dane zawarte w niniejszym
wniosku sg zgodne z prawdg, a zatgczone do wniosku dokumenty przedstawiajg stan

faktyczny na dzien ztozenia wniosku.

pieczatka i podpis wnioskodawcy

POUCZENIE:

Whiosek nalezy wypetni¢ dokfadnie i czytelnie.

2. Prosimy o odpowiedz na wszystkie zawarte we wniosku pytania, a w przypadku,
gdy zadane pytanie nie dotyczy Organizatora — prosze wpisac ,nie dotyczy”.

3. Rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletu
dokumentow.

4. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy lub innych zZrodet.

5. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu
zatgcznikow.

6. W przypadku wadliwego sporzgadzenia wniosku bgdz nieprzedstawienia
wszystkich wymaganych dokumentéw, mimo wezwania do usuniecia brakow,
ze wskazaniem ich rodzaju i okresleniem terminu do dokonania tych czynnosci,
whniosek zostanie zostawiony bez rozpatrzenia.

7. Forma pomocy publicznej, o ktérg ubiega sie wnioskodawca - beneficjent
pomocy publicznej, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

8. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach wykaz
organizatorow robét publicznych lub pracodawcow, z ktérymi w okresie ostatnich
2 lat zawarto umowy w ramach zorganizowania robo6t publicznych Urzad

publikuje na stronie internetowe;.



Zataczniki do wniosku:

1. Zafgczniki od 1 do 5 (dalsza cze$¢ wniosku)
oraz

2. Petnomocnictwo o0s6b dziatajgcych w imieniu podmiotu, jezeli nie wynika
to bezposrednio z dokumentow (np. KRS),

3. Zgtoszenie Oferty Pracy,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

WYPELNIA PUP (ocena formalna):

Dokonano weryfikacji oswiadczen i danych z wniosku:

a) Raport z PIP o ukaraniu Pracodawcy: pozytywny / negatywny

b) Raport ZUS o stanie rozliczen: pozytywny / negatywny / nie dotyczy

c) Raport z KRUS o stanie rozliczen: pozytywny / negatywny / nie dotyczy
d) CEIDG / KRS - weryfikacja pozytywna / negatywna

e) Shrimp Il - weryfikacja: pozytywna / negatywna / nie dotyczy

f) Lista sankcyjna - weryfikacja: pozytywna / negatywna / nie dotyczy

S~— N = N

Whiosek mozliwy do realizacji ze srodkow:

o Fundusz Pracy
o EFS+
o Rezerwy Ministra

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym: pozytywna / negatywna / do uzupetnienia

data i podpis pracownika: ...,



Zatgcznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA/PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

a) osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgce sie o organizacie robét publicznych

b)

d)

lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

na dzien ztozenia wniosku nie ma zalegtosci zwigzanych z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spofteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

— optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

— optacaniem innych danin publicznych;

nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe, nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje
i nie podlegamy wylgczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepisow zwigzanych
z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Ponadto oswiadczam, ze:

a) posiadam / nie posiadam® statusu przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 06 marca

2018 r. Prawo Przedsiebiorcow;

b) prowadze / nie prowadze* dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej;

c) nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a / zostatem/am ukarany/a lub skazany/a*

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow

prawa pracy w tej sprawie;

d) jestem / nie jestem® beneficientem pomocy de minimis udzielanej na warunkach

okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
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de minimis w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym.

Ill. Zapoznatem/tam sie z Zasadami okreslajgcymi organizowanie i finansowanie robot

publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.

IV. Przyjmuje do wiadomosci, ze niewywigzanie sie z warunku zatrudnienia po uptywie okresu
refundacji zgodnie z deklaracja zawarta we wniosku lub naruszenie postanowien
dotyczacych zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej / poszukujgcej pracy moze
skutkowa¢ wstrzymaniem wspotpracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej 12 miesiecy

liczonych od dnia, w ktérym powinno nastgpi¢ zatrudnienie w ramach gwarancji zatrudnienia.

Oswiadczenie, skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
oswiadczen. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie skfadajg osoby reprezentujgce podmiot lub osoby nim zarzadzajagce.

podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do wniosku o organizacije robét publicznych

Klauzula informacyjna dot. robét publicznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), informuje, iz:

Administrator
danych osobowych

Dane kontaktowe
do inspektora
ochrony danych
Cel przetwarzania

Podstawa prawna
przetwarzania

Informacja o

dobrowolnosci lub
obowigzku podania
danych osobowych

Odbiorcy
Pani/Pana danych
osobowych

Okres
przechowywania
danych

Prawa podmiotu
danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy zsiedzibg w Obornikach przy
ul. Sgdowej 5 (64-600 Oborniki).

Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Jacka
Krzyzaniaka i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu
e-mail iod@synergiaconsulting.pl tel. 500-610-605.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z:
- rejestracjg osob bezrobotnych,

- objeciem podmiotéw uprawnionych do korzystania z form pomocy
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

- w celu zawarcia i realizacji podpisanej z Panig/Panem umowy,

- udzielaniem odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi.
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowi¢ beda:

1) Udzielona przez Panig/Pana zgoda (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

2) Dziatania niezbedne do zawarcia z Panig/Panem umowy oraz
pozniejsze jej wykonywanie (Art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3) Obowigzki prawne cigzgce na Administratorze (Art. 6 ust. 1
lit. ¢ oraz art. 9 ust 2 lit g RODO w szczegdlnosci
wykonywanie art. 136,137,138 i 139 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

4) Niezbedno$¢ przetwarzania w celu wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym (Art. 6 ust. 1 lit. e
RODO).

Podanie danych osobowych jest:
- wymagane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
- dobrowolne, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody lub tyczy sie czynnosci prowadzacych do zawarcia
umowy, lecz niezbedne by zawrze¢ z Panig/Panem umowe,
rozpatrzy¢ skarge, wydac¢ decyzje.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane:
1) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmom
informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom
zajmujgcym sie ochrong danych osobowych,
2) oprocz tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie
przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych
podmiotom prywatnym i publicznym.
Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty
zebrane, bedag przetwarzane w celach archiwalnych
i przechowywane przez okres niezbedny wynikajgcy z przepiséw
dotyczacych archiwizacji w tym dokumentow oraz z tytutu
przedawnienia ewentualnych roszczen.
Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,



mailto:iod@synergiaconsulting.pl

Zautomatyzowane
przetwarzanie
danych osobowych
Prawo do
whniesienia skargi
do Organu
Nadzorczego
(PUODO)

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidiowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaty
zebrane,
- dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20
Rozporzadzenia RODO,

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych na podstawie art. 21 Rozporzadzenia
RODO,

6) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoba, ktérej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowosé danych

osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane

dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, Zzgdajac

w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow

przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza,

do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec
przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a)
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



Zatgcznik nr 3 do wniosku o organizacje robot publicznych

(miejscowosé, data)

(piecze¢ wnioskodawcy)

Oswiadczenie organizatora robét publicznych*/ wskazanego pracodawcy
u ktérego beda wykonywane roboty publiczne* o zapoznaniu sie z trescia definicji
»przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”

Oswiadczam, iz sktadajgc wniosek o organizacje robét publicznych zapoznatam/em
sie z trescig ponizszej definicji przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

(data, podpis i piecze¢ imienna wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
e zgodnie z przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
e zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,
b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu:
e ogloszenia upadtosci pracodawcy,
¢ jego likwidacji lub
¢ likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych
¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku:
e Smierci pracodawcy lub
e gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,
d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

DArt. 55 § 1"KP
Pracownik moze rozwigza¢é umowe o prace bez wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sig
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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Zatgcznik nr 4 do wniosku o organizacje robét publicznych

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Przyjmuje do wiadomosci, ze refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione osoby w ramach robét
publicznych, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam,

(petna nazwa pracodawcy, u ktérego wykonywane beda roboty publiczne)

1. w okresie minionych 3 lat*

[J nie uzyskatem pomocy publicznej de minimis

W przypadku uzyskania pomocy publicznej de minimis dotaczy¢ kopie zaswiadczen lub wydruk
z SUDOP.

2. otrzymalem / nie otrzymatem ** pomocy publicznej odnoszacej sie do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

3. spetniam / nie spelniam ** warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

4. spetniam / nie spetniam ** warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Oswiadczam, iz podane powyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy w sprawie zorganizowania roboét
publicznych w trybie art. 136-139 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktérej wniosek
dotyczy, otrzymam pomoc de minimis, zobowigzuje sie¢ do zlozenia stosownego oswiadczenia

o uzyskanej pomocy de minimis w dniu podpisania przedmiotowej umowy.

* odpowiednie zaznaczy¢ i uzupetnic (data, pieczatka i podpis pracodawcy)
** nieodpowiednie skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do wniosku o organizacje robét publicznych

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o organizacje roboét

publicznych

Nie podlegam wyltaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrgbnych przepisow, tj. m.in.:

a) Nie jestem podmiotem, wobec ktdrego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego Ilub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu
lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia
(UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzgdzenia 833/2014 w brzmieniu
nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)2022/576 w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraine,

b) Nie jestem wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania
funduszy, srodkow finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

c) Nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktdrych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkoéw finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste podmiotow objetych
sankcjami wprowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy zdnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegollnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego,

d) Nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku z zakazem udostepniania
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,

z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

pieczatka i podpis wnioskodawcy
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