ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Uwaga: Zgtoszona oferta pracy powinna by¢ wypelniona szczegétowo zgodnie z jej trescig. Pracodawca zglasza oferte
pracy do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

CAZ.6100. ........... .2025. ......

OfPr/25/...........

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy lub agencji zatrudnienia ** 2. Imie, nazwisko, telefon osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu z PUP

3. Adres pracodawcy: 4. NIP

................................................................................ 5. REGON

e-Mail: ..
stronainternetowa: ...

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

8. Forma prawna: 9. Liczba zatrudnionych

pracownikow: .............

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska:

4. Kod zawodu wg
klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci:

7. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca*:

a) kontakt osobistyw godz. ...

b) telefoniczne uméwienie spotkania

c)

3.

Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

5. Wnioskowana liczba kandydatéw

6. Miejsce wykonywania
pracy:

7. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, dowoz i inne)

10. Data rozpoczecia 11. Okres zatrudnienia

(dot. umoéw cywilnoprawnych)

Pracy: ......ocoveevieiniennnnn.

8.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Rodzaj umowy*: 9. Zmianowos¢*:
na czas nieokreslony a) jednozmianowa

na czas okreslony b) dwie zmiany

na okres prébny c) trzy zmiany
umowa zlecenie d) ruch ciagly

umowa o dzieto e) inne

umowa o prace tymczasowg

umowa na zastepstwo

12. Wymiar czasu pracy: 13. Wysokosé

(dot. umowy o prace) wynagrodzenia:
.................................... brutto ..............o
15. System 16. Godziny pracy:

wynagradzania: (odpowiednio podane godziny pracy

(np. miesieczny, godzinowy, | hazmiany)

akordowy, prowizyjny)

Praca w dni wolne*:

a) tak b) nie

14. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:




lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

1. Poziom wyksztalcenia*: 5. Znajomosc¢ jezykéw obcych, jakie:
a) brak lub niepetne podstawowe e) srednie zawodowe
b) pOdStaWOWe f) branzowe/ Ogo'|nokszta}cqce .....................................................................
c) gimnazjalne g) pomaturalne wyzsze Poziom znajomosci jezyka*:
d) zawodowe, branzowe a) C2 - biegly
- . b) C1 - zaawansowan
2. Doswiadczenie zawodowe (liczba lat/ miesiecy): ) awansowarny
c) B2 - wyzszy Sredniozaawansowany
.................................................................................. d) B1-—srednio zaawansowany
L. e) A2 - nizszy $rednio zaawansowany
3. Uprawnienia:........ ..o f) A1 poczatkujacy
................................................................................. 6. Dodatkowe oczekiwania:
4. Umiejetnosciz.............coo |

IV. Pozostale dane dotyczace oferty

1. Typ oferty pracy*:

a. oferta otwarta — do wiadomosci publicznej zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

krajowego. Dane w petnym zakresie bedg dostepne dla wszystkich oséb zainteresowanych ofertg,

b. oferta zamknieta — do wiadomosci publicznej nie zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje

pracodawcy krajowego. Dane w petnym zakresie otrzymajg wytacznie osoby bezrobotne lub/i poszukujgce

pracy zarejestrowane w PUP, ktére spetniajg wymagania okreslone w ofercie.
TAK NIE

3. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z painstw EOG*: TAK NIE
(w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG nalezy wypetni¢ zatgcznik do oferty)

2. Oferta pracy tymczasowej*:

4. Zainteresowanie zatrudnieniem oséb w wieku emerytalnym*: TAK NIE

5. Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy/ pomocy w doborze kandydatéow*: TAK NIE
6. Czy PUP w Obornikach jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy*: #TAK NIE

7. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy? TAK NIE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy podacd do KtOre: ...........c.oiiiiiiiii i e

V. Adnotacje Urzedu Pracy
1. Numer pracodawcy

2. Data przyjecia
oferty pracy:

3. Okres aktualnosci oferty
pracy:

4. Numer oferty pracy:

OfPr/25/

5. Imie i Nazwisko pracownika
urzedu pracy

6. Sposob i czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca: co

7. Sposéb przyjecia oferty pracy*: e-mail osobiscie inna forma

VI. Oswiadczenie pracodawcy

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za

wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem TAK NIE
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy — art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
,O$wiadczam, ze wypetnitem obowiagzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych TAK NIE

dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu zgtoszenia krajowej oferty pracy".

*- zaznacz wlasciwe, ** - niepotrzebne skreslic.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia wynikajacego z art. 233
§ 1i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kary.

Miejscowosc, data

(Imie i Nazwisko/ podpis pracodawcy / osoby upowaznionej)

SZCZEGOLOWE INFORMACJE:
W SIEDZIBIE URZEDU LUB POD NUMEREM TELEFONU: 61 653 66 41, kom.: 699 888 097
ZAPRASZAMY ROWNIEZ NA: oborniki.praca.gov i/lub facebook.com/ PUP Oborniki




Informacje dla pracodawcy:

1. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybraé
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

2. PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow
do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia
krajowej oferty pracy do realizaciji.

3. PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

4. PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:
1) z systemu teleinformatycznego Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca
ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
o ile byt obowigzany do ich optacania;
2) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;
3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

6. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

7. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupehieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Zze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji
przez PUP.

8. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci
oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegbétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sSposobow prowadzenia ustug rynku pracy.




Obowiazek informacyjny RODO

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Obornikach
z siedzibg w Obornikach przy ul. Sgdowej 5 (64-600 Oborniki)

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé sie¢ z wyznaczonym Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail iod@synergiaconsulting.pl tel. 500 610 605 lub pisemnie na adres
siedziby Administratora

3. Cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji obowigzkow
przewidzianych art. 38 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. formy informatyczne, hostingowe, zajmujgce
sie ochrona danych osobowych.

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajgcy z przepiséw dotyczacych
archiwizowania dokumentéw obowigzujagcych u Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt
lub bezposrednio z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b i/lub e)

4) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO z zastrzezeniem, iz wystgpienie
z zgdaniem ograniczenia przetwarzania danych nie wptywa na tok i wynik postepowania

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

6) cofniecia dobrowolnie udzielonej zgody, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO dla danych, ktérych podstawg
przetwarzania jest 6 ust. 1 lit c RODO

2) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, dla danych, ktérych podstawg
przetwarzania jest 6 ust. 1 lit c RODO

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obowigzkiem okreslonym przez przepis prawa wymieniony
w pkt 3 klauzuli.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji (profilowanie)

Miejscowos¢, data (Imie i Nazwisko/ podpis pracodawcy / osoby upowaznionej)



Informacje o dziataniach urzedu podjetych na rzecz pracodawcy / dodatkowe informacje
dotyczace realizacji oferty:

Data dezaktualizacji krajowej oferty pracy: ........c.ccoveviiiiiiiiiiiiiireeeeenes

POWOM: ...

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego za realizacje oferty pracy)



