Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2025 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok
zycia lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok
zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach”.

ZASADY DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
LUB POSZUKUJACEGO PRACY, KTORY UKONCZYL 60 LUB 65
ROK ZYCIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OBORNIKACH

§1

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 141.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym.
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieC Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.



Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia lub poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.

Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce lub przedsiebiorce.

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie minionych 3 lat (liczonych od dnia ztozenia wniosku), ktéra
tgcznie z pomocyg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci
300 000 euro, w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie
produkcji produktow rolnych 20 000 euro. Warto§¢ pomocy jest wartoscig brutto,
CO 0znacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw ani innych opfat.
Bezrobotnym — oznacza osobe, ktora jest niezatrudniona, nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia, ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego.

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe zarejestrowana w PUP, o ktorej mowa
w art. 1 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ukonczyta 18 lat

i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

§ 2

1. O przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w przypadku
kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny albo poszukujgcego pracy, ktory
ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny moze
ubiegac sie:

a) podmiot, ktory jest pracodawcg lub przedsiebiorca;

b) podmiot, ktérego osoby reprezentujgce lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnoSci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osoéb wykonujgcych
prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa

obcego;



c) podmiot, ktoéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
- opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw

lub na ubezpieczenie zdrowotne,

optacaniem innych danin publicznych;

podmiot w stosunku, do ktorego nie toczy sie postepowanie upadtosciowe,
nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje i nie podlega wytgczeniu/wykluczeniu
na podstawie odrebnych przepisdw zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej

na Ukraine.

§3

. Dofinansowanie wynagrodzenia przyznawane jest pracodawcy lub przedsiebiorcy

na pisemny wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszych zasad.

We whniosku, o ktérym mowa w pkt. 1 pracodawca lub przedsiebiorca oswiadcza
i potwierdza okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 pkt. 1. Oswiadczenie, sktada sie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen
zawierajgce klauzule o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 2, skladajg osoby reprezentujgce podmiot
lub osoby nim zarzgdzajgce ubiegajgce sie o przyznanie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.

. Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 2, powoduje

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.



5. W przypadku niekompletnie wypetnionego wniosku Urzad wyznaczy dodatkowy
7 dniowy termin na uzupetnienie ztozonego wniosku. Wnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Urzad rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
z kompletem wymaganych dokumentéw.

7. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy.

8. W przypadku wspofinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet
niz Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy
zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg wtasciwg dla realizowanego programu

oraz w oparciu o akty prawa krajowego i unijnego.

§4

1. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, wnioski, w tym wnioski o udzielenie
formy pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia wnosi sie za posrednictwem
indywidualnego konta. Ztozenie wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy
pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego
konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

2. Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy
pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego
konta, sktada sie go w PUP, w ktérym pracodawca, przedsiebiorca, agencja
zatrudnienia lub inny podmiot zamierza ubiega¢ sie o formy pomocy lub korzysta
z formy pomocy.

3. Whnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania,
zazalenia albo cyfrowe odwzorowania dokumentow dotgczane w systemie
teleinformatycznym sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

4. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia,
zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczgce
w szczegolnosci statusu bezrobotnego, zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, form pomocy albo agencji zatrudnienia sg doreczane w postaci
elektronicznej na indywidualne konto. Informacja o umieszczeniu
na indywidualnym koncie decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacji, umowy oraz innego pisma jest przesytana na wskazany na koncie

adres elektroniczny i moze byc¢ przestana na numer telefonu.



1.

5. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia,
zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy i inne pisma opatruje sie
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo kwalifikowang pieczecig urzedu pracy oraz zamieszcza sie w nich

imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do ich wydania.

§5

Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego informacje:

a) od organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach
podatkowych;

b) od Zakiadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez
pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz
na Fundusz Emerytur Pomostowych, Ilub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia
do ubezpieczen;

c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
— informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie

spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

. Starosta moze odmowié¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje

0 naruszeniach wskazanych w pkt. 1.

. Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac

finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty

zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

§6

. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy

lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat

— w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,

poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat

— w przypadku mezczyzny,



2.

o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego
pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo
poszukujgcy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 ppkt. a;

b) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 ppkt. b.

3.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt. b moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu:

a) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa

b)

w pkt. 2 ppkt. a,

poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca w przypadku,
o ktérym mowa w pkt. 2 ppkt. b.

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa
w pkt. 1 ppkt. b, jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie
przystuguje co drugi miesigc.

Urzad po podpisaniu umowy z pracodawcyg lub przedsiebiorcg (wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad) skieruje osobe bezrobotng, ktéra ukonczyta
50 rok zycia lub poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lub 65 rok Zzycia
do pracodawcy lub przedsiebiorcy.

W przypadku braku odpowiedniego kandydata na wskazane stanowisko pracy
przez okres 30 dni roboczych, liczgc od dnia podpisania umowy, niniejsza umowa

zostaje automatycznie rozwigzana.

. W przypadku niewywigzania sie z warunku:

o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt. a oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca
zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych s$rodkéw od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty;

o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt. b, oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres
dofinansowania pracodawca Iub przedsigbiorca zwraca otrzymane $rodki
za ostatni miesigc przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

W  przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w pkt. 1, przez okres przystugiwania

dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym

6



9.

10.

11.

12.

13.

mowa w pkt. 3, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca 50 % tgcznej kwoty,
o ktérej mowa w pkt. 7, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt a, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktorym mowa w pkt. 3 ppkt. a, Starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego, o ktérym mowa
w pkt. 1 ppkt. a.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego, o ktérym mowa w pkt. 1
ppkt. a na zwolnione stanowisko pracy, w sytuacji okreslonej w pkt. 9
w okresie 60 dni roboczych, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego, a umowa zostaje automatycznie rozwigzana.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa
w pkt. 1 ppkt. a, na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty. W przypadku gdy odmowa przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy ma miejsce po utrzymaniu
zatrudnienia przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt. a, pracodawca
lub przedsigbiorca zwraca 50 % tgcznej kwoty, o ktérej mowa w pkt. 7 w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego
pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 ppkt. b, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu jednego miesigca, o ktérym mowa w pkt. 3, Starosta
nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujgcego pracy,
a pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

Jezeli umowa o prace zawarta ze skierowanym bezrobotnym zostanie rozwigzana
na mocy porozumienia stron to pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi

naliczonymi od catosci kwoty otrzymanego dofinansowania od dnia wyptaty



pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania z Urzedu.

14. Pracodawca lub przedsiebiorca ma obowigzek poinformowaé¢ Urzgd w terminie
do 7 dni o zwolnionym stanowisku pracy oraz o przyczynach ustania stosunku
pracy pod rygorem niewaznosci umowy oraz zwrotu otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanego
dofinansowania od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania; adekwatnie do pkt. 7 i 8 niniejszych
zasad.

15. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis (zgodnie z art. 78 ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia).

§7

1. Pracodawca lub przedsiebiorca w terminie okreslonym w umowie sktada
co miesigc wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukohczyt 50 rok zycia lub poszukujgcego pracy,
ktdry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.

2. Podmiot  zobowigzany jest zatrudni¢  skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego
albo poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w § 6 pkt. 1.

4. Dofinansowanie za niepeiny miesigc wyptacane bedzie wg nastepujgcego
schematu: stawka miesieczna okreslona w umowie bedzie dzielona przez
30 dni (bez wzgledu na faktyczng liczbe dni objetych okresem dofinansowania),
zaokragglona do dwdch miejsc po przecinku i pomnozona przez liczbe dni objetych
okresem dofinansowania.

5. Pierwszy wniosek o dofinansowanie pracodawca lub przedsiebiorca sktada
po podpisaniu umowy z Urzedem i dostarczeniu umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, bez zatgcznikow.

6. Kolejne wnioski o dofinansowanie pracodawca lub przedsigbiorca sktada do



PUP w ustalonym w umowie terminie wraz z zatgcznikami dotyczgacymi miesigca
poprzedniego.

Do wniosku pracodawca lub przedsiebiorca dotgcza nastepujgce zatgczniki
(potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem):

kserokopie listy ptac,

potwierdzenie odbioru wynagrodzenia przez pracownika lub kopie przelewu,

ZUS RCA (imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach),

ZUS DRA (rozliczenie sktadek oraz wyptaconych w danym miesigcu swiadczen),
potwierdzenie optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby
zatrudnione w ramach dofinansowania,

w przypadku wystgpienia zwolnien lekarskich druk ZUS RSA,

kserokopie listy obecnosci,

kserokopie ewentualnego wniosku urlopowego ztozonego przez pracownika.
Dofinansowanie wynagrodzenia zostanie wyptacone w okresach miesiecznych,
przelewem na wskazany we wniosku rachunek bankowy, w terminie 14 dni
od dnia zlozenia prawidtowo sporzgdzonego i kompletnego wniosku wraz
z zatgcznikami.

Kazdorazowo wyptata dofinansowania wynagrodzenia nastgpi po pozytywnej
weryfikacji optacenia sktadek ZUS przez pracodawce Ilub przedsiebiorce.
W przypadku wystgpienia zalegtosci w optacaniu ww. sktadek nalezy dostarczyc
zaswiadczenie z ZUS dotyczgce niezalegania z ww. optatami w ciggu 7 dni liczagc

od dnia otrzymania wezwania.

10. W przypadku nieziozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia

11.

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
lub poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lub 65 rok zycia do dnia okreslonego
w umowie, Urzgd moze rozwigza¢ umowe.

Wyzej wymienione skutkuje obowigzkiem zwrotu srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych dofinansowan liczonych
od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia ptatnych w terminie
30 dni liczgc od dnia doreczenia wezwania Starosty.

Po zakonnczonym okresie dofinansowania, do korca trwania umowy pracodawca
lub przedsiebiorca jest zobowigzany co miesigc dostarczy¢ do Urzedu dokumenty
(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgce zatrudnienie pracownika

takie jak:



a
b

) kserokopia listy ptac,
)

c) kserokopia listy obecnosci,
)
)

potwierdzenie odbioru wynagrodzenia przez pracownika lub kopia przelewu,

d) kopia raportu ZUS DRA, imiennego ZUS RCA i ZUS RSA,
e) dokument potwierdzajgcy optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za dany okres.

§8

Przedsigbiorca/Pracodawca  korzystajagcy z dofinansowania  wynagrodzenia
zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli
w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatbw 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatbw 3 i 4 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej. Starosta w wyniku
przeprowadzonej kontroli, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia
pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty podlega karze pienieznej
w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Odmowa poddania

sie kontroli moze stanowic przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu $rodkéw.

§9

Zatgczniki do zasad stanowig:

- zatgcznik nr 1 - wzér wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia;

- zalgcznik nr 2 — wzér umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

lub poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lub 65 rok zycia.
§10

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie

przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1.
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2. Zasady wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach Nr 15/2025 z dnia 21.05.2025 r.

Oborniki, dnia 21.05.2025 .
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