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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 27/2025 z dnia 02.07.2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OBORNIKACH
W 2025 ROKU — REZERWA.

§1

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

Niniejsze zasady wprowadzone zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach.

§ 2

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.

»Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS)” - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy;

»Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach reprezentujgcego Staroste Obornickiego;

»otaroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub upowazniong przez
niego osobe;

»,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

»Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;
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11.

12.

13.

14.

15.

sUmowie” - nalezy przez to rozumie¢ umowe o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

»Urzedzie” - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach;
»Wniosku” - nalezy przez to rozumie¢ ,Wniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego”;

»Pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika;

W przypadku pracodawcy, ktérego gtdbwna siedziba jest poza terenem powiatu
obornickiego Urzad moze objgé dofinansowaniem tylko takie oddziaty, ktore wynikajg
z dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci;

. ,Pracowniku” - oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie

umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Dofinansowaniem moze zosta¢ objeta jedynie osoba, ktdéra $wiadczy prace na terenie
powiatu obornickiego;

»Mikroprzedsiebiorcy” - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej
niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 miliondéw euro;

»Pomocy de minimis” - oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokoSci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu minionych 3 lat (liczonych od dnia ztozenia
whniosku);

»Przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych — zgodnie z art. 2 pkt 34
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

»Realizatorze ustugi/ustugodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy.

»Formach ksztalcenia ustawicznego” — nalezy przez to rozumieC kursy i studia
podyplomowe lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

§3

W 2025 roku, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodkirezerwy KFS skierowane sg na:

| Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowani\e w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wskazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest zlozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 7

do

whniosku).
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Il Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tzn.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

lll Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczylty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest zlozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 8
do wniosku).

IV Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
Iplanach rozwoju.

Srodki w ramach niniejszego priorytetu Urzad przeznacza na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w ponizszych branzach:
» budownictwo (PKD — Sekcja F, Dziat 41-43)
» przemyst:
e produkcja sprzetu transportowego, (PKD — Sekcja C, Dziat 30)
e produkcja mebli (PKD — Sekcja C, Dziat 31)
» handel (PKD — Sekcja G, Dziat 45-47).

W/w branze zostaly ustalone zgodnie z dokumentem ,Kogo poszukuje rynek pracy
w Wielkopolsce?” — badania wtasne WUP Poznan, rok 2019, str. 55-57
(https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/2074094/Kogo%20poszukuje %20rynek
%20pracy%20w%20Wielkopolsce/426fce7c-128f-43a3-bd8d-
7456afe318197t=1571819846000)

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest ztozenie oswiadczenia (zatgcznik nr 9
do wniosku).

Uwaga!
Przewazajacy kod PKD na dzien 1 stycznia 2025 r.

§4

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcéw, w tym na:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
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c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej oraz on- line.

. W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktorzy spetniajg

wymagania przynajmniej jednego z priorytetow Ministra ds. pracy.

. O przyznanie srodkéw KFS na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg

ubiega¢ sie Pracodawcy, zamierzajgcy inwestowaé w podnoszenie kompetencji wtasnych

i zatrudnionych pracownikéw. Ksztatcenie musi by¢é zwigzane z pracg wykonywanag

na zajmowanym stanowisku.

. Zawody deficytowe okreslane bedg na podstawie ,Barometru zawodéw 2025” w powiecie

obornickim.

. Wsparcie ze $rodkow KFS przeznaczone jest dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy O prace oraz S$wiadczacych prace (tzn. nieprzebywajgcych na urlopie

wychowawczym, macierzynskim, tacierzynskim, bezptatnym). W przypadku umowy

0 prace na czas okre$lony musi ona obejmowacé okres, co najmniej do czasu zakonczenia

ksztatcenia ustawicznego.

. Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego nie mogg by¢ objete osoby wspodtpracujace

i osoby wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

§5

. Srodki KFS wspierajg Pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie oséb pracujgcych.

Wysokos¢ wsparcia udzielonego ze srodkéow KFS wynosi:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika natomiast,
pracodawca pokryje 20% kosztow — jezeli pracodawca nie nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw,

o 100% kosztébw ksztatcenia ustawicznego — jesli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

. Koszty dojazdu, wyzywienia, zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym

nie podlegajg finansowaniu ze srodkéw KFS.

. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§6

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada do Starosty wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy Iub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
za posrednictwem Urzedu wniosek na obowigzujacym w_urzedzie formularzu,
wypetniony kompletnie i czytelnie w terminach naboru ogloszonych przez urzad
zawierajacy:
a) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacji REGON,
oznhaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
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PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;

b) liczbe osdb objetych dziataniami oraz termin ich realizacij;

c) catkowita wysokos$¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane

z ksztatceniem ustawicznym pracownikédw i pracodawcy, w tym wnioskowang
wysokos¢ srodkdw z KFS oraz wysokos¢ wkitadu witasnego wnoszonego przez
Pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS,

e) informacje o planach dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym; w przypadku wniosku dotyczgcego ksztatcenia ustawicznego samego
pracodawcy plany dotyczgce dalszego zatrudnienia mozna zastgpi¢ informacjg
na temat planéw co do dziatania firmy w przysziosci,

f) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

e nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

e cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poroéwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku o ile sg dostepne.

. Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed zawarciem umowy pomiedzy

Starostg a Pracodawcg. W przypadku trwajgcych kilka semestréw studiéw podyplomowych,

mozliwe jest jedynie dofinansowanie kolejnych, nierozpoczetych przed ztozeniem wniosku

i podpisaniem umowy, semestréw. Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia

nalezy wzigé pod uwage ustawowy termin rozpatrzenia wniosku wraz z mozliwymi

korektami.

. Finansowane z KFS bedg dziatania, ktére rozpoczng sie w 2025 roku. Ptatnosé za forme

ksztatcenia musi zosta¢ uregulowana z realizatorem rowniez w roku 2025.

. Urzad nie finansuje ze $rodkow KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom

zamierzajgcym samodzielnie realizowaC ksztatcenie ustawiczne dla wiasnych

pracownikéw.

. Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego wnioskowanego przez

pracodawce, ktéry jest powigzany osobowo lub kapitatowo z realizatorem ksztatcenia.

. Urzad nie finansuje stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy

dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze

specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej.

. Urzad nie finansuje szkoleh obowigzkowych np.: BHP, p.poz, ochrona danych osobowych.

. Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia dotyczgcego nie podlegania

wytgczenia/wykluczenia na podstawie odrebnych przepisbw zwigzanych z agresjg

Federacji Rosyjskiej na Ukraine (zatgcznik nr 5 do wniosku).

. Pracodawca dotgcza do wniosku:
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b)

d)

zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis przedstawia zaswiadczenia lub oswiadczenie dotyczgce otrzymanej
pomocy w okresie ostatnich 3 lat (zatgcznik nr 1 do wniosku),

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
— formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
(zatgcznik nr 2 do wniosku),

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEilIDG (np. wyciag z rejestru
REGON, umowa spofki cywilnej lub status w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli),

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku braku choéby jednego z powyzszych dokumentéw (pkt a-e) wniosek

pozostanie bez rozpatrzenia.

10.

11.

f)

g)

h)

1)

klauzule informacyjng oraz oswiadczenie pracodawcy w zakresie spetnienia
obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO, - (zatgcznik
nr 3 do wniosku),

oswiadczenie o skorzystaniu/niekorzystaniu z srodkéw KFS w latach poprzednich,
(zatgcznik nr 4 do wniosku),

uwierzytelniona  kopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy
oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane
jezeli osoba podpisujgca formularz i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska
do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

dokument, na podstawie, ktérego realizator ustugi prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego np. wpis do CEiIDG lub KRS lub wpis do RIS,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem
dwoéch innych ofert tego samego ksztatcenia ustawicznego z podaniem nazw
osrodkéw/uczelni oraz cen — o ile sg dostepne,

oferte szkoleniowg, ktéra musi zawiera¢: nazwe i siedzibe realizatora ustugi, program
ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, koszty, iloS¢ godzin, miejsce realizacji
zajec,

certyfikat jakosci ustug — jesli realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego taki posiada,

m) oswiadczenie o spetnianiu m.in. jednego priorytetu (od 1 do 4) — (zatgcznik od nr 7

do nr 9 do wniosku).

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Obornikach w terminie
naboru. Termin naboru powtarzany bedzie do chwili wyczerpania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne.

Pracodawca moze ztozy¢ wniosek za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (e-PUAP,
e-Doreczenia), drogg listowng lub osobiscie w siedzibie PUP.

12. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.
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13. Informacja o naborze wnioskdéw o przyznanie srodkéw KFS umieszczana jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach, na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach oraz social mediach PUP.

14. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkéw KFS na dany rok; - obligatoryjnie (wnioski nie spetniajgce priorytetéw bedag
rozpatrywane dopiero w momencie pozostawania w dyspozycji PUP srodkéw KFS
po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow spetniajgcych priorytet Ministra wiasciwego
ds. pracy).

Warunek ten zostanie oceniony metodg spetnia /nie spetnia

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:

o Szkolenie/studia dot. zawodu deficytowego zgodnego z ,,Barometrem zawodow
2025 - powiat obornicki — 10 pkt

o Szkolenie/studia dot. zawodu deficytowego zgodnego z ,,Barometrem zawodow
2025 - wojewddztwo wielkopolskie — 1 pkt

e Szkolenie/studia nie dotyczgce zawodu deficytowego — 0 pkt.

» Dodatkowo ksztatcenie ustawiczne zawodowe otrzymuje — 10 pkt

» Kompetencje miekkie — 0 pkt
MAX 20 punktéw

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:

e wybor oferty realizatora o poréwnywalnej lub nizszej cenie ustugi (przy dwdéch
wyzszych kontrofertach) — 10 pkt

e brak dostepnych ofert poréwnywalnych na rynku — 5 pkt
o wybdr oferty realizatora o przewyzszajgcej cenie ustugi dostepnej na rynku - 0 pkt

MAX 10 punktow

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:

e posiadanie w/w certyfikatu — 15 pkt
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e brak dokumentu — 0 pkt
MAX 15 punktéw

e) w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:
e posiadanie w/w dokumentu — 5 pkt

e brak dokumentu — 0 pkt
MAX 5 punktow

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:

e plany na dalsze =zatrudnienie pracownika/ow Ilub umowa na czas

nieokreslony/plany rozwojowe firmy w przypadku ksztatcenia pracodawcy —
5 pkt

e brak planow na dalsze zatrudnienie/rozwdj firmy — 0 pkt

MAX 5 punktow

g) wniosek pracodawcy niekorzystajgcego ze srodkéw KFS;

Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:
¢ Nie korzystanie ze $rodkéw KFS w latach 2016 — 2025 — 25 pkt
¢ Nie korzystanie ze srodkéw KFS w latach 2023 o0 2025 — 10 pkt
e Skorzystanie ze srodkéw KFS w latach 2023 od 2025 — 0 pkt
MAX 25 punktow

h) sredni koszt ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe.

Warunek ten zostanie oceniony w nastepujgcy sposob:

e Sredni koszt dof. srodkami KFS do 1.000,00 zt na 1 osobe — 20 pkt

¢ Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 1.000,01 zt do 1.500,00 zt na 1 osobe — 18 pkt
¢ Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 1.500,01 zt do 2.000,00 zt na 1 osobe — 16 pkt
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

e Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 2.000,01 zt do 2.500,00 zt na 1 osobe — 14 pkt
e Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 2.500,01 zt do 3.000,00 zt na 1 osobe — 12 pkt
e Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 3.000,01 zt do 3.500,00 zt na 1 osobe — 10 pkt
e Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 3.500,01 zt do 4.000,00 zt na 1 osobe — 8 pkt
e Sredni koszt dof. srodkami KFS od 4.000,01 zt do 4.500,00 zt na 1 osobe — 6 pkt
e Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 4.500,01 zt do 5.000,00 zt na 1 osobe — 4 pkt
e Sredni koszt dof. $rodkami KFS od 5.000,01 zt do 5.500,00 zt na 1 osobe — 2 pkt
e Sredni koszt dof. $rodkami KFS powyzej 5.500,00 zt na 1 osobe — 0 pkt

MAX 20 punktow

Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania beda mieli pracodawcy, ktorzy spetniajg
priorytety Ministra.
W przypadku wnioskow, ktére uzyskajg identyczng liczbe punktéw Urzad przyzna Srodki
pracodawcy, ktéry dotychczas nie korzystat z KFS, nastepnie pod uwage bedzie brana
data wpltywu wnioskdéw, godzina wptywu wniosku.
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia prawidiowo wypetnionego kompletnego wniosku
Dyrektor Urzedu informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku.
Whioski ztozone poza terminem naboru bedg pozostawione bez rozpatrzenia.
Whnioski nie spetniajgce wymagan priorytetéw Ministra bedg rozpatrywane dopiero
w momencie pozostawania w dyspozycji PUP srodkéw KFS po rozpatrzeniu wnioskéw,
ktore te priorytety spetniaty.
Nalezy ztozy¢ jeden wniosek na wszystkie formy wsparcia.
W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez Pracodawce rozpatrywany bedzie
wytgcznie pierwszy wniosek ztozony w terminie naboru (zgodnie z zapisami systemu
kancelaryjnego urzedu). Kolejne wnioski tego samego Pracodawcy nie bedg podlegaty
ocenie (bez dodatkowego powiadomienia o tym fakcie).
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:

» niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

» przeditozenia niekompletnego wniosku (bez wymaganych zatgcznikéow z § 6 pkt. 9

ppkt a-e)

§7

Warunki finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

1.

Dyrektor realizuje wnioski pracodawcy na podstawie umowy okreslajgcej:

» oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkéw KFS na dofinansowanie dziatan, o ktérych mowa jest we Whniosku;
numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére bedg przekazywane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania, Pracodawca zobowigzany jest zatozyé oddzielny

YV V V
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nieoprocentowany rachunek bankowy lub nieoprocentowane subkonto wydzielone
wytgcznie dla srodkow KFS;

» sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkéw;

» warunki wypowiedzenia umowy;

» warunki zwrotu srodkéw w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy;

» warunki zwrotu S$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

» sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

» odwofanie sie do wilasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

» zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Dyrektora danych
dotyczacych:

e liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem Srodkow KFS,
w podziale wedtug ptci; grupy wiekowej: 15 - 24 lata, 25 - 34 lata, 35 - 44 lata, 45 -
wiecej; poziomu wyksztatcenia; liczby o0séb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze;

o liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe, przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkow KFS;

e liczby 0sdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin - finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowe okres$lajgcg prawa i obowigzki stron — zgodnie z art. 69b ust. 3

ustawy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS,

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, jest obowigzany

do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie

z Pracodawcg, o ktérej mowa w ust.1.

. W przypadku okreslonym w § 7 pkt 3 niniejszych zasad Pracodawca zwraca Urzedowi

srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych

w umowie.

Pracodawca zawiera z jednostkg szkoleniowg umowe o $wiadczenie ustug ksztatcenia

ustawicznego wymienione w § 4 pkt 2.

Pracodawca, po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego, w terminie okreslonym w umowie

zobowigzany jest do przedstawienia w tut. Urzedzie rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS.

Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastepujgce dokumenty:

a) oryginaty faktur opisane tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku z formg ksztatcenia
ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci
oceny prawidiowego wydatkowania srodkéw na ten cel;

b) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie odbytych kurséw lub studiéw podyplomowych;

c) przedstawienie dowodow ptatnosci;

d) wyciag z konta bankowego za okres od dnia otrzymania S$rodkéw
do dnia wydatkowania;
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e) przedstawienie polisy ubezpieczenia NNW (w przypadku szkolenia wymagajgcego
przedmiotowego ubezpieczenia pracownika).

8. Pracodawca korzystajgcy @z  dofinansowania  wynagrodzenia  zobowigzuje
sie do umozliwienia  pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w  zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatow 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze
przekazac jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych starosty podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Odmowa poddania sie kontroli moze stanowi¢ przestanke
do zerwania umowy lub/i zwrotu Srodkow.

9. W trakcie kontroli pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty
oraz udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Zatgcznikami do niniejszych zasad sa:

- zalacznik nr 1 — wzor wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow wraz z zatgcznikami,

- zatacznik nr 2 — wzor umowy o zawarcie umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wraz z zatgcznikami,

Oborniki, dnia 02.07.2025 .
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