Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2025 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad okreslajgcych organizowanie i finansowanie robét

publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.”

Zasady okreslajgce organizowanie i finansowanie robét

publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

§1

Zasady opracowano na podstawie:

1.
2.

N o o kW

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

ustawy z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny;

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym.

§ 2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy dziatalno$¢
w  zakresie rolnictwa lub rybotébwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc

publiczng;



10.

11.

bezrobotnym - oznacza osobe, ktora jest niezatrudniona, nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia, ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego,
spetniajgca przestanki art. 2 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Staroscie — oznacza to Staroste Obornickiego lub osobe przez niego
upowazniong;

poszukujacym pracy - oznacza to osobe zarejestrowana w PUP, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ukohczyta
18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw opiniowania wnioskow
powotang Zarzgdzeniem Dyrektora;

podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ organizatora lub pracodawce
ubiegajgcego sie o refundacje;

pracodawcy — nalezy przez to rozumieC jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych;

odpowiedniej pracy - nalezy przez to rozumieé zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, ktdra podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania, ktorej
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, moze
ja wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jej wykonywanie oraz tgczny czas

dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

nie przekracza 3 godzin i za wykonywanie, ktorej osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie
nie dluzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty, gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne,
o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
zwane dalej "przedsiebiorstwami spotecznymi”, spétdzielnie socjalne, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spotdzielni socjalnych,
spotek wodnych i ich zwigzkdw;

refundacji — nalezy przez to rozumiec refundacje w ramach robét publicznych,
o ktérej mowa w art. 136 ust. 1 ustawy, czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciethego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;
umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawierang przez
Staroste Obornickiego reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Obornikach, a podmiotem o zorganizowanie robét publicznych;
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach
(PUP);

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

whniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizacje robot publicznych;
zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie

stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczag


https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(3)
https://sip.lex.pl/#/document/17279175

1)
2)

4)

5)

6)

§3

Organizatorami robo6t publicznych mogg by¢:

powiaty - z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy;

gminy;

organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia, pomocy spotecznej;

przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

spétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spotdzielniach socjalnych;

spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze Srodkdw samorzagdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych, spétdzielni socjalnych,
spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w Wojewddzkich Urzedach Pracy,
biurach poselskich, senatorskich i poselsko — senatorskich.

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do robot publicznych, jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych robét u danego
pracodawcy.

Organizator robo6t publicznych albo wskazany przez niego pracodawca, u ktérego
bedg wykonywane roboty publiczne, zobowigzany jest do zawarcia
ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace.

Zgodnie z art. 71 ustawy poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach
takich jak bezrobotny z formy pomocy w zakresie zatrudnienia w ramach robo6t
publicznych.

Organizator roboét publicznych zobowigzany jest do ziozenia oswiadczenia
dotyczgcego niepodlegania wytgczenia/wykluczenia na podstawie odrebnych
przepisdw zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Wykaz organizatoréw rob6t publicznych lub pracodawcéow, z ktorymi w okresie
ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach zorganizowania robét publicznych Urzad

publikuje na stronie internetowe;.



Urzad aktualizuje wykaz, o ktérym mowa w pkt. 7, niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w sprawie
zorganizowania robot publicznych w trybie art. 136 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia
31 stycznia, przekazuje wiasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy

wykaz, o ktébrym mowa w pkt. 7.

§4

. Urzad na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ organizatorowi roboét
publicznych lub wskazanemu przez niego pracodawcy refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego w ramach robaot publicznych.

. Zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, powinno stanowi¢
odpowiednig prace dla bezrobotnego.

. Organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi do pracy niezwigzanej

z wyuczonym zawodem na zasadach dotyczgcych robot publicznych.

4. Wysokosc refundacji okresla umowa.

5. Refundacja przystuguje:

a. przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych;
wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skitadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

b. przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzes$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy petnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzyteczno$ci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematyka

kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej.



§5

Whiosek o organizacje robot publicznych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje robét publicznych
lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom o0sOb wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, Fundusz  Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;

3) nie jest w stanie upadtosci lub likwidaciji;

4) w dniu ztozenia wniosku lub zawarcia umowy nie widnieje w Rejestrze Karnym;

5) podmiot w stosunku, do ktdérego nie toczy sie postepowanie upadtosciowe,
nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje i nie podlega wytgczeniu/wykluczeniu
na podstawie odrebnych przepisow zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej

na Ukraine.

§6

1. Organizator robot publicznych sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami
0 organizowanie robot publicznych do PUP wilasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania tych robot.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683
https://sip.lex.pl/#/document/16852901

~

. We wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1 organizator robo6t publicznych oswiadcza
i potwierdza okolicznosci, o ktérych mowa w § 5. Oswiadczenie, sktada sie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych os$wiadczen,
zawierajgce klauzule o nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot
lub osoby nim zarzgdzajgce ubiegajgce sie o organizacje robot publicznych.

. Organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego bedg
wykonywane roboty publiczne. W takim przypadku umowa jest zawierana
ze wskazanym pracodawcyg i beneficientem pomocy de minimis jest wskazany
pracodawca uzyskujgcy refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. W przypadku zawarcia umowy z pracodawcg, o ktérym mowa w pkt. 4,
oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, sktada wskazany przez organizatora robét
publicznych pracodawca.

. Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 2, powoduje

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku, gdy organizator robét publicznych nie bedzie jednoczes$nie
pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych, wniosek powinien zawierac
wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalnosci oraz dane wskazane w art. 138 ust. 4 pkt. 3-8 ustawy.

Podmiot nie bedgcy beneficientem pomocy publicznej do wniosku winien
dotgczyc:

a. dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci

z wylgczeniem podmiotow posiadajgcych wpis do bazy CEIDG i KRS;

b. petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu, jezeli nie wynika

to bezposrednio z dokumentow, np. z KRS;

c. oswiadczenie organizatora robot publicznych / wskazanego pracodawcy,

u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne o zapoznaniu sie z trescig
definicji ,przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”, stanowigce zatgcznik nr 3

do wniosku o organizacje robét publicznych.



1)

2)

4)

10.
11.

12.

13.

Podmiot bedgcy beneficientem pomocy publicznej, oprocz dokumentéw
wymienionych w pkt. 8 ppkt. a-c do wniosku winien dotgczy¢:

oswiadczenie o pomocy de minimis (pomoc jakg podmiot otrzymat w okresie
minionych 3 lat albo nie otrzymat takiej pomocy w tym okresie), stanowigce
zatgcznik nr 4 do wniosku o organizacje robét publicznych;

wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio
w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym albo w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whniosek moze byC¢ uwzgledniony po spetnieniu przez podmiot warunkéw
okreslonych w niniejszych zasadach, stwierdzeniu, Zze jest prawidtowo
sporzgdzony oraz w sytuacji, gdy Urzad dysponuje s$rodkami na jego
sfinansowanie.

Whniosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikéw oraz
podpisany przez osoby nieupowaznione nie bedzie rozpatrzony do czasu
uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez Urzad.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1,
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku
na zorganizowanie robot publicznych. W przypadku wniosku niekompletnego
Starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek

nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.


https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)
https://sip.lex.pl/#/document/68385112?unitId=art(3)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)
https://sip.lex.pl/#/document/68437697?unitId=art(3)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(107)
https://sip.lex.pl/#/document/17099384?unitId=art(108)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(1)pkt(2)
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(37)ust(2)pkt(3)

14.

15.

16.

1)
2)

3)
4)
5)

17.

18.
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W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oswiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do Zzgdania dostarczenia
stosownych dokumentow, celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.
Prawidtowo sporzgdzone wnioski, spetniajgce wszystkie warunki okreslone
w ustawie, rozpatrywane sg przez Komisje powotang Zarzagdzeniem Dyrektora.
Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage sa:

kolejnos¢ ztozenia wnioskow;

zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych;

deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego;

liczbe bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje podmiot;

limit posiadanych s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie refundaciji
w danym roku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji, Urzad powiadamia
whnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku (np. konieczno$é
uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskow, ograniczona ilos¢
srodkow, i tym podobne) Urzad powiadamia wnioskodawce o przyczynie zwtoki
i wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawg do zawarcia
umowy.

Umowy w sprawie zorganizowania robot publicznych zawierane bedg
przede wszystkim z organizatorami, ktérzy gwarantujg dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu robo6t publicznych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzgd uzasadnia odmowe
na pismie. Od negatywnej decyzji, nie przystuguje odwotanie.

W sytuaciji, gdyby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylat
sie od zawarcia umowy, Urzad moze zakresli¢ ostateczny termin na zawarcie
umowy, po uptywie ktérego moze odmoéwié podpisania z wnioskodawcg umowy.
W przypadku braku odpowiedniego kandydata/éw na wskazane stanowisko/a
pracy przez okres 30 dni roboczych, liczgc od dnia podpisania umowy, niniejsza

umowa zostaje automatycznie rozwigzana.



§7

. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, wnioski, w tym wnioski o udzielenie
formy pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia wnosi sie za posrednictwem
indywidualnego konta. Zitozenie wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy
pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego
konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego konta.

. Jezeli nie ma mozliwosci wniesienia wniosku, w tym wniosku o udzielenie formy
pomocy, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za posrednictwem indywidualnego
konta, sktada sie go w PUP, w ktorym podmiot zamierza ubiegac sie o formy
pomocy lub korzysta z formy pomocy.

. Whnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania,
zazalenia albo cyfrowe odwzorowania dokumentéw dotgczane w systemie
teleinformatycznym sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia,
zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy oraz inne pisma, dotyczgce
w szczegolnosci statusu bezrobotnego, zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego, form pomocy albo agencji zatrudnienia sg doreczane w postaci
elektronicznej na indywidualne konto. Informacja o0 umieszczeniu
na indywidualnym koncie decyzji, postanowienia, zawiadomienia, wezwania,
informacji, umowy oraz innego pisma jest przesytana na wskazany na koncie
adres elektroniczny i moze byc¢ przestana na numer telefonu.

. W przypadku zatozenia indywidualnego konta, decyzje, postanowienia,
zawiadomienia, wezwania, informacje, umowy i inne pisma opatruje sie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo kwalifikowang pieczecig Urzedu oraz zamieszcza sie w nich imie,

nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do ich wydania.

§8

. Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego informacje:
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a) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach
podatkowych;
b) od Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez
podmiot obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw
lub innych oséb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;
c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
— informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
2. Starosta moze odmowi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje
o naruszeniach wskazanych w pkt. 1.
3. Podmiot nie moze otrzymac finansowania w ramach organizaciji robot publicznych
z Funduszu Pracy w czesci, w ktérej te same koszty zostaty sfinansowane

z innych srodkow publicznych.

§9

Refundacja odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej (wzdér umowy
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Zadnej ze stron umowy
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Umowa okresla w szczegdlnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang
zatrudnieni, rodzaj i miejsce wykonywania pracy, obowigzki stron, warunki wypfaty
refundacji, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu refundacji.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach umowy nastepuje na podstawie
skierowan wystawionych przez upowaznionego pracownika Urzedu.

Podmiot zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym, w wymiarze czasu
pracy okre$lonym w umowie, przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja.
Naruszenie warunkbw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania robét publicznych powoduje obowigzek zwrotu

uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
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10.

11.

12.

uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg. Starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu. Woéwczas podmiotowi
nie przystuguje refundacja za dalszy okres, to jest od dnia ustania stosunku pracy
z bezrobotnym zatrudnionym w ramach niniejszej refundacji.
W przypadku koniecznosci skierowania nowej osoby na zwolnione stanowisko
pracy, podmiot zobowigzany jest dokona¢ wyboru innego kandydata
do zatrudnienia, najpozniej w ciggu 60-ciu dni roboczych od zwolnienia
pierwotnie skierowanej osoby.
W stosunku do petnego przepracowanego miesigca refundacji podlega kwota
wynikajgca z postanowien zawartej umowy.
Wysokos¢ refundacji sktadek ZUS wyliczana jest w nastepujgcy sposéb:
Kwota refundacji wynagrodzenia x %ZUS
Na %ZUS podlegajgcy refundaciji sktada sie suma nastepujgcych sktadek w czesci
ponoszonej przez Pracodawce:
— emerytalnej 9,76%
— rentowej 6,5%
— wypadkowej (sktadka wypadkowa jest rézna dla danego Pracodawcy
i znajduje sie na deklaracji ZUS DRA).
Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne jest obliczana
od wynagrodzenia kazdego pracownika — skierowanego bezrobotnego osobno.
W przypadku nieprzepracowania przez zatrudnionego bezrobotnego petnego

miesigca refundacji podlega¢ bedzie kwota wynagrodzenia proporcjonalna
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13.

14.

14.

15.
16.

17.

do ilosci dni przepracowanych w stosunku do petnego miesigca przyjmujac,
ze miesigc liczy 30 dni, obliczona wg ponizszych zasad:

- w przypadku wykonywania robét publicznych przez niepetny miesigc (poczatek
lub koniec robot publicznych nastepuje w trakcie miesigca) przez osobe
skierowana:

Kwota refundacji wynagrodzenia wynikajaca z umowy / 30 x liczba dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje refundacja
= wysokos¢ wynagrodzenia podlegajacego refundacji

Suma refundacji niepetnych miesiecy nie moze przekroczy¢é wysokosSci
przyznanej refundacji za peten miesigc.

Refundowana kwota nie moze by¢é wyzsza od wyptaconego przez
organizatora/pracodawce wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacja obejmuje wytgcznie koszty faktycznie poniesione. Jezeli,
z uwagi na przebywanie pracownika na zwolnieniu / urlopie bezptatnym,
pracodawca poniesie koszty nizsze niz przewidziane w umowie kwota refundacji,
zostanie obnizona do kosztéw faktycznie poniesionych.

Refundacja wynagrodzenia nie obejmuje dodatku za wieloletnig prace
wyptacanego w okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny.

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

Zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron
i wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podmiot zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej
planowanej zmianie, majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych

Z umowy.

§10

Refundacja cze$ci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych oséb
bezrobotnych w ramach zawartej umowy, dokonywana jest na podstawie
sktadanego co miesigc, w terminie wskazanym w umowie, wniosku stanowigcego

zatgcznik nr 3 do umowy, wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.
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2.

2)

3)
4)

Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad w okresach miesiecznych z dotu,
przelewem na rachunek bankowy podmiotu wskazany we wniosku o refundacje
czesci poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach
robot publicznych, w terminie okreslonym w umowie.

Pracodawca sktada wniosek o refundacje w terminie do 20 dnia kazdego miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Do wniosku Pracodawca dotgcza
stosowne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej
takie jak:

liste ptac obejmujgcg okres rozliczeniowy, uwzgledniajgcg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia pobieranego przez pracownika zatrudnionego w ramach niniejsze;j
umowy wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (w przypadku przekazania
wynagrodzenia na konto - kopii przelewu);

kopia raportu ZUS DRA, imiennego ZUS RCA, ZUS RSA i zaswiadczenie lekarskie
(w przypadku wystgpienia zwolnienia lekarskiego);

dokument potwierdzajgcy optacenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

liste obecnosci Ilub inny dokument potwierdzajgcy obecno$¢ pracownika
w pracy, ewentualnie wnioski o urlop.

Rozpatrywane s3 tylko wnioski prawidlowo sporzadzone i kompletne.
Refundacja zostanie dokonana przelewem na wskazany rachunek bankowy
Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidtowo sporzgdzonego
kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

W przypadku nieztozenia wniosku o refundacje w wyzej wymienionym terminie
lub braku kompletu dokumentow Urzgd wzywa organizatora robét publicznych
do zilozenia wniosku, uzupetnienia dokumentéw lub wyjasnien o przyczynach
nieztozenia wniosku w terminie 7 dni. W sytuacji nieztozenia wyjasnien
lub nieuzupetnienia dokumentéw do wniosku o refundacje, Urzad zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej

pomocy.

§ 11

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji:
ztozenia przez organizatora robdt publicznych lub wskazanego przez niego

pracodawce niezgodnego z prawdg oswiadczenia wnioskodawcy we wniosku
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3)

o organizacje robodt publicznych, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych
zasad, oraz w ztozonych wraz z nim zatgcznikach;

odmowy w zakresie umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez pracownikow
Urzedu;

ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczehn lub oswiadczen
w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz innych
dokumentow stanowigcych podstawe zawarcia lub wykonania umowy;
nieoptacania w terminie naleznosci publicznych, w tym nalezno$ci wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;

nieterminowego sktadania bgdz tez nie sktadania miesiecznych wnioskéw o zwrot
poniesionych kosztow w zwigzku zatrudnieniem osoby bezrobotnej w ramach
refundaciji;

odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

naruszenia innych postanowien umowy.

§ 12

Zwrot refundaciji nastepuje w przypadku:

rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa
w § 11 niniejszych zasad;

nieutrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu przez okres objety
refundacja.

w przypadku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 7 niniejszych zasad.

Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa
w § 11 niniejszych zasad, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundaciji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

W przypadku niewywigzania sie z warunku, o ktérym mowa w § 9 pkt. 4
niniejszych zasad, to jest nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania
refundacji podmiot jest obowigzany do zwrotu uzyskanych refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia

otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
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Przez nieutrzymanie zatrudnienia rozumie sie takze rozwigzanie umowy
O prace nha mocy porozumienia stron, bez wzgledu na to, ktéra ze stron byta

jego inicjatorem.

§13

Podmiot korzystajgcy z refundacji w ramach robét publicznych zobowigzuje
sie do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatow 1 i 2, z wyjgtkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej
kontroli, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia pokontrolne.
Kto nie realizuje zaleceh pokontrolnych Starosty podlega karze pienieznej
w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Odmowa
poddania sie kontroli moze stanowi¢ przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu
Srodkow.

. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentdéw na potwierdzenie
prawdziwosci ztozonych oswiadczen, na okoliczno$¢ spetnienia warunkow
zawarcia umowy, w tym w szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu
z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz innych danin publicznych, zaswiadczenia o niekaralnosci.

. Roboty publiczne mogg by¢ organizowane u podmiotow nie bedgcych
beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz u podmiotow
bedgcych beneficjentami pomocy w rozumieniu tej ustawy.

. Roboty publiczne organizowane u pracodawcéw bedgcych beneficjentami pomocy
publicznej stanowig pomoc de minimis, spetniajgcg warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wtasciwych przepisach prawa
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Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

. Beneficjentem pomocy, o ktérym mowa w pkt. 4 bedzie wskazany przez
organizatora pracodawca, jezeli zgodnie z zawartg umowg, bedzie uzyskiwat
refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych.

. W przypadku wspoéfinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet
niz Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy
zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg wiasciwg dla realizowanego programu

oraz w oparciu o akty prawa krajowego i unijnego.

§ 14

zatgcznik nr 1 - wzdr wniosku o organizacje robot publicznych;
zatgcznik nr 2 — wzor umowy w sprawie zorganizowania robot publicznych

w trybie art. 136,137, 138 i 139 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach majg zastosowanie
przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1.

Zasady wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach Nr 21/2025 z dnia 21.05.2025 r.

Oborniki, dnia 21.05.2025 r.
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