Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 22/2025 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad organizowania i finansowania prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach.”

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

§1

Zasady opracowano na podstawie:

1.
2.

© N o 0o s~

10.

11.

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

ustawy z dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Obornickiego lub upowazniong przez
niego osobe;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach reprezentujgcego Staroste Obornickiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach (PUP);



10.

11.

12.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw rozparzenia wnioskow dotyczgcych
organizacji prac interwencyjnych, powotang Zarzgdzeniem przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach;

beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy

dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa,

bez wzgledu na forme organizacyjno—prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgca przestanki w rozumieniu

art. 2, ustawy;

Podmiocie — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizycznag, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracodawcg bedzie réwniez przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow na zasadach

przewidzianych dla pracodawcow, do ktorego skierowany zostanie bezrobotny

do odbycia prac interwencyjnych;

1) ,,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika;

2) ,,Przedsiebiorcy” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢é prawng — wykonujgcg we wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Za Przedsigbiorcow uznaje sie takze wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

dziatalnosci rolniczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ w zakresie produkcji rolnej

lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybne;j;

rolnictwie — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ zwigzang z produkcja, przetwarzaniem

i obrotem produktami rolnymi, o ktérych mowa w przepisach Unii Europejskiej

dotyczgcych pomocy panstw dla matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzgcych

dziatalnos¢ zwigzang z produkcja, przetwarzaniem i obrotem produktami rolnymi;
minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw, przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym

wymiarze czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce,

ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie

bezrobotnych;
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13.

14.
15.

16.

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ zwrot czes¢ kosztéw poniesionych przez
Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skitadki na ubezpieczenie spoteczne,
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca;

whiosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o organizacje prac interwencyjnych;
umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawierang przez Staroste
Obornickiego reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Obornikach, a podmiotem o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych;

zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku

pracy.

§3
Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢é pracodawca oraz przedsiebiorca,
niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw, jezeli
nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;.
Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow
i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form
pomocy. Publikacja nastgpi niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia
zawarcia umowy.
Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje wiasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcow,
o ktérych mowa w ust. 2.
W zaleznosci od posiadanych srodkéw lub realizowanych programdéw wnioski mogg byé
przyjmowane w naborze ciggtym lub cyklicznym. Informacja o terminie naboru wnioskéw,
a takze o wstrzymaniu naboru wnioskow zamieszczana jest na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej oraz portalu spotecznos$ciowym.
Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie kierowata sie przede wszystkim zasadag
celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.
Dyrektor wskazuje zrédta posiadanych srodkow finansowych oraz moze okre$li¢ srednie
kwoty refundacji, o jakie mozna sie ubiega¢ ustalone w oparciu o dostepne limity
budzetowe, zatozenia programowe i uwarunkowania na rynku pracy. W przypadku, gdy
Urzad nie bedzie posiadat wystarczajgcych srodkow finansowych na sfinansowanie

wszystkich wnioskdw, Dyrektor moze przyznaé¢ mniejszg kwote refundacji proporcjonalnie
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do ilosci wnioskow i posiadanego limitu badz wprowadzi¢ dodatkowe kryteria podziatu

Srodkow.

§4

1. Wniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ziozy¢ podmiot, ktéry spetnia

nastepujgce warunki:

1)

osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych
lub osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwo skiadania falszywych zeznan Ilub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0sOb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spofteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

optacaniem innych danin publicznych.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 i 2, sktada sie pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Oswiadczenie musi

zawiera¢ klauzule: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia”.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1, sktadajg osoby reprezentujgce podmiot

ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace.

Nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji.

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie

ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

2)
a
b
c
2.
3.
5.
6.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,

senatorskich i poselsko-senatorskich.
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7.

1)

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcy, jesli nie podlega

on wytgczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepisow, to jest miedzy innymi:
nie jest podmiotem, wobec ktdérego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia
833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)2022/576 w zwigzku
z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;
nie jest wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;i
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku
z zakazem udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraing;
nie jest powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotow
objetych sankcjami wprowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;
nie widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zwigzku
z zakazem udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych

oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

§5

1. Podmiot ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych skiada w Urzedzie

wniosek (wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad) wraz z wymaganymi

zatgcznikami.

2. Whniosek z odpowiednimi zatgcznikami nalezy zlozy¢ w postaci pisemnej w siedzibie

Urzedu na obowigzujgcych w Urzedzie formularzach. Druki wnioskéw dostepne sg

w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu https://oborniki.praca.gov.pl/.

3. Jezeli pracodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym skfada

wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem tego konta. Wnioski ztozone
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za posrednictwem indywidualnego konta, sg podpisywane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
Whniosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy
w opisach, nie wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie
nalezy dokona¢ poprzez skreslenie, poprawienie i ich wlasnoreczne parafowanie.
Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotgczyé¢:
1) dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzonej dziatalno$ci z wytgczeniem
podmiotéw posiadajgcych wpis do bazy CEIDG i KRS;
2) petnomocnictwo o0so6b dziatajgcych w imieniu Podmiotu, jezeli nie wynika
to bezposrednio z dokumentow, np. z KRS;
3) Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych - O$wiadczenie osoby
reprezentujgcej podmiot ubiegajacy sie o refundacje w ramach prac interwencyjnych.
4) Zatgcznik nr 2 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Klauzula informacyjna.
5) Zatacznik nr 3 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych - Os$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z trescig definicji ,przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”.
6) Zatacznik nr 5 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Os$wiadczenie
o wykluczeniu z mozliwosci udzielenia pomocy.
7) Zatacznik nr 6 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Deklaracja
zatrudnienia po uptywie prac interwencyjnych.
8) Zatacznik nr 7 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych — Zgtoszenie krajowe;j

oferty pracy.

6. Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej, oprécz dokumentéw, o ktérych mowa

w § 5 ust. 5 niniejszej procedury, do wniosku winien dotgczy¢:
1) os$wiadczenie dotyczgce pomocy de minimis, to jest pomocy jakg podmiot otrzymat
w okresie trzech poprzedzajgcych lat, stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku;
2) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis, stanowigcy zatgcznik nr 8 do wniosku.
Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu. Ztozenie wniosku
nie gwarantuje przyznania refundacji.
Whniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez podmiot warunkéw okreslonych
w niniejszych Zasadach, stwierdzeniu, ze jest prawidtowo sporzgdzony oraz w sytuagiji,
gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Whiosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikow oraz podpisany przez
osoby nieupowaznione nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupetnienia brakéw w terminie
wskazanym przez Urzad. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym co najmniej 7-dniowym

terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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10.

11.

12.

13.

1) kolejno$¢ ztozenia wnioskow;

15.

16.

17.

18.
19.

W  przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oSwiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia stosownych
dokumentéw, celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

Prawidtowo sporzgdzone wnioski, spetniajgce wszystkie warunki okreslone w ustawie,
rozpatrywane sg przez Komisje powotang Zarzgdzeniem Dyrektora.

Whioski rozpatrywane sg na biezgco wedtug daty wptywu. W przypadku braku $rodkéw
finansowych wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek rozpatrzony negatywnie
Z wyzej wymienionego powodu nie podlega ocenie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage sa:

2) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $rodkéw publicznych;

3) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu obowigzkowego

zatrudniania wynikajgcego z zapis6éw ustawy;

4) liczbe bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje podmiot;
5) limit posiadanych srodkéw przeznaczonych na finansowanie refundacji w danym roku.
14.

O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji, Urzad powiadamia pracodawce,
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku (na przyktad koniecznosé
uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskéw, ograniczona ilos¢ Srodkéw i tym
podobne) Urzad powiadamia pracodawce o przyczynie zwtoki i wskazuje nowy termin
rozpatrzenia wniosku.

Whiosek pozytywnie rozpatrzony przez Komisje i zaopiniowany przez Dyrektora jest
podstawg do zawarcia umowy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie.
Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie na podstawie procedury
odwotawczej w trybie art. 127 kodeksu postepowania administracyjnego.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

W sytuacji, gdyby pracodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylat sie
od zawarcia umowy, Urzad moze zakresli¢ ostateczny termin na zawarcie umowy,

po uptywie, ktérego moze odmoéwi¢ podpisania z pracodawcg umowy.
§6

Zgodnie z wustawg Starosta zwraca pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
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bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 71" ustawy
zarejestrowanych w Urzedzie. Pomoc ta jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Refundacja odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej (wzér umowy
0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych stanowi zatgczniki nr 2
do zasad). Zadnej ze stron umowy nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

3. Umowa okresla w szczegdlnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang
zatrudnieni, rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych, terminy wyptaty i wysokos¢ refundaciji, obowigzki stron,
warunki wyptaty refundacji, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu refundacji.

4. Starosta kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzig¢ pod uwage
jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonanej pracy.

5. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca.

W przypadku udzielenia refundacji nieparzystej, nalezy przeliczy¢ okres refundacji na dni
i nastepnie podzieli¢ uzyskang liczbe na pét. Wynik nalezy zaokragli¢ do petnego dnia
(w gore).

6. O okresie refundacji decyduje analiza sytuacji bezrobotnego. Pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w pracach interwencyjnych przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

! Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej
moze korzystaé na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza
to: matke lub ojca; opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie si¢ osobg¢ faktycznie opiekujaca sie
dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka; rodzing zastepcza
spokrewniong albo rodzing zastgpcza niezawodowa w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej; rodzica zastgpczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom
dziecka niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktorych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art.
62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej; matzonka; inna
osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, ciazy
obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — opiekujaca si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczonga mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
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10.

11.

12.

13.

w

) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

N

) bezrobotnym niepetnosprawnym;

(9]

) dtugotrwale bezrobotnym:;

(2]

) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji, a takze przez
okres zadeklarowany we wniosku, z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym.

Jezeli w terminie 30 dni roboczych od dnia zawarcia umowy nie zostanie zatrudniona
osoba w ramach prac interwencyjnych w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw
do skierowania do prac interwencyjnych umowa zostanie wycofana z realizacji
bez dodatkowego informowania podmiotu. Urzad zastrzega sobie prawo do mozliwosci
skrécenia terminu waznosci oferty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu obowigzujgcego zatrudnienia
po okresie refundacji, o ktérym mowa w § 6 ust. 7 Zasad, Urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku koniecznosci skierowania nowej osoby na zwolnione stanowisko pracy,
podmiot zobowigzany jest dokona¢ wyboru innego kandydata do zatrudnienia, najpézniej
w ciggu 60-ciu dni roboczych od zwolnienia pierwotnie skierowanej osoby.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundac;ji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

W stosunku do petnego przepracowanego miesigca refundacji podlega kwota wynikajgca
z postanowien zawartej umowy.

Wysokos$¢ refundacji sktadek ZUS wyliczana jest w nastepujacy sposob:

Kwota refundacji wynagrodzenia x %ZUS

Na %ZUS podlegajacy refundacji sktada sie suma nastepujgcych skladek w czesci
ponoszonej przez Pracodawce:

— emerytalnej 9,76%
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

— rentowej 6,5%

— wypadkowej (sktadka wypadkowa jest rézna dla danego Pracodawcy i znajduje sie
na deklaracji ZUS DRA).

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest obliczana od wynagrodzenia

kazdego pracownika — skierowanego bezrobotnego osobno.

W przypadku nieprzepracowania przez zatrudnionego bezrobotnego petnego miesigca

refundacji podlega¢ bedzie kwota wynagrodzenia proporcjonalna do ilosci dni

przepracowanych w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni,

obliczona wg ponizszych zasad:

w przypadku wykonywania prac interwencyjnych przez niepetny miesigc (poczatek

lub koniec prac interwencyjnych nastepuje w trakcie miesigca) przez osobe skierowang:

Kwota refundacji wynagrodzenia wynikajaca z umowy : 30 dni x liczba dni

kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje refundacja =

wysokos¢ wynagrodzenia podlegajacego refundacji.

Suma refundacji niepetnych miesiecy nie moze przekroczy¢ wysokosci przyznanej

refundacji za peten miesigc.

Refundowana kwota nie moze by¢é wyzsza od wyptaconego przez pracodawce

wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja obejmuje

wytgcznie koszty faktycznie poniesione. Jezeli, z uwagi na przebywanie pracownika

na zwolnieniu / urlopie bezptatnym, pracodawca poniesie koszty nizsze niz przewidziana

w umowie kwota refundacji - refundacja zostanie obnizona do kosztéw faktycznie

poniesionych.

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi pracodawca.

Zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron i wymaga

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podmiot zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowane;j

zmianie, majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

§7
Refundacja czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych os6b bezrobotnych
w ramach zawartej umowy, dokonywana jest na podstawie sktadanego co miesiac,
w terminie wskazanym w umowie, wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3 do umowy, wraz
z okreslonymi w umowie dokumentami.
Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad w okresach miesiecznych z dotu, przelewem

na rachunek bankowy podmiotu, w terminie okreslonym w umowie.
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3. Pracodawca sktada wniosek o refundacje w terminie do 24 dnia kazdego miesigca

nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym. Do wniosku pracodawca dofgcza stosowne
dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej to jest:
1) kserokopia listy ptac (w przypadku przekazania wynagrodzenia na konto - kopii
przelewu);
2) ZUS DRA oraz dokument potwierdzajgcy optacenie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne;
3) ZUS RCA;
4) kserokopia listy obecnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego obecnosé
pracownika w pracy, w przypadku wystgpienia urlopu wniosek o urlop;
5) w przypadku wystgpienia zwolnienia lekarskiego zaswiadczenia lekarskiego oraz
deklaracja ZUS RSA;
Rozpatrywane sg tylko wnioski prawidtowo sporzadzone i kompletne.
Refundacja zostanie dokonana przelewem na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy,
w terminie 14 dni od dnia ztozenia prawidtowo sporzgdzonego kompletnego wniosku wraz
Z zatgcznikami.
W przypadku nieztozenia wniosku o refundacje w wyzej wymienionym terminie lub braku
kompletu dokumentow Urzad wzywa pracodawce do ztozenia wniosku, uzupetnienia
dokumentéw lub wyjasnien o przyczynach nieztozenia wniosku w terminie 14 dni.
W sytuacji niezfozenia wyjasnien Ilub nieuzupetnienia dokumentéw do wniosku
o refundacje, Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem

zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

§8

Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w sytuaciji:

1.

ztozenia przez pracodawce niezgodnego z prawdg o$wiadczenia we wniosku
o organizacje prac interwencyjnych, stanowigcym =zatgcznik nr 1 do Zasad
oraz w ztozonych wraz z nim zatgcznikach;

odmowy poddania sie wizycie monitorujgcej/kontroli;

ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz innych dokumentéw stanowigcych
podstawe zawarcia lub wykonania umowy;

nieoptacania w terminie naleznosci publicznych, w tym naleznosci wobec Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;
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nieterminowego sktadania, badz tez nie sktadania miesiecznych wnioskow o zwrot
poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej w ramach refundacii;
odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

naruszenia innych postanowien umowy.

§9
Zwrot refundacji nastepuje w przypadku:

1) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa
w § 8 niniejszych zasad;

2) nieutrzymania przez pracodawce skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu przez
okres refundaciji oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu
okresu tej refundac;ji.

Zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. Przez
nieutrzymanie zatrudnienia rozumie sie takze rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron, bez wzgledu na to, ktéra ze stron byla jego inicjatorem.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

W sytuacji braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu. Woéwczas podmiotowi
nie przystuguje refundacja za dalszy okres, to jest od dnia ustania stosunku pracy

z bezrobotnym zatrudnionym w ramach niniejszej refundaciji.

§10
Pracodawca korzystajgcy =z refundacji wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spofeczne zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom Urzedu
przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy
i wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje
sie odpowiednio przepisy rozdziatow 1 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej. Starosta w wyniku
przeprowadzonej kontroli, moze przekaza¢ jednostce kontrolowanej zalecenia

pokontrolne. Kto nie realizuje zaleceh pokontrolnych Starosty podlega karze pienigeznej
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w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Odmowa poddania sie
kontroli moze stanowi¢ przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu srodkéw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych oswiadczen, na okolicznos¢ spetnienia warunkow zawarcia umowy, w tym
w szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych oraz innych danin publicznych,
zaswiadczenia o niekaralnosci.

Refundacja udzielona podmiotowi bedgcemu beneficjentem pomocy publicznej, stanowi
pomoc de minimis.

Urzad bedzie dokonywat refundaciji pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy.

W przypadku wspdfinansowania lub finansowania zawartej umowy z innych zrédet
niz Fundusz Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo do dostosowania tresci umowy zgodnie
z obowigzujgcg dokumentacjg wtasciwg dla realizowanego programu oraz w oparciu

o akty prawa krajowego i unijnego.

§19

Zatgczniki do niniejszych zasad stanowig:

1.
2.

1.

zalacznik nr 1 - wzér wniosku o organizacje prac interwencyjnych;
zalagcznik nr 2 — wz6or umowy o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w zasadach majg zastosowanie przepisy aktow

normatywnych wskazanych w § 1.

Strona 13z 13



